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ESTATUTO SOCIAL DA SICREDI CEARA CENTRO NORTE — COOPERATIVA DE
CREDITO DA REGIAO CENTRO NORTE DO CEARA.

TiTULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE ACAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°- Sob a denominagdo de SICREDI CEARA CENTRO NORTE - COOPERATIVA DE
CREDITO DA REGIAO CENTRO NORTE DO CEARA, e sigla SICREDI CEARA CENTRO
NORTE, constituida em Assembleia Geral de 17 de fevereiro de 1993, € uma instituicao
financeira, sociedade simples sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada. Rege-se
pelo disposto nas Leis 5.764, de 16.12.1971 e 4.595, de 31.12.1964, e nos artigos 1.093 a
1.096 da Lei 10.406, de 10.1.2002, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

a) Sede, administracao e foro na cidade de Fortaleza, na Avenida Dom Luis, n®. 300 -
loja 166, Meireles, CEP 60160-196, neste Estado do Ceara;

b) Area de acao nos municipios de Acarape, Acarau, Aiuaba, Alcantara, Alto Santo,
Amontada, Apuiarés, Aquiraz, Aracati, Aracoiaba, Ararenda, Aratuba, Arneiroz,
Banabuil, Barreira, Barroquinha, Baturité, Beberibe, Bela Cruz, Boa Viagem, Camocim,
Canindé, Capistrano, Caridade, Cariré, Carnaubal, Cascavel, Catunda, Caucaia,
Chaval, Choré Limao, Chorozinho, Coreau, Crateus, Croata, Cruz, Deputado Irapuan
Pinheiro, Ereré, Eusébio, Forquilha, Fortaleza, Fortim, Frecheirinha, General Sampaio,
Graga, Granja, Groairas, Guailba, Guaraciaba do Norte, Guaramiranga, Hidrolandia,
Horizonte, Ibaretama, lbiapina, Ibicuitinga, Icapui, Independéncia, lpaporanga, Ipd,
Ipueiras, Iracema, Irauguba, ltaicaba, ltaitinga, ltapagé, ltapipoca, Itapiuna, ltarema,
Itatira, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Jijoca de Jericoacara,
Limoeiro do Norte, Madalena, Maracanau, Maranguape, Marco, Martinépole, Massapé,
Meruoca, Milha, Miraima, Mombaca, Monsenhor Tabosa, Morada Nova, Moraujo,
Morrinhos, Mucambo, Mulungu, Nova Russas, Novo Oriente, Ocara, Pacajus, Pacatuba,
Pacoti, Pacuja, Palhano, Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Parambu, Paramoti, Pedra
Branca, Pentecoste, Pereiro, Pindoretama, Piquet Carneiro, Pires Ferreira, Poranga,
Potiretama, Quiterianépolis, Quixada, Quixeramobim, Quixeré, Redencdo, Reriutaba,
Russas, Santa Quitéria, Santana do Acarau, Sao Benedito, Sdo Gongalo do Amarante,
Sao Joao do Jaguaribe, Sao Luis do Curu, Senador Pompeu, Senador Sa, Sobral,
Solonopole, Tabuleiro do Norte, Tamboril, Taua, Tejussuoca, Tiangua, Trairi, Tururu,
Ubajara, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota e Vigosa do Ceara;

c¢) Prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duragao de 12 (doze) meses
com inicio em 12 de janeiro e termino em 31 de dezembro de cada ano.

TiTuLo Il
DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 22 - A SICREDI CEARA CENTRO NORTE, com base na colaboragao reciproca a que se
obrigam os associados, tem por objetivo:

l. Proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados através de
suas atividades especificas;
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Il. Prestar servigcos inerentes as atividades especificas de sua modalidade social;
lll. Promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus associados.

§ 12 - A SICREDI CEARA CENTRO NORTE, para consecucdo de seus objetivos, podera
praticar todas as operagoes tipicas de sua modalidade social, consistentes em:

| - Captar, somente de associados, depdsitos sem emissdo de certificado; obter
empréstimos ou repasses de instituicoes financeiras nacionais ou estrangeiras, inclusive
por meio de Depédsitos Interfinanceiros de Microcrédito (DIM); receber recursos oriundos
de fundos oficiais e, em carater eventual, recursos isentos de remuneragao ou a taxas
favorecidas, de qualquer entidade, na forma de doagdes, empréstimos ou repasses;

Il - conceder créditos e prestar garantias, somente a associados, inclusive em
operacoes realizadas ao amparo da regulamentagdo do crédito rural em favor de
associados produtores rurais;

lll - aplicar recursos no mercado financeiro, inclusive em depésitos a vista e a prazo
com ou sem emissao de certificado, observadas eventuais restricoes legais e
regulamentares especificas de cada aplicagao;

IV - prestar servicos de cobranga, de custddia, de recebimentos e pagamentos por
conta de terceiros mediante contrato com entidades publicas ou privadas e de
correspondente no Pais, nos termos da regulamentagdo em vigor, por conta ou em
beneficio de associados e de usuarios observadas, no atendimento a nao associados,
as restricoes estabelecidas nos incisos | e ll;

V - proceder a contratacao de servicos com objetivo de viabilizar a compensagao de
cheques e demais operacdes de transferéncia de recursos realizadas no sistema
financeiro, de prover necessidades de funcionamento da cooperativa ou de oferecer
servigos complementares aos associados;

VI - atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento abertos, observadas as
regulamentacdes do Banco Central do Brasil e da CVM nas respectivas areas de
competéncia;

VII - prestar servigos aos bancos cooperativos, com vistas a colocagao, junto a seus
associados, em nome e por conta da instituicao contratante, de produtos e servigos
oferecidos por essa ultima, inclusive formalizagao, concessao e liquidagao de operagdes
de crédito, abertura e movimentagdo de contas de depésitos a vista, a prazo e de
poupanga, bem como distribuicdo de cotas de fundos de investimento, nos termos do
inciso VI;

VIII - prestar servicos a outras instituigbes financeiras, em operagbes com seus
associados destinadas a viabilizar a distribuigdo de recursos de financiamento do
crédito rural e outros sujeitos a legislagdo ou regulamentagdao especificas, ou
envolvendo equalizagdo de taxas de juros pelo Tesouro Nacional, compreendendo a
formalizagao, concessao e liquidagao de operagdes de crédito celebradas com os
tomadores finais dos recursos;
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IX - instalar postos de atendimento permanentes, transitorios e eletrénicos, bem como
unidades administrativas na area de atuacao definida neste estatuto, observados os
procedimentos gerais estabelecidos na regulamentacao pertinente, e;

X - Participacao no capital de:
a) Cooperativa central de crédito;

b) Instituicoes financeiras controladas por cooperativas de crédito, de acordo com a
regulamentacao especifica;

c) Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestacdao de servicos e fornecimento de bens a
instituicoes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servicos e produtos oferecidos aos associados;

d) Entidades de representacao institucional, de cooperagao técnica ou de fins
educacionais, e,

e) Outras espécies previstas na regulamentagdo em vigor ou autorizadas pelo
Banco Central do Brasil.

Xl - Captar recursos dos municipios, de seus érgaos ou entidades e das empresas por
eles controladas, nos termos da Lei Complementar n. 161, de 4 de janeiro de 2018;

XIl - A Cooperativa tera o proposito da educagao, formacao e informagao para o seu
quadro social, visando fomentar a expansao do cooperativismo de crédito, atendendo,
entre outros, aos principios da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso
adequado do crédito.

§ 22 - A concessao de crédito a membros de érgaos estatutarios devera observar critérios
idénticos aos utilizados para os demais associados.

§ 32 - As operagbes de crédito ativas serdo realizadas com observancia do prazo minimo
legal de caréncia, contados da data da respectiva admissao, exigéncia de garantias
adequadas e suficientes do associado e demais normas regulamentares oficiais e da boa
gestao e seguranga operacional, bem como as especificas de cada tipo de operagéo.
TiTuLo
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O numero de associados sera ilimitado, mas nao podera ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 42 - Poderao associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na
plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as
condigoes nele estabelecidas e residam na area de agao da cooperativa.

Paragrafo Unico - Poderdo associar-se também as pessoas juridicas sediadas na area de
acao da cooperativa, observadas as disposi¢coes da legislacdo em vigor.
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Para fazer parte do quadro de associados, o(a) interessado(a) devera preencher e assinar
proposta de admissao, que, juntamente com a inscricao no Livro, Ficha de Matricula ou seu
respectivo registro eletrénico, concluird sua admissdo como associado (a) e determinara a
assuncao dos direitos e obrigacdes decorrentes deste Estatuto.

Art. 5° - Para associar-se, o candidato preenchera proposta de admissdo fornecida pela
Cooperativa.

§1° - Verificadas as declaracées constantes na proposta de admissdo e aprovadas pela
Diretoria, o candidato subscrevera e integralizara quotas-partes, de acordo com o art. 17
deste Estatuto, assinando o livro ou ficha de matricula.

§2° - Cumprindo o que dispde o paragrafo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes da lei e deste Estatuto.

Art. 6°- Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que
exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

Art. 7°- O associado tem direito a:
a) tomar parte nas Pré-Assembleias de nlcleo de associados, na forma deste estatuto e
regimento eleitoral para eleicao de delegados, discutindo e votando os assuntos que
nelas forem tratados, com as restricdes do art. 33;

b) propor as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administracdo as medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

c) efetuar, com a Cooperativa, as operagdes que forem programadas, de acordo com
este Estatuto e as normas estabelecidas;

d) inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o livro ou ficha de matricula e, nos
trinta dias que antecedem a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria, os balangos e
demonstrativos da conta de sobras e perdas dos semestres respectivos;

e) votar e ser votado para: delegado, conselheiro de administragao, conselheiro fiscal,
atendidas as disposi¢oes previstas no Regimento Eleitoral e neste Estatuto Social;

f) pedir a qualquer tempo sua demissao;

g) possuir recibos nominativos de suas quotas-partes;

h) ter acesso aos regimentos e regulamentos internos da Cooperativa.
Art. 8°- O associado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o que determina
este Estatuto;

b) satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa,

reconhecendo como Atos Cooperativos e titulos executivos todos os instrumentos
contratuais que assumir com a SICREDI CEARA CENTRO NORTE;
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c) cumprir fielmente as disposicoes deste Estatuto, respeitando as deliberagbes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao;

d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e) ter sempre em vista que a cooperacgao € obra de interesse comum, ao qual ndao deve
sobrepor o seu interesse individual;

f) comunicar imediatamente ao Conselho de Administracdo, Diretoria ou Conselho
Fiscal, qualquer irregularidade que vier ao seu conhecimento, praticada por funcionarios
e/ou dirigentes;

g) ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na SICREDI CEARA
CENTRO NORTE para finalidades nao previstas nas propostas de empréstimo e
permitir ampla fiscaliza¢do da aplicacao;

h) movimentar, preferencialmente, suas economias e poupancas na SICREDI CEARA
CENTRO NORTE;

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor de quotas-partes do capital que
subscreveu, responsabilidade que sé podera ser invocada depois de judicialmente exigida a
da Cooperativa. Essa responsabilidade, também, sera exigida dos demitidos, eliminados ou
excluidos, quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se
deu seu desligamento.

Paragrafo unico - De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os

associados que, por agao ou omissao, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou
moral a Cooperativa.

Art. 10. As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o
limite das forgas da herancga e das quotas-partes subscritas.

Art. 11. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a, unicamente, a seu
pedido por escrito.

Art. 12. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragao sera obrigado a eliminar o
associado que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa.
b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

c) faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa
ou causar-lhe prejuizo.

Art. 13. A eliminagao, em virtude de infragao legal ou estatutaria, sera decidida pelo Conselho

de Administragdo. O que a ocasionou deve constar de termo lavrado no livro ou ficha de
matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administragao.
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§ 1° - Copia auténtica do termo de eliminagao sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias da reunido em que
ficou deliberada a eliminagao.

§ 2° - O associado eliminado podera interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14. A exclusao do associado sera por dissolucdo da Cooperativa, por incapacidade civil
nao suprida, por morte do préprio associado.

Art. 15. A devolugao do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido, somente sera
feita ap6s a aprovagao, pela Assembleia Geral, do balan¢co do exercicio em que se deu o
desligamento, podendo ser parcelada em até 12 (doze) prestagdes mensais.
§ 1° — Eventuais valores que nao causam impacto no equilibrio econdmico financeiro da
cooperativa poderdao ser restituidos ao associado desligado, por decisdo do Conselho de
Administragcao, antes da assembleia geral referida neste artigo, desde que:

I. O resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;

Il. Se o resultado parcial apresentar perdas e houver Fundo de Reserva suficiente para a
sua cobertura;

lll. Nao tenha perdas a compensar com sobras futuras.

§ 2° — Os créditos nao reclamados pelos associados, eliminados, demitidos ou excluidos,
receberao tratamento previsto na Lei n°. 2.313/54.

§ 3° - Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a SICREDI CEARA CENTRO
NORTE, promovera a compensagao prevista nos artigos 368 ao 380 do Codigo Civil
Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado junto a SICREDI CEARA
CENTRO NORTE e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

TITULO IV

DO CAPITAL

Art. 16. O Capital é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 12 - O numero de quotas-partes para composi¢ao do capital minimo é de 10 (dez) quotas-
partes para pessoas fisicas, de 20 (vinte) quotas-partes para associados optantes pela
plataforma digital e 20 (vinte) quotas-partes para pessoas juridicas.

§ 2° - O valor unitario da quota-parte é igual a R$ 1,00 (um real).

Art.17. O Associado obriga-se a subscrever e integralizar:

§ 12— o capital minimo no momento da admisséo;
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§ 22 — Para aumento continuo de seu Capital, apdés o cumprimento da subscricao e da
integralizagao inicial, sera exigido mensalmente, no minimo, 0 mesmo quantitativo de quotas-
partes definido para admissdo, exceto para os associados optantes exclusivos pela
plataforma digital que somente havera uma Unica integralizacao.

Art. 18. Nenhum associado podera subscrever menos do que o minimo de quotas-partes
previstas neste Estatuto, nem podera deter mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-partes.

Art. 19. Toda movimentagao das quotas-partes sera langada nas contas correntes do livro ou
ficha de matricula.

Art. 20. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados e nao pode ser
negociada nem dada em garantia. A sua subscricao, transferéncia a associados ou restituicao
serd sempre escriturada no livro ou ficha de matricula, mediante termo que contera as
assinaturas do Diretor Executivo da Cooperativa, do Cedente e do Cessionario.

Paragrafo Unico — Sera realizada a compensagcao definida pelos Art. 368 ao 380 do Cédigo
Civil Brasileiro, entre o saldo existente na conta de capital e o(s) saldo(s) devedor(es)
oriundo(s) do(s) contrato(s) de empréstimo(s) ou financiamento(s) de responsabilidade do(a)
Associado(a) e/ou seu(s) Devedor(es) Solidario(s), desde que obedecidas as condicdes a
seguir:

l. A(s) operacao(oes) esteja(m) provisionada(s) no nivel de risco(s) H ou langada(s) a
prejuizo(s), em acordo com as normas do Banco Central do Brasil — BACEN ou critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

Il. Quando das compensacgbes serao preservados os valores minimos equivalentes
mencionadas no art.17 deste Estatuto.

Art. 21. O regimento interno da Cooperativa fixara a proporcionalidade que devera existir
entre o valor do capital integralizado e os saldos médios dos depdsitos, em relagao aos
empreéstimos levantados pelos associados.

Art. 22. O capital integralizado pelo associado deve permanecer na Cooperativa por prazo
que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentagdao em vigor, sendo que eventuais solicitagbes de resgate
serdao decididas pelo Conselho de Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir do protocolo do pedido.

§ 12 - O associado podera, nos termos deste artigo, efetuar resgates eventuais de quotas de
capital, mediante requerimento dirigido e aprovado pelo Conselho de Administragcao, desde
que mantenha numero minimo de 5.000 (cinco mil) quotas-partes do capital.

§ 22 - O valor resgatado sera liberado 50% (cinquenta por cento) de uma Unica vez e o
restante, no minimo, em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, iniciando-se a
primeira no més seguinte a data da liberacgao inicial, permanecendo o capital minimo para ser
resgatado nas situagbes de demissao, eliminagdo ou exclusdo, conforme disposi¢des
estatutérias.

a) O Associado que formalizar por escrito o desejo de resgatar apenas os 50%

(cinquenta por cento) do valor excedente do capital integralizado e abrir mao dos
resgates em 12 (doze) parcelas iguais, podera solicitar o resgate das parcelas

Péagina 9



ﬂ_’- [ =
v Sicredi
restantes, obedecendo a periodicidade de 12 meses, conforme estabelecido neste

paragrafo.

§ 32 - No deferimento do pedido de resgate eventual de quotas, o Conselho de Administracao
devera observar, dentre outros, os seguintes critérios:

a) cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela regulamentagdo em vigor para
o capital e patrimonio de referéncia da Cooperativa;

b) manutencao da estabilidade inerente a natureza de capital fixo da Cooperativa.

§ 42 - Na impossibilidade do atendimento a solicitacdo do pedido de resgate pelos motivos
elencados nas alineas “a” e “b” do paragrafo 3° deste artigo, o associado ficara obedecendo a
ordem cronol6gica do pedido, com a preferéncia do resgate, quando do respectivo
enquadramento.

Art. 23. Os herdeiros dos socios falecidos terdao direito aos valores das quotas-partes do
capital e demais créditos existentes em seu nome, apurados esses por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, ficando sub-rogados no
direito de receber o que tinha o sécio falecido.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art. 24. A Cooperativa realizara operagoes ativas, passivas, especiais e acessorias a
exemplo de prestacao de servigos, exclusivamente com associados.

§ 1° - A concessao de empréstimo estara sujeita a fixagao prévia de montante e prazos
maximos, de modo a atender ao maior nimero de solicitacoes e de acordo com as Normas
do Banco Central do Brasil.

§ 2° - Os montantes e os prazos maximos serao gradativamente ampliados, de acordo com a
soma de recursos disponiveis.

§ 3° - A prioridade na concessao dos empréstimos tera por base o grau de urgéncia que dele
tenha o associado, com preferéncia para os de menor valor.

§ 4° - O associado nao atendido no més concorrera no seguinte, em igualdade de condigdes,
com os demais solicitantes.

§ 5° - Os pedidos de empréstimos serao previamente estudados pelos Comités Operacionais,
respeitadas as normas do Sistema SICREDI, tendo em vista:

a) a idoneidade crediticia dos solicitantes;
b) sua capacidade de pagamento;
c) as garantias oferecidas;

d) a finalidade do empréstimo.
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§ 6° - A Cooperativa podera realizar operagdes especiais com terceiros visando preservar o
poder de compra da moeda, nos limites fixados pelo Banco Central do Brasil;

§ 7° - As normas para concessao dos empréstimos, fixacdo dos limites individuais, prazos,
prioridades, garantias, etc. serao fixadas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administragao, inclusive fixando atribuicdes e/ou poderes para aqueles que os executarao.

TiTULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 25. A Assembleia Geral dos associados é o érgao supremo da Cooperativa e, dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, tomarda toda e qualquer decisdo de interesse da
sociedade e suas deliberagdes vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais os direitos dos associados serdao exercidos por delegados
seccionais;

§ 2° - A Cooperativa se obriga a realizar, no minimo, uma vez por ano pré-assembleias de
nucleo de associados de carater deliberativo na Sede e nos Postos de Atendimento;

§ 3° - Aplicam-se as Pré-Assembleias as mesmas regras de convocagao, comunicagao,
instalagao, quérum, deliberacao e registro em livro de Atas préprio, aplicaveis as Assembleias
Gerais previstas neste Estatuto Social e/ou na Lei Cooperativista, sendo dispensado, no
entanto, o arquivamento de suas respectivas Atas na Junta Comercial do Estado do Ceara;

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, excepcionalmente na Assembleia Geral
de Delegados, em que ocorrerem eleicoes para os Conselhos de Administragao e Fiscal, nao
sera necessario se fixar intervalo minimo de horas para ocorrer a respectiva votagao, tendo
em vista que serao tado somente somados os votos oriundos das pré-assembleias realizadas
nos postos de atendimentos, em consonancia com o disposto no Art. 84 deste Estatuto.

Art. 26. A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente do
Conselho de Administragao da Cooperativa.

§ 1°- Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos delegados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitacao nao atendida pelo Conselho, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias comprovadamente.

§ 2°- Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:

a) tenha sido admitido apés sua convocacao;

b) esteja na infringéncia de qualquer disposi¢ao deste Estatuto, desde que previamente
notificado, por escrito.

Art. 27 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais

serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, para que possam
instalar-se em primeira convocagao.
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§ 1° - Nas Assembleias Gerais em que ocorrerem eleicdo para cargo no Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal, o prazo minimo de convocagao sera excepcionalmente de
30 (trinta) dias corridos;

§ 2° - As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocagao, no
mesmo dia da primeira, com intervalo de uma hora, desde que conste expressamente no
Edital de Convocacao.

Art. 28. O quorum para instalagao da Assembleia Geral, apurado pelas assinaturas (fisicas
ou eletrénicas) no Livro de Presenga as Assembleias Gerais, sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de delegados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocagao;

b) metade e mais 01 (um) do numero de delegados em condigcdes de votar, em
segunda convocagao;

¢) minimo de 10 (dez) delegados em condigbes de votar, em terceira convocagao.

Paragrafo unico - Nao se conseguindo realizar assembleia geral de delegados por falta de
quorum, sera reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de
reuniao nessa segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada assembleia
geral de associados para reformar o estatuto social da cooperativa, extinguindo o instituto da
representagao por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de acao
de modo a possibilitar a reuniao dos associados.

Art. 29. No Edital de Convocagao da Assembleia Geral, devera constar:

a) a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo ‘CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local de sua
realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre a sede social;

¢) a sequéncia ordinal das convocacoes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma
do Estatuto, a indicagao precisa da matéria;

e) o numero de delegados existentes na data de sua publicagao, para efeito de calculo
de quoérum de instalagdo, ou de associados na eventualidade de cumprimento do
disposto no § 2°. do Art. 28 deste Estatuto Social;

f) local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - o Edital de Convocacao sera afixado nas dependéncias da Cooperativa, remetido aos
associados por meio de circular e publicado em jornal local.

§ 2° - As Assembleias Gerais referidas no caput poderao ser realizadas presencialmente e/ou

a distancia, por meios fisicos e/ou eletrénicos, desde que tal condicao conste no edital de
convocagao;
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§ 3° - As Assembleias que forem realizadas a distancia devem garantir a efetiva participacao
dos delegados.

Art. 30. Nas assembleias gerais os associados serdo representados por delegados, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 12 - Para efeito da representacdo de que trata este artigo o quadro social sera dividido em
grupos seccionais na proporgdo de 1 (um) delegado para cada grupo de 200 (duzentos)
associados, distribuidos proporcionalmente pelas regides da area de acao da cooperativa,
onde houver PA — Posto de Atendimento instalado, sendo considerado no referido célculo
apenas o numero inteiro.

§ 22 - Em cada grupo seccional serao eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os
dois mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus
direitos sociais e que nao exergam cargos eletivos na sociedade. Para efeito de desempate,
serdao adotados os critérios de antiguidade como associado a cooperativa e de idade, nesta
ordem.

§ 32 - Na eleicao dos delegados, cada associado tera direito a um voto, e nao sera permitida
a representacao por meio de mandatario.

§ 42 - Mediante edital, no qual se fara referéncia aos principios definidos no caput deste
artigo, a cooperativa convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias
para inscricdo dos interessados em se candidatar. A seguir, divulgara para todo o corpo
social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 52 - A eleicdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e 0 mandato se
iniciara no primeiro dia Util do ano subsequente.

§ 62 - O processo eleitoral, até a apuracao final, serda acompanhado irrestritamente por uma
comissao paritaria, escolhida pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal da cooperativa.

§ 72 - Perdera o mandato o delegado que for eleito para outros cargos sociais na cooperativa,
remunerados ou nao, assim como perdera automaticamente o mandato quando faltar a 2
(duas) Assembleias Gerais, nao justificadas previamente, ou que vier a se tornar empregado
da cooperativa.

§ 82 - Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terao cobertura financeira
da cooperativa para passagens, diarias de hotel e traslados, desde que comprovada a real
necessidade, nao recebendo, entretanto, qualquer remuneracgéo pela presenca.

§ 9° - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.

§ 10 - Os associados que nao sejam delegados poderdao comparecer as assembleias gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 11 - Os delegados efetivos e seus suplentes poderao ser destituidos a qualquer tempo

pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagao formal
ao Conselho de Administragao da cooperativa, firmada por, no minimo, 10% (dez por cento)
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dos associados da seccional, com copia enderecada ao delegado destituido. Poderao sé-lo,
também, pela assembleia geral, mediante proposta dos érgaos de administragcao ou de, pelo
menos, cinco delegados efetivos.

§ 12 - Novos delegados serao eleitos quando da fusdo e incorporagao de cooperativas, da
abertura de novos Postos de Atendimento e da alteragdo do quadro social respeitando o
limite de 1 (um) delegado para cada grupo de 200 (duzentos) associados. Nestes casos as
eleicoes serdo realizadas pela respectiva assembleia de ndcleo, em tempo habil, antes da
Assembleia Geral; e os mandatos deverao coincidir com o tempo remanescente dos demais
delegados ja eleitos.

§ 13 - Nos postos de atendimento com menos de 200 associados, estes participarao da pré-
assembleia do nucleo geograficamente mais préximo.

Art. 31. E da competéncia das Assembleias Gerais a eleicdo e destituicdo dos membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracao ou fiscalizagcao da Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta dias).

Art. 32. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao, auxiliado pelo secretario, que lavrara a ata, sendo, por aquele, convidados a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais.

§ 1° - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao, assumira a presidéncia da
Assembleia Geral o Vice-Presidente, e na auséncia deste assumira o Conselheiro de
Administragao com matricula mais antiga desde que presente na respectiva Assembleia
Geral, que convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro signatario do Edital e secretariados
por associado indicado, na ocasiao.

Art. 33. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou indiretamente,
entre os quais o de prestagao de contas e fixagao de honorarios, todavia nao ficarao privados
de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 34. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio,
o Presidente do Conselho de Administragao, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administragao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um delegado para presidir a reuniao, durante os debates e votagao da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente do Conselho de Administracao e os

demais ocupantes de cargos sociais deixarao a mesa, permanecendo no recinto a disposicao
da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
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§ 2° - O Presidente indicado escolhera, entre os demais delegados, um secretario “ad doc”
para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da
Assembleia.

Art. 35. As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderao versar sobre os assuntos do
Edital de Convocacao.

§ 1° - Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais. As decisdes sobre eliminacao, destituicao,
recursos € eleicdes para 0s cargos sociais, entretanto, somente poderdao ser tomadas em
votagao secreta.

§ 22 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada no
livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos
pelo: Presidente, Secretario, pelos membros da mesa de aprovagdo das contas, pelos
membros da mesa de fixacao dos honorarios, e por uma comissao de 08 (oito) delegados
indicados pelo plenario, e, ainda, por quantos mais delegados o queiram fazé-lo.

§ 32 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos
dos delegados presentes com direito a votar, tendo cada delegado direito a 01 (um) voto, nao
sendo permitida a representacao por mandatario.

§ 4° - A Assembleia Geral podera ficar em secao permanente até a solugao dos assuntos a
deliberar.

Art. 36. Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da Assembleia
Geral viciada de erro, dolo, fraude, ou simulagao, contado o prazo da data de sua realizacao.

SECAO|
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara sobre

os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestacao de contas do Conselho de Administragcdo, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

¢ relatério da gestao;
e balango dos 02 (dois) semestres do exercicio social findo;

e demonstrativo sobre as sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes, para cobertura das despesas da Cooperativa; e

e parecer do Conselho Fiscal;
b) destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia

das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios;
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c) eleigao dos componentes dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

d) fixagdo e valor dos honoréarios dos membros da Diretoria, do Presidente e do vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, e ainda, das cédulas de presenga dos
membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Comités Estratégicos;

e) quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no Edital de
Convocagao, excluidos os enumerados no artigo 39 deste Estatuto.

§ 1° - A aprovagao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administragcao desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacgao,
bem como a infracao de Lei e deste Estatuto.

§ 2° - Os membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizacdo nao podem participar da
votacao das matérias referidas na alinea “a” e alinea “d” deste artigo.

§ 3° - As elei¢coes para Conselhos de Administragao e Fiscal serao realizadas na Assembleia
Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

SECAOII
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de

Convocacao.

Art. 39. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusao, incorporagcao ou desmembramento;

¢) mudancga de objeto social da Cooperativa;

d) dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de liquidante;
e) contas do liquidante;

§ 12 - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes, no momento
da votagao, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

§ 22 - As propostas de mudanga estatutaria deverao ser protocoladas junto ao Conselho de
Administragao por oficio dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao até 30 dias
antes da publicagao do edital de convocagéao para a AGE.

TiTULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA
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SEGCAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 40. A cooperativa sera administrada estrategicamente por um Conselho de
Administragdo composto por 12 (doze) membros, todos associados, eleitos em Assembleia
Geral, os quais elegerao entre os seus membros efetivos 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente, eleitos pela assembleia geral entre os associados que preencham os requisitos
legais, normativos e estatutarios.

§ 1° - O Conselho de Administragao € o érgao responsavel por deliberar e aprovar, de forma
colegiada, as politicas e metas para o desempenho da cooperativa, bem como por
acompanhar e monitorar a sua execug¢ao pela Diretoria;

§ 2° - A remuneragcao e eventuais beneficios dos Conselheiros de Administracao seréo
previamente estabelecidos pela Assembleia Geral;

§ 32- O Conselheiro de Administragao estara impedido de exercer sua fungao se:

a) Possuir vinculo empregaticio com qualquer empresa ou entidade do Sistema
SICREDI;

b) Tiver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes
do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria;

c) For, conjuge ou companheiro (a) de membro do Conselho de Administragcao, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria;

d) For, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacao em
empresa que, por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das
entidades do Sicredi ou de cujo capital participar;

e) Ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, té-lo ocupado no ultimo
exercicio civil ou exercer atividade dessa natureza enquanto no exercicio do cargo,
tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica.

§ 4° - Os Conselheiros de Administracao serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos e
sucedidos nos casos de vaga, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto.

§ 52 - Os Conselheiros de Administracdo nao serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderao, solidariamente, pelos
prejuizos decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo. A Responsabilidade
solidaria se circunscrevera ao montante dos prejuizos causados.

§ 6° - Os Conselheiros de Administracao que participarem de ato ou operagao social, em que
se oculte a natureza da Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

§ 72 - Somente poderdao se candidatar ao cargo de Conselheiro de Administragdo os
associados que, obrigatoriamente, possuam curso de graduagao ou pés-graduagao nas areas
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de administracdo, advocacia, atuéria, contabilidade, economia, gestdo de cooperativas,
gestao financeira, e que nao sejam empregados da propria Cooperativa.

Art. 41. O mandato do Conselho de Administracao sera de 04 (quatro) anos, estendendo-se
até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se
findam, sendo obrigatéria, no término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus componentes.

Art. 42 - As chapas concorrentes as eleicoes para os cargos do Conselho de Administragao
devem ser completas, indicando o nome do Presidente e Vice-Presidente do Conselho, bem
como os dos demais Conselheiros, e registradas na Cooperativa por solicitacdo de, no
minimo, (05) associados com direito a voto, até 10 (dez) dias corridos, antes da elei¢ao, caso
o ultimo dia seja nao util, o prazo se vencera no dia util imediatamente anterior, cumprindo a
administracdo afixa-las em lugar visivel.

§ 1° - As chapas concorrentes as elei¢cdes deverao ser acompanhadas de declaracao de seus
componentes que, se eleitos, assumirdo os respectivos mandatos, tao logo tenham os seus
nomes aprovados pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° - Quando nao ocorrer inscricao de chapa, na forma prevista neste artigo e paragrafo, os
candidatos serao indicados durante a Assembleia Geral.

Art. 43. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei e os inabilitados pelo Banco
Central do Brasil, enquanto nao cumprida a penalidade, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade.

§ 1° - O associado que, numa operagao, tiver interesse oposto ao da Cooperativa nao podera
participar das deliberagbes que sobre a mesma versarem, devendo acusar o seu
impedimento.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administracao e Fiscal, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas, para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 3° - Sem prejuizo de agao que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa, pelos
seus administradores, ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

§ 4° - Perdera o cargo o conselheiro que vier a se tornar inelegivel, nos termos deste artigo,
cabendo a declaragcao de perda ao érgao ao qual foi integrado.

§ 5° - ocorrera a vacéancia do cargo:
a) por morte;
b) pela renincia;

¢) pela perda da qualidade de associado;
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d) pela falta sem justificativa prévia a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, no decurso de cada ano de mandato;

e) pela destituicao;
f) por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 90 (noventa) dias;

g) pelo patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a cooperativa,
salvo aquelas que visem o exercicio do préprio mandato;

h) por se tornar inelegivel.
Art. 44. O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente do Conselho de Administragdo, da maioria
do préprio Conselho ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal,;

b) delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros, reservado ao
Presidente do Conselho de Administracao o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no Livro de Atas das Reunidbes do Conselho de
Administracgao, lidas, votadas e assinadas pelos participantes da reuniao.

§ 12 - O Vice-Presidente substituira o Presidente do Conselho de Administracao em seus
impedimentos, bem como o substituira automaticamente em caso de vacéancia prevista no §
5° do Art. 43 deste Estatuto.

§ 22 - Ficando vago o cargo de Vice-Presidente, ficam os membros do Conselho de
Administragao autorizados a eleger, entre si, um novo Vice-Presidente que ocupara o entao
cargo vago.

§ 3° - Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos seus
antecessores.

§ 42 - O Conselheiro de Administracao Efetivo que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunioes
consecutivas, ou a 05 (cinco) reunides alternadas durante o exercicio social, perdera o cargo
automaticamente, ficando obrigatéria a indicacao na ata da reunidao em que se caracterizou a
vacancia.

Art. 45. Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e
atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

a) elaborar e atualizar o Regimento Interno sendo aprovado pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo, na reunidao que
deliberara o assunto;

b) adquirir bens imdveis, observando os limites estabelecidos pelo Banco Central do
Brasil (BACEN), ou pelo SISTEMA SICREDI;
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c) alienar, doar ou onerar bens iméveis, sendo que a alienagao e/ou doagao deverao
ser previamente aprovadas em Assembleia Geral, exceto quando o(s) bem(ns) a
ser(em) alienado(s) nao forem de uso préprio nos termos do artigo 35, da Lei n®
4.595/64, ocasiao em que nao sera necessaria a aprovagao assemblear;

d) deliberar sobre eliminacao e exclusdo de associados, bem como sobre aplicagdo de
outras penalidades disciplinares, regimentalmente previstas;

e) contratar os servigos de auditoria independente;

f) contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao Diretor Executivo ou
a seu substituto legal, em conjunto com outro executivo eleito, nos termos do regimento
interno;

g) estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econémico e financeiro da Cooperativa mediante o exame de dados
fornecidos pela contabilidade e controladoria, através de demonstrativos especificos;

h) formular os planos anuais de trabalho e respectivo orgamento;

i) deliberar, anualmente, sobre a remuneragao de juros ao capital bem como a sua
destinagao, na forma do artigo 7° da Lei Complementar 130/2009, fixando a taxa”;

j) nomear e destituir os membros dos Comités estratégicos e operacionais, de acordo
com o regimento interno;

k) nomear, contratar, destituir e demitir os Diretores, cujos términos de mandatos serao
sempre coincidentes com os dos proprios membros do Conselho de Administragao;

1) delegar poderes aos Diretores, fixando-lhes atribuicoes, algadas e responsabilidades,
inclusive para assinatura, em conjunto de dois, obedecido o regulamento interno da
Cooperativa.

m) conferir aos diretores as atribuicbes néo previstas neste estatuto;
n) Convocar os associados em pleno gozo de seus direitos sociais, para as eleigdes de
delegados dos grupos seccionais na forma do regimento eleitoral para eleicao de

delegados;

0) destituir delegado seccional na forma do regimento eleitoral para eleicao de
delegados;

p) nomear e destituir o responsavel pela gestao de riscos da cooperativa (CRO) perante
o Banco Central;

q) examinar e apurar as denuncias de infragdes praticadas no ambito da cooperativa,
inclusive as que lhes forem encaminhadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, e
determinar a aplicagao das penalidades cabiveis;

r) avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a seguranga
e a gestao de riscos e os planos de contingéncia para os riscos da Cooperativa;
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s) aprovar politicas estratégicas, sistémicas e locais, e monitorar sua implementagao
pela Diretoria;

t) monitorar as politicas de Sucessao, de Conformidade (Compliance), de Governanga,
e de Risco.

Art. 46. Afora as atribuigcdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de Administracao
investido de poderes para resolver todos os atos da gestdo, inclusive transigir, contrair
obrigacdes, empenhar bens e direitos, bem como realizar a contratacao de operagbes de
crédito com o Banco Central do Brasil, Banco do Brasil SA e demais instituigées financeiras
oficiais ou privadas, destinadas as atividades da Cooperativa.

Art. 47. O Presidente do Conselho de Administracdo € o responsavel pelo desempenho do
Conselho no estabelecimento de seus objetivos e programas, bem como na direcao de suas
reunioes, para cumprir a sua finalidade e exercer sua missdo de acompanhamento da
SICREDI CEARA CENTRO NORTE e avaliagao dos atos da Diretoria, competindo ainda:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;
Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

Diligenciar para que sejam cumpridas pela Diretoria as resolu¢cées do Conselho de
Administragao e das Assembleias Gerais;

Preparar a agenda, convocar os participantes, assegurar o nUmero necessario de
membros para reuniao do Conselho de Administragao;

Orientar a preparacdo das reunides do Conselho, assegurando que toda a
informagao dirigida aos membros chegue a tempo e seja cuidadosamente
elaborada e convenientemente apresentada;

Participar das reunides da Diretoria, mas sem direito a voto nas referidas reunides;

Representar a SICREDI CEARA CENTRO NORTE nos eventos do Sistema
SICREDI;

Convocar as pré-assembleias deliberativas de associados;

Convocar as reunides dos grupos seccionais, nos termos do regimento eleitoral de
delegados;

Coordenar as politicas de Sucesséo, Conformidade e Governanca.

SECAOII

DA DIRETORIA

Art. 48 - O Conselho de Administragao escolhera, em reunido e por maioria absoluta de votos,
candidatos que, obrigatoriamente, possuam curso de graduagao ou pos-graduagdo em uma
das seguintes areas: administragao, advocacia, atuaria, contabilidade, economia, gestao de
cooperativas, gestao financeira, e que nao sejam membros dos Conselhos de Administragao e
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Fiscal, os ocupantes dos cargos da Diretoria serdo, o Diretor Executivo, o Diretor de
Operagdes, o Diretor de Negdcios e trés Diretores Regionais.

§ 12 - Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua escolha pelo Banco Central do Brasil,
serao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho de Administracao e permanecerdao em exercicio até a posse de seus substitutos;

§ 22 - O mandato da Diretoria coincidird sempre com o do Conselho de Administracao,
podendo haver a critério do Conselho de Administragao a recondugao de seus membros;

§ 32 - O Conselho de Administragdo pode destituir a qualquer momento os Diretores em
conjunto ou individualmente, em reuniao especifica por maioria absoluta dos votos dos
conselheiros efetivos;

§ 42 - Nas auséncias ou impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor de Operagdes
substituira o Diretor Executivo e o Diretor de Negécios, e sera substituido por este Gltimo;

§ 52 - Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de
Administragao escolhera o substituto, tendo que cumprir o restante do mandato em vigéncia.

Art. 49 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por semana e sempre que o0s interesses
sociais 0 exigirem, por convocagao de qualquer um dos seus membros, instalando-se e
deliberando validamente com a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo unico - As deliberagoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Executivo, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 50 - Compete a Diretoria a direcao dos negocios da Cooperativa e a pratica dos atos
necessarios ao seu funcionamento, cabendo-lhe, além das atribuigdes legais:

a) propor alteragbes estatutarias, regimentais ou normas dos manuais de
procedimentos, quando necessario;

b) contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que nao poderao ser parentes
entre si, ou dos membros do Conselho de Administracdo e Fiscal, até 2° grau, em linha
reta ou colateral;

c) definir as proposigdes de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais
fixadas no regimento interno ou em resolugéo do Conselho de Administragao;

d) fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua
execucao;

e) programar as operagoes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

f) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a
taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de
associados;

g) regulamentar os servicos administrativos da SICREDI CEARA CENTRO NORTE,
podendo contratar gerentes técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar,
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mesmo que nao pertenga ao quadro de associados, que nao poderdao ser parentes
entre si, ou dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, até 2° grau, em
linha reta ou colateral; fixando-lhes as atribuicoes e os salarios;
h) fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;
i) estabelecer a politica de investimentos;
J) estabelecer normas de controle das operagOes e verificar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da SICREDI CEARA CENTRO NORTE, por meio dos informes

financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

k) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da SICREDI CEARA CENTRO NORTE;

I) aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servicos, elaborando
orgcamentos para o exercicio;

m) avaliar a atuacao de cada um dos diretores e dos gerentes técnicos ou comerciais,
adotando as medidas apropriadas;

n) deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de associados, ad referendum
do Conselho de Administragao;

0) fixar as normas de disciplina funcional,;
p) propor ao Conselho de Administracao para deliberacdo em Assembleia Geral a
participacado em capital de banco cooperativo, constituido nos termos da legislacao

vigente;

q) zelar pelo cumprimento da legislagao e regulamentagao aplicaveis ao cooperativismo
de crédito, bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

r) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, na hipétese prevista neste Estatuto;

s) a constituigdo de mandatarios sera feita em concordancia com o Regimento Interno,
devendo as procuragdoes especificar as finalidades e limites e prazos dos mandatos;

t) implementar e acompanhar o cumprimento das Diretrizes de Atuagao Sistémica;

u) estabelecer mecanismos para que os direitos dos associados sejam observados,
inclusive em relagao aos canais de recebimento de informacgoes;

V) operacionalizar as politicas e resolugdes instituidas pelo Conselho de Administragao;
x) fornecer relatérios mensais ao Conselho de Administragdo, informando sobre o
estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral.

Paragrafo Unico - Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior fica a Diretoria
investida de poderes para resolver, alienar ou empenhar bens e direitos.

Pégina 23



ﬂ_’- [ =
v Sicredi
Art. 51. Ao Diretor Executivo cabem, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

a) supervisionar a administracao da Cooperativa, através de permanentes contatos com
os demais diretores, funcionarios e assessores;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria,
C) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

d) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os documentos aludidos no artigo 37,
alinea “a”, deste Estatuto;

e) assinar, em conjunto com outro Diretor, balancos e balancetes, contratos de abertura
de crédito, aditivos, mencgdes adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitacoes,
emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissoérias, letras de cambio, bem
como outros documentos derivados da atividade normal de gestao;

f) aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou
Assembleias Gerais;

g) coordenar a elaboracao do relatorio de prestacao de contas da Diretoria, ao término
do exercicio social, para apresentacao a Assembleia geral acompanhado dos balangos
semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do
Conselho Fiscal;

h) desenvolver outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

i) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Operagbes e/ou com o
Diretor de Negdcios e/ou com um dos Diretores Regionais;

j) dar execugao as deliberacoes do Conselho de Administragao no tocante a orientacao
geral dos negdcios sociais;

k) outras que o Conselho de Administragdo, através de regimento interno ou de
resolucao, haja por bem lhe conferir.

1) implementar e gerir a politica de relacionamento com os associados e fornecedores
da cooperativa.

Art. 52. Ao Diretor de Operagdes cabem, entre outras, as seguintes atribuigoes:
a) substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais;

b) comandar e coordenar todos o0s servicos administrativos da Cooperativa
relacionados com imoveis, material de escritorio, de expediente e com pessoal;

c) responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro, contabilidade e estatistica;
d) formular os orgamentos anuais para apreciagao do Conselho de Administragao;

e) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as medidas
que julgarem convenientes;
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f) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias gerais e das reunides da
Diretoria;
g) assessorar o Diretor Executivo nos assuntos de sua area;
h) orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;
i) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Executivo;
j) ser o responsavel pela implantagdao e o acompanhamento dos Controles Internos;
k) assinar em conjunto com o Diretor Executivo ou com o Diretor de Neg6cios ou com
um dos Diretores Regionais os documentos relacionados na alinea “e” do artigo
anterior, exceto nos casos em que conflita com as atribuicbes previstas na alinea “m”
deste artigo;

1) desenvolver outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

m) Implementar e gerir operacionalmente a politica de prevencao de riscos da
cooperativa, respondendo formalmente perante o Banco Central;

Art. 53. Ao Diretor de Negdcios cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) coordenar todos os setores de crédito ativo e passivo da Cooperativa e as operagoes
da Cooperativa;

b) deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administragao, para
sua alcada, as operagdes de crédito geral da Cooperativa, conforme dispuser o
Regimento Interno;

c) responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito, assistentes e
assessores técnicos;

d) fazer cumprir as instrugées emanadas das autoridades monetarias, bem como os
preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica;

e) formular, anualmente, em conjunto com o Diretor de Operagdes, os orcamentos para
apreciacao do Conselho de Administragao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo e/ou com o Diretor de Operagdes,
documentos relacionados na alinea “e” do artigo 51, deste Estatuto;

g) executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a
oferta de servigos e @ movimentagéo de capital;

h) executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captagdao e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos, de risco, etc.);

i) zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
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j) acompanhar as operagées em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessarios para sua regularizagao;

k)

elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operacbes, a serem

apresentadas a Diretoria;

Y

1) responsabilizar-se pelos servigcos atinentes a area de manutencao de contas de
depdsitos;

m) assessorar o Diretor Executivo nos assuntos de sua area;

n) orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

0) substituir o Diretor de Operacgoes;

p) desenvolver outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

q) verificar a abertura e manutengao das contas correntes, nos termos dos normativos
vigentes;

r) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Executivo;

s) outras que a Diretoria e ou Regimento Interno lhe confiar;

Art. 54 - Aos Diretores Regionais cabem, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a)

b)

d)

e)

serem 0s representantes da cooperativa nas microrregides de cooperativas
eventualmente incorporadas em que forem domiciliados;

serem os responsaveis pelo desenvolvimento econdémico-financeiro das unidades
de negécios das microrregidoes de cooperativas incorporadas em que forem
domiciliados;

responsabilizarem-se pela aplicacao dos projetos de desenvolvimento das unidades
de atendimento instaladas nas microrregides de cooperativas incorporadas em que
forem domiciliados;

responsabilizarem-se pela gestdo operacional das politicas locais e sistémicas
definidas para a cooperativa, especialmente aquelas destinadas aos Postos de
Atendimento, instalados nas microrregides de cooperativas incorporadas, em que
forem domiciliados;

Outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 55. Os diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidagao
de negdcio ou empréstimo que eventualmente pretendem ou contratem junto a Cooperativa
e, daqueles que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham
controle ou participagcao superior a 5% do Capital Social, ou ainda de cuja administragao
participem ou tenham participado até 02 (dois) anos imediatamente anteriores a sua
investidura no cargo.
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Paragrafo unico - As operagdes ativas com associados que exergam mandato eletivo na
Cooperativa, serao autorizadas pelo Conselho de Administracdo na forma do Regimento
Interno.

TiTULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, quaisquer destes para
substituir quaisquer daqueles.

§ 1° - Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria
a renovagao de, ao menos, 2 (dois) membros a cada eleigéo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente;

§ 2° - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario;

§ 3° - As reunibes serao realizadas com a participagao de, no minimo, 03 (irés) conselheiros
efetivos ou suplentes;

§ 42 - O conselheiro fiscal candidatar-se-a a reeleicao no maximo por uma vez. Nova
candidatura podera acontecer apds um intervalo de 1 (um) mandato do Conselho Fiscal;

§ 52 - Um ex-diretor da cooperativa somente podera concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal
apos findo 1 (um) ano de sua gestao;

§ 62 - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste
Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administracao até 2° grau, em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau;

§ 72 - As chapas concorrentes as eleigdes para os cargos do Conselho Fiscal devem ser
completas, indicando o nome dos Conselheiros efetivos e suplentes, e registradas na
Cooperativa por solicitagao de, no minimo, (03) associados com direito a voto, até 10 (dez)
dias corridos, antes da eleigéo, caso o ultimo dia seja nao util, o prazo se vencera no dia util
imediatamente anterior, cumprindo a administragao afixa-las em lugar visivel,;

§ 82 - As chapas concorrentes as elei¢cdes deverao ser acompanhadas de declaragao de seus
componentes que, se eleitos, assumirdao os respectivos mandatos, tao logo tenham os seus
nomes aprovados pelo Banco Central do Brasil;

§ 92 - Quando nao ocorrer inscricdo de chapa, na forma prevista neste artigo e paragrafo, os
candidatos serdo indicados durante a Assembleia Geral.

Art. 57. Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, entre
si, um Coordenador incumbido de convocar e presidir as reunides e um secretario para lavrar
as atas.

§ 1° - Nos seus impedimentos, o Coordenador sera substituido por Conselheiro escolhido na
ocasiao.
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§ 2° - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o Coordenador do Conselho Fiscal
convocara suplente para as fungoes.

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rendncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serao substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de
antiguidade como associado da Cooperativa e, em caso de empate, por ordem decrescente
de idade.

§ 42 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas durante o exercicio social, desde que nao
tenha justificado o motivo da auséncia.

Art. 58. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagcdo sobre as operagoes e
atividades da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagdes, examinando livros e
documentos.

§ 1° - No desempenho de suas fungoes, podera valer-se de informagdes dos funcionarios da
Cooperativa ou da Assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade
dos assuntos o exigirem.

§ 2° - Afiscalizagao sera exercida, incluindo:

a) examinar a escrituragao dos livros da tesouraria;

b) contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de
documentos ndo escriturados;

c¢) verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em bancos e se
os extratos das contas conferem com a escrituragao da Cooperativa;

d) examinar se todos os empréstimos foram concedidos, segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como se existem garantias
suficientes para a seguranga das operagoes realizadas;

e) verificar se as normas para concessao de empréstimos sao as que melhor atendem
as necessidades do quadro social;

f) verificar se os empréstimos concedidos pelos diretores, em carater de emergéncia, se
enquadram dentro das normas estabelecidas;

g) verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagdao de eventuais
débitos dos associados em atraso;

h) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

i) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura;

j) examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;

Pégina 28



2\ - :
v« Sicredi

1) verificar se o Conselho de Administragdo, Diretoria e Comités se relnem
regularmente;

m) verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do Brasil e
se existem reclamagdes ou exigéncias desse 6rgao a cumprir;

n) verificar se a Cooperativa esta em dia com os compromissos, junto aos 6rgaos
fiscais;

0) apresentar ao Conselho de Administragao relatérios dos exames procedidos;

p) apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operacdes sociais, tomando por base
os balangos semestrais e contas;

q) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

r) tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos auditores da
Central e pela auditoria independente, cobrando da administragdo as corregbes cuja
necessidade for indicada nos documentos.

§ 3° - As deliberagcoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos,
constarao de ata circunstanciada lavrada no livro de atas de reunides do Conselho Fiscal,
assinada, ao final da reuniao pelos participantes.

TiTULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 59. O balanco geral, incluindo o confronto entre as receitas e despesas, mais
depreciacoes, sera levantado, semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 1° - Das sobras verificadas, serao deduzidas as seguintes taxas:

a) 50% (cinquenta por cento), para o Fundo de Reserva,;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

c) 5% (cinco por cento), para o Fundo de Equalizagao.

§ 22 - Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos
e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater
temporario, fixando o modo de formacao e liquidacao.

§ 32 - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatérios, serao
distribuidas aos associados proporcionalmente as operagdes realizadas com a cooperativa,
salvo deliberagado em contrario da Assembleia Geral Ordinaria, sempre respeitada a
proporcionalidade do retorno.
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§ 42 — Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serao cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reservas e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os
associados, na razao direta dos servicos usufruidos.

§ 52 - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sao distintos entre si, sendo
submetidos, separadamente, a decisao da Assembleia Geral Ordinaria;

§ 62 - Por decisdao da Assembleia Geral o eventual saldo remanescente das perdas
verificadas no exercicio findo, podera ser compensado com sobras dos exercicios seguintes,
desde que conservado o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, nos termos do artigo 9°. da Lei Complementar 130/2009.

§ 7° — O saldo que restar ficara a disposicao da assembleia geral, para destinacées que
entender convenientes, obedecido ao disposto: Sempre que a Cooperativa ndo atingir a
estrutura patrimonial exigida/estipulada, pela autoridade monetaria e por normas internas do
Sicredi, para suportar as operagoes necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as
sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverdao ser
transformadas, até o limite necessario, em novas quotas-partes de capital dos associados ou
ser destinadas adicionalmente ao préprio fundo de reserva.

Art. 60. O Fundo de Equalizagao das Cooperativas filiadas a Central SICREDI N/NE é um
fundo a nivel sistémico, que tem como objetivo garantir a estabilidade econémico-financeira e
o risco de imagem da instituicao em sua localidade e a do Sistema SICREDI.

§ 12 - O Fundo de Equalizagao sera formado com recursos provenientes:

a) de percentual das sobras, nos termos da alinea “c” do § 10. do Art. 59, deste
Estatuto;

b) de reversao de outros fundos, exceto os obrigatérios.
§ 22 - Os recursos do Fundo de Equalizagao poderao ser destinados para:

a) remunerar o capital social, quando o resultado da Cooperativa nao permitir a
aplicacao do percentual maximo estabelecido pela legislagao em vigor; e/ou

b) reconstituir padrées de sobras a distribuir no exercicio quando esta for menor do que
a média dos ultimos trés exercicios sociais imediatamente anteriores.

§ 32 - Quando da utilizagao do Fundo de Equalizagédo para reconstituir padroes de sobras a
distribuir, o valor a ser utilizado deve ser debitado diretamente na conta do Fundo evitando-se
duplas destinagdes ao FATES e a Reserva Legal.

§ 42 - Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Cooperativa analisar e
deliberar a necessidade de utilizacao dos recursos especificados, mediante votos favoraveis
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros vogais, com direito a votar.

§ 52 - A Diretoria da Cooperativa, na periodicidade prevista no Regimento Interno, devera

prestar contas sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo de Equalizagao aos membros do
Conselho de Administragao.
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§ 62 - A liquidacao deste Fundo de Equalizacao ocorrerd mediante deliberagao dos
associados em Assembleia Geral, a ser realizada nos 04 (quatro) primeiros meses do ano
2021 e somente ap6s aprovadas as contas do exercicio 2020, excepcionalmente por
aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, cabendo a referida
Assembleia Geral deliberar sobre a forma e condi¢des de sua liquidagao.

§ 72 - A operacionalizacao do Fundo de Equalizacao sera definida no Regimento Interno da
cooperativa, em consonancia com o disposto neste artigo.

§ 82 - Os casos omissos que eventualmente se refiram ao Fundo de Equalizagdo serao
resolvidos pelo Conselho de Administragao da Cooperativa e a seu critério podera deliberar
sobre o tema, “ad referendum” da primeira Assembleia Geral que se realizar, assumindo
todas as responsabilidades implicitas aos membros estatutarios.

Art. 61. O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a
Cooperativa venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento.

Paragrafo unico - Revertem em favor do Fundo de Reserva, além da dedugdo a que se
refere a alinea “a”, do paragrafo primeiro, do artigo 59:

a) as rendas nao operacionais;

b) antes da apuragao das destinacées obrigatérias as doagdes sem destinacao
especifica e a critério do Conselho de Administracao;

c) os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores
recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentagao aplicavel, a critério do
Conselho de Administragao.

Art. 62. Os fundos, constituidos na forma do artigo 59, §1°, alineas “a” e “b”, sédo indivisiveis
entre os associados, mesmo no caso de dissolugdo e liquidagao da Cooperativa, hipétese em
que serao recolhidos a Uniao ou terao outra destinagao, conforme previsao legal.

Art. 63. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestagao
de assisténcia aos associados, seus dependentes legais e empregados da Cooperativa,
conforme programas aprovados pela Assembleia Geral.

§ 12 - Os auxilios e doagdes, sem destinagdo especial, bem como as rendas derivadas de
operagoes com nao associados revertem em favor do FATES.

§ 22 - Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdao ser executados mediante
convénio.

§ 32- O FATES reger-se-a subsidiariamente pelo Regimento Interno.

Art. 64. A SICREDI CEARA CENTRO NORTE se obriga a participar € permanecer no Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCOOP) na forma, nos prazos e nas condigoes
estabelecidas no regulamento préprio do Fundo.

TITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Art. 65. A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados, oportunidades em que
deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para
proceder a sua liquidagao.

I - quando assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando
0 numero minimo exigido pelo artigo 3° deste Estatuto, ndo se disponham em assegurar
a sua continuidade;

Il - devido a alteragao de sua forma juridica;

lll - pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles
néo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagao para funcionamento;

V - pela paralisagéo de sua atividade por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - A Assembleia Geral, no limite de suas limitagdes, podera em qualquer época destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverao usar a denominacao da

Cooperativa, seguida da expressao “em liquidagao”.

§ 3° - O processo de liquidagao s6 podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do
Brasil.

Art. 66. A dissolucao da Cooperativa implicara o cancelamento da autorizagao para
funcionamento e do registro.

Art. 67. Os liquidantes terao todos os poderes normais de Administracao, bem como para
praticar atos e operagdes necessarias a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo unico - No caso de dissolugao da Cooperativa, o remanescente patrimonial nao
comprometido e os fundos constituidos de acordo com o artigo 59, paragrafo primeiro, seréo
destinados de acordo com a lei em vigor.

TITULO XI
TiTULO XI - DA INTEGRACAO AO SICREDI
Art. 68 - A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito do Norte e Nordeste -
Central Sicredi NNE, doravante denominada “Central’, integra, com esta e as demais filiadas,
o Sicredi — Sistema de Crédito Cooperativo, regendo-se, também, pelos seus normativos.
§ 1° - O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema é o conjunto de Cooperativas
de Crédito singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, a Confederagao das

Cooperativas do Sicredi (Confederagao Sicredi), a Sicredi Participagdes S/A (SicrediPar) e
todas as pessoas juridicas das quais essas participam direta ou indiretamente, a Fundagao
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de Desenvolvimento Educacional e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo (Fundagao
Sicredi) e a Sicredi Fundo Garantidores (SFG).

§ 2° - A Cooperativa somente podera desfiliar-se do Sicredi com autorizagao prévia de sua
assembleia geral, asseguradas a participacdo e a manifestagdo da respectiva Central no
conclave e nas assembleias de nlcleo com os associados, das quais deve ser prévia e
comprovadamente notificada.

§ 3° - O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca
Sicredi, estdo condicionados a observancia, em especial:

| - das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagao em fundos garantidores
e a implantacao dos programas Crescer e Pertencer, de acordo com normativo préprio;

Il - dos limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da
regulamentacao oficial e de conformidade com os padrdes internamente definidos pelo
Sistema;

lll - da regulamentacao oficial e normativos internos do Sicredi.

§ 4° - O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a Ill do
paragrafo anterior resultarda na aplicacao de agbes e sangodes previstas no Regimento Interno
do Sicredi (RIS), sem prejuizo da sujei¢cao a outras sancoes previstas em lei.

§ 5° - A Central, sempre que entender necessario, implantara regime de cogestao na
Cooperativa, em carater temporario e mediante celebragao de convénio, visando a assisti-la
para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria sociedade ou da
solidez e/ou imagem do Sistema Sicredi, nos termos da legislacao em vigor e dos normativos
internos.

§ 6° - A filiacao a Central importa, automaticamente, em solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cdédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagao:

| - as obrigagdes pela participagao no Servico de Compensagao de Cheques e Outros
Papéis;

Il - as obrigagdes contraidas por movimentagdes na conta reservas bancarias,
acessada por meio do Banco Sicredi, e a utilizagao de linhas de liquidez;

lll - aos empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Sicredi, com a finalidade de
financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas.

§ 7° - A integragao ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,
em relagao aos empréstimos mencionados no § 6° deste artigo, quando os beneficiarios dos
recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicredi.

§ 8° - A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada depois

de judicialmente exigida a da propria Cooperativa a que estiverem associados os
beneficiarios dos recursos e a da respectiva Central.
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§ 9° - A Central devera supervisionar o funcionamento da filiada, com vistas ao cumprimento
da legislagao e regulamentacao em vigor e também das normas préprias do Sicredi, podendo
examinar livros e registros contdbeis e outros papéis, documentos e informacdes/dados
relacionados com as suas atividades, e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou
mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o determinarem, os
relatorios que decorrerem da verificagao.

§ 10 - A corresponsabilidade prevista nos §§ 6° e 7° deste artigo, mais as contribuicdes
financeiras destinadas aos fundos da Sicredi Fundos Garantidores, em conformidade com os
normativos proprios, compdéem sistema de garantias reciprocas.

§ 11 - A Central Sicredi NNE, como coordenadora das acdes do Sistema em sua area de
atuacao, bem como a Confederacéao Sicredi, formada pelas cooperativas centrais integrantes
do Sicredi, ficam outorgados poderes de representacao, notadamente para tratativas junto a
empresas e entidades, inclusive integrantes do proprio Sicredi, 6rgdos e autoridades
governamentais.
§ 12 - A expressao "legislagao” compreende as leis, os decretos e as normas juridicas
reguladoras e complementares.

TiTULO XII

DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 69 - A SICREDI CEARA CENTRO NORTE mantera convénio para execucdo das
atividades de ouvidoria com entidade integrante do Sistema Sicredi, na forma da legislagao
vigente.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 = Sdo condigbes basicas para o exercicio de cargos eletivos, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos complementares previstos no Regimento Interno da Cooperativa:

a) ser pessoa natural e associada da cooperativa de crédito por periodo nao inferior a 4
(quatro) anos, contados na data de inscrigao de sua respectiva chapa;

b) ter reputacao ilibada, aferida através do exame de informacoes cadastrais;

c) nao ter impedimentos legais e nem estar condenado em processos cuja pena vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou que tenha sido condenado
por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou ainda esteja incluso na Lei da
Ficha Limpa;

d) nao haver sofrido protesto de titulo que nao haja sido cancelado por pagamento ou
ordem judicial;

e) nao ter tido conta encerrada por uso indevido de cheques;
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f) ndo ter participado como sécio ou administrador de empresa ou sociedade que, no
periodo de sua participagdo ou administracao, até 02 (dois) anos antes de sua posse,
tenha titulos protestados, tenha sido responsabilizada em agao judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques;

g) néo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado como administrador ou
ter controlado firma ou sociedade concordatéaria, insolvente ou esteja em processo de
recuperacao judicial, e nem ter participado da administragao de instituicoées financeiras,
inclusive cooperativas, cuja autorizacdo de funcionamento tenha cessado ou nao
prorrogada exceto nos casos de liquidagao ordinaria, ou tenha estado em liquidagao
extrajudicial ou sob intervencao nos ultimos 10 (dez) anos;

h) ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administracdo em instituicao
financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia
aberta;

i) nao ter participado da administracdo de instituicao financeira, cuja autorizagao de
funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou que esteja em liquidagéao
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervengao do governo;

j) € vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de fungdes de
geréncia da Cooperativa, participar da administragcao ou deter 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de qualquer instituicao financeira nao cooperativa;

k) ndo ser empregado da propria Cooperativa ou da Cooperativa Central a qual a
SICREDI CEARA CENTRO NORTE seja filiada, ou ainda de membro do Conselho de
Administragcao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria da Cooperativa;

I) ndo ser conjuge ou companheiro(a) nem ter parentesco até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal
ou da Diretoria;

m) ndo exercer cargo eletivo em outra cooperativa de crédito singular;

n) reunir a qualificagao profissional compativel com o exercicio do cargo para o qual foi
eleito(a) nos termos da regulamentacao vigente e de conformidade com o Regimento
Interno da Cooperativa;

0) nao responder pessoalmente, nem a empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

p) nao ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, seja posto eletivo ou membro
de executiva partidaria, nao té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem exercer
atividade desta natureza enquanto no exercicio do cargo, tendo em vista o principio
cooperativo da neutralidade politica e a necessidade de representagao uniforme de todo
quadro social;
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g) ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacao em
empresa que, por suas atividades, seja tida como concorrente da prépria Cooperativa,
da Cooperativa Central ou qualquer das entidades de cujo capital estas participem;

r) nao ser autor, isoladamente ou em conjunto, de Ac¢oes judiciais contra a Cooperativa,
excetuando-se aquelas que digam respeito ao préprio processo eleitoral, ou, ainda,
processos ja transitados em julgado;

s) nao ter sido declarado inabilitado para cargos de administragdo em instituicoes
financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
ou por outro érgao do Poder Publico, ai incluidas as entidades de previdéncia privada e
as sociedades seguradoras, bem como em quaisquer companhias abertas.

Art. 71 = Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagdao do Banco
Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

Art. 72 = A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
dias, os nomes dos membros eleitos para os Conselhos de Administracao e Fiscal.

Art. 73 = A posse dos eleitos ficara condicionada a aprovacao de seus nomes pelo Banco
Central do Brasil.

Paragrafo unico - Os Conselheiros de Administracao, os Conselheiros Fiscais e os Diretores
permanecerao no exercicio do cargo, até a posse de seus substitutos.

Art. 74 - O Regimento Eleitoral para eleicao de delegados sera revisado periodicamente pelo
Conselho de Administragao pelo voto de 2/3 de seus membros.

Art. 75. O mandato dos ocupantes dos cargos dos 6rgaos estatutarios estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 76 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6érgaos de assisténcia e de fiscalizacdo do cooperativismo de
economia e crédito mutuo.

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O PRESENTE ESTATUTO SOCIAL E
COPIA FIEL E AUTENTICA DO QUE SE ENCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE
ASSEMBLEIAS GERAIS DA SICREDI CEARA CENTRO NORTE — COOPERATIVA DE
CREDITO DA REGIAO CENTRO NORTE DO CEARA.

Fortaleza (CE), 13 de abril de 2020.

Glauco Kleming FIOréncio da CUNNA ......cooeiiiiiieieieee e
Presidente do Conselho de Administragao

Marcos AntOnio Aragao de MaCEAOD .....cceiiiiiiuuiiiiiiee e e e e e e e nnnns
Diretor Executivo
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