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Sobre
o0 Relatorio

Este é o Relatério da Cooperativa Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP 2018. Ele é parte de nosso processo de divulgacao de
resultados e prestacao de contas, apresentado nas Assembleias
2019.Alémdaversaoimpressa, o relatério esta disponivelnaver-
saoonline.

Aqui compartilhamos os impactos positivos do nosso modelo
denegdcio comtodos os que sonham, cooperam e realizamcoma
gente. Apresentamos também os indicadores financeiros e nao
financeiros de nossa Cooperativa, durante o periodo de 1° de
janeiroa31dedezembrode 2018.

Para fazer essa comunicacao com total transparéncia, nos
inspiramos no padrao internacional proposto pela Global
Reporting Initiative (GRI) para o reporte de informacées econd-
micas, ambientais e sociais das organizacoes.

Nas préximas paginas, mostraremos quais foram as nossas
principais evolucdes em 2018.

Utilize seu celular para
assistir nosso video
de retrospectiva




Nossos
Valores

Em 2018, a Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP completou 30
anos. Temos orgulho de nossas rai-
zes e de nossa histdéria, construida
amuitas maos.

Em 1988, comecamos os traba-
lhos em Palotina, no Parana, emum
espaco cedido pela CVale embaixo
de uma escada. No decorrer desses
30 anos, fomos ampliando nossa
atuacao no Parand e inaugurando
espacos de atendimento nos prin-
cipais bairros da cidade de Sao Paulo
etambémnoABC Paulista.

0O compromisso com o coope-
rativismo nos leva adiante. Rea-
firmamos nossos valores e nossa
vocagao para a exceléncia. Somos
dgeis e resilientes. Nosso com-
portamento é pautado pela ética e
pela transparéncia. Enquanto ban-
cos fecharam agéncias e realiza-
ram demissoes, estruturamos 24
agéncias, geramos empregos e
expandimos nossa base de asso-
ciados. Em 200 cidades, somos a
Unica Instituicao Financeira pre-
sente.

Esse é o sentido da trajetoria e
0 propésito do Sicredi: encantar e
enriquecer a vida das pessoas, por
meio do cooperativismo que,

muito mais do que um modelo de
negocios, é uma filosofia de vida
que tem o poder de transformar o
mundo em um lugar mais justo,
feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades paratodos.Eocoo—
perativismo que possibilita unir
desenvolvimento econémico e
social, produtividade e sustenta-
bilidade, oindividuale o coletivo.

O cooperativismo é o maior
negécio de todo o planeta: em
nimeros globais, existem 2,6
milhées de cooperativas, presen-
tes em 100 paises, com 1 bilhao de
associados. Umaem cada sete pes-
soas é associada a uma cooperati-
va. O cooperativismo gera 250
milhées de empregos e movimen-
tamaisde US$ 2,2 trilhdes.

O cooperativismo se originou
na Europa, ha 200 anos. No Brasil,
0 cooperativismo de crédito che-
gou em 1902, pelas maos do padre
suico Theodor Amstad. Diferente
de uma instituicao financeira tra-
dicional, onde apenas os acionis-

tas recebem os lucros e decidem
sobre o negdcio, em uma coopera-
tiva de crédito cada associado tem
poder devoto e participa da distri-
buicdo dos lucros, proporcional-
mente ao volume de suas opera-
coes financeiras realizadas.

Na Irlanda, 74,4% da populacao
€ cooperada; no Canada, 46,7%;
nos Estados Unidos, 30%; na Ale-
manha, 22%; na Australia, 17,6%;
enquanto no Brasil menos de 5%
da populacao é associada a uma
Cooperativa. O cenério indica o
guanto podemos crescer.

Quando pessoas se juntam em
torno de um mesmo objetivo, em
uma organizacao onde todos sao
donos do negdcio, inicia-se um
ciclo virtuoso da Cooperativa. Os
recursos financeiros gerados na
area de atuacao da Cooperativa
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permanecem nela, gerando renda
e crescimento sustentavel. O
impacto é sentido por meio da
geracao de empregos, produtos e
servicos. O mais antigo negécio
do mundo é o mais moderno, justo
esustentavel.

Fazer junto é muito melhor do
que fazer sozinho. Em 2018, fir-
mamos parcerias estratégicas
com associacoes de classe, apri-

Responsabilidade

moramos nossa performance,
aumentamos nosso portfélio de
produtos e servicos e investimos
em capital humano, confiantes na
solidez de nosso modelo de negdo-
Cio N0 N0SS0 COMpromisso com o
cooperativismo do Brasil.

Ajuda Mutua

Democracia

Transparéncia

Igualdade

Etica

Temos orgulho de

Nnossas raizes e de nossa

historia, construida a

muitas maos.




Estrutura de Apoio
e Governanca Sicred,

No Sicredi, o associado conta com a solidez e a seguranca
de um sistema que cresce e evolui hd mais de 116 anos.
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ao volume de recursos

aplicados. Vinculam-se as

cooperativas filiadas, inte-

' cooperativismo de crédito e efetuam a
supervisao das Cooperativas singulares

filiadas, apoiando-as nas atividades de

gralizando cotas de capital
desenvolvimento e expansao.

€ onde 0 associado se relaciona. Téem como objetivos: estimular a
formacao de poupanca, administrar os recursos e conceder
empréstimos aos associados, além de prestar servicos préprios
de uma instituicdo financeira convencional por meio de suas
agéncias. Sdo as instancias decisoérias primarias do Sistema.



E a Holding que controla o Banco Cooperativo Sicredi e coordena
as decisGes estratégicas do Sistema. Visa propiciar a participacao
direta e formal das Cooperativas de crédito na gestdo corporativa
e dar maior transparéncia a estrutura de governanca. O Conselho
de Administracao se reline mensalmente para discutir e deliberar

acerca dos temas estratégicos e sistémicos.
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) Rabo Partnerships Banco
,' EAEIRE Cooperativo
Sicredi

Fundacao
Sicredi

SicrediPar
Conselho de
Administracdo

Sicredi Fundos
Garantidores

CAS - Centro Administrativo Sicredi

Empresas controladas

Sicredi Cartoes

Administradora
de Consércios Sicredi

Corretora
de Seguros Sicredi

Administradora de
Bens Sicredi

Confederacdo Sicredi = = = = = = =
E 0 centro de servicos compartilhados
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entre as empresas e as entidades que
'
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]

integram o Sicredi.

Banco Cooperativo Sicredi = « = « = = ¢
Promove o acesso do Sistema ao mercado financeiro,

desenvolve e disponibiliza produtos e servicos finan-
ceiros. £ responséavel pela estrutura centralizada de

gestao de riscos do Sistema e administracdo em escala
dos recursos. Tem como parceiros estratégicos o Rabo

Partnerships B.V. e a IFC.

Fundacdo Sicredi
Mantém viva a esséncia do cooperativismo, por meio de

iniciativas educacionais e culturais, cooperativas e susten-
taveis aderentes a estratégia, contribuindo com qualidade
de vida aos associados, colaboradores e sociedade.

- = Sicredi Fundos Garantidores (SFG)
Tem por objeto principal prestar garantia de depdsitos, referente

a forma, condicoes e limites previstos em regulamentos
préprios, aos associados das Cooperativas. Suas reservas
sao constituidas por contribuicbes mensais ordinarias e
extraordinarias das Cooperativas ao fundo, ressarcimentos

e recuperacao de ativos.



Presenca
Nacional

Estados com .
agéncias do Sicredi

Estados com projeto de ‘
expansdo em andamento

115 cooperativas
formam o Sistema Sicredi
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Somos a tinica 5 centrais
instituicdo financeira
em 200 cidades do pais Mais de
25 mil
@ colaboradores em
1.263 cidades

87% dos municipios

onde estamos presentes tém 31\/’55 el luc
menos de 100 mil habitantes . sotucoes
financeiras
[
» O ©® E & I
ATIVO TOTAL CREDITO TOTAL DEPOSITO TOTAL PATRIMONIO RESULTADO ASSOCIADOS .
(R$ BI) (R$ BI) (R$ BI) LiQUIDO (R$ BI)  LIQUIDO (R$ MM) (MM) AGENCIAS
2018 96,8 54,5 60,6 14,9 2,5 40 1686
2017 77,6 42,6 50,2 12,7 2,1 3,7 1.565

% 24,7% 27,9% 20,7% 17,3% 13,9% 8,5% 7,7%
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Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS)

Nosso planeta enfrenta desafi-
0S sociais, ambientais e econémi-
cos concretos.

Em 2015, a Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) e lideres
mundiais adotaram formalmente
uma nova agenda de desenvolvi-
mento sustentdvel, construida a
partir das bases estabelecidas
pelos ODM (Objetivos do Milénio). O
documentorecebeuonomede Obje-
tivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e deve serimplementa-
do portodos os paisesate 2030.

Nele, estao listados 17 objeti-
vos e 169 metas que buscam asse-
gurar os direitos humanos, acabar
com a pobreza, lutar contra a desi-
gualdade e a injustica, alcancar a
igualdade de género e o empode-
ramento de mulheres e meninas,
bem como enfrentar outros desa-
fiosdenossostempos.

Os ODS sao integrados e indivi-
siveis, e mesclam, de forma equili-
brada, as trés dimensodes do
desenvolvimento sustentavel: a
econOmica,asocialeaambiental.

Trabalhamos nao sé com os
temas materiais do nosso negdcio.
Buscamos atuar no alcance dos
0ODS e suas metas mediante desa-
fios que sejam conectados a nossa

estratégia, definindo prioridades

com base no impacto positivo ou
negativo dos negdcios do Sicredi
em cada 0DS.

O cooperativismo nos leva a
olhar para além de nossos muros.
Nos mantemos firmes no caminho
para tornar o maior nimero possi-
velde ODS e suas metas, uma reali-
dadeemnossomodelodenegdcio.

OSicredicoopera de formadire-
taparal13dos170DS.

Em alguns dos capitulos deste
Relatorio 2018, a relacao entre o
tema abordado e os ODS serd indi-
cada por meio dos icones de cada
objetivo.

Desenvolvimento e crescimen-
to andam juntos e € um caminho
que podesertrilhado portodos.

Para saber mais sobre os ODS
acesse: nacoesunidas.org.

Gente qgue coopera cresce e torna o

planeta melhor. Venha com a gente

transformar o mundo!
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Resultados das
AclOes de Negdcios

Em 2018, a economia passou a daralguns sinais de retomada.
Foi um ano desafiador. Mesmo com a crise presente, nos vale-
mos de nossa experiéncia, evoluimos em nossa performance e
seguimos em frente, sem perder nossaagilidade.

Dentro de um comportamento pautado pela ética e pela
transparéncia, realizamos negdcios e parcerias estratégicas,
diversificamos nossos canais para oferta de crédito, investimos
em tecnologia e expandimos nossa base de associados e nossa
presenca fisica com a abertura de novas agéncias no Parand e
em Sao Paulo.

Reforcamos nosso viés com o agronegdcio e disponibiliza-
Mos recursos para o financiamento agropecuario. Fortalecemos
nossa parceria com Cooperativas de diversos segmentos e con-
tribuimos para a geracao de emprego e renda e melhoria da qua-
lidade devidanocampo.

Com produtos e servicos desenvolvidos para atender as
necessidades de nossos associados, promovemos inclusdo
financeira e desenvolvimento nas regides onde atuamos.

Feirdo de Veiculos realizado em Goioeré - PR

13



Prefeituras

Até o inicio de 2018, s6 era per-
mitido as prefeituras realizar tran-
sacoes financeiras com bancos ofi-
ciais cujo controle, parcial ou total,
fosse do governo. Com a institui-
cao da Lei Complementar 161, de 4
de janeiro de 2018, e da Resolucao
n° 4.659, de 26 de abril de 2018, do
Banco Central do Brasil, abriu-se
uma nova frente de negdcios ao
autorizar que prefeituras e suas
autarquias movimentassem e
gerissem recursos junto as Insti-
tuicoes Financeiras Cooperativas.
A lei atendeu uma reivindicacao
antiga. Em 200 municipios brasi-
leiros, somos a Unica Instituicao
Financeira presente.

Em junho, a Prefeitura Muni-
cipal de Pérola, no noroeste do
Parana, passou a operar com a
Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP, fazendo com que a nossa
Cooperativa fosse a primeira do
Sistema Sicredi a abrir conta e
receber depésitos dos recursos
de um municipio. Com a libera-
caooriundada lei, podemos ala-
vancar nossos negdécios,
expandir nossa base de associa-
dos por meio da gestao da folha
de pagamento do funcionalis-
mo municipal, ampliar opera-
coes de credito e fortalecer a
economia local e a geracao de
emprego erenda.

Esta acdo atende aos 0ODS:

'EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

12 oo
RESPONSAVEIS

QO

PARCERIASENEIDS

() i

DEIMPLEMENTACAD

o

Da esquerda para a direita: Jaime Basso (Presidente Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP), Darlan Scalco (Prefeito de Pérola - PR),
Fernando Bezun (Gerente de Agéncia) e Moacir Niehues (Diretor Executivo Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP)
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Jaime Basso (Presidente Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP) e Alencar Burti (Presidente da ACSP - Associacédo Comercial
de Sdo Paulo) firmam parceria, na companhia de Dom Fernando Figueiredo e Cristiane Bautista

Conveénios e Parcerias

Em 2018, firmamos mais de 50
convénios e parcerias com entida-
des como a Federacdo do Comeér-
cio do Estado de S&o Paulo (Feco-
mércioSp) e Associacdo Comercial
de Sao Paulo (ACSP).

O convénio com a ACSP prevé a
aberturadeespacos deatendimen-
to Sicredi em cada uma das 15 dis-
tritais da entidade, existentes na
cidade de Sao Paulo. Os associados
da ACSPserao contemplados coma
oferta de produtos e servicos com

condicBes especiais, assim como ja
acontece com as nossas demais
entidades parceiras.

Os convénios fortalecem as
caracteristicas do empreendi-
mento cooperativo e 0 associati-
vismo. Atendem de forma precisa
as necessidades em linhas de cré-
dito para capital de giro, investi-
mentos, linhas de financiamento
e portfélio de produtos e servi-
cos completo para as empresas
associadas.

Esta acdo
atende aos 0DS:

EDUCAGAODE
QUALIDADE

TRABALHODECENTE
ECRESCINENTO
CONOMICO,

i

|

INDUSTRIA NOVACAO 17 PARCERIASEMEIDS

EINRAESTRUTURA DEINPLENENTAGRD

& | B
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Plano Safra

A agricultura estd em nossa
esséncia. O Sicredi disponibili-
za linhas de crédito para custe-
io, comercializacao, industriali-
zacao e investimento. Somos a
terceira Instituicao Financeira
em concessao de créditorurale
a primeira em repasse do Pro-
grama Nacional de Fortaleci-

Consorcios

0 consércio é uma das formas
que disponibilizamos paraque nos-
sos associados realizem seus
sonhos e programem seu futuro,
além de ser uma ferramenta de
educacdo financeira.

O consodrcio é um negécio
estratégico paraoSicredi, por con-
tribuir para a diversificacdo de
receitas e oferecer uma carteira
de produtos atrativa para nossos
associados.

A legislacao brasileira consi-

mento da Agricultura Familiar
(Pronaf).

Como estratégia de lancamen-
to do Plano Safra 2018/2019, rea-
lizamos 26 encontros regionais
com técnicos agricolas e lanca-
mos o portal “Protec Agro”, ferra-
menta de confeccdo de projetos
técnicos que tem porobjetivo faci-

dera o consércio como uma pres-
tacao de servicos e sua adminis-
tracao nao gera risco de inadim-
pléncia nem alocacao de capital
de crédito para a instituicao.
Como o consdrcio ndo cobrataxas
de juros, a nossa receita é gerada
pelas taxas de administracao
cobradas dos cotistas.

Em resumo: um consoércio é
forma de compra cooperativa em
que um grupo de pessoas fisicas
oujuridicas se associa para a aqui-

Feiroes de Veiculos

Os Feirdes de Veiculos Sicredi
fazem parte de uma estratégia
para diversificar receitas e expan-
dir nossos canais de negdcios com
foconaofertadecrédito.

Para os Feirdes, estruturamos
parcerias com as revendas e
envolvemos todos os colabora-
dores das agéncias participantes
do evento. O resultado deste tra-
balho foiarealizacao de 13 feirdes

16

em 2018: 12 no Parand e 01 na
Grande Sao Paulo.

Os Feirdes de Veiculos ofere-
cem aos associados do Sicredi
diversas facilidades como: crédi-
to pré-aprovado, taxas competiti-
vas e condicdes especiais de paga-
mento. Para os ndo-associados, a
equipe de colaboradores faz uma
analise de crédito no local. Com a
operacdo aprovada, a revenda

Esta acdo atende aos 0DS:

ERRADIGAGAD 2 FONEZERD TRABALHODECENTE
DAPOBREZA EAGRICUTIRA ECRESCIMENTO
SUSTENTAVEL ECONOMICO,

it | 4

litar a troca de informacdes sobre
assisténcia técnica e agilizar os
pedidos de crédito para produto-
resrurais.

No periodode01/01a31/12/2018
liberamos R$ 716.530.434,16 em
crédito rural, contemplando 11.321
operacoes, entre custeio, comerci-
alizacaoeinvestimento.

Esta acdo atende aos ODS:

ERRADICACAD
DAPOBREZA

'TRABALHODECENTE
EGRESCIMENTO
CONDMICO,

it M|

sicdo de bens e servicos de forma
igualitaria. Os membros do grupo
saochamadosde cotistas. Os paga-
mentos feitos pelos participantes
integram um fundo comum. Os
cotistas recebem o bem durante a
vigéncia do contrato (grupo) por
sorteio ou por lance.

Em dezembro de 2018, atingi-
mosamarcade 4.926 contratos ati-
vos nas modalidades automédvel,
motocicleta, tratores e caminhdes
eservicos.

Esta acdo oo | 17 Sewnmensio
[ECONOMICO,
atende
aos 0DS:

i | B

recebe o dinheiro a vista e o com-

prador efetua o pagamento em
parcelas, com um prazo maximo
de5anos.

Arealizacao dos feirdes contri-
buiu para atingirmos nuimeros
expressivos no financiamento de
veiculos. Encerramos o ano de
2018 com uma carteira de crédito
superior a R$ 100 milhées e mais
de 4.500 veiculosfinanciados.



Esta acdo atende aos ODS:

EDUCAGAODE m TRIA INOVAGAD 11 CIDADESE
(QUALIDADE [Imm’“ll
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Lancamos o Woop Sicredi: a nossa conta digital.

Woop Sicredi

Desenvolvido para oferecer uma solucao financeira
cooperativa no ambiente digital para um publico
conectado e jovem de espirito, que procura resolver
suas necessidades financeiras virtualmente, ao
mesmo tempo em que colabora para o desenvolvi-
mento da sua comunidade.

A nossa Cooperativa foi a que mais abriu contas
digitais Woop Sicredi em todo o Sistema Sicredi, atin-
gindo ototalde 2.100 contas em 2018.

O Woop Sicredi alia inovacao digital e cooperati-
vismo, conectando pessoas e propdsitos.

O usuério do Woop Sicredi (ouwooper) é um asso-
ciado e pode participar - com direito a voto - de
assembleias onde acontecem as decisdes estratégi-
cas, bem como a distribuicdo dos resultados. Assim
como o0s atuais associados do Sicredi, o usuario do
Woop Sicreditem,ao mesmotempo, o papelde asso-
ciadoededono do negdcio.

No Woop, tudo é 100% digital, agil e facil, sem
papel.Isso ésustentabilidade.

Mesmo sendo 100% digital, o wooper também
tem a sua disposicao toda a rede de espacos de
atendimento Sicredi, onde ele terd um atendimen-
to feito por pessoas. E desta forma que construi-
mos relacionamentos.

Poupanca Premiada o WO N
atende i
p E] aos ODS: !!l' “'
A campanha "Eu Poupo Sim!" Na Sicredi Vale do Piquiri Abcd
esta em sua terceira edicao e segue PR/SP, 24 associados foram con-

reforcando o conceito de educacéo templados com prémios de R$ 2 mil,

financeira, incentivando os associ-
ados a guardarem recursos para
conquistar objetivos. Entre os
meses de abril e dezembro foram
distribuidos R$ 1,5 milh&o em pré-
mios, sendo 10 sorteios semanais
de R$ 2 mil, um sorteio mensal no
valor de R$ 50 mil e um sorteio final
que premiou um associado Sicredi
commeiomilhdo dereais.

em 18 cidades. Na cidade de Janié-
polis, foram 4 contemplados. Os
outros 14 associados estao dividi-
dos nas cidades de: Umuarama,
Ipora, Assis Chateaubriand, Morei-
raSales, Altonia, Campina da Lagoa,
Alto Piquiri, Santa Rita, Palotina,
Maripa, Luiziana, Goioceré , Pérola,
Campo Mourao, Rancho Alegre
D'Oeste, Farole Braganey.
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Expansao
2018

0O anode 2018 foi complexo. Em um movimento contrério ao
mercado financeiro, que reduziu agéncias, deixou pracas
pouco lucrativas e realizou demissées, concluimos o ano com
71agéncias.

Estruturamos 24 agéncias: 15 no Parana e 9 em Sao Paulo.
Destas 24,16 sao novos espacos em locais onde nao havia a pre-
sencado Sicredieoutras 5foram mudanca de endereco, em cida-
des onde o Sicredi ja estava presente. Além de 3 novas agéncias
inauguradasnoiniciode 2019.

Nossa expansdo nos levou aos maiores polos financeiros da
América Latina: Avenida Paulista, Avenida Faria Lima e Avenida
Luiz Carlos Berrini,sem esquecer de nossas raizes.

Em nossos espacos, além de usufruir de um portfélio com-
pletoeumatendimento personalizado, osassociados podem uti-
lizar nossas salas pararealizarreuniées etomar um cafezinho.

Anossamaiorambicdo é encantarvocé.\Venha cooperar com
agente. Gente que coopera, cresce!
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Capital Humano

Exceléncia é o que nos move.
Investimos em Capital Humano, atra-
indo e retendo colaboradores que se
identificam com a esséncia do coope-
rativismo.

Todos os mais de 1.000 colabora-
dores da Sicredi Vale do Piquiri Abdc
PR/SP também sao associados e tém
o olhar de dono. Cada um deles se
empenha em encantar e superar as
expectativas de nossos associados.

Somos uma organizacao formada
por pessoas e nosso desafio é conec-
tar a pessoa certa, no lugar certo e no
tempo certo, respeitando e fortale-
cendo nossas equipes, despertando
talentos e entregando aos nossos
associados a melhor experiéncia.
Todos respiram o Jeito Sicredi de Ser.

Os prémios recebidos ao longo de
2018 refletem nosso investimento
em Capital Humano e compliance.
Para o Sicredi, receber um prémio nao
é vaidade. £ o reconhecimento de que
estamos no caminho certo.

Valorizamos a gestao da diversi-
dade. Nosso esforco no desenvolvi-
mento de liderancas femininas na
Cooperativa foi reconhecido interna-
cionalmente, por meio do prémio
Woccu - Athena Award. As mulheres

representam 59% de nossa forca de
trabalho, enquanto os homens 41%.

Pelo oitavo ano consecutivo, o
Sicredi se destaca entre as “150
Melhores Empresas para Trabalhar" -
prémio promovido pela Revista Vocé
S/A. E pelo segundo ano consecutivo
também obteve o 1° lugar na catego-
ria "Cooperativas Financeiras" com
pontuacoes recordes, evidenciando a
Instituicao Financeira Cooperativa
como referéncia neste segmento,
bem como o envolvimento dos cola-
boradores que nela atuam, valorizan-
do e impulsionando o crescimento
continuo do cooperativismo de crédi-
tono Brasil.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP conquistou um reconhecimen-
to inédito entre as Cooperativas do
Sistema: o selo do Programa de Certi-
ficacao Great Place To Work - GPTW
(Excelente Lugar para Trabalhar). O
GPTW foi criado para pesquisar, iden-
tificar e premiar as organizacoes com
melhores ambientes de trabalho,
onde o colaborador gosta das pesso-
as com quem trabalha, tem orgulho
do que faz e confia nas pessoas para
quem trabalha.

Performance é o nosso mantra.

Perfil dos Colaboradores

41%
1.011

colaboradores

Homens

20

. Mulheres

599

. Até 29 anos
' 30 a 39 anos

Josie dos Santos, colaboradora Sicredi

Esta acdo atende aos ODS:
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Investimos pesado em treinamentos

nacionais e internacionais para a capa-
citacdo e qualificacao dos colabora-
dores. Em 2018, foram mais de 200
cursos, totalizando mais de 4.000
horas, envolvendo 6.918 participan-
tes e investimento de mais de R$ 4
milhdes de reais. Desenvolvemos nos-
sos colaboradores e o empreendedo-
rismo em suas carreiras, por meio de
capacitacoes, programas estrutura-
dos de treinamento e desafios dentro
da Cooperativa, criando um espaco
para a inovacao e a colaboracao. Isso
é sustentabilidade.

6%

Faixa 45%

etdria

40 a 49 anos

- Mais de 50 anos
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OSicrediéfeitode pessoas, parapessoas.
Em 2018, envolvemos 161.938 pessoas
em Nnoss0S programas e promovemos
desenvolvimento social com acdes que
impactam nossos negdécios e associados,
gerandovalorparaasregides onde atuamos.
As iniciativas que promovemos ou apoia-
MOS em NOSS0S Programas sociais sao a mate-
rializacao de nossos valores e nossas crencas
e refletem em seis tipos diferentes de capital:
humano, intelectual, financeiro, natural,
manufaturado, sociale derelacionamento.
Queremos tornar o mundo melhor.
Vamos fazerisso juntos?

Jovens participam do Young Night Sicredi, em Palotina - PR



Programa A Unido Faz a Vida

Nés acreditamos que investir em
educacdio é contribuir para o desen-
volvimento de uma sociedade mais
justa, solidaria e cidada.

O ProgramaAUnido FazaVida éa
principaliniciativa de responsabilida-
de social do Sicredi e promove a edu-
cacao integral de criancas e adoles-
centes, alunos de escolas publicas e
privadas, por meio de uma metodolo-
gia de projetos. Os estudantes tor-
nam-se protagonistas do processo
de aprendizagem, tendo os educado-
res como mediadores na construcao
do conhecimento. Na Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP, o programa foi
adotadoem 2011.

O sucesso do programa deve-se
ao engajamento dos varios agentes
que, unidos, formam uma “rede de
compromisso”: gestores, parceiros,
assessores pedagdégicos e apoiado-
res que se empenham por um
mesmo objetivo, caminhando na
mesmadirecdo.

Um dos pilares do Programa A
Unido Faz a Vida é atuar na formacao
continuada dos educadores, por meio
de encontros orientados pelas asses-
sorias pedagogicas eintensificados no
universo educacionaldo municipio.

0 programa foireconhecido e con-
gratulado em carta oficial emitida
pelo Vaticano, em nome do Papa
Francisco, em marco de 2018, pelo
trabalho realizado em prol da
melhoria educacional e social de cri-
ancas e adolescentes em atividades
desenvolvidas em escolas, inspiran-
doacidadania eacooperacao.

Em 2018, o Unido Faz a Vida con-
templou 180 projetos, em 14 munici-
pios com a participacao de mais de 5
milcriancas e adolescentes, 400 pro-
fessores, além do envolvimento de
mais de 850 apoiadores.

Na acao chamada Pneupark, por
exemplo, foram trabalhados concei-
tos de sustentabilidade junto as cri-
ancas do municipio paranaense de
FranciscoAlves.

A atividade despertou a cons-
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“Eu gostei muito de participar desse
projeto porque eu aprendi muitas

ciéncia ambiental de estudantes da
CMEI Pequeno Principe de Rio Boni-
to, de seus familiares e comunidade,
por meio da cooperacao na constru-
cao de um parquinho a base de
pneus usados e outros materiais
recicldveis. Também foram cons-
truidas lixeiras que, além de utilizar
materialreciclado, divulgavam men-
sagens sobre producao e descarte
corretode lixo.

coisas boas. Aprendi que é impor-
tante reciclar o lixo, aprendi que o
planeta Terra fica muito feliz quan-
do a gente cuida dele e que se a
gente ndio cuidar, a boquinha dele
vai ficar virada pra baixo porque ele
vai ficar muito triste. Eu amo nosso
planeta e ele estd feliz com o pré 2
porque a gente estd cuidando dele.”
Yuri de Matos Bezerra

06 anos, aluno do Pré i

“Ao desenvolveressa atividade com minha filha, percebi o entusiasmo dela em fazer
uma atividade diferente em casa. A base de produtos recicldveis, construimos um
brinquedo que dd para trabalhar coordenacdio motora e muito mais. Foi uma expe-
riénciaincrivel, elaamou e eutambém. Eum orgulhofazerparte desse projeto.”
Géssica Fernanda Amancio da Silva - mae de Heloisa, de 06 anos

“Este projeto fez toda a diferenca em minha sala de aula e na minha comunidade,
pois as criancas realmente se envolveram e se mostraram comprometidas coma
defesa do meio ambiente. Trabalhar as atividades do curriculo escolar através do
tema do projeto me fez perceber o grande leque de oportunidades que a gente tem
sesoubertransformarobjetos reciclaveis em materiais pedagégicos.”

Odalicia Coqueiroda Silva Navero - professora de educacao infantil




Comité Mulher

Acreditamos no pleno desen-
volvimento do potencial feminino.

Para incentivar e aprimorar a
participacao das mulheres na ges-
tao da Cooperativa, a Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP criou ha
dois anos o Comité Mulher. Partici-
pam 40 mulheres que residem em
12 municipios da area de atuacao
da Cooperativa.

Durante o ano de 2018, impac-

Comite Jovem

Aproximar o jovem do coopera-
tivismo faz parte da sustentabili-
dade do nosso negécio.

0 ComitéJovemdaSicrediValedo
Piquiri Abcd PR/SP foi criado com a
missao de aproximaros jovensasso-
ciados dagestaodoempreendimen-
to cooperativo e desenvolver um

tamos 5 milpessoas comas acdes
do Comité, em eventos de forma-
caoparaassociadas que trataram
de assuntos como financas, lide-
ranca, oratdéria, empoderamento
feminino, sadide e voluntariado.
Em marco, o Dia Internacional
da Mulher foi comemorado com a
participacao de mais de 1.500
mulheres. Em agosto, foiavezdas
acoes de voluntariado em parce-

olhar para as comunidades onde
vivemn, colaborando com acoes de
intervencao sociale cultural.

Criado ha dois anos, o Comité
Jovem tem 40 integrantes de 12
municipios da area de atuacao da
Cooperativa no Parana, com idades
entre16e30anos.

Comité de Sustentabilidade

Em junho de 2018, a Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP formalizou a
implantacao do Primeiro Comité
Local de Sustentabilidade do Siste-
ma Sicredi. A meta é que a susten-
tabilidade nao seja tratada como
um tema separado, mas integrado
emtodas as areas da Cooperativa.

O Comité de Sustentabilidade
devera avaliar os indicadores que
estdo em pratica nas agéncias,
aumentar as iniciativas locais volta-
das para a sustentabilidade e suge-
rir possiveis melhorias, que gerem

impactos positivos tanto para a coo-
perativa quanto para a sociedade.

O Comité também deve zelar e
propagar a politica de sustentabili-
dade e responsabilidade socioam-
biental, bem como o comprometi-
mento com os temas sustentabilida-
de e materialidade na Cooperativa.

O Comité é dividido em trés
bases:

Relacionamento e cooperati-
vismo - que busca valorizar ainda
mais a relacao proxima e de confi-
anca com o associado, a fim de que

Esta acdo atende aos ODS:
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ria com as Associacoes de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE,
localizadas em cinco municipios
do Parana.

Em outubro, o Comité Mulher
chamou a atencao para o combate
ao cancer de mama e outras doen-
cas femininas, mobilizando mulhe-
res de todos 0os municipios da érea
deatuacaoda Cooperativa, noPara-
naeemSao Paulo.

Esta acdo atende aos ODS:
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Em 2018, envolvemos mais de
trés mil pessoas em diversas ativi-
dades, como o Young Night Sicredi,
realizado em Palotina-PR e em
eventos formativos, com temas
relacionados ao cooperativismo,
educacaofinanceiraeempreende-
dorismojovem.

Esta acdo atende aos ODS:
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possam criar uma rede de apoio e
continuar gerando bons negdcios.

Solucédes responsdveis - que
consiste em sempre recomendar as
melhores solucdes ao associado, de
forma responsavel e adequada ao
momento da sua vida, investindo
em projetos de educacao financeira
paraacomunidade.

Desenvolvimento local - que
objetiva transformar a Cooperativa
de Crédito, em conjunto coma comu-
nidade e associados, em um agente
propulsor do desenvolvimento.
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Somos engajados na causa
da educacdo financeira para
todos. Muito mais que calculos
matematicos, ela engloba
aspectos culturais, envolve
razao e emocao e trata de um
tema pouco presente no dia a
dia dos brasileiros, por falta de
habitoedeinformacao.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP participou da 52 Edicao da
Semana Nacional da Educacao
Financeira (ENEF), promovida
pelo Comité Nacional de Educa-

cao Financeira (CONEF), com o
apoio do Banco Central do Brasil
e realizou 218 eventos na area
de atuacao da Cooperativa,
envolvendo criancas partici-
pantes do Programa A Uniao Faz
aVida, colaboradores e associa-
dos. Impactamos mais de 12,5
milpessoas.

Outra iniciativa foi a parce-
ria entre o Sicredi e a Mauricio
de Sousa Producbdes, que
resultouem uma série especial
de revistas em quadrinhos da
Turma da Ménica, com a tema-
tica "Educacao Financeira para
Criancas", e tiragem de 10
milhdes de exemplares. As pri-
meiras trés edicGes das estori-
as em quadrinhos circularam
em 2018 e as outras trés circu-
laraoem 2019.

Para os adultos e criancas, o
Projeto “Cooperacao Na Ponta do
Lapis" leva educacao financeira
as comunidades onde a Coope-
rativa atua, por meio do volun-
tariado de nossos colaborado-
res. Os contelidos sao baseados
no Caderno de Educacao Finan-
ceira e Gestao de Financas do

Banco Centraldo Brasil.
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Dia C

0 Dia de Cooperar (Dia C) 6 um compromisso das Coope-
rativas Brasileiras na busca por um mundo mais justo e
igualitario. A campanha é liderada pela Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB) e é uma oportunidade de
colocarmos em pratica nossos valores, disseminando as
culturas do cooperativismo.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP participou da inici-
ativa, envolvendo associados, colaboradores e comunida-
des das areas de atuacao da Cooperativa, nos estados do
Parana e Sao Paulo. Mabilizamos 5 mil pessoas em aces
de voluntariado que defenderam as mais diversas causas
envolvendo meio ambiente, educacao, cultura e causas
sociais, além de atividades especificas voltadas a educa-

cao financeira de criancas e adultos.

Projeto Boas-Vindas

O Projeto Boas-Vindas é a
porta de entrada na cultura do
cooperativismo e tem como obje-

tivo receber os novos associados
da Cooperativa e fornecer infor-
macoes sobre o cooperativismo

Programa Crescer

O Programa Crescer é nossa
principal iniciativa de educacao
cooperativa. O objetivo é capacitar
os associados sobre os propdsitos
do cooperativismo e as diferencas

entre as sociedades cooperativas
e as de capital, seu funcionamento
e estrutura, além de cumprir o
papel de apoiador de nossa estra-
tégia de ampliacao de relaciona-

Programa Pertencer

O Programa Pertencer estimu-
la a participacao ativa dos associ-
ados na Cooperativa, por meio
das assembleias de nticleo. € na
assembleia que o associado par-
ticipa, sugere e decide na Coope-
rativa, exercendo o papel de dono
do negdcio.

Em 2018, realizamos as
Assembleias de Nlcleo e as Reu-
nides Comemorativas de Presta-
cao de Contas, totalizando 80
eventos e mobilizando mais de 45
mil pessoas, entre associados e
convidados.

Ja na Assembleia Geral Ordi-

Esta acdo atende aos ODS:
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de crédito e nosso modelo de
negdcio. Em 2018, atingimos o
numerode 15 milassociados.

Esta acdo bl Y
atende ml g‘
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mento com 0s associados e a
comunidade, criando vinculos de
confianca e reciprocidade. Em
2018, registramos a participacao
de 953 associados.

A EDUCAGAODE. IGUALDADE 'TRABALHODEGENTE PALLJUSTICAE.
Estaa cao QUALIDADE DEGENERD ECRESCMENTO 16 INSTITUIGOES
. ECONOMICO, EFCAZES
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naria, tratamos dos assuntos da
Cooperativa e elegemos 0s mem-
bros do Conselho Fiscal para os
préximos 2 anos. Entre os eleitos,
Elisangela Gloor é a primeira
mulher a integrar o Conselho Fiscal
na histdéria da Sicredi Vale do

PiquiriAbcd PR/SP.
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SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP

Construindo
e evolum 0, ,

juntos.



Convencdo de colaboradores
da Cooperativa, Palotina-PR



Celebracao
Sicredi 30 anos

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP completou 30 anos. As
comemoractes foram intensas e
atingiram todos os stakeholders
(publicos estratégicos).

Atrajetériafoilonga, iniciamos
as nossas atividades em 1988, em
um espaco cedido pela CVale,
embaixo de uma escada, com 35
associados. Passados 30 anos,
somos mais de 120 milassociados,
com 71espacos de atendimento.

Temos orgulho de nossas rai-
zes e seguimos firmes, em direcao
ao futuro. Nossa histéria foi cons-
truida a muitas maos. Ninguém
constréinadasozinho.

O musical “Histérias e Momen-
tos" reviveu essa historia, as dificul-
dadeseaféinabalavelno cooperati-
vismo enonosso modelode negdcio.

A turné musical percorreu 39
municipios do Parané e de Sao Pau-
lo, onde a Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP esta presente e envol-
veu toda a nossa base de associa-
dos nas reunidoes celebrativas.
Emocionamos 25 mil pessoas,
entreassociados e convidados,em
44 apresentacoes.

Otema escolhido paraoseven-
tos, “Construindo e Evoluindo, Jun-
tos!" reafirma os propésitos do
cooperativismo de crédito e seu
papel decisivo no desenvolvi-
mento dos locais onde a Coopera-
tiva estad presente, investindo ali
os resultados do negécio, gerando
empregoerenda.

Além das reunides celebrativas
com a base de associados, dois

28

Fundadores Sicr
outros eventos marcaramas come-
-
moracoes, envolvendo colabora- Py e | ﬁ | ?;- ﬂ
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A Convencdo dos Colabora-
dores foi um momento memora-
vel. Reunimos quase 900 pesso-
asdoParanaedeSao Paulo. Pes-

A
b

soas que estao na Cooperativa
h& muitos anos e aqueles que
chegaramagora.

Encerramos as comemoracoes
com um evento Unico. Reunimos
em Palotina, no oeste do Parana,
lugar onde nascemos, mil convi-
dados. Homenageamos nossos
fundadores, Cooperativas, autori-
dades, entidades e instituicoes
parceiras.

E, como nao poderia deixar de
ser, a escada onde iniciamos
nossa histdéria continua no
mesmo lugar. Sélida, testemunha
de nosso sucesso, ela espera
pelos préximos 30, 60, 90 anos,
lembrando-nos de onde viemos e
paraonde podemosir,apassosfir-
mes e seguros.

Agora, ela é cenario paraas mui-
tas selfies tiradas pelos nossos
associados, Nnossos companheiros
dejornada.






Da esquerda para a direita: Jaime Basso,
Aline Fossd, Elisangela Mancini,

Brunna Datto, Odinei Bocchese

e Moacir Niehues recebem o prémio GPTW



Top 5 do Banco Central
2° lugar no Prémio Central de Economia e Financas.
Unica instituicao financeira cooperativa entre o Top 5 Anual do Banco Central do Brasil.

“
_.a"f T Prémio Relatério Bancdrio (Agéncia Cantarino Brasileiro)
: __k;?"" e 1° lugar na categoria CRM: Case CRM - Relacionamento com o Associado.
i, i gl

Ranking do BNDES

1° lugar no ranking dos repasses nos Programas Agricolas do Governo Federal.
'.1 BNDES 7° lugar no ranking de operacoes indiretas.

1° lugar em operacoes indiretas para Pessoa Fisica.

Financas Mais 2018 (Estaddo)
2° lugar na categoria Bancos Financiamento.

Valor Grandes Grupos

63° lugar entre as 200 principais corporacoes em atividade no Brasil.
7° lugar entre os 20 maiores grupos em Rentabilidade Patrimonial.
8° lugar entre as 20 maiores em Patrimonio Liquido.

12° lugar entre as 20 maiores corporacdes da area de financas.

14° lugar entre os 20 grupos que mais cresceram por receita.

PREMIO Valor 1000 (Revista Valor Econémico)
'\_“I{ in 10° lugar entre as 100 maiores instituicdes financeiras nacionais.

- 4° lugar entre as instituicoes financeiras que mais cresceram em operacao de crédito.
10 00 1° lugar entre as instituicdes que cresceram em depositos totais.

Melhores & Maiores 2018 (Revista Exame)
48° lugar entre os 200 maiores grupos.

32 Instituicdo Financeira em crédito rural.
Premiacao em um total de 14 categorias.

Epoca Negécios 360° (Revista Epoca Negdcios)
78° lugar na categoria das 300 Melhores empresas.
90 lugar Melhores Empresas da Regido Sul.

Te lugar Governanca Corporativa.

39 lugar Praticas de RH.

50 lugar Desempenho Financeiro.

50 lugar Responsabilidade Socioambiental.

P remio Prémio ABAC Compartilhar 2018

Melhores praticas comerciais em consorcios.

ABAL COMPARTILIAR

2018]] —— . .

me”]o[‘es Melhores Empresas para Trabalhar (Revista Vocé S/A)
empresas 1° lugar na categoria Cooperativas Financeiras.

1 vocesia No indice de Felicidade no Trabalho (IFT) o Sicredi alcancou 81,9 pontos.
para trabalhar B

2()I8”17 . . R
meinores Melhores Empresas para Comecar a Carreira (Revista Vocé S/A)
e\r/n I;(e)gé%hsa 16° lugar entre as 45 empresas listadas.

P No indice de Felicidade no Trabalho do Jovem (IFT) subiu para 79,2.

& enrrchs —

Woccu (Conselho Mundial das Cooperativas de Crédito)
Fl weue Programa World Young Credit Union People (que reconhece projetos de lideranca econémica e social).
'Q SINGAPORE Athena Award (que reconhece o desenvolvimento de liderancas femininas nas cooperativas).
Al Grouth Award (que reconhece as 3 principais Instituicdes Financeiras Cooperativas com o maior crescimento na
base de associados em todo o planeta).

Great Place To Work (GPTW)
Um programa de certificacao que pesquisa, identifica e premia organizacdes que se mostram um “excelente lugar
para trabalhar’, com base em informacdes concedidas anualmente pelos préprios colaboradores, de forma anénima.
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Desempenho
2018

Os nossos resultados financeiros foram um reflexo da dedica-
cao e trabalho dos nossos mil colaboradores e mais de 120 mil
associados. Nosso quadro social cresceu 18% em relacao ao ano
anterior.

Batemos o recorde de captacdo totalizando mais de R$ 1,6
bilhdo nas carteiras de depdsitos.

A carteira de crédito superou a marca de 1,7 bilhdo e indicou um
crescimento de 37% emrelacao a 2017.

E nossos ativos totalizaram mais de R$ 2,2 bilhdes, que, soma-
dos as coobrigaces, fizeram que com o volume total de ativos da
Cooperativa ultrapasse os R$ 2,6 bilhées.

Isso tudo, nos fez alcancar o resultado total de R$ 55,4 milhées.
Mais uma marca histérica da nossa Cooperativa.

33



Associados
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18%
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2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
AGENCIAS PARANA 2017 2018 EVOL. AGENCIAS SAO PAULO 2017 2018 EVOL.
Palotina - Centro 7932 7.601 -4% Santo André 2.510 3.148 25%
Palotina - C.Vale 0 1.089 = Séo Bernardo do Campo 2469 2.832 15%
Palotina - Morada do Sol 0 84 - Sédio Bernardo do Campo - ACISBEC 253 366 45%
Campo Mourdo - Rua Séo José 6.557 7382 13% Séo Paulo - Avenida Paulista 2.018 2.600 29%
Campo Mourdo - Lar Parand 1.933 2.574 33% Sédio Paulo - Fetcoop 1.838 1.252 -32%
Campo Mourdio - Centro 0 7 - Séo Paulo - Vila Maria 0 1122 -
Assis Chateaubriand 5.904 6.521 10% Séo Paulo - Santana 759 1.032 36%
Umuarama - Av. Brasil 5.662 6.207 10% Séo Paulo - Santo Amaro 428 826 93%
Umuarama - Av. Londrina 2.594 3.261 26% Sdo Paulo - Mooca 208 563 171%
Goioeré 5.547 6.008 8% Séo Paulo - Associacéo Comercial 177 403 128%
Ubirata 4.913 5.530 13% Séo Paulo - Avenida Reboucas 0 252 -
Terra Roxa 3.975 4.404 11% Séo Paulo - Tatuapé 0 164 -
Engenheiro Beltréo 3.217 3.399 6% Sédo Paulo - Lapa 0 158 -
Pérola 2.970 3.151 6% Sédo Paulo - Campo Belo 0 98 -
Maripd 2.798 3.007 7% Séo Paulo - Avenida Brig. Faria Lima 0 86 -
Maripd - Pérola Independente 624 651 4% Séo Paulo - Avenida Berrini 0 43 =
Maripé - Candeia 378 398 5% Maud 1.307 1.866 43%
Alténia 2.749 2.965 8% Maud - ACIAM 28 217 675%
Perobal 2.476 2.630 6% Diadema 1.279 1525 19%
Campina da Lagoa 2.358 2.626 11% Diadema - ACE 264 519 97%
Moreira Sales 2.394 2576 8% Séo Caetano do Sul 904 1.323 46%
Francisco Alves 2.244 2.538 13% Ribeiréo Pires 704 1.083 54%
Ipora 2.257 2.535 12% =
[ B Se o TOTAL SAO PAULO 15146 2GT8N  42%
Nova Cantu 2121 2.104 -1%
Quarto Centendrio 1536 1.687 10% .
Janiépolis 1.503 1.549 3%
Farol 1.451 1.528 5%
Rancho Alegre D'Oeste 1.309 1.370 5%
Anahy 1109 1.262 14%
Brasilandia do Sul 974 1.071 10% 13%
Esperanca Nova 999 1.060 6%
Santa Rita D'Oeste 992 1.033 4%
Sdo Jorge do Patrocinio 760 1.002 32%
Cafezal do Sul 847 964 14%
Roncador 0 870 - 13%
Luiziana 149 662 344%
Iguatu 484 622 29% H
Nova Santa Rosa - Alto Santa Fé 418 431 3% ASSOC'adOS
Alto Piquiri 0 427 -
Iretama 0 338 =
Boa Esperanca 0 289 -
Xambré 0 178 -
Araruna 0 119 -
Mariluz 0 72 - 74%
Peabiru 0 15 -
Mamboré 0 6 =
Bragantina 0 4 =
= Pessoa Pessoa ' A
TOTAL PARANA 87.633 | 99.881 14% Fisica Juridica gro
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Depositos Totais
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Ativos Totais

Em milhares de Reais

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
[ A L] # L]
Patrimonio Liquido
Em milhares de Reais
2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016

1.623.862

2017

249.498

2017

2.281.358

40%

2018

299.137

20%

2018



Indicadores

Indice de Cobertura* Inadimpléncia

*Quanto maior, melhor. O indice de cobertura mede quanto das despesas
administrativas sao cobertas pelas receitas de produtos e servigos.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00% 2,50%
25,00%
20,00%

15,00%
10,00%

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

rs
. o Liuid
Indice de Eficiéncia iquidez
*Quanto menor, melhor. O indice de eficiéncia mede quanto que as

despesas administrativas consomem da sobra bruta.
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60,00% 3,00%
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20,00%
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Resultado

55.000 Em milhares de Reais

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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TOTAL DO ATIVO 2.281.357.864

Destinacdo das Sobras

RS
Juros ao Capital (6,37%) (7.420.378)
Reserva Legal (Recuperacao de Prejuizo)  (4.824.960)
FATES (5%) (2161144)
Reserva Legal (65%) (28.094.869)

SOBRAS A DISPOSICAO DAAGO 12.966.863

Demonstrativos Contabeis

Balanco Patrimonial

TOTAL DO PASSIVO

Demonstracdo de Resultado

Utilize seu celular
para assistir nossos

Plano de metas 2019

ATIVO RS PASSIVO RS

Disponibilidades 18.013.519 Depdsitos a Vista 238.648.180
Aplicactes e Relacoes Interfinanceiras  784.528.080 Depésitos a Prazo + Interfinanceiros  1.145.278.169
Operacoes de Crédito 1.284.876.413 Relacoes Interfinanceiras 463.292.264
Outros Créditos 68.601.31 Obrigactes Empréstimos e Repasse 19.735.877
Outros Valores e Bens 18.117.695 Outras Obrigacoes 115.266.251
Bens Permanentes 107.220.846 Patrimdnio Liquido 299137123

2.281.357.864

RECEITAS RS DESPESAS RS
Operacoes de Crédito 245.384.700 Despesas Administrativas 182.118.861
Rendas Financeiras 42.279.351 Despesas de Captacao 50.574.529
Receitas de Prestacdo de Servico 74145.708 Despesas de Empréstimos e Repasses  26.702.294
Outras Receitas Operacionais 1.967.247 Outras Despesas Operacionais 48.982.972
Sobras Nao Operacionais 69.866 TOTAL DE DESPESAS 308.378.657
RESULTADO 2018 55.468.214

Planejado
Carteira de indice de indice de
Associados Crédito* Cobertura Inadimpléncia
135.539 R$ 2.107.279 33,23% 1,5%
i i i Resultado:
milhoes
Ativos Totais* Depésitos* indice de Nota Auditoria
R$ 2.613.464 R$ 2.108.440 Eficiéncia 32/15
72,02%

*Valor em milhares de reais
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Nossas

Agéncias

PARANA

ALTOPIQUIRI
AvBrasil, 1290 - Centro
(44)3656-8350

ALTONIA
Av. Sete de Setembro, 47 - Centro
(44)3659-3550/3659-3549

ANAHY
RuaRioVerde, 267 - Centro
(45)3249-1268 /3249-1354

ARARUNA
Av.Presidente Vargas, 551 - Centro
(44)3562-8100

ASSIS CHATEAUBRIAND
Rua21deAbril, 52 - Centro
(44)3528-1765 /3528-9168

BOAESPERANCA
Av. Seis de Marco, 438 - Centro
(44)3552-3200

BRAGANEY
Av.Brasilia, 874 - Centro
(45)3245-1272 / 3245-1643

BRAGANTINA
Av.Parana, 857
(44)3540-1436 /3540-1438

BRASILANDIA
Av.Ad&oArcangelo DalBem, 1316 - Centro
(44)3654-1226

CAFEZALDOSUL
Av.{talo Orceli, 706 - Centro
(44)3655-1612

CAMPINADALAGOA
Av.Brasil, 335 - Centro
(44)3542-2213 /3542-2433

CAMPO MOURAQ - CENTRO

Av.Irmaos Pereira, 1424 - Centro
(44)3599-1800

SAO PAULO

CAMPO MOURAO - LAR PARANA
Av.JohnKennedy, 330 -Jd. Lar Parana
(44)3525-5484

CAMPO MOURAO - RUASAOJOSE
Rua SaoJosé, 1248 - Centro
(44)3599-2750

ENGENHEIRO BELTRAO
Av.Brasil, 389 - Centro
(44)3537-2229 /3537-2221

ESPERANCANOVA

PracaManoelAlvino de Oliveira,s/n - Centro

(44)3640-1232 /3640-1145

FAROL
Av.Parana, 498 - Centro
(44)3563-1019 /3563-1328

FRANCISCOALVES
Rua Brigadeiro Faria Lima, 614 - Centro
(44)3643-1706/ 3643-1705

GOIOERE

Av. Francisco Scarpari, 131-Jardim Lindéia

(44)3522-3531

IGUATU

Av.7de Setembro, 752 - Centro
(45)3248-1343 /3248-1342

IPORA

Av. Presidente Castelo Branco, 2209 - Centro

(44)3652-2222 / 3652-1222

IRETAMA
Rua Geremias Lunardelli, 45 - Centro
(44)3573-7300

JANIGPOLIS
Av.Parand, 345 - Centro
(44)3553-1523 /3553-1007

JURANDA
Rualambira, 746 - Centro
(44)3569-2021/3569-1824

LUIZIANA
RuaRomao Martins - Centro
(44)3571-1588 / 3571-1999

MAMBORE
Av.Manoel FranciscodaSilva, 538 - Centro
(44)3568-8050

MARILUZ
Av.Marilia, 1493 - Centro
(44)3534-8100

MARIPA
Av.Farrapos, 675 - Centro
(44)3687-1194 /3687-1630

MARIPA - CANDEIA
Rua Corbélia, s/n - Centro
(44)3647-1196

MARIPA - PEROLAINDEPENDENTE
Rua Guarani,s/n - Centro
(44)3646-1193

MOREIRASALES
Rualosé Marques Jorge, 738 - Centro
(44)3532-1995 /3532-1836

NOVACANTU
Av. Cantu, 469 - Centro
(44)3527-1000/ 3527-1093

NOVASANTAROSA - ALTO SANTAFE
RuadaPaz, s/n-Centro
(45)3253-2346

PALOTINA
Av. Presidente Kennedy, 766 - Centro
(44)3649-7100 /3649-7103

PALOTINA-CVALE
Av.Independéncia, 2347 - Imigrantes
(44)3649-8171

PALOTINA-MORADADOSOL
Av. Presidente Kennedy, 2626 - Morada do Sol
(44)3649-1880

PEABIRU
RuaJuvenalPortela, 771- Centro
(44)3531-8300

PEROBAL
Av.Parana, 533 - Centro
(44)3625-1117

PEROLA
Av.PérolaByington, 531- Centro
(44)3636-1323 /3636-2058

QUARTO CENTENARIO
Av.Bandeirantes, 830 - Centro
(44)3546-1133

RANCHOALEGRED'OESTE
Av.Parana, 111 - Centro
(44)3556-1177 / 3556-1124

RONCADOR
Av.Séo Pedro, 1168 - Centro
(44)3575-0250

SAO JORGE DO PATROCINIO
Rua Sebastiao Divino Simao, 57 - Centro
(44)3634-8300

TERRAROXA

Av. Presidente Castelo Branco, 295 - Centro

(44)3645-3016/3645-2125

TERRAROXA-SANTARITAD'OESTE
EstradaPerobaKm1,s/n - Centro
(44)3648-1219

UBIRATA
Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1165 - Centro
(44)3543-1155

UMUARAMA
Av.Brasil,3891-Zonal
(44)3622-4555/3622-4933

UMUARAMA - AV. LONDRINA
Av.Londrina, 3853 - Zonall
(44)3624-3176/ 3624-7099

XAMBRE
Av.Alberto Byington, 474 - Centro
(44)3632-8100

DIADEMA
Av. Encarnagao (CH Peres), 530 - Piraporinha
(11)4061-4300 / 4056-4664

DIADEMA - ACE DIADEMA
Ruadas Turmalinas, 98 - Sala Térreo (JD Donini) - Centro
(11)4057-1553

MAUA
Av.Bardo de Maud, 1473 - Jardim Maringa
(1) 4547-6200

MAUA - ACIAM
Rua Guido Monteggia, 151 - Centro
(11)4541-3089

RIBEIRAO PIRES

Rua Stella Bruna CecchiNardelli, 48 - Centro
(11)4822-8100

Sede

SANTOANDRE
Av.Gilda, 120 - VilaGilda
(1) 4422-7575

SAO BERNARDO DO CAMPO
RuaHarmonia, 116 - Rudge Ramos
(11)4366-2400

SAO BERNARDO DO CAMPO - ACISBEC
RuadoImperador, 14 - Nova Petrépolis
(1) 4122-6400

SAO CAETANO DO SUL
Av. Cioias, 1685 - Santo Antonio
(11)4223-4300

SAOPAULO -ACSP
RuaBoaVista, 51- Centro
(11)3101-4821/3101-4899

Administrativa

PALOTINA/PR

Av.Presidente Kennedy, 2268
Jardim Italia

Tel: (44)3649-7300

SAO PAULO - AVENIDABRIGADEIRO FARIALIMA
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3311 - Itaim Bibi
(11)3790-5000

SAO PAULO - AVENIDA PAULISTA
Av. Paulista, 923 - Bela Vista
(11)3053-4200

SAQ PAULO - AVENIDAREBOUCAS
Av.Rebougas, 2023 - Pinheiros
(11)2930-8200

SAQPAULO - BERRINI
Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 853 - Cidade Mongdes
(11)3137-1300

SAOPAULO - CAMPO BELO
Av.Vereador Jose Diniz, 3580 - Santo Amaro
(11)3143-0000

SAOPAULO - FETCOOP
Rua Orlando Monteiro, 21, Térreo - Vila Maria
(11)3137-0800

SAOPAULO - LAPA
RuaBarao deJundiai, 337 - Lapa
(11)2892-2155

SAQ PAULO - MOOCA
Av. Paes de Barros, 1845 - Mooca
(11)2021-2147/2021-1909

SAOPAULO - SANTANA
Rua Voluntarios da Patria, 1540 - Santana
(11)2984-2900

SAOPAULO - SANTOAMARO
Av.Adolfo Pinheiro, 2041 - Santo Amaro
(11)2592-6446

SAO PAULO - TATUAPE

Pc. Silvio Romero, 66-68 - Cidade M&e do Céu

(11)2890-4600

SAOPAULO - VILAMARIA
Av. Guilherme Cotching, 985 - Vila Maria
(11)2930-8250

Escritorio

Regional

SAQPAULO/SP
Avenida Paulista, 807
BelaVista
Tel:(11)2890-5300
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