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fizemos a
diferenca em 2019

Falar de resultados para nds € falar de transformagdes, conquistas e crescimento,
afinal resultados véo muito além dos financeiros pois geram impactos positivos
navida dos associados e de toda comunidade a nossa volta.

Fechamos 2019 ainda mais fortes ao nos unir com as Cooperativas Sul do Pard e
Verde Pard, ampliando nossa drea de atuacdo, expandindo os negdcios e estando
ainda mais presentes na vida de milhares de pessoas.

Fortalecemos nosso vinculo com associados e comunidade através de a¢ées de
educacdo financeira, iniciativas de responsabilidade social e programas na drea
da educagdo, beneficiando criangas, jovens e adultos em toda nossa regidio.

Esse resultado sé é possivel com a participagdo de cada associado que utiliza os
produtos e servicos da Cooperativa e acredita no poder transformador do
cooperativismo de crédito.

Sabemos que onde tem cooperativa, o impacto financeiro e social agregado é
muito maior com criagdo de novas empresas e postos de trabalho. Isso estd
diretamente ligado na nossa missdo em valorizar o relacionamento e oferecer
produtos e servicos para agregar renda e melhorar a qualidade de vida dos
associados e da comunidade.

Em 2020 e nos proximos anos vamos sequir firmes no propdsito de fazer juntos,
levando inclusdo financeira, crescimento para os associados e desenvolvimento
para a comunidade.

Antonio Geraldo Wrobel
Presidente Sicredi Sudoeste MT/PA



Nossa
Cooperativa

A Sicredi Sudoeste MT/PA

Completando 31 anos de fundacdo, a Sicredi
Sudoeste MT/PA é uma das 110 Cooperativas que
compde o Sistema Sicredi e tem hoje mais de 81 mil
associados nos estados de Mato Grosso e Para.

Com a Sede Administrativa em Tangara da Serra - MT,
a Cooperativa traz na gestdo um olhar visionario,
pautado no crescimento sustentdvel e propagacao
do cooperativismo de crédito afim de promover a
inclusdo financeira e o desen-

volvimento econémico e social

dos associados e dacomunidade.
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Como impactamos
a vida dos nossos associados

1.132 associados

realizaram seu sonho
através do Consarcio Sicredi

1.336 empresas

I I l investiram em seu negdcio
através do Crédito Empresarial

1.225 maquininhas

de cartdo contratadas em 2019
facilitando a vida de empresdrios
e consumidores

Prémios e
reconhecimentos

Exceléncia de Gestado

A Sicredi Sudoeste MT/PA recebeu reconhecimento
pelas melhores praticas de gestdo e governanga com
o Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo. O
prémio acontece a cada dois anos e as Cooperativas
podem concorreremtrés diferentes categorias.

A Cooperativa Sicredi Sudoeste MT/PA conquistou
em 2013, na primeira edigao, o troféu Bronze com a
categoria Primeiros Passos. Em 2015 a Cooperativa
ganhou o troféu Prata e o destaque de Melhoria
Continua. E em 2017 recebeu o Ouro e Melhoria
Continua. J& em 2019 passou para a categoria
Compromisso com a Exceléncia e conquistou o troféu
Bronze.

785 produtores

fortaleceram a produgdio
com o Crédito Rural e Pronaf

20 mil associados

passaram o ano tranquilos
com os Seguros Sicredi

@y 1.245 associados

tiraram seus planos do papel
com o Crédito Consignado
Servidor Publico

Melhores e Maiores 2019

Pelo 82 ano consecutivo figuramos nas categorias de
finangas do anudrio da Revista Exame, aparecendo em
15 rankings. Como destaque, conquistamos o 22 lugar
no ranking de Crédito Rural e o 62 lugar no indicador
de Depdsitos em Poupanca e de Crédito para Médias
Empresas.

Valor 1000

Entre os 20 Maiores Bancos, ficamos com a 42
colocacdo entre as instituicGes mais rentdveis
sobre Patrimonio, a 52 entre as que mais cresceram em
Operacdes de Crédito e com a 72 entre as que mais
cresceram em Depésitos Totais.

Nos rankings que destacam os 20 Maiores Bancos em
Depdsitos Totais, Lucro Liquido e com o Melhor
Resultado Operacional sem Equivaléncia Patrimonial,
figuramos no 72 lugar. Ja entre aqueles que elegem os
maiores em Operacdo de Crédito e PatrimoOnio
Liquido, ficamos em 82.

Empresas Mais

Ficamos em 22 lugar na categoria Destaques para as
melhores praticas em Governanga Corporativa” do
ranking Empresas Mais Estaddo. A publicacdo avalia os
critérios econdmicos e a atuacao das empresas nas
areas de Governanca Corporativa e Inovacao.



Prémios e
reconhecimentos

Estaddo Financas
Mais Broadcast+

Figuramos em 3° lugar na categoria

“Bancos — Financiamentd do anuario. Entre

os indicadores destacados, tivemos o total de
ativos (2° lugar no ranking do indicador) e total de
crédito (1° lugar no ranking apenas do indicador).

Ranking BNDES

O ranking anual do BNDES identifica o
desempenho das instituicdes financeiras nas
operacgdes indiretas, aquelas em que o banco
de desenvolvimento participa indiretamente

no repasse de recursos por meio de um agente
financeiro a ele credenciado. Figuramos no

1° lugar em operacgdes indiretas nas linhas
Pronamp, Inovagro e Moderagro.

Wycup

Dois projetos desenvolvidos por colaboradoras
foram premiados no concurso World Council
Young Credit Union People, que ocorre
anualmente durante a Conferéncia Mundial do
Woccu (Conselho Mundial das Cooperativas
de Crédito, na sigla em inglés). O prémio tem
o objetivo de estimular a formagé&o de jovens
liderancgas e premia participantes que criaram
projetos com potencial de causar influéncia
global no cooperativismo de crédito.

Growth Award

Recebemos o prémio Growth Award, durante

a Conferéncia Mundial do Woccu (Conselho
Mundial das Cooperativas de Crédito, na sigla
em inglés), em reconhecimento ao nosso
crescimento no segmento de cooperativismo de
crédito.

Gestado Participativa da Cooperativa

Coordenadores
de Nucleo

Associados

Na Sicredi Sudoeste MT/PA, nossos associados
tém participacao ativa na gestao do negdcio.
Anualmente, eles se reinem para eleger os
Coordenadores de Nucleo, que representam
seus interesses na Assembleia Geral Ordinaria
da Cooperativa.

Além disso, os Coordenadores de Nucleo elegem
os membros do Conselho de Administracgéo,
6rgao responsavel pela estratégia da
Cooperativa e pela escolha da Diretoria.

Conselho de Administracdo . .
da Cooperativa
Conselho Fiscal da
Cooperativa

Nesse processo, os associados também podem
participar da gestao do préprio Sicredi, uma

vez que o Conselho de Administragéo da

Sicredi Sudoeste MT/PA participa da escolha dos
conselheiros da Central Sicredi Centro Norte que,
por sua vez, elegem os membros do Conselho de

Administracdo da Sicredi Participagdes (SicrediPar),

holding controladora de todo o Sistema.



Relacionamento
proximo e ativo

Programa Pertencer

Para estimular a participagdo nas assembleias e nos
processos decisorios da Cooperativa, contamos com o
Programa Pertencer, que busca engajar os associados
eorientar o nosso modelo de gestdo participativa.

Em 2019, mais de 5,5 mil associados participaram das
Assembleias realizadas entre fevereiro e margco em
todas as cidades com presenca de Agéncia. Ocasido
em que novos Coordenadores de Nucleo foram eleitos
pararepresentacdo dos nucleos de associados.

Educacao Financeira

Na Sicredi Sudoeste MT/PA, acreditamos que temos a
responsabilidade de apoiar os nossos associados e
também nossa comunidade na gestdo de suas finan-
¢as pessoais e no uso consciente de nossos produtos e
servicos. Por isso contamos com iniciativas voltadas
para a educacgao financeira com consultores em todas
as nossa agéncias. Mais de 7 mil pessoas foram
impactadas por iniciativas de Educag¢ao Financeira
nas cidades onde atuamos.

Sicred | Turma do Manics & EPRGDUTS ToooE
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{0 andn vem o durteim

Sheredl & Tuemmae o8 WSnkcs |
Degaimanin lam it

Em 2019 as criangas puderam conhecer mais sobre
dinheiro através dos videos e gibis desenvolvidos em
parceria Sicredi e Turma da Monica. Os videos podem
seracessados no canal oficial do Sicredino You Tube.

Programa Crescer

Com o objetivo de difundir a cultura do coope-
rativismo e do cooperativismo de crédito entre os
associados, desenvolvemos o Programa Crescer.

Por meio dele, oferecemos uma formacao que amplia
a compreensdo sobre o funcionamento de uma
sociedade cooperativa e o papel do associado na
governancga do negdcio, ajudando a formar as futuras
liderancas da Cooperativa. Consulte sua agéncia e
participe do Programa.

Formados™ no
Programa Crescer

2017 1.550

2018 D 2.501
2019 U 3.381

* A cada ano, novos associados sGo formados.

Dia C - Dia de Cooperar

O Dia C é uma iniciativa nacional do Sistema OCB que
expressa a forca do cooperativismo em prol das
transformacodes sociais, onde cooperativas de todo o
Brasil realizam ac¢des de responsabilidade social
alinhadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel propostos pela ONU.

Nossa Cooperativa desenvolveu a¢ées em todas as
cidades com foco nos objetivos: educacdo de quali-
dade, reducdo das desigualdades e salide e bem estar.
Foram mais de 11 mil pessoas beneficiadas com as
acdes e mais de 1 mil voluntarios.




Relacionamento
proximo e ativo

Programa
A Unido Faz a Vida

Um dos principais meios pelos quais geramos valor
para as comunidades onde atuamos é o Programa A
Unido Faz a Vida, que ha 25 anos promove os valores
da cooperacdo e cidadania entre criancas e ado-
lescentes. Em todo Brasil sdo quase 2 mil escolas
participantes, beneficiando 284 mil alunos.

Em nossa Cooperativa o Programa vem transfor-
mando a educacdo ha mais de 10 anos. Presente em
Nortelandia, Nova Marilandia, Tangard da Serra,
Sapezal, Campos de Julio, Campo Novo do Parecis e
Varzea Grande, o programa deve chegar em
Paragominas e Porto Estrela ainda em 2020, levando
uma metodologia de ensino em que os alunos sao
protagonistas do processo de aprendizagem,
contando com o apoio de educadores, pais e
comunidade. Conhega maisoprogramaem

Programa A Uniao
faz a Vida em 2019 na e
Sicredi Sudoeste MIT/PA Q Q«

7 municipios

25 escolas

352 educadores

9.223 criancas e adolescentes
382 projetos desenvolvidos

Natal de Luz

Pelo sétimo ano, o Natal de Luz Sicredi, realizado em
Tangard da Serra, na Sede Administrativa, reuniu
milhares de pessoas para prestigiar a chegada do Papai
Noel e a decoragao natalina.

O projeto visa fortalecer os sentimentos de unido,
fraternidade e cooperagdo. Em 2019, alunos que
participam do Programa A Unido Faz a Vida no
municipio confeccionaram lindos cartdes de Natal.
Tivemos ainda as primeiras edi¢cdes do Cine Sicredi,
projeto que deve seguir 2020 fortalecendo o coope-
rativismo e levando entretenimento para nossas
comunidades.

Feiras e Exposicoes

Fazemos juntos também em Workshops, Feiras de
Negdcio, Exposicbes Agropecudrias, Eventos da
Comunidade e Projetos Sociais. Outras importantes
parcerias com Sindicatos Rurais, Associacdes Comer-
ciais e Lojistas e Universidades também marcaram o
anode 2019 em todas as 29 cidades onde estamos pre-
sentes com agéncias.

FAX - Xinguara




Resultados
financeiros

Ativos
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1,34
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PASSIVO

Disponibilidades 497.014.612 Depdsito a Vista 335.160.537
Operagdes de Crédito 1.157.943.227 Depdsito a Prazo 666.844.636
Outros Créditos e Valor/Bens 103.094.133 Obrigagdes Emp. e Repasses 454.777.908
Permanente 66.766.308 Patrimonio Liquido 368.035.199
Total 1.824.818.280 Total 1.824.818.280

Demonstragao do Resultado

Receitas Financeiras e de Op. Crédito | 236.762.426
Receitas de Prestagdo de Servigos 63.001.518
Receitas Operacionais 299.763.944
Despesas de Remuneragao Aplic Financ| -51.514.068
Despesas Fixas -116.479.938
Outras Despesas Oper./Ndo Oper. -18.040.303
Despesas Operacionais -186.054.309
Resultado Operacional 113.729.635
Despesas de Provisao -32.851.898
Sobra do Exercicio Social 80.877.737

Destinagao do Resultado

Resultado do Exercicio 80.877.737
Juros sobre o Capital Social 9.117.392
Reserva Legal 38.546.668
FATES - Estatutario 3.019.425
Sobras a disposi¢do da AGO 30.194.252

Adivisao é justa e proporcional a
movimentacdo. Quanto mais o associado
utiliza os produtos e servicos da Cooperativa
maior sua participacao no resultado.



Pareceres
fiscais

PARECER DD CONSELHO FISCAL

fanpard da Serra / MT, 27 de feversiro de 2020

Ma qualidade de memkbros da Conselho Fiscal da Coaperativa de Crédito, Poupanga e Investimento do Sudoeste MI/PA -
Sicredi Sudoeste MT/PA e no excroitio dos atribuigBes legais e estatutarias, examinamaos o Relatdrio da Administracdo e as
Demonstragties Financeiras compreendendo: Balange Patrimanial, Coemonstracdo de Sobras ou Perdas, Demoenstracio das
Mutacies do Patrimeénio Liquido, Demonstracic dos Fluxos de Caixa, Motas Explicativas e demals demanstratives, & o
respectivo relatdrio de auditoria sobre as demenstragdes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019,

Pelas politicas de Governanga adotadas pela Cooperativa # com hase nos nossos exames e na relatdrio de aoditoria das
auditores independentes, emitida pela Ernst & Young Auditares Independentes 5.5, somos de parecer favoravel 3 sprovagan
das mencionadas demonstragfes.
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RELAT6RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Aos

Administradores e Associados da

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento do Sudoeste MT/PA - Sicredi
Sudoeste MT/PA

Tangara da Serra/MT

Opinigo

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento do
Sudoeste MT/PA - Sicredi Sudoeste MT/PA (“Cooperativa”), que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas demonstracdes de sobras, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Cooperativa de Crédito, Poupanca
e Investimento do Sudoeste MT/PA - Sicredi Sudoeste MT/PA em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos
independentes em relacao a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase

Chamamos a atengéo para a nota explicativa numero 2 as demonstra¢des financeiras, que descreve
em 01 de junho de 2019 foi deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria a incorporagéo da
Cooperativa de Crédito dos Médicos, Demais Profissionais de Saude e dos Empresarios da Regiédo
Sul e Sudeste do Para - Sicredi Sul do Para. A incorporacgéo foi realizada com base em relatério da
Comissao Mista, que inclui também os balangos patrimoniais das cooperativas envolvidas e os
relatérios emitidos por auditores independentes, com data-base de 31 de dezembro de 2018. Ainda
em 01 de junho de 2019 foi deliberado a incorporacao da Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento Verde Para - Sicredi Verde Para. A incorporacéo foi realizada com base em relatério da
Comisséo Mista, que inclui também os balangos patrimoniais das cooperativas envolvidas e os
relatérios emitidos por auditores independentes, com data-base de 30 de abril de 2019. Nossa opinidao
nao contém ressalva por conta destes assuntos.

1

Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited
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Pareceres E.Y

Outras informagdes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério do auditor

A administragéo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
relatério da administracao. Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras n&o abrange o relatorio
da administracédo e ndo expressamos qualquer forma de conclusédo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstrac¢des financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
relatério da administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢éo relevante no relatério da administragcédo somos requeridos a comunicar
esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administracao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentacado das demonstracdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - Bacen e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes financeiras, a administracéo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes financeiras a n&o ser que a administracéo pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboragéo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estejam livres de distor¢céo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de segurancga,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre detecta as eventuais distor¢coes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes
econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstrac¢des financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de n&o deteccao de distorgéo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

2
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Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas n&do com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequacgédo do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengado em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opini&o, se as divulgac¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Cooperativa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacgéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham

sido identificadas durante nossos trabalhos.
Porto Alegre, 03 de fevereiro de 2020
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.
CRC - 2SP015199/0-6

Américo F. Ferreira Néto
Contador CRC-1SP192685/0-9



Alteracées Estatutarias para deliberacéo em Assembleia

Porque alterar os documentos societdrios?

Para incorporar alteragBes legislativas favoraveis as
Cooperativas; aperfeicoar os dispositivos, com base em
sugestdes indicadas pelas Cooperativas; incrementar a
seguranca normativa no Sicredi; simplificar os textos dos
documentos; e facilitar o entendimento.

Estatuto Social da Cooperativa

Principais alteragoes:
¢ Ajuste para reducdo de riscos trabalhistas relacionados
aequiparagdo com bancarios; (art. 22, §19)
¢ Esclarecimento do significado do termo “legislacdao”
utilizado no estatuto social (art. 29, §12);

Objeto Social
¢ Previsdo da possibilidade de a Cooperativa operar com
financiamento habitacional (art. 32, 1);
e Aprimoramento do texto para favorecer a busca por
beneficios fiscais decorrentes de receitas obtidas de
produtos financeiros (art. 39, 1l) e
¢ Inclusdo no objeto social das atividades de desenvolvi-
mento e deimplementagdo de programas educacionais.

Condi¢oes de Admissao
e Ampliacdo das possibilidades de associagdo a
Cooperativa, permitindo o ingresso de pessoas fisicas e
juridicas que tenham vinculos (contratuais, societarios,
trabalhistas, etc.) com a Cooperativa ou com seus
associados, independentemente do local em que
residam ou estejam estabelecidas (art. 59);

Situagdes que impedem a associacao ou a perma-
néncia no quadro de associados (art. 52, §39)
¢ Aquele que exerca atividade concorrencial (inclusao);
¢ Aquele que exercer atividades que contrariem os obje-
tivos da cooperativa ou que com eles colidam (inclusdo);
¢ Inadimpléncia com a Cooperativa por mais de 180 dias
(foireduzido o prazo atual de 360 dias);
¢ Deixar de operar com a Cooperativa por mais de 180
dias (inclusdo);
e Movimentacdo de valores de atividades irregulares ou
ilicitas (inclusdo);
e Infringir obrigacGes contratuais de produtos e servigos
contratados com a Cooperativa (inclusdo);
e Possuir informacgbes cadastrais irregulares ou desa-
tualizadas (inclusdo);
ePerda do vinculo de emprego com a Cooperativa por
justa causa (ajuste na redagdo existente);
eCausar prejuizo a cooperativa ou ao Sistema Sicredi
(ajuste naredacgdo existente);

Direitos e Deveres dos Associados
¢ Inclusdao de previsao de que o desligamento do

associado implicard no vencimento antecipado de suas
obrigacGes com a Cooperativa, a critério do Conselho de
Administracgao (art. 72, pardgrafo Unico);

Demissao, Eliminagao e Exclusdao de Associados
e Inclusdo da possibilidade de comunicacdo eletrbnica
com o Associado, além da possibilidade de o Conselho de
Administracdo delegar decisdes sobre desligamento de
Associados para a Diretoria Executiva;

Capital Social e Pedido de Reingresso de Associado
Desligado
e A critério do Conselho de Administracdo, as cotas do
Associado inadimplente poderdao ser utilizadas para
compensacdo de dividas, inclusive a distribuicdo de
sobras e jurosao capital (art. 12, §20);
e O Conselho de Administracdo podera delegar a
Diretoria Executiva a apreciacdo de pedidos de reingresso
de associados desligados (art. 12, §39);

Assembleias Gerais
e A prestacdo de contas do exercicio, a destinagdo de
resultados e a eleicdo de membros para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal devem sempre ser apreciadas em
assembleias de nucleos. Os demais assuntos da assem-
bleia podem ser decididos diretamente pelos delegados,
com posterior comunicacdo ao quadro social (art. 13);
* Prevé a possibilidade de realizagdo de assembleias de
nucleo e de delegados a distancia, com registro eletronico
de presencas (art. 14, §42, e art. 15);
e Ajustes nas disposi¢cdes que tratam da convocagdo das
assembleias, permitindo a remessa de convites
simplificados e em meio eletrénico (art.14);
e Afixacdo daremuneracdo da Diretoria Executiva passa a
ser matéria de competéncia exclusiva do Conselho de
Administracgdo (art. 29, 1V);

Processo Eleitoral
*As normas sobre eleicdes sdo integralmente trans-
feridas para o Cédigo Eleitoral da Cooperativa (art. 26);

Condig¢Oes para Candidatura a Conselheiro de Admi-
nistracao ou Fiscal
| - Detalhamento de condi¢Ges ja existentes:
*N3o ter o candidato realizado 2 ou mais renegociacdes
no Sicredinos ultimos 2 anos (art. 27, VI);
eTer participado de, no minimo, 2 assembleias de nucleo
nos ultimos 3 exercicios (art. 27, IX);
e Ter participado ou participar de cursos de formagao, em
até umano depoisda posse (art. 27, X);
eEstar exercendo ou ter exercido a funcdo de Coorde-
nadorde Nucleo como titular ou suplente (art. 27, Xll);

Il-Inclusdo de novas condigGes:



*N3do expor negativamente ou denegrir aimagem da Co-
operativa ou do Sicredi ou ainda de seus membros esta-
tutdrios e empregados, por qualquer meio (art. 27, XIV);
eN3o ter sofrido san¢do por infracdo de natureza
gravissima (art. 27, XV);

Conselho de Administragao
® Permite que as reunides do Conselho de Administra-
cdo sejam realizadas a distancia, utilizando meios ele-
tronicos (art. 28, §39);
e Reforcada a atribuicdo do Conselho de Administracao
de fixar o direcionamento estratégico da Cooperativa e
acompanharsua execucdo (art. 29, I);
e Representacdo institucional da Cooperativa em Con-
gressos, Semindrios e outros Eventos é atribuicdao do
Presidente, que pode delegar ao substituto (art. 30, IX);

Diretoria Executiva
e Podera deliberar sobre recebimento de bens para
liguidacdo de dividas, respeitada alcada aprovada pelo
Conselho de Administragdo (art. 34, XIV);
e Diretor Executivo representard a Cooperativas nas
deliberagdes internas sobre normas e regulamentos (art.
35,1,“h");
e Reunides da Diretoria podem ser realizadas a distan-
cia, com utilizagdo de recursos eletronicos (art. 35, §29);

Regulamento do Programa Pertencer

Reunides e Assembleias de Nucleo
e Permite a realizacdo de Assembleias de Nucleo de
forma presencial ou a distancia, utilizando meios fisicos
ou eletronicos, conforme definicdo do Conselho de
Administracgdo (art. 59, §10);
¢ Nas Assembleias de Nucleo realizadas a distancia serao
necessarios os votos de pelo menos 10 (dez) associados
para que as decisdes sejam validas (art. 52, §79);
* Propostas alternativas apresentadas nas Assembleias
de Nucleo serdo levadas para apreciacdo dos préximos
nucleos apenas se sair vencedora no nucleo em que foi
proposta. (art. 52, §99)

Nucleos
e O nimero minimo de nucleos na Cooperativa é
reduzidode 20 para 11;
e Retirada a exigéncia de nimero minimo de nucleos por
agéncia;
e Cada nucleo deve eleger um coordenador efetivo e
pelo menos um suplente, podendo o Conselho de
Administracdo aumentar a quantidade de vagas para
suplentes (art. 829, V);
* Regra de nucleacdo passa a ser aquela que melhor
atender o associado (art. 82, VI);

Coordenador de Nucleo
e Para se candidatar a Coordenador de Nucleo o

Associado deve fazer uso de pelo menos 2 (duas) solugées
financeiras da Cooperativa (art. 92);

Eleicdo dos Coordenadores de Nucleo
e Associados interessados em ser Coordenador de
Nucleo devem se inscrever com antecedéncia de pelo
menos 2 dias antes da Assembleia do Nucleo (art. 13);
e A Cooperativa deverd certificar o atendimento dos
requisitos exigidos para afung¢do e comunicar o candidato
(art. 13, paragrafo Unico);
eCoordenadores eleitos sdao empossados automati-
camente, assim que divulgado o resultado (art. 18);
e Coordenador transferido para outro Nucleo deixe de
exercer a funcdo de Coordenador, sendo convocado um
suplente para substitui-lo (art. 19, §19, IX);
e Coordenadores ndo poderdo ter acesso as informacgdes
de contato dos associados;

Eleicdo dos Coordenadores de Nucleo
¢ O Coordenador Efetivo podera desempatar as votagses
do nucleo; na sua auséncia, o Coordenador Suplente po-
dera desempatar. Na auséncia dos Coordenadores Efeitos
e Suplente(s), nova votacdo é realizada e, mantido o em-
pate, considera-se ndo aprovada a matéria (art. 24);
¢ A ordem de convocagdo para Assembleia de Delegados
é a seguinte: convoca-se o Coordenador Efetivo, na
impossibilidade de seu comparecimento, o Suplente deve
ser convocado (art. 20);
e Caso ocorra algum fato que impeca o Coordenador de
comparecer a Assembleia, ele deverd comunicar seu
Suplente e a Cooperativa (art. 20, §39);
e QOcorrendo a auséncia do Coordenador Efetivo e
Suplente(s) na Assembleia de Delegados, o Presidente da
Assembleia solicitard ao Secretario ou a outro Associado,
gue represente o nucleo, manifestando os votos
registrados na ata da nucleo (art. 20, §49);

Codigo Eleitoral

Aprimoramento das Regras que tratam da Comissao
Eleitoral
e Comissdo eleitoral serd designada pelo Conselho de
Administragdo, com a antecedéncia minima necessaria
para atender a todos 0s prazos necessarios a organizacao
daseleicOes (art. 32, §19);
e Conselho de Administracdo podera indicar suplentes
paraa Comissdo Eleitoral (art. 32, §29);
e Empregados da Cooperativa ndo podem ser indicados
paraa Comissdo Eleitoral (art. 32, §29, “d”);
e A Comissdo podera aplicar penalidades a(s) Chapa(s)
que cometereminfracdes (art. 49, inciso V, “e”);
e A Comissdo decidird sobre eventuais impugnacdes a
inscricdo 10 dias antes da 12 Assembleia de Nucleo (art.
99 inciso l);
e A Comissdo poderd, uma Unica vez, determinar a
substituicdo de candidato(s) que ndao preencha(m)



requisitos de candidatura (art. 92, §19, inciso Il);

eUma vez divulgadas as chapas inscritas, sua compo-
sicdo somente poderad ser alterada em caso de morte de
candidato (art. 99, §992);

® Regras do Cddigo Eleitoral ndo se aplicam para eleicao
de cargos vagos — neste caso o substituto é indicado pelo
respectivo Conselho (art. 14);

Aprimoramento das Regras de Inscricao e Homolo-
gacao das Chapas
e Inclusdo de dispositivo indicando a forma de contagem
de prazos previstos no Cédigo Eleitoral (art. 13);
e O prazo para a inscricao das chapas inicia 45 dias antes
da realizacdo da 12 Assembleia de Nucleo e encerra até
30diasantesda 12 Assembleia de Nucleo (art. 72, §29);
e Na inscricdo da chapa deve ser indicado um repre-
sentante e endereco eletrénico de contato (art. 72, §39);
e A divulgagdo das chapas inscritas deve ser realizada
pela Comissdo Eleitoral no dia seguinte ao término do
prazodeinscricdo (art. 792, §49);
e Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo as
chapas, sendo garantido direito de defesa a chapa
impugnada (art. 82);
e Foram revisados os documentos que devem ser
entregues no protocolo das chapas (art. 12);
¢ Achapaserdhomologadaourejeitada em seu conjunto
(art.99, §69);
e Ndo caberd recursos das decisGes da Comissdo
Eleitoral (art. 99, §79);

Regra de Desempate
e Na hipotese de empate na votacdo das chapas, sera
vencedora aquela com os candidatos que somarem
maior tempo médio de associacdo a Cooperativa. (art.
49, §49)

Praticas proibidas pelo Cédigo Eleitoral
e Utilizar informacdes protegidas por sigilo financeiro ou
pela Lei Geral de Protecdo de Dados (art. 59, 1);
e Adotar praticas que possam causar prejuizo ou
desgaste a imagem do Sicredi ou qualquer de suas
entidadesintegrantes (art. 59, 11);
e Ameacar ou coagir associados e/ou colaboradores da
Cooperativa (art. 52, 111);
e Propagar inverdades ou informac¢des sem a devida
comprovacao (art. 59, IV);
e Oferecer vantagens ou privilégios em troca de votos
(art.59,V);
e Usaramarca Sicredi (art. 59, VI);
e Infringir a legislacdo em vigor, o Estatuto Social da
Cooperativa ou este Cédigo (art. 59, VII);
e Comissdo Eleitoral podera definir outras praticas
proibidas (art. 52, paragrafo Unico);

Penalidades Previstas no Codigo Eleitoral
¢ A Comissdo poderd aplicar as seguintes penalidades: a)

adverténcia, por escrito; b) Suspensdo temporaria de
qualquer manifestacdo de propaganda da chapa; c)
Cassacdo da candidatura da chapa (art. 62);

e Antes da aplicacdo de penalidades, sera garantido o
direito de defesa dachapa (art. 62, §19);

eA Comissdo Eleitoral comunicard nas assembleias as pe-
nalidades eventualmente aplicadas as chapas (art.69);

Regimento Interno do Sicredi

Regras Fundamentais do Sicredi
* Previsdo de que a cooperativa podera realizar captacdes
locais ou interfinanceiras entre cooperativas do Sistemas
(Art.59,incisoll);

Nova infragdo de natureza grave
e Utilizar sistemas ndao homologados e que nao atenda
aos requisitos de seguranga do Sicredi, aos padrdes de
boas praticas e de governanca e aos principios gerais pre-
vistos na Legislacdo e as demais normas regulamentares.
Infracdo ndo aplicavel para pedidos de homologagGes em
andamento até aaprovacao do RIS (art. 10, inciso I, “q”);

Nova Infragao de natureza gravissima
e Expor negativamente aimagem de quaisquer entidades
do Sicredi, de seus membros estatutdrios ou empre-
gados, ou ainda de quaisquer marcas de propriedade do
Sicredi(art. 10, inciso lll, “d”);
e Praticar qualquer ato que cause prejuizo ou desgaste a
imagem do Sicredi ou a quaisquer das entidades
integrantes do Sistema (art. 10, inciso lll, “e”);
*0Os profissionais que incorrerem nestas infragdes
gravissimas ndo poderdo ocupar cargos estatutdrios no
Sicredi(art. 11, §29);

Novas Penalidades

e Suspensdo do exercicio do cargo pelos membros dos
Conselhos de Administracdo e/ou Fiscal, bem como dos
integrantes da Diretoria Executiva, respeitada a
competéncia estatutdria do 6rgdo de deliberacgéo,
notadamente no caso de infracdo gravissima, sem
prejuizo da comunicagao dos fatos ao Banco Central do
Brasil e outros érgaos de supervisdo (art. 11, inciso V);

¢ Inelegibilidade a qualquer cargo de Conselho de
Administracdo e/ou Fiscal, bem como da Diretoria
Executiva, em qualquer entidade integrante do Sicredi.
(art.11, inciso VIII);

Inclusdo deregra para aplicacdo de penalidades
previstas no Regimento Interno
e Em caso de omissdo da entidade competente para
apreciar a infracdo e, se for o caso, aplicar a sancao, a
SicrediPar ou qualquer Central, conforme o caso, poderd
solicitar atomada das devidas providéncias (art. 13, §29);
e Persistindo a omissao, a SicrediPar podera decidir pela
aplicacdo das sangbes correspondentes (art. 13, §32);



Solucées responsadveis

Por sermos uma instituicdo financeira cooperativa, na qual o associado é quem decide os rumos do

negdacio, nosso objetivo principal é atender as suas necessidades financeiras. Quando ele prospera,

prosperamos todos juntos. Por isso, buscamos desenvolver solu¢des adequadas ao seu momento de vida,
que impactem positivamente sua saude financeira e sejam capazes de agregar renda para seus projetos
pessoais, sua empresa ou agronegdcio. Conheca alguns dos produtos e servigcos que oferecemos:

Para vocé

- Cartdo de crédito e débito

- Cheque especial

- Crédito pessoal,
crédito de veiculos,
antecipacdes

- Poupanca e outros
investimentos

- Seguro de veiculos,
vida e residencial

- Consorcio de automaveis,
servicos, residencial

- Previdéncia

Canais

- Agéncias

« Internet banking

- Aplicativo

- Servicos por telefone
- Caixa eletrdnico

- Banco24Horas

- Agente credenciado

Para sua
empresa

- Crédito

- Cartoes

- Seguros

- Pagamentos

- Recebimentos
- Investimentos
- Previdéncia

JC:)%’ Para seu

agronegocio

- Crédito para custeio,

investimento e comercializacao

para diversas culturas, incentivo a
agricultura e pecudria familiar
(Pronaf), médios produtores (Pronamp)
e grandes produtores rurais

- Crédito para investimento com

repasse do BNDES

+ Poupanca e outras solucdes

de investimento de acordo com seu
perfil de investimento

- Seguros para sua plantacao,

maquinario e equipamentos

- Consércio de maquindario e imoéveis

\

#ficaadica

Investir é planejar e também fazer seu dinheiro render mais.
Conheca mais sobre os produtos e comece a investir agora mesmo.

[][]U Fundos de Investimento

(s» Poupanca
<y Renda Fixa

Acesse
investindojuntos.com.br
descubra seu perfil

de investidor.

Viu s6? Aqui vocé encontra todos os produtos e servigos financeiros para organizar suas financas,

tirar seus planos do papel, aproveitar melhor seu tempo e ficar tranquilo em suas escolhas.

Priorize todas as suas movimentacao aqui, na sua Cooperativa. Vocé e toda a comunidade ganham juntos.




Internet Banking

ol 997 1id0de’
Faca consultas, transferéncias e

iem pagamentos em poucos cliques.
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Aplicativo
Saldos, extratos, transferéncias
e pagamentos na palma da méo.

Débito em Conta
Cadastre suas contas em débito
automdtico e economize tempo.

3 3

Caixa Eletrénico

] o
Ly . =0 Sagues, depésitos e
Ut/I/z_e nossos canais de _ pugumennfs? No caixa
relacionamento e aproveite eletrénico é rapidinho.

todas as facilidades para
vocé ganhar mais tempo!

ogeo

Banco 24horas
Sao mais de 23 mil caixas
em 680 municipios do Brasil.

Agente Credenciado
Evite filas, ganhe tempo e
agilidade!

B =

Acompanhe o que acontece na Cooperativa
no site www.sicredi.com.br/sudoeste-mt-pa
ou em nossas redes sociais

'{F asicredisudoestemtpara

o Sicredi

sicredi.com.br
Servicos por telefone: SAC: Ouvidoria:
3003 4770 - Capitais e Regides Metropolitanas (custo de uma ligacao local) 08007247220 0800 646 2519

0800 724 4770 - Demais Regides 0800 724 0525 - Deficientes Auditivos ou de Fala sicredi.com.br




