ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO RURAL ALTO RIO GRANDE -
SICREDI CREDIGRANDE

CNPJ N® - 25.626.490/0001-67
MIRE M2 - 31400003746

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAD, PRAZO DE DURACAD E
INTEGRACAD AO SICREDI

Secdol
Denominagdo, Sede, Foro, Area de Agdo e Prazo de Duragio

Art. 12 A Cooperativa de Crédito Rural Alto Rio Grande - Sicredi Credigrande,
constituida na assemblela geral de 24 de setembro de 2017, originariamente
designada Cooperativa de Crédito Rural Alte Rio Grande Ltda - Sicoob Credigrande, é
urma instituicdo financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de
responsabilidade limitada, regida pela legislacio vigente e por este Estatuto Social,
tendo;

| - sede, administracdo e foro juridico em Lavras, Estado de Minas Gerais, na Praga Dr,
Augusto Silva, n® 730, Centro, CEP 37.200-000;

Il - drea de agdo, sempre referendada pela Central Sicred) sulfSudeste, circunscrita aos
municipios: Lavras, Ribeirap Vermelho, Carrancas, ljaci, ltumnirim, Cana Verde, Cruzilia,
Minduri, Lumindrias, Ingai e Ibituruna, no Estado de Minas Gerais;

Il - praio de duracdo indeterminado.

Secdo i
Integracio ao Sicredi

Art. 22 A Sociedade, ao filiar-se na Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e
Investimento do Sul e Sudeste — Central Sicredi SulfSudeste, doravante denominada
“Central”, integra, com esta e as demals filiadas, o Sicredi — Sisterna de Crédito
Cooperativo, regendo-se, também, pelos seus narmativos.

& 1% O Sistema de Crédito Cooperative — Sicredi ou Sicterna & o conjunio de
Cooperativas de Crédito singulares, suas respeclivas Cooperativas Centrais, a
Confederagdo Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi (Confederacio
sicredi), a Sicredi Participacdes S/A (SicrediPar), o Banco Cooperative Sicredi 5/A
{Banco Sicredi), as empresas por este controladas, a Fundacdo de Desenvolvimentg
Educacional & Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo (Fundacdo Sicredil e a
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§ 29 A Cooperativa somente podera desfiliar-se do Sicredi com autorizacio prévia de
sua assembleia geral, asseguradas a participagiic e a manifestacio da respectiva
Central no conclave, da gual deverd ser pridvia e comprovadamente notificada.

§ 3% O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca
Sicredi, estdo condicionados 3 observancia, em especial:

| - das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participacdo em fundos garantidores
e a implantag3n dos programas Crescer e Pertencer, de acordo com normative praprio;

Il - dos limites refativos 3 solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da
regulamentag3o oficizl e de conformidade com os padrdes internamente definidos
pelo Sistema;

Il - da regulamentas3o oficial e normatives internos.

§ 49 O descumprimento de gualguer das exigéncas de gue tratam os incisos | a lll do
pardgrafo anterior resultara na aplicacio de agfes & sangdes previstas no Regimento
Interno do Sleredi (RIS), sem prejulzo da sujeicdo a outras sangoes previstas em lei

§ 52 A Central, sempre gue entender necessario, implantara regime de cogestdo na
Cooperativa, em cardter temporario e mediante celebragdo de convénio, visando a
assisti-la para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria
saciedade, nos termos da legislagdo em vigor,

§ 52 A fillacio a Central impaorta, automaticamente, em solidariedade da Cooperativa,
nos termos do Codige Clvil Brasileiro, limitada ao seu patrimdnio, em relacio as
obrigagdes pela participagdo no Servigo de Compensacdo de Cheques e Outros Papeis,
as obrlgacdes contraidas por movimentagbes na conta RESERVAS BANCARIAS,
acessada por meio do Banco Sicredi, e a utilizagao de linhas de liquidez, bem como
sobre ot empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Sicredi, com a finalidade
de financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das demais
filiadas.

§ 79 A integracio ao Sicredl implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, em relagdo acs empréstimos mencionados no § 62 deste artigo, quando
os beneficidrics dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a
gutras cooperativas centrais integrantes do Sicredi.

§ 8¢ A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depoic de judicialmente exigida a da propria Cooperativa a gue estiverem associados
os beneficidrios dos recursos e a da respectiva Central,

§ 90 A Central deverd supervisionar o funclenamento da filiada, cem vistas ao
cumprimento da legislag3o e regulamentag3o em vigor e também das normas proprias
do Sicredi, podendo examinar livros e registros contabeis e outros papeis, documentos
e informacées/dados relacionados com as suas atividades, e manter a disposicio do
Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se motives graves

ou urgentes naregm, os relatdrios,que decorrengm da verificacas
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§ 10. A corresponsablilidade prevista nos §5 62 e 72 deste artigo, mais as contribuicoes
financeiras destinadas aos fundos da Sicredi Fundos Garantidores, em conformidade
CLom 0% normatives proprios, compdem sistema de garantias reciprocas.

& 11. A Central Sicradi Sul/Sudeéste como coordenadora das aghes do Sistema em sua
area de atuagdo, bem como a Confederacio Sicredi, formada pelas Cooperativas
Centrais integrantes do Sicredi, ficam outorgados poderes de representacdo,
notadamente para tratativas junto a emprasas e entidades, inclusive integrantes do
proprie Sicredi, orgdos e autoridades governamentais,

CAPITULO NI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 32 A Cooperativa tem como objeto social a realizacdo de todas as eperacdes
ativas, passivas e acessorias, proprias de cooperativas de crédito, o estimulo a
formagio de poupanca e a administracio dos recurscs pertinentes 3 concessdo de
EMpréstimos aos seus associados, podende, inclusive, obter recursos financeiros de
fontes externas, cbedecendo & legislacio pertinente, aos atos regulamentares oficiais.
a este Estatuto e as normas sistémicas.

§ 12 A Cooperativa terd o proposite, também, da educacio, formagdo e informacio
Para o seu guadro social, visande a fomentar a expansio do cooperativismo de crédito,
atendendo, entre outres, aos principios da mutualidads e do desenvolvimento regional
sustentavel,

§ 2% Em todos os aspectos de suas atividades Serao rigorosamente observados os
principios da neutralidade politica e indiscrimin agdo religiosa, racial e social.

Art. 42 A Cooperativa pode, ainda, nos limites da legislacie, regulamentacio e das
normas sistémicas, participar do capital de outras empresas ou entidades do Sistema,
a58im como valer-se dos servigos da Central e das demais entidades integrantes do
Sicred, especialmente em relacio aguelas atividades que possam ser arganizadas em
comum com @ objetive de ganho de escala,

CAPITULO I

DO3 ASSOCIADOS: COMPOSICAD, CONDICOES DE ADMISSAD, DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Segdol
Compasiciio e Condicées de Admissio

Art. 52 Padem associar-se 3 Looperativa todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto Social, preencham as tondigbes nele estabelecidas e desenvolvam),
na area de acdo da Engurativa, e forma efetiva e
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agricolas, pecudrias ou extrativistas, ou se dediqguem a operagdes de captura e de
transformacgac do pescado.

& 12 Podem também se associar 3 Cooperativa:

I empregados da propria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem servico
em cardter n3o eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes efeitos
legais;

i empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual

3¢ entidades associadas a Cooperativa € 3s entidades de cujo capital a Cooperativa
participe;

fil. aposentados que, guando em atividade, atendiam aos criterios estatutarios de
associagao;

. pais, conjuge ou companheiro, vidvo, filhe e dependente legal de asseciado
vive ou de ex-associado falecido, desde que demonstrem o vinculo com o associado da
Cooperativa;

W, pensionistas de associados falecidos que preenchiam as condicdes estatutarias
de assoclagao;

Wi pessoas juridicas sem fins lucrativos, que tenham por abjeto as mesmas ou
correlatas atividades econdmicas dos associados pessoas fisicas e as controladas por
escps associados; e

VIl  pessoas juridicas controladas por associados pessoas fisicas.

§ 2° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, &
illmitado guanto ao maximo, ndo poedendo ser inferiar a 20 {vinte).

§ 39 Para fazer parte do quadro de associados, ola) interessadola) devera preencher e
assinar proposta de admisslo, gue, juntamente com 3 inscricdo no Livro, Ficha de
Matricula ou seu respective registro pletrénico, concluird sua admissdo coma
sssociadofa) e determinard a assuncao dos direitos e obrigagtes decorrentes deste
Estatuto.

§ 42 NFo serdo admitides no quadro social da Cooperativa e nem nele poderdc
permanecer, além das hipoteses previstas na legislacdo, a critério da Conselho de
Administraciao:

| - aquele gue tenha perdido o vinculo de emprego, com gualguer empresa ou
entidade integrante do Sicredi, por justa Causa;

Il - agquele gue deixar de efetuar pagamento de obrigacBes assumidas junto 2
Cooperativa por mais de 363 [trezentos e sessenta e cinco) dias, causar-the prejulzos

de gualguer natureza, ou 3inda, delxar de operar ativa ou passivamente cpm &
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IIF - aquele que realizar movimentagdo de valores incompativel com sua capacidade
financeira ou atividades declaradas, quando evidenciade:

IV - aquele que prestar informagtes inconsistentes, ou inveridicas, inclusive per meio
de documento piblica ou particular, ou emitir informagoes cadastrals efou outras gue
poderiam alterar as condigoes de associagdeo,

Secdo
Direitos

Art. 62 530 direitos dos assoclados:

| - participar nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntes que forem
tratados, bem como examinar e pedir informacBes relacionadas 3 documentacio dos
conclaves, prévia ou posteriormente a sua realizac3o;

Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Looperativa, observadas as condipbes e
requisitos estabelecidos na legislagio aplicavel, neste estatuto e nos normativos
internos;

Il - utilizar-se das operaches e servicos oferecidos pela Cooperativa efou pelo Sistemna,
Cujs remuneracio e precos, quando ndo definidos em normas oficiais, serdo fixados da
acordo com as regras aprovadas pela Cooperativa efou pelo Sistema;

IV - propor ao Conselho de Administracio mudangas estatutdrias e normativas
internas, bem como a adogdo de providéncias de interesse da Cooperativa ou do
sicred|, incdusive em decorréncia de eventual irregularidade verificada na gestio da
Sociedade ou de infracio normativo-estatutaria cometida por associado;

V - propor ao Conselho de Administracio, previamente 3 publicacio do edital de
convocacdo da assembleia, mediante solicitacdo de 5% (cinco por cento) dos
associades em pleno gozo de seus direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse da
sociedade para serem discutidos e deliberados em atsembleia geral;

Vi - ter acesso aos normativos internos da Cooperativa e do Sisterma, aprovades em
Assembleia Geral:

Vil - ter acesso, examinar e obter informacdes sobre as demaonstragdes financeiras do
BXEFCICO 3 serem submetidas 4 assemblela geral;

VIl - demitir-se da Cooperativa quando lhe conwvier,

Segdo N
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| - cumpfir as disposiches legais deste Estatuto, do contrato de trabalho em caso de
vincule trabalhista e os demaic normativos internos do Sistermna, especialmente os que
decorrerem de deliberacies da assembleia geral, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente
instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse do conjunto
das Cooperativas Singulares e respectivas Centrais integrantes do Sicredt;

Il - operar regularmente corn a Cooperativa, cumprindo pontualmente as obrigacies e
demais compromissas assumidos com a Cooperativa ou por meio dela, autorizando
esta, nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o Banco Sicredi ou qualguer
empresa do Sicredi em fazer os respectivos débitos em sua conta corrente ou
poupanca;

Il - integralizar as guotas-partes de capital de acordo com o prazo de subscrigac
estabelecido na proposta de admissdo, e manter atualizadas as suas informagoes
cadastrais;

IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar suas
operagdes financeiras em geral;

V - ndo praticar, dentro da Cooperativa e nas eventos por ela organizados, atividade
gue caracterize discriminacao de qualguer ordem;

V| - manter, dentro da Cooperativa € nos eventos par ela organizados, a neutralidade
politica e ter sempre em vista que a cooperacao ¢ obra de interesse Comum ao qual
Ao se devem sobrepor os interesses individuais isolados.

Segao IV
Responsabilidades

Art. 89 O associados, sem embargo do disposto nos 5§ 2¢ g 3% deste artigo,
respondem subsidiariamente pelas obrigages contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das gquotas-partes integralizadas e pelo yalor dos
prejuizos verificados  nessas operaches proporcionalmente a sua participagao,
conforme férmula de caleulo aprovada pela assembleia geral, perdurando @
responsabilidade mesmo nos casos de demiss3o, eliminacio ou exclusio, até a data
em gue forem aprovadas pela sssembleia geral as contas do exercicio em gue se deu o
desligamento.

§ 1¢ A responsabilidade dos associados, na forma da legislaglio aplicavel, somente
poderd ser invocada depois de judiclalmente exigida a da Cooperativa, salvo nas

hipdteses dos &5 29 e 32 seguintes.

& 2¢ Os associados respondem solidarlamente, até o limite do valor das guotas-partes
subscritas, pelas obrigacbes contraidas pela Cooperativa em decorréncla de sua

de Campensagio de Cheques e Qutros Papéis, inclépdo oS
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débitos na conta de Reservas Bancarias e os criundos da utilizacdo de linhas de
liguidesz.

§ 3% De forma llimitada, com o seu patriménio pessoal, responderio os associados
que, por agdo ou emissdo, dolosa ou culposa, causaremn prejuizo material ou moral &
Caoperativa,

Secdo V
Formas de Desligamento
Subse¢do |
Demissao

Art, 99 A demissdo do associado, gue ndo podera ser negada, ocorre a seu pedido, em
requerimento formal dirigide a Cooperativa,

Subsecdo Il
Eliminacio

Art, 10. A eliminagio de associado, de competéncia e a critério do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, di-se mediante termo motivado no Livra, Ficha de
Matricula ou em seu respectivo registro eletronico, em virtude de:

I-infragdo a dispositive legal, regimental ou regulamentar;

Il - infragio a este Estatuto, especialmente em relagio aos deveres de que tratam os
incisos I, I, IV, V & VI da art. 78, & em relagao ao incisa |l do referido artigo, se o
associado deixar de cumprir pontualmente as obrigagBes & demais compromissos
assumidos com a Cooperativa até 364 (trezentos e sessenta ¢ quatro) dias;

Il - pratica de ates que caracterizem gostdo temerdria, enguanto conselheiro de
administragdo, fiscal ou diretor.

§ 12 Poderdo ser eliminados, também, 3 critério do Conselho de Administracdo, as
associados que exercerem qualquer atividade prejudicial 3 Cooperativa, agirem com
mé-fe, abuso de direito ou com o intuite de prejudicar a Cooperativa, ou, sinda, que,
de gqualgquer forma, adotem medidas ou comportamentos em conflito com a ética, com
@ vinculo societano ou com os interesses da Cooperativa e do Sicredi.

§ 22 A eliminacdo serd precedida de notificacao ao associado para gue no prazo de 15
(quinze| dias apresente ao Conselho de Administrag3o as razBes que, no seu entender,
desqualificam a infragiic ou o ato que fundamentou a notificatdo. O Conselho de
Administragdo, em igual prazo ou na primeira reuniao que se seguir, apreciard as
razoes apresentadas e comunicard ao associado a sus decisdo, acolhenda as razdes
apresentadas ou eliminande-o do quadro sacial, na forma desta Subsecdo.

& 32 A Cooperativa comunicars 3 eliminagdo ao asseciado dentro de 30 (trinta) dias de

sua ocorréncia, o aprupdadw remessa de copia do respective
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termo, do que cabera, no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificacdo de
eliminacdo, recurso com efeito suspensivo & primeira assembleia geral, pleito este que
deve ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administracio da Cooperativa.

§ 42 Quando algum conselheire ou diretor incorrer no dispesto no inciso 1l do caput
deste artign, o Conselho de Administracdo, apos apuradas as infragbes, que constarao
de relatdrin especifico, notificard o investipado/infrator, podendo suspendé-lo ou
destitui-lo, conforme o caso, preventivamente das suas fungdes, enquanto perdurar a
investigacao, dando-lhe conhecimento das verificaches feitas, para que no praio
previsto no § 29 deste artigo apresente suas razdes de defesa, as guals serdo
apreciadas pelo Conselho em lgual prazo cu em sua proxima reunido.

§ 5% Caso o Conselho de Administracdo nio acotha as racBes apresentadas ou entenda
gue s3o insuficientes, ou ainda gue nao esclaregam suficientemente os fatos apuracos,
podera salicitar informagies complementares, fixando o prazo para sua apresentacao,
g, apos andlise destas, dependendo da gravidade da infracio, advertir o infrator, ou
convocar assembleia geral ou reunido do Conselho de Administracao para deliberar
sabre a sua destituicido, confarme o caso.

Subsecdo Il
Exclusao

Art. 11. A exclusio do associade ocorre em face de sua morte, da perda de sua
capacidade civil, se esta ndo for suprida, ou por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, nos termos do art. 5¢, § 3%,
deste Estatuto, ou ainda pela dissolug3o da pessoa juridica,

Paragrafo Gnico. A alteracdo das condiciies de admissdo posterior 3 associacdo ndo
serd considerada perda de requisito estatutirio de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa,

CAPITULD IV
DO CAPITAL SOCIAL: FORMACAO E CONDICOES DE RETIRADA

Art, 12. O capltal social & ilimitado quanto a0 madximeo e variavel conforme o nimero
de guotas-partes subscritas, prevalecendo, guanto ao minime, © valor de RS10.000,00
|dez mil reais), devendo ser integralizade em meeda corrente.

§ 12 O capital social é dividido em quotas-partes de valor de RS 1,00 {um Real).

§ 2¢ Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado deverd
subscrever e integralizar, no minimao, 150 (cento e cinguenta) guotas-partes,

§ 32 A aprovacgdo do reingresso do assoclado que solicitou demissao do quadro social

sera anali 3 Conselho de Administracap, e, se a rovada, o asm:iadg que se
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demitiu, terd direito 3 readmissac de gue trata este capitulo, devendo subscrever e
integralizar na forma prevista neste estatuto o mesmo nimero de quotas-partes que
tinha quando de seu desligamento, devendo ainda ser atendidas as demais condigfes
legais e estatutarias de associagao.

§ 4% A assembleia geral, mediante proposicio do Conselho de Administracdio da
Cooperativa, @ sem prejuilo das subscricoes e integralizacdes voluntarias, inclusive
vinculadas a composicdo do limite de crédito de cada associado, poderd, ainda,
estipular que, extraordinariamente, os associados subscrevam € integralizem novas
quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a pericdicidade das
subscricoes e integralizacbes.

§ 5% Nas integralizagSes de capital, salvo a descrita no § 22 deste artigo, admitir-se-a a
subsecricao e integralizacio mensal, a critério do Conselho de Administracao, inclusive
por meio de desconto em folha de pagamento ou débito em conta de depdsitos.

§ 62 A guota-parte & indivisivel e intransferivel 8 ndo associados, sendo que sua
subscricao, realizacdo, transteréncia ou restituicio sera registrada no Livro, Ficha de
Matricula ou em seu respectivo registro eletrénico, observando-se que nenbum
associado podera deter mais de 1/3 (um terge) do total das quotas.

§ 79 As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas
obrigaghes que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em
garantia para terceiros.

§ B2 Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, restitulr-se-d o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondenta
exercicio social, observado o disposto no Capitulo IX deste Estatuto Social,

§ 99 A restituicdo de gue trata o pardgrafo anterior serd feita em até 30 (trinta) dias
#pds @ aprovagao, pela assembleia geral, do balango do exercicio financeire em que
ocorreu o desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a
iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselhe de
Administracdo, ponderadas, para tanto, as condighes financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas da Sociedade
e 0 enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigides pela legislagdo em
vigar.,

§ 10. As parcelas de gque trata o pardgrafo anterior, @ contar da data da primeira
liberacdo e até o dia em que forem colocadas & disposicio do Interessado, serao
atualizadas mediante utilizacio de indexador a ser definide pele Conselho de
Administragio da Cooperativa, respeitada a indicaco sistémica.

5 11. O Capital Social poderd ser restituide ao asseciado desligado, antes da realizacao
da assembleia geral referida no § 92 deste artigo, desde gue:

I - & resultado parcial do exercicio em que sé der o desligamento apresente sobras;

Il - ndo exista a compensar com sobras fi
E
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W - sejam ponderadas as condi¢des financeiras e patrimoniais da Cooperativa,

respeitando o enguadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela
legislagdo em vigor.

& 12. O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 70 anos e, cumulativamente,
integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 20 (vinte) anos ou aposentar-
se por invalidez, poders, excepeionalmente, submeter ao Conselho de Administracio
selicitagdo de retirada de parte de seu capital social, mantendo a sua condicio de
associado, com o minimo de guotas-partes estabelecido no § 22 deste artigo.

§ 13. Caso 2 Cooperativa tenha, em 31 de dezembro do ano anterior, reservas
constituidas que correspondam a no minimo 100% (cem por cento) dos requerimentos
de capital estabelecidos pelo Banco Central do Brasil nesta mesma data base, excluidos
os valores dos aportes dos Fundos Garantidores, de gualgquer modalidade, podera o
Conselho de Administraclo, excepcionalmente, autorizar a baixa parcial nos casos
fortuitos ou de forca maior, bem como flexibilizar os critérios de retirada parcial
estabelecidos no § 12 acima, mantendo a condicdo de associado com o minimo de
guotas-partes estabelecida no § 22 deste artigo.

§ 14. Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa podera promover a
imediata compensacin entre o crédito decorrente do valor de sua guota-parte de
capital, e do valor total do débito existerte junto a Cooperativa; os assumidos pela
Cooperativa em seu nome, bem como agueles que o associado tenha assumido com
terceiros mediante a corresponsabilidade da Sociedade.

& 15. Ocorrendo & compensacdo citada no pardgrafo anterior, 2 responsabilidade do
assoclado desligado da Cooperativa perdurara até a aprovagio de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

§ 16. A devolugdo de que tratam os §§ 12 e 13, se aprovada pele Conselho de
Administracdo da Cooperativa, dar-se-d a critério do colegiado, ponderadas, para
tanto, as condicdes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como
parimetros especiais o nivel de reservas da Socledade e o enquadramento desta em
todos os limites patrimoniais exigidas pela legislagdo em vigor, sendo ainda admitido o
parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

§ 17. As quotas-partes do capital integram o patriménio da sociedade Cooperativa €
ndoc podem ser utilizadas para o adimplemento de obrigagdes do assedado com
terceiros, enguanto perdurar o vinculo societario com a Cooperativa.

§ 18, Caso o associado ndo cumpra pontualmente as obrigacdes assumidas com a
Cooperativa, poderd o Conselho de Administracdo ou a Diretoria Executiva,
excepcionalmente, autorizar que os valores devides por aquele sejam compensados
COMm as suas respectivas guotas-partes, mantendo a sua condigdo de associado com o

minimo deTUSIASPartes estabelecido no § 22 destaarigo. G
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CAPITULD V

DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Segaol
DisposicBes Gerais

Art. 13. A assembleia geral é o 4rgdo supremao da Cooperativa o, dentro dos limites da
lei e deste Estatuto, tomara toda e gualgquer decis3o de interesse da Sociedade, sendo
gue as deliberacBes vinculam todos, ainda gue ausentes ou discordantes.

Art. 14. As assembleias gerais serdo normalmente convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragio, mediante edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias.

& 12 A convocacdo podera tambem ser feita pelo Conselho de Administracao ou pelo
Conselho Fiscal, ou, apds solicitacio ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5
{um quinto} dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, hipotese em que
pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devemn assinar o edital convocatorio.

§ 2% No edital, que deverd ser devidamente afixado em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, publicado em jornal e
remetido ans associados por meio de circulares, constaria:

| - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacdo de Assembleia
Geral" (Ordindria efou Extracrdinaria, conforme o casa):

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como o endereco do local de sua realizacao,
que, salve motivo justificado, serd o da sede social:

Il - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de reforma
de Estatuto, a indicacdo da matéria:

I/ - o numero de associades existentes na data de sua expedigio, para efeito de
guérum de instalagdo;

V - local, data, nome, cargo/funcdc e assinatura(s| dols) responsavel(eis| pela
convocacdo,

& 3% As assembleias gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira convocacies,
no mesme dia da primeira, com Intervalo minime de 1 (uma) hora entre cada
convecaso, desde gue assim conste expressamente do edital,

Art. 15. O quorum de instalagdo, apurado pelas assinaturas na Livro de Presencas, sera
0 seguinte:

I- /3 (dois tercos) do nimero de associados, em primeaira convocacio;

355ﬂt|ad[.‘.|5 BM Segu nda cun%;ﬁn;
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Il - 10 (dez] associados, em terceira e dltima convocacdo,

Paragrafa unico. O qudrum de instalacdo devera observar o ndmero de convocagdes
adotado no edital,

Art. 16. As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Consefho de

Administracdo, auxiliado pele Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro
conselheiro de administracdo, que secretariara os trabalhos,

§ 1% Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracio, assumira a presidéncia

da assembleia o Vice-Presidente, que convidara um conselheiro de administracao para
secretariar os trabalhos,

§ 22 Quando a assembleia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Admimistracao, 05 trabalhos serdo presididos e secretariados por associado

escolhido na ocasidao e secretariados por outre, compondo a Mess o5 principais
interessados na convocagio,

Art. 17. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados ndo
poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, mas naa ficardo privados de temarem parte nos respectivos debates.

Art. 18. As deliberacdes nas assembleias gerais, realizadas em votagao aberta saivo
decisio em contrdrio da propria assembleia, serdo tomadas por maioria simples,
eaceto quanto 4s matérias de competéncia exclusiva da assembleia geral
extraordinaria, para cuja validade se requerem os votos de 2/3 (dois tergos| dos
associados presantes.

Paragrafa Unico. As deliberacBes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias
constaro de atas, aprovadas e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo
secretario dos trabalhos, bem como por uma comissac de 5 (cinco) assocados
indicados pele plendrio, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 19. A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, desde gque precedida da publicagio de novo edital de convocacio,
determinando a data, a hora e o local de prosseguimento da sesslo, respeitados o
quarum legal, assim na abertura coma nols) reiniciols) dos trabalhos, e a ordem do dia
constante do edital, tudo devidamente registrado em ata

Paragrafo dnico. A publicagio do edital de convocacdo referida no caput serd
dispensada quando o lapse temporal entre a suspensdo ¢ o reinicio da sessdo ndo
possibilitar o cumprimento do praze legal exigido para agueia publicagdo.

secdo I
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Art. 20. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez par ano,
no prato legal, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do
dia:

| - prestacio de contas dos orgdos de administragdo, acompanhada dos pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, compreendendo:

a) relatorio de gestao;
b} balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;
] demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinacdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeirc
caso, as parcelas para os fundos estatutdrios;

Il - eleigdo dos componentes dos conselhos de administracio e fiscal;

IV - fixagdo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteracdo, do valor dos
honorarios, das cedulas de presenca e das gratificacies dos membros dos Conselhos e
da Diretoria;

V - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do indsa V, do
art. 62, deste Estatuto, excluidos os de competéncla exclusiva da assembleia geral
extracrdinaria,

Pardgrafo Onico. A fixagdo dos valores previstes no inciso IV deste artigo deve seguir os
normativos internos vigentes, aplicaveis a Cooperativa,

Secdo Il
Assemblela Geral Extraordindria

Art, 21. A assembleia geral extraordindria realizar-se-3 sempre gue necessario e
podera deliberar sobre gualguer assunto de interesse social, inclusive os propostos ra
forma do inciso V, do art, B9, deste Estatuto, desde que mencionade no edital de
CONVDCaGLa0,

Paragrafo Onico. £ de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:
| - reforma do Estatuto Social;

I - fusdo, Incorporacde ou desmembramento;

il - mudanga do objeto da Sociedade;

IV - dissolugdo voluntéria da Cooperativa e nomeagdo de liquidante (s);

V - contas do liquidante;

¥Vl - manutengdo do regime de cogestao e da aﬂn;&u de _putras medidas legais
i
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 22. O processo eleitoral obedecera ao disposto no presente Estatuto e nos
normativos internos, sendo conduzide por uma Comissdo Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua independéncia,
reportando-se operationalmente ao mesmo colegiado.

& 12 A Comiss3o sera designada peto Conselho de Administrag3o com a antecedéncia
minima necessdria para atender a todos os prazos indispensaveis a organizacdo do
processo eleitoral.

§ 2% A Comissdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) membras, sendo integrada
por associados que n3o componham a nominata de candidatos, ndo tenham sido
eleitos para os mandatos estalutdrios vigentes e nem sefam cnjuge, companheira (a),
parentes até 2* (sepundo) grau, em linha reta ou colateral, dos candidatos ou dos
ocupantes de mandatos em cursa.

§ 32 Caber3 a Comissdo verificar o stendimento aos requisitos legais e estatutarios
necessdrios & candidatura acs cargos eletivos e outros aspectos relacionades ao
processo eleitoral.

& 4¢ Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ao processo elettoral
seric avaliados e resolvidos pela Comissdo e, se for o caso, merecerdo parecer a ser
apresentado por ocasido da realizagdo da Assembleia.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAD
secdo |
Conselho de Administragdo

Art. 23. A Cooperativa terd um Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagio
coleglada, composte por um Presidente, um Vice-Presidente e 03 (trés) conselheiros,
constituinde condigbes basicas para a candidatura e exercicio do cargo, sem prejuizo
do atendimento dos reguisitos complementares previstos nos normativoes internos:

| - ndo manter vinculo empregaticio com gualgquer entidade integrante do Sicredi, ou
ginda, com membro dos conselhos de administrni!r{scak ou da Diretoria Executiva
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Il - ndo ser cdnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 29 (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administracio e Fiscal e
da Diretoria Executiva;

Il - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em
EMpPresa gue, por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualgquer das
entidades integrantes do Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungdo politico-partidarios, no dltimo
Bxercicio civil;
¥ - reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislac3o

vigente e om conformidade com os normativos interncs, compativel com a
complexidade das atividades inerentes;

VI - ndo se ter valido de sucessivas renegociacdes de dividas na Cooperativa ou em
autra entidade integrante do Sicredi, ou ter registro negativo em guaisguer banco de
dados;

VIl - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administradar,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissio de cheques
sem fundos, Inadimplemento de obrigagdes @ outras ocomreéncas ol circunstancias
analogas, inclusive em gualguer entidade integrante do Sicredi;

VIl - ndo ter, por dolo ou culpa, praticade irregularidade que tenha causado prejuizo
ou desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do Sistema;

IX- ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dols altimos
exercicios sociais (ser assodado ativo) e ter participado regularmente das assemblelas
& dos eventos decorrentes do processo de organizacdo e mobilizag3o do quadro social;

X - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar, na primeira
oportunidade apds & assembleia de eleicio, dos cursos e outros eventos de
capacitagdo e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza do cargo ou
da fungdo, sem prejuizo do comparecimento a todos os demais eventos que vierem a
sar direcionados para os conselheiros no periedo do seu mandate;

Kl - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutdrias e legais, sendo vedada a acumulagio com outro cargo ou funcdo (eletivos
ou ndo), gue requeira dedicagdo incompativel com a responsabilidade na Cooperativa;

Kl - possuir certificacdo do Programa Crescer;

Xl - possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicSes do cargo para o qgual
fol eleito, comprovada com base na formagde académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitas julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragio
firmada pela cooperativa.

X1V - atender aos d is requisitos decorrentes da legisiacio partinenta.
85 ) L_.'h—':l
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§ 1% A eleigdo para o Conselho de Administracio regquer chapals) completa(s),
inscritals) na sede da Cooperativa até 20 (vinte) dias antes da data de realizagdo da
assembleia geral, devidamente homologadals) pela Comissiio Eleitoral de gue trata
este Estatuto.

§ 19 Ndo poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa
causa, nem os conselheiros e diretores gue estejam submetidos a investigacdo interna
para apurar violagdes as normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que,
pelas mesmas razdes, tenham sido destituidos ou renunciade ao cargo para o qual
foram eleitos.

& 32 0 mandato sera de 4 (quatro] anos, com renovacdo de no minimo 1/3 (um terco)
dos integrantes ao final de cada periodo, sendo que os eleitos permanecerio em
exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleigdo, o
acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos sucedidos,

B 42 Mas licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios inferiores a
120 {cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administrac3o serd cubstituido
pelo Vice-Presidente; este, por um conselheiro designado pelo proprio Colegiado.
Verificando-se a um 56 tempo as faltas do Presidente & do Vice-Presidente, o Conselho
indicard substitutos, dentre seus ComMpPonentes,

& 52 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente efou do Vice-Presidente do Conselho
de Administraclo, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es), devendo a
primeira assembieia que se seguir eleger nove (5) ccupante [s5) para referido [5) cargo
(5}, confirmando ou ndo o (5) designado (s), sendo que o (5] eleito (5] cumprira (3o) o
tempo remanescente do () mandato {s) do Presidente o/ou Vice-Presidente sucedido
(5). Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho @ menos de 2 (dois), excetuando
o Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser eleitos noves componentes em até 90
(noventa) dias, que preencherde o tempo faltante da pest3o,

§ 6% Constituern, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo eletivo:
| = a perda da qualidade de associado;

Il - o ndo comparacimento, serm justificagio prévia, a 7 [duas) reunies consecutivas ou
a 4 (guatro) alternadas, no curso de cada ano civil Cabera ao Conselho de
Administracao decidir acerca da procedéncia da justificativa;

Il - a morte, a renuncla e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma da legislagdo em
VIgOT;

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120
[cento e wvinte) dias;

V - o patrocinle, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria
Cooperativa ou gqualguer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato,
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VI - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentacdo em vigor, ou nio mais
reunir a5 condigbes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste
Estatuto.

§ 7% Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-
partidario, devera apresentar pedido de renuncla ao cargo eletivo na Cooperativa em
até 48Bh [quarenta e oito horas) apds a data da convencio do partido em que
confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia do cargo.

§ B® Para o3 efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidério:

| - Pasto eletivo - agueles agentes paliticos investidas em seus cargos por melio de
processos eleitorais [Vereador, Prefeite, Deputade Estadual ¢ Federal, Senador,
Governador, Presidente da Repablica), conforme a legistacio elettoral e constitucional
vigente;

Il - Membro de executiva partidiria — as pessoas que, filiadas a um determinado
partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral s3o eleitos na
"convencao” do partido, assumindo fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro ou cargos eguivalentes, conforme a regulamentagio propria do Partide;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado — agueles agentes politicos investidos em
SEUS CArgos por nomeacdo, designacao ouw delegagdo (Ministros de Estado, Secretirios
Estaduais e Municipais).

Art. 24. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas;

| - redne-se, mensalmente de forma ordindria, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagio do seu Presidente, da maloria do propric Colegiado, ou,
ginda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maloria simples de votos, presente a maloria dos seus
componentes, reservado ao Presidenie o voto de desempate;

Il - a5 deliberactes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunides
constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo conteddo
© Presidente do Colegiade deverd tambeém dar pronto conhecimento ao Conselho
Fiscal da Cooperativa;

§ 1 A convocacdc das reurifes do Conselho de Administracio dar-se-d,
preferencialmente, por escrito.

§ 2% Nenhum conselheiro poderd participar de discussdes e deliberacbes que
envolverem transacbes financeiras ou quaisguer outras matérias que impliquem
conflito de interesse proprio, ou que digam respeito a seus parentes até 22 (segunda)
grau, em linha reta ou colateral, cdnjuge, companheiro (a) ou empregados.

Art. 25. Além de outras atribui¢Bes decorrentes da legislacio e deste Estatuto,
compete ao Conselho de Administracdo, obs detalhamento previstoem
normatevos § : J
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| - fixar a orientacdo geral dos negocios da Cooperativa, respondendo pelo processo de

gettdn estratégica do empreandimento, realizando o acompanhamento da executdo e
o cumprimenta do planejamenta por ele aprovado:

Il = acompanhar e supervisionar o deseampenho da Diretoria Executiva da Cooperativa
em face dos objetivas e metas definides para a Sodedade;

M - aprovar normativos de sua competéncia, que ndo poderdo contrariar as
disposicies dos normativos internos;

IV =« nomear e destitulr os membros da Diretoria Executiva, bem como fikar suas
atribuigdes & competéncias e a remuneragado individual dos Diretores, observadas as
disposigdes contidas no estatuto;

W - autorizar a contratag3o de operagdes de crédito com instituigdes financeiras,
destinadas ao financiamentc das atividades dos associados, obedecido o disposto nos
normativos internos;

Wl - deliberar acerca do pagamento da remuneracdo anual sobre as quotas-partes de
capital, estipulando a remuneracdo, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - encaminhar a assemblela geral proposta para a aguisicio, alienacdo, doacdo ou
oneracio de bens imdveis da Cooperativa, classificados cemo nie circulantes;

VIl - examinar @ apurar a5 denanclas de infrag@es praticadas no ambito da Sociedade,
inclusive as gue lhes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho
Fiscal, e determinar a aplicacdo das penalidades cabivers;

I¥ - deliberar sobre a eliminagao de associados;
¥ - deliberar sobre a convocacado de assembleia geral,

Xl - autorizar, previamente, participacbes de capital em outras empresas ou entidades,
atendidos os propdsitos soclals da Cooperativa e respeitadas a legislago vigente € as
deliberagies e orentacdes sistémicas a respeito;

Xll - autorizar a alteracio do endereco da sede, dentro do mesmo municipio, bem
coma a abertura, o fechamento, a transferéncia ou a mudanga de enderego das
demais dependéncias da Cooperativa, nos termaos da legislagao vigente;

X1l - eumnprir e fazer cumprir este Estatuto, a legislacao e os normativos Internos;

X1V - manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e prestacio de contas do
ENErCicio;

XV - escolher e destituir os auditores externos, ocbservadas as diretrizes sistémicas;

XVl - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem comao
sabre 0% casos omissos e todas as demais atribuighes previstas neste Estatuto Social e
na legislacio - , até pnﬁyfrlar deliberagad

% |
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Art. 27. O Vice-Presidente do Conselho substituird o Presidente do Conselho nas suas
licencas, auséncias, suspensbes ou impedimentos, inclusive nas assembleias gerais &
reunites das sotiedades de cujo capital a Cooperativa participe.

Se¢do I
Diretoria Executiva

Art. 28. A Cooperativa serd gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a
pratica dos atos e operagles relacionados aos fins de interesse da socledade,
compaosta por no minimao 2 (dois) Diretores, senda um Diretor Executivo e um Diretor
de Operagoes, @ no maximo 3 [trés) Diretores, sendo um Diretor Executive, um Diretor
de Operagdes e um Diretor de Negdcios.

§ 17 Os Diretores serdoc nomeados pelo Conselho de Administragdo em até 90
(noverta) dias apds o término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e
exercerao as fungdes previstas neste Estatuto.

§ 22 Ocorrendo a nomeacdo de somente 2 (dois) Diretores, as fungies do cargo nao
ofupado serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme deliberacio de
Conselho de Administracdo, observadas as restricies legais e normativas.

§ 32 O mandato sera de 4 {quatro] anos, sendo que os nomeados permanecerdo em
exercicio até a posse dos sucessores. Poderdo também ser reconduzidos da mesma
forma e prazo ou, 2 qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administracio.

§ 42 A Cooperativa serd representada, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
ressalvado o disposto no inciso VI do art. 26, obrigatoriamente:

| - por 2 {dois) Diretores em conjunto;

Il - por 1 {um| Qiretor em conjunta com 1 {um) procurador com poderes especificos,
devidamente constituido;

Wl - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 5% Excepcionalmente, a representacdo da Cooperativa sera vilida mediante a
assinatura de apenas 1 {um) Diretor ou 1 [um) procurador, nos seguintes casos:

| - perante os drgaos pdblicos federais, estaduais e municipals, autarquias e sociedades
de economia mista;

If - na outorga de documentos para representacio da Sociedade em juizo, incluindo 2
nomeacdo de prepostos e advogados;

I - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que impligue a auséncia da
pluralidade de Diretores e de vacancia ndo suprida.

Art. 29, Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, o5 candidatos
deverdo possulr as condicbes descritas no art. 23 incisos 1 a VI ¢ XIV, além do § 22,
assim como 0 disposto ncs 39473 B2 d
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Pardgrafo Onico. Ma hipotese de o Conselho de Administragdo designar outros
membroz para fungbes de natureza avxiliar, definira para cada gual, com registra em
ata, as pertinentes incumbéncias,

Art. 26. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribuiges,
observado o detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive gquanto ao cumprimento das
narmas apliciveis, coordenando a acdo da Diretoria Executiva;

Il - liderar a implantagda dos programas de organizagdo do quadro social,
desenvolvimento ¢ gestdo do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negdcio e a
formacao de novas liderangas cocperativisias,

Il - acompanhar a execucdo dos plancs de trabalho relativos, especificamente, ao
desenvolvimento da Cooperativa;

iV - submeter ao Conselhe de Administragdo propostas de normativos internos,
observadas as diretrizes sistémicas;

V - levar a apreciacio do Conselhe de Administragio o plane de trabalhe, anual ou
plurianual, bem como propostas orgamentarias, acompanhando a 5ua EXECUCan,

Vi - apresentar ao Conselho de Administrag3o e, em nome deste, a assembleia geral,
relatdrio anual das operagdes e atividades da Cooperativa, acompanhadao do balango,
da demonstra¢io de sobras e perdas e de parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, além de outros documentos e informagies gue se fizerem exigir;

Vil - selecionar os Diretores, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administragao;

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa, nas matérias estratégico-
corporativas perante o Sistema, e tambeém nas assembleias gerais e reunides das
sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

IX - participar de congressos, semindrios e outros eventos como representante
institucional da Cooperativa, podendo ser substituido pelo Vice-Presidente ou por
outro conselheiro;

¥ - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administracdo, convocando e
cogrdenando as suas reunides;

¥l - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas
dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfacido e a qualidade dos servicos
prestados aos associados:

¥l - aplicar as penalidades gue forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo
Conselho de Administragio;

Xl - indicar um secretdrio para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das assembleias
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graduacde em curso superior e, comprovadamente, no conjunto, deter pieno dominio
sobre as atividades e conhedmento compativel com a complexidade das atividades
ingrentes, além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamento do
sistema financeiro, sem prejuizo do atendimento dos reqguisitos sistémicos
complementares previstos nos normativos.

Art. 30. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas em
legislacio e em normativo interno:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as orientacdes
emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administraclio e das diretrizes e
estratégias corporativas do Sicred|;

Il - contrair cbrigacbes, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou
convengoes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como acompanhar
o estade econdmico-financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;

Il - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumerte de mandate  habil,
atribuigbes, al{adas e responsabilidades e forma de representagdo, gue poderd ser
isolada ou em conjunto, nos limites deste Estatuto. Os instrumentos de mandato
deverdo ter poderes minimos necessarios para praticas de atos especificos e por prazo
determinado, salvo os gue contemplam os poderes da cldusula ad judicia, que poderdo
ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

IV - firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vista @ concretizacdo 2 a execugdo da aguisicio,
allenagdo, doacdo ou oneragdo, conferme o caso, de ben: mdveis ou imdvels da
Cooperativa, observado o disposto no presente Estatuto;

¥ - autorizar & formalizar a alienagao ou oneragao de bens imovels dassificades como
circulantes da Cooperativa, & tomar gualsquer outras providéncias com wvista &
concretizacdao de tais negocios:

¥l - elaborar o planejamento estratégico e financeirn, @m conformidade com a diretriz
sistémica e as definidas pelo Conselho de Administracdo, e responder por sua
EXECUCED,;

Vil - implementar as normas de controles internos das operagdes e servigos,
verificando rotineiramente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvalvimento das operagdes e atividades em geral;

VIl - examinar o< planos de trabalho e respectivos orgamentos, acompanharda
mensalmente a sua execucdo, informando sobre o estado econdmico e financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

IX - responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os orgaos
reguladores e fiscalizadores;
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Xl - cumprir & fazer cumprir o5 apontamentos e orientagdes técnicas de auditoria e
controles internos, visando & seguranca & ao respeito aons normativos internos g
oficlals,

#1l - decidir acerca da concessdo de qualguer modalidade de doagdo de bens moveis,
contribuicdo ou auxilio, independentemente de beneficiario e valor, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

Xl - cumprir e fazer cumprir os normativos intermaos;

XV - responder por todas as demais atividades préprias da administragio ordindria da
Cooperativa.

Art. 31. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribuigGes, dentre
outras, observados o § 29 do art, 28 deste Estatuto e o detalhamento previsto em
normativas internos do Sicredi:

I - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar & apoiar o relacionamento das dreas executivas com os Conselhos de
Administracio e Fiscal da Cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;

b) prover recursos € garantir a implantagio e acompanhamento dos programas sociais
do Sicredi na drea de atuagdo da Cooperativa;

¢) respender pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com o
potencial de mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentavel e sdlido;

d) coordenar e acompanhar a execucdo do orgamento da Cooperativa a partir das
deliberacdes do Conselho de Administragdo;

g) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da
Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento
anual da Cooperativa, além de menitorar e intervir em unidades de atendimento,
conforme o planejamento econdmico e financeiro da Cooperativa,

f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante o5 oOrgdos
reguladores e fiscalizadores;

g elaborar e encaminhar ao Consefho de Administragaa, por meio do Presidente, para
apreciacdo, o plano de trabalhe, anual ou plurianual, bem como propostas
orpamentarias, implementando a sua execugao;

Il = Ao Diretor de Operacbes.:

a) responder pelas andlises gerenciais sobre az demonstragBes financeiras, pelos
controles contabeis e tributdrios e oz indicadores de desempenho da Coaperativa,

b} responder pelas atividades de controles internog, compliance ¢ riscos, bem como
isd0 € assegurar o respeito as
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¢) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os drgdos
reguladores e fiscalizadores.

Il = Ao Diretor de Negocios:

a) elaborar e responder pela implementagao do plangjamento tatice para as carteiras
de produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento estratégico sistémico e
aqueies definidos pelo Conselho de Administracao;

b) responder pela gestdc do desempenho e acompanhamento dos resultados das
unidades de atendimento, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no
planejamento anual da Cooperativa;

¢} responder e acompanhar a execugio do orgamenta do crédito rural, bem como das
suas exigibilidades;

d} responder pela execugdo dos plancs de expansdo da Cooperativa em consonancia as
deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo;

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades Indicadas perante os Grgios
reguladores e fiscalizadoras.

§ 19 E vedada a qualguer dos membros da Diretoria Executiva a pratlea de atocs de
liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concess3o de avais, fiancas e outras
garantias, em nome da Cooperativa, desde que pertinentes ao seu objeto social e
conforme previsto neste Estatuto Social,

§ 22 A Diretoria Executiva ndo & um orgdo colegiado, podendo, entretanto, reunir-se
sempre que convocada pelo Diretor Executivo, para decidir sobre matérias de sua
competéncia, especialmente aquelas definidas no art. 34 deste Estatuto Social, guando
a nalureza do ato requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes
entenderem necessdria a formalizagdo de reunido.

§ 3% As deliberagdes e as demais ocorréncias substanciais nas reunies constario de
alas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 32. Em caso de vacanca do cargo de qualquer dos Diretores, nos termaos do art,
23, § 69, incisos Il 3 VI deste Estatuto Social, o Coanselho de Administracio indicara o
respectivo substituto, cujo mandato coincidird com os mandatos dos demais Diretores.
A vaga, lodavia, se cabivel e a critério do Conseltho de Administracio poderd deixar de
ser preenchida, sendo certo gue, nesse caso, as respectivas funces serdo exercidas
por outros Diretores,

Paragrafo dnmico. Em caso de vacdncia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o
Conselho de Administracio indicard pelo menos um gestor executivo intering para o
exercicio das atribuigdes pelo perfodo mdximo de 90 (noventa) dias.

Art. 33. Os Consslheiros de Administrag3o e os Diretores, com ¢ seu patriménio
pessoal, respondem solidariamente pelas obrigacBes assumidas pela Ennperatwa

durante a sua gestdo, até gue se cumpram integralme
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§ 1% Os Administradores que derem causa a insuficiéncla de liquidez no Servigo de
Compensacao de Chegues e Outros Papeis, ou, por gestdo temeraria ou omissdo grave
de deveres, determinarem prejuizo 3 Sociedade, responderdo, diretamente, com seu
proprio patrimdnio pelo ressarcimento dos danos;

§ 22 A Cooperativa, por meio de seus Orgdos socials, em conjunto ou isoladamente,
desde |3 aqui autorizados, tomard prontamente as medidas cabiveis, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizacdo dos Conselheiros de Administragao
e Diretores cujas acdes ou omissoes, na forma do pardgrafo anterior, tenham como
consequéncia quaisguer dos resultados nele referidos.

CAPITULD VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34, A administragdo da Cooperativa serd fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 [trés) membros efetivos e igual nuomero de
suplentes, todos associados, eleitos pela assembleia geral, observando-se, guanto as
condigdes e aos requisitos para a candidatura e o exarcicio das fungdes, o disposto na
art. 23, incisos | a XIV , deste Estatuto.

§ 12 A eleicio dos membros de Conselho Fiscal requer chapa(s) completais),
independentels) e desvinculada(s) da eleicdo do Conselho de Administraclio, com
indicacio da ordem de supléncia, ohservadas as demals condicBes de que trata o § 12
do art. 23 deste Estatuto;

§ 29 05 membros do Conselho Fiscal nde devem ser empregados, administradores ou
ter participacdo em entidade ou empresa externa ac Sicredi gue esteja oferecendo
algum service ou produto & Cooperativa, e também ndo devemn ser conjuges,
companheiros(as) ou parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral, dos
titulares dessa entidade ou empresa.

§ 3% 0 mandato serd de 03 (trés) anos, com renovacdo de, ao menos, 2 (dois) membros
a cada eleigio, sendo 1 (um) efetivo e 1 {um) suplente.

& 42 Os conselheiros eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos SUCBsSS0res,

Art. 35. O Conselho Fiscal redne-se, mensalmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre gue necessdrio, decidindo por maiona.  Suas
deliberacdes & demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo de ata,
aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 12 Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dingir os trabalhos, e um
secretario.

§ 12 As reunibes poderdo, ainda, ser convocadas por qualguer de seus membros e por
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§ 32 Ausentes o coordenador efou o secretario, serdo escolhidos substitutos na
acasido.

Art. 36. Quando da auséncia tempordria, ou em caso de vacancia, oc conselheiros
efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem estabelecida na ata de
eleigia.

§ 12 Ocorrendo 4 [quatro} ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do Conselho de
Administracdo convocara a assembleia geral para o devido preenchimenta, no prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 29 Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipdteses de vadincia previstas no art. 23, § 62,
deste Estatuto, cabendo ao préprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de
seus membros,

& 3% Na hipotese de o conselheiro ser indicade como candidato a cargo politico-
partidario, devera apresentar pedido de rendncia ao cargo eletive na Cooperativa em
até 48 (quarenta e olto) horas apos a data da convenc3o do partido em que for
confirmada a indicacdo, sob pena de vacineia do cargo.

Art. 37. Entre outras atribuigbes decorrentes da legislacdo, deste Estatuto e dos
normativos internos, compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer assidua fiscalizagio sobre o patriménio, as operagdes com associades, os
servicos e os atos dos administradores;

Il - controlar assiduamente 3 movimentacdo financeira, as disponibilidades de

recursos, as despesas, os Investimentos e a regularidade de sua efetivacio, bem como
0% valores @ documentos sob custadia;

Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o moniteramento sobre sua concessio:

IV - analisar as demonstraches contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa
e opinar socbre a regularidade das contas da administracio e as demonsiragies
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, gue conterd, se for o
taso, os votos dissidentes, bem como o cumprimento das normas sobre as atividades
socials e interesses da Cooperativa, apresentando parecer a assembleia geral, podendo
assessorar-se de auditores internos e externos para prestar informages necessdrias
20 desempenho de suas funcdes:

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos auditores
da Central e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses
profissionais e cobrando firmemente, da administracdo, as correcfes cuja necessidade
for indicada nos documentaos;

VI - averiguar o cumprimento, pela administragdo da Cooperativa, das disposicties
deste Estatuto, da legislagio e dos normativos internos, bermn comao das deliberagdes
da assembleia geral, do Conselho de Administragdo e de outros colegiados
celiberativos _sistémicos, formalmente  instituidos, celativamente @ matérias
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estratégico-corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e
respectivas centrais integrantes do Sicredi;

VIl - relatar ao Conselho de Administracdo as conclusdes de seus trabalhos, alertando
sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o fato, oportunaments, 3 assembleia geral,

VIII - examinar os relatorios de risco gerados pelas entidades centralizadoras a respeito
do cenario de risco da instituigdo, averiguando o cumprimento pela administragdo da
Cooperativa dos postulados de cada refatorio;

|¥ - opinar sobre as propostas dos drgdes de administracio, a serem submetidas &
assembleia geral, relativas & incorporagdo, a fusdo ou ao desmembramento da
cooperativa;

X - convocar assembleia geral, por deliberac3a da maioria de seus membros, sempre
qui ocorrerem motivos graves ou urgentes.

§ 12 Os membros efetivos do Conselho Fiscal s8o sclidariamente responsaveis,
inclusive em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da
administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissao,
displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcla ao Conselho de Administragio e,
na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembleia geral,

§ 12 A Cooperativa, por meio de seus Orgaos socizis, em conjunto ou isoladamente,
desde j& aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabivels, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizacio dos conselhelros e diretores pelos
prejuizos causados na forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA Hﬂl;iﬂ DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS 50CIALS
Art. 38. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 39, Levantar-se-do dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junho e
outro no ultimo dia de dezembro.

Art. 40. As sobras apuradas ao final de cada exercicio {resultado consolidado) serao
destinadas da seguinte forma;

| — 45% (guarenta e cinco por cento), no minimo, para ¢ fundo de reserva, destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 15% ([guinze por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcla Técnica,
Educacional e Social (FATES), destinado & prestacdo de assisténcia aos asﬁnnadas LELUS
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I - O saldo que restar ficara 3 disposicio da assembleia geral, para destinagdes gue
entender convenientes, obedecido o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Sempre gue a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada,
pela autoridade monetdria e por normas internas do Sicredl, para suportar as
operagbes necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponivels,
obedecida a sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverSo ser transformadas,
até o limite necessdrio, em novas quotas-partes de capital dos associados ou
destinadas adicionalmente ao propric fundo de reserva.

§ 29 Serdo destinadas ao fundo de reserva antes da apuracio das destinagoes
obrigatorias as doacdes sem destinacio espacifica; e, a critério do Conselho de
Administrac3o, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentagio aplicavel.

Art. 41. A destinacdo das sobras e o rateio das perdas dar-se-3o0 proporcicnalmente As
operagies realizadas pelos associados, conforme formula de cdlculo estabelecida pela
assembleia geral.

Paragrafo unico. E facultada, mediante decisdo da assembleia geral, compensar, por
meia de sobras dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas
na exercicio findo,

Art. 42, Os fundos obrigatirios s3o indivisivels entre os associados.

CAPITULD X
DA DISSOLUGCAD E LIQUIDACAD

Art. 43. Alem de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se do plena
direita:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 |vinte) associados, no
minimo, nao se dispanham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteragdo de sua forma juridica;

Il - pela reducdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
socizl minimo se, até a assembleia geral subseguente, realizdvel em prazo ndo inferior
a b (seis) meses, nao forem restabelecidos;

W - pelo cancelamento da autorizacio para funcionar;

V - pela paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 44. A liquidacdo da Sociedade obedecerad as nérmas legais e regulamentares

proprias. W}

[;"1;1,{/5?

f?\ {}.(__.l_ '{]:"'" Classificagdn da informagio: Uso Interna &
' &
L




1)
2
3)
4)
3)
)
7
8

)

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA - DUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 45, A E{:uper'amra maniera convénio para execucdo das atividades de ouvidoria
com entidade integrante do Sistema, na forma da legislacdo vigente.

CAPITULD X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46. Os prazos previstos neste Estatuto ser3o contados em dias corridos, excluindo-
g o dia de inicio & Incluindo-se o dia final.

Art. 47. As correspondéncias, notificagbes e comunicagbes encaminhadas pela
Cooperativa ao associado com base no endereco informado por este presumir-se-ao
recebidas no prazo de 5 (dnco) dias, contados da sua expedicio,

Art. 48, Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacio e os principios
cooperativistas, ouvidos, guando for a hipdtese, os drgios sociais.

Lavras (MG], 24 de abril de 2018,
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