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Mensagem
da Presidente

A forma de se relacionar das pessoas vem mudando junto com
as inovagbes, mas a esséncia do ser humano néo.

Por isso, propomos a vocé um conceito diferente de prestar contas,
respeitando as opcdes de cada um ao apresentar o balanco das
nossas acdes, tanto no digital quanto no impresso.

Continuar crescendo de forma sustentavel é a razéo pela qual tomamos
decisfes na cooperativa, como o relatério digital, o agro agil, a
assinatura eletrénica e a simplificaco de inimeras outras agoes.

Engana-se quem pensa que o futuro é mecénico, para nos ele é relacional,
muito mais préximo do que é relevante para 0s Nossos associados.

Estamos sim antecipando o futuro em nossas novas agéncias, com um conceito
inovador de atendimento. Digital como é preciso ser, e humano como s6 a gente é.

Aqui, cada um encontra o0 seu ponto de conexdao com 0 N0SSO
proposito de fazer juntos, para fazer a diferenca.

Maura Carrara -~

Presidente VY

O

)

Ple

-

RELATORIO ANUAL 2019




670 TVNNY Old01VvV13d

©
—
]
°
(¢5]
L
(@]
)
=
)
9
(m)

Estados e

Presenca do Sicredi no Brasil
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Objetivos Globais e Sustentaveis —

S&o os objetivos de desenvolvimento sustentavel tracados pela ONU (Organizagao das Nacdes
Unidas) e adotados por todos os paises participantes do grupo. Essas metas foram acordadas

para serem cumpridas até 2030. A cooperativa Sicredi acredita na unido da sociedade e apoia 0s

17 objetivos listados abaixo.

ERRADICACAD
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IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERD E SANEAMENTO
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Destaques Sistémicos
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empresas
/1 vocesa

Patrono do
Cooperativismo Brasileiro

Sancionada em 09 de dezembro de 2019, a lei 13.926
oficializa o titulo ao Padre Theodor Amstad, precursor do
Cooperativismo e fundador da primeira cooperativa de
crédito do Brasil.

Pelo 9° ano, Sicredi esta entre as 150
melhores empresas para trabalhar

Instituicdo financeira cooperativa, que j& € uma das
“Melhores Empresas para Trabalhar”, conquistou a 252
posicdo entre as 'Melhores Empresas para Comecar a
Carreira’, do anuario da Vocé S/A.

2° lugar no Ranking de
Credito Rural

O Sicredi esta entre as empresas que mais se destacaram
em 15 categorias do anuario Exame — Melhores & Maiores
2019. O Banco Cooperativo Sicredi, instrumento de acesso
das cooperativas de crédito ao mercado financeiro, se
destacou nessa edicdo da premiagdo com o 2° lugar no
ranking de Crédito Rural(FIPECAFI).

Agente fnanceiro que mais liberou
recursos pelo Pronaf

Mais uma vez, o Sicredi é destaque no ranking de
desembolsos do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social (BNDES). No ranking, a cooperativa
também ocupa o 1° lugar em operagdes indiretas nas linhas
Pronamp, Inovagro e Moderagro.

Maiores grupos empresariais do Pais

O Sicredi figura mais uma vez no ranking dos maiores

grupos empresariais do pais, do anuario Valor Grandes
Grupos. Elaborado pelo jornal VValor Econémico, o guia

faz uma radiografia das 200 principais corporacfes em
atividade no Brasil.
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Assembleias 2019

Associados exercendo o papel de donos

A concretizacdo do exercicio democratico no cooperativismo é 0 momento maximo para

fortalecer e efetivar as decisdes dos associados. Em 2019, foram mais de 7.500 participantes.

Neste ano a cooperativa comemorou 10 anos de implantacédo das assembleias de nucleos.

Assembleia de Delegados
Representacao dos nucleos

Encerrando o ciclo de assembleias, os
delegados representaram 100% das
decisfes dos associados.

Assembleia Geral
Extraordinaria
Reforma estatutaria

Liderancas aprovam a reforma e
consolidagéo do Estatuto Social, com a
inclusdo de novos municipios na area de
atuacdo da cooperativa no estado de Séo
Paulo.
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Maura Carrara
Presidente

Ronaldo Bocuce Schlogl
Vice-Presidente

Evandro Agostini, Giovana Perosa,
Lourival Malagutti, Joedir de Ré,

Conselho de
. . ~ Neiva Trento, Osmar Martins,
Ad m I n |Strag ao Silvério Constantino e Valter Pitol.

) Convidado: Osvaldo Padovani

Trata-se do 6rgdo responsavel por fixar a orientagdo geral e estratégica da cooperativa. Foram
eleitos para o mandato 2019 — 2022.

~

Efetivos

Marisa Trevisol, José Oldair
Dechechi, Juliane Maria Chesin.

Suplentes

Cleber Moretto e
Sandra Cristina Gardenal.

Conselho Fiscal

Org&o que monitora o cumprimento dos deveres legais e estatutarios da administrag&o.
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Encontro Anual de Conselheiros ¥
de Administracao e Fiscal

Observando as boas praticas de governanca, nossos conselheiros participaram do encontro de
formacéo que reuniu liderancas dos estados do Parana, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

e
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Formacao para Delegados

T
i >

Com o objetivo de destacar competéncias de lideranga e promover o autodesenvolvimento, a
cooperativa proporcionou a formacéo de delegados e vices.

RELATORIO ANUAL 2019




Inaugurando o Espaco Pioneiros, delegados, membros dos comités jovem e mulher e
conselheiros participaram de um painel com os presidentes Maura Carrara e Manfred Alfonso
Dasenbrock (SicrediPar e Central Sicredi PR/SP/RJ).

B Crescera

Fal @R

Pioneira na implantacéo do Programa Crescer, a Nossa Terra recebeu o reconhecimento pelos 10
anos de atuagao na formacdo de pessoas para o cooperativismo.

RELATORIO ANUAL 2019




Preparatorias para
as assembleias

Na busca por um processo assemblear mais participativo, colaboradores e lideres
tiveram espaco para contribuirem na construcéo das Assembleias 2019.

CO m Ite M u I h e r O ano de 2019 foi de formacéo e projetos que

contribuiram para o desenvolvimento das membras.
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Formacao de liderancas

A formacao com foco em lideranga ocorreu no Espacgo Educacgéo Theodor Amstad na Central
PR/SP/RJ, sendo concluida com a mentoria de projetos locais.

Desenvolver o potencial de protagonismo e lideranca

CO m Ité Jove m jovem norteou as a¢des do ano.

1 L
L

S
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Encontro de cupula
dos Comités Jovem

-

Debatendo o desafio das institui¢cdes financeiras cooperativas no
processo de inclusédo dos jovens em todo o mundo, o encontro
contou com a participacéo de dez paises.

Iniciou-se um novo ciclo com a passagem dos

CO m ItéS JOVG m novos membros (as) dos Comités Mulher e Jovem,

e Mulher

gue comecgam suas atividades para as a¢gdes dos
préximos dois anos.

17
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Agro Agil:
Crédito Rural

Para agilizar e otimizar a liberacéo do
crédito rural, o processo da cooperativa uniu
tecnologia a desburocratizacéo. A iniciativa
foi reconhecida no Férum Nacional de
Processos do Sicredi.

e s
16 S
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Assinatura
Eletronica

Atendendo a um dos seus norteadores que visa oferecer solu¢des responsaveis para o
crescimento sustentavel, a cooperativa implantou em todas as suas agéncias a assinatura
eletrdnica, dando mais agilidade, conforto e seguranca as operacoes.

RELATORIO ANUAL 2019




Com foco em apresentar um cardapio auxiliar na prevencao da obesidade e doencas, em parceria
com o Programa Cuide-se + Alimentacao Saudavel do SESI, a cooperativa promoveu a Oficina
Cozinha Brasil para a comunidade de Cafelandia (PR).

Com a participacdo de especialistas em investimentos financeiros, a cooperativa promoveu o
“Invest Club”, um espaco para dialogo e melhor compreensao do cenario econdmico atual para 0s
associados do Parana e de Séo Paulo.

RELATORIO ANUAL 2019




Plano Safra 2019/2020

Dirigentes e executivos da Nossa Terra participaram do lancamento do Plano Safra 2019/2020.
O Sicredi figura entre as instituicdes com maior volume de recursos disponibilizados ao
agronegocio.

Plano Safra nas comunidades

Para levar conhecimento sobre as alteracdes do Plano Safra 2019/2020, a cooperativa promoveu
reunides para associados do agronegécio nas diversas comunidades de sua area de atuacdo no
Parana e Sao Paulo.

21
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Financeira

Para formar cidad&os conscientes de que a educacéo financeira é essencial para a qualidade de
vida e desenvolvimento econémico das pessoas, a cooperativa investiu em acdes e projetos para
criangas, jovens e adultos.

~

Cooperacao

Na Ponta
do Lapis

oficina de educacao financeira

Semana Nacional de
Educacao
Financeira

Colaborando com uma sociedade economicamente consciente, através da atuagdo voluntéria,
cerca de 150 oficinas financeiras foram realizadas para 9 mil participantes por meio do
projeto “Cooperacéo na Ponta do L4pis”.
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Tu rm a d a A Turma da Ménica voltou aos gibis para falar de educacgéo
financeira de forma leve e divertida. Foram distribuidas
M 6 n | Ca. milhares de revistas gratuitamente nas escolas. A nova
série em quadrinhos deu origem a trés videos animados.

L oL
Relatério Digital . .

Cligue ao lado para assistir
aos trés videos animados  \ Y~/ el
dacampanha S~ e

.
.° .....
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Inauguracoes

Espaco Pioneiros

A cooperativa inaugurou um novo e moderno ambiente. O “Espaco Pioneiros” foi pensado para
apoiar o desenvolvimento do quadro de colaboradores, promover eventos para os associados e
acomodar eventos na area de governanca.

1 sl L b
i

Agéncia Corbelia

A cooperativa ampliou o conceito de relacionamento com a reinauguragao da agéncia de
Corbélia. Um ambiente amplo, com estrutura para coworking e espaco café para a comunidade.
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Agéncia Tatui

1 o] L i
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Projetada para criar uma experiéncia Unica aos seus associados, a
agéncia de Tatui integra a modernidade dos espacos compartilhados a

memo©ria afetiva local através da preservacao do edificio datado de 1927.

Agéncia Indaiatuba

Uma estrutura colaborativa voltada para o relacionamento, com sala de reunides, livre acesso a
internet, espago café e coworking para uso dos associados.

RELATORIO ANUAL 2019




Reconhecimento da Central PR/SP/RJ] ——

Arrancadao 2019

Representantes da cooperativa sairam na frente nas campanhas: “Arrancadao”, para fomento
dos negécios, e “Samurais do Crédito - Fase |I” para a recuperacao de crédito. As agéncias
premiadas foram Porto Feliz e Cerquilho (SP); Cafelandia e Nova Aurora (PR); as assessorias
de Recuperacao de Crédito, Captacéo e Meios de Pagamentos.

Seminario Anual

A Nossa Terra garantiu premiagdes no encontro anual na segunda fase dos "Samurais do
Crédito", foi reconhecida nas categorias; Cooperativa, Agéncia e Carteira, com Formosa
do Oeste e Palmitopolis. A cooperativa também recebeu o Reconhecimento Melhoria de
Processos, com o case do Agro Agil.

27



Poupedi de Ouro

No Poupedi de Ouro, a premiagéo foi para a agéncia de Porto Feliz (SP) que se destacou nas
Aplicacdes Programadas.

Encontro de Nucleos Ocepar

As cooperativas Copacol e Sicredi sediaram, em Cafelandia (PR), o Encontro de Nucleos do
Sistema Ocepar. Liderangas das principais cooperativas do Oeste paranaense dialogaram sobre
as diretrizes para o ano no setor.
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Yo Sicredi

CPAgro

Estreitando ainda mais o relacionamento com os associados, a cooperativa
se fez presente na CPAgro Copacol, vitrine de inovag8es para 0 agronegoécio
regional.

Show Rural Coopavel

Contribuir para o aprendizado de produtores rurais e a economia do campo, esse € o objetivo de
uma das maiores feiras do agronegécio no Brasil. Figurando no evento, o Sicredi por mais um ano
esteve presente viabilizando negdcios e consolidando o relacionamento com seus associados.
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Summit Comités Mulher

A cooperativa esteve no encontro de clpula dos Comités Mulher com membras
dos dois estados, realizado pela Central PR/SP/RJ. O tema do encontro foi inspirar
mulheres na busca por mais autonomia.

Conexao Mulher

Para criar uma rede potencial de mulheres para compor o Comité Mulher,
a Nossa Terra realizou encontros no Parana e Sao Paulo.
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Conexao Jovem

A proposta dos encontros realizados nos dois estados, além de criar
conexdes entre os participantes e a instituicdo, foi também mobilizar
membros para a integracdo no comité da cooperativa.

Com foco no incentivo a prevencao do cancer de mama e de préstata, em parceria com a Unimed
Cascavel, a Nossa Terra promoveu palestras para o publico interno e convidados.
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Concurso Cultural Jovens
Embaixadores COOP

10 i,
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O cooperativismo do futuro se constrdi aqui. Esse foi o tema da 142 edicdo do Congresso
Brasileiro do Cooperativismo — maior evento do pais, destinado a debater o desenvolvimento
sustentével das cooperativas brasileiras, realizado pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB). O colaborador Kaio Ribeiro foi um dos 19 jovens selecionados pelo Concurso Cultural
Jovens Embaixadores COOP.

Congresso Brasileiro do Cooperativismo

Para debater o desenvolvimento sustentavel das cooperativas, tema do encontro realizado pela
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), a presidente se reuniu com liderancgas do setor
durante a 142 edigao do congresso em Brasilia (DF).
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Premiacao dos Destaques
do Ano de 2019

Por mais um ano, as agéncias Sicredi de Cafelandia e Nova Aurora foram reconhecidas nas
Premiag8es dos Destaques do Ano de 2019 promovidas pelas associa¢des comerciais dos
municipios, ACICAF e ACINA.
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Participacoes da Presidente

Trabalhando para o futuro

Fornecer as liderangas empresariais conhecimento e sensibilidade para atuar na gestéo
executiva. Esse foi objetivo do treinamento internacional da INSEAD “Escola de Negécios do
Mundo” para presidentes e diretores. A formac&o ocorreu em Fontainebleau, Franca.

Conexoes
para o futuro

O Forum Nacional de Presidentes e Diretores Executivos, em Chapada dos Guimaraes (MT),
reuniu representantes das cooperativas integrantes do Sistema Sicredi que debateram as
conexdes para o futuro da instituicao.
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Compartilhando
experiéncias

Atendendo a convites para estimular mais mulheres no
cooperativismo de crédito, a presidente tem compartilhado com
milhares de pessoas sua trajetéria profissional e pessoal.

Envolvidas

A convite da Sicredi Vanguarda, com sede em Medianeira, a presidente palestrou para mais de
1.800 mulheres da area de atuacdo paranaense, no evento promovido pelo Comité Mulher da
cooperativa.



Inicio no
Cooperativismo

M u I h e reS Real S “Lideres Reais: o protagonismo da mulher

no Sicredi” foi um dos temas dos painéis de
discusséo do 3° Summit — Encontro de Cupula
dos Comités Mulher, com a participacdo da
presidente.

S | C red | R | O Maura Carrara foi agraciada como madrinha do Comité
Mulher da Sicredi Rio, no Estado do Rio de Janeiro.
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Conferéncia Mundial do WOCCU ’E}_;;

Integrando a comitiva do Sicredi, a cooperativa se fez presente na Conferéncia Mundial do
WOCCU (Conselho Mundial das Cooperativas de Crédito - traducdo da sigla em inglés), maior
encontro do segmento no mundo, em Nassau, Bahamas.

Na conferéncia mundial com espago exclusivo para o debate sobre a mulher nas cooperativas
de crédito, a rede comemorou seus 10 anos de constituicdo num evento que reuniu mulheres de
mais de 60 paises.
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GESTAO DE
PESSOAS
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Oportunizando a familia conhecer e vivenciar o ambiente de trabalho, os colaboradores

receberam e confraternizaram com seus familiares esse momento especial.

lla

I’

Dia da Fam
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Liga da Inovacao e 16
’ ¢ -y E

Para colher novas ideias e solu¢des para o desenvolvimento da cooperativa, a Nossa Terra
promoveu o evento de lancamento da Liga formada por colaboradores dos dois estados.

e
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Fundac&o Dom Cabral v i

Dialogar sobre novas tendéncias na inovagdo com o objetivo de mudar a cultura estabelecendo
uma gestao voltada a diversidade, esse foi o panorama principal do programa de
desenvolvimento de alta lideranga Sicredi.
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Wharton Business School e
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O futuro dos servicos financeiros foi um dos temas da formacéao de

liderancas na Wharton Business School em Filadélfia (EUA). Participaram do 1 .'-‘L-LH‘,'_;
encontro os diretores Executivo e de Negdcios, Alex Fabiano Duarte e Elder
de Oliveira.

Insead

Com foco em desenvolver a governanca corporativa, o Diretor de Operacdes Elio Kawka Junior,
esteve no treinamento de liderancas na escola de negdécios francesa Insead.
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Singularity University

Com o objetivo de transformar pessoas e organizages, o Diretor de Operacdes participou
do treinamento na Singularity University, o mais conhecido centro mundial de inovagao na
California (EUA).

Programa de Jovens Lideres

Conhecer o cooperativismo internacional foi o proposito da experiéncia promovida pelo Sicredi.
O Gerente de Planejamento Estratégico Anderson Haas, foi contemplado pela Nossa Terra com a
oportunidade de vivenciar modelos da Alemanha e Holanda.
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Prevencéo a Lavagem de Dinheiro

Reforcando as diretrizes de segurancga, transparéncia e conformidade com a legislacgéo,
a cooperativa promoveu a formagdo com o P6s-doutor em Direito Penal Econdmico pela
Universidade de Coimbra, Portugal, Dr. Solon Linhares.

[T ]
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Recuperacao de Credito

Colaboradores do setor administrativo participaram do Treinamento de Recuperacgdo de Crédito,
em parceria com o0 SESCOOP PR, ministrado pelo Consultor Mario Morishita.
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fier 1 Os principios de cooperacao e cidadania do Sicredi
@;:_,"!A Unﬁo sdo colocados em pratica com o programa, uma
i metodologia de ensino que desperta a curiosidade e o

-.g FHZ a Vida protagonismo das criancas.

Em comemoracdo a uma década do Programa A Unido Faz

A Vida na cooperativa, foi realizado o 1° Encontro Regional,
em Jesuitas (PR). O evento contou com a participacdo de
educadores dos municipios paranaenses de Cafelandia, Nova
Aurora, Iracema do Oeste, Jesuitas e Formosa do Oeste.

Projetos desenvolvidos em 2019

Conhega os projetos das escolas
parceiras do programa. Acesse
0 QR-Code, digite Nossa Terra e
selecione sua escola.

A parceria se deu com a Associacao Monte Carmelo, uma instituicao
social que acolhe e desenvolve criangas no contraturno escolar. O
langamento para a comunidade reuniu representantes de diversos
segmentos do municipio.




Dia de Cooperar Al
g
Também conhecido como Dia C, a data considera acées

sociais do cooperativismo no Brasil. As acdes da Nossa Terra
impactaram cerca de 4 mil pessoas.
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Comité Local de Sustentabilidade

Com o propésito de ampliar a discusséo e o entendimento do que é sustentabilidade, foi criado
0 comité local para avaliar, debater e recomendar iniciativas que garantam a perenidade da
cooperativa.

Coletor
Oliplanet

Com foco na sustentabilidade e
incentivo as boas praticas ambientais,
durante as assembleias, os associados
receberam um funil que serve como
coletor de 6leo de cozinha para
reciclagem.

T

- = T
Ay
-y

#

g
oy
SR

s

Compensacao de gases
de efeito estufa

T

.
o

A cooperativa neutraliza por mais um ano, todas as emissdes de gases de efeito estufa que
somaram 204 toneladas de CO2, com o plantio arvores nativas e pinheiros no Parque das
Araucarias, Parana.
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Abaiana que conquistou
O paladar paranaense Microempreendedora

Corbélia (PR)

Quantas pessoas, um dia, precisaram deixar suas familias para correr atras dos seus sonhos? Sao
muitas historias que podem se confundir com a minha ou até mesmo com a sua. Essa também é
a histéria da microempreendedora Thalita Kessia Rebougas Martins da Silva. A baiana deixou seu
lar e foi fazer morada e uma nova histéria no oeste do Parand, Corbélia. Superando dificuldades
culturais, o preconceito por ser jovem e nordestina, com a escolaridade na bagagem, foi aos
poucos encontrando seu espaco.

Casada com um produtor de leite, Talita viu ali a oportunidade de ter uma renda prépria. “Eu ndo
sabia como fazer queijo. E essa foi uma das maiores dificuldades. Trouxe a receita nordestina do
queijo coalho, o desafio era alinhar o sabor de la ao paladar daqui”, lembra. E a producao deu tao
certo que neste ano a empreendedora levou 0s seus queijos para a maior feira agropecuaria do
Brasil, o0 Show Rural Coopavel. "Tenho clientes selecionados que prezam a qualidade do alimento
artesanal”, explica a empreendedora que passou a produzir também doce de leite e requeijao
para aumentar as opc¢des de produtos.

Associada ao Sicredi, Talita atualmente cuida da queijaria e fala com orgulho das licdes que
trouxe la da Bahia. “Meus pais me deram a compreensao de que o ser humano tem que ser
independente, principalmente a mulher. Somos respeitadas quando somos independentes,
autdbnomas e contribuimos através do nosso trabalho com a sociedade”.
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MULTISTRATO

“Praticar o beme
Compartllhar Com José Antonio Baggio

Empresario

O proximo” ot ()

Pertencer a uma cooperativa € acreditar que a melhor escolha é a aquela que seja boa para
todos. Com essa premissa, 0 associado José Antdnio Baggio, de Tieté (SP), que atua no ramo
industrial, surpreendeu durante o sorteio da Promog¢é&o Aplicacdo Premiada 2018. Premiado
com uma moto, o empresario ndo pensou duas vezes apos sua gerente contar sobre 0 prémio:
“Primeiro sorteio que ganho na vida. Vou fazer uma rifa ou vendé-la para doar a uma entidade
filantrépica”.

Desde muito jovem, Baggio se dedica a trabalhos sociais. “Ajudar a comunidade e contribuir

no desenvolvimento de criangas, que séo o futuro do nosso pais, € mais que um prazer, é uma
filosofia de vida”. Com objetivos que vao de encontro ao trabalho do Sicredi, o0 associado entao
decidiu rifar a moto para beneficiar trés institui¢des filantrépicas: Associagdo Viva a Vida, Casa de
Maria e Recanto Rogério Souza.

O associado deixa uma licdo com o seu gesto, praticar o bem e compartilhar com o préximo.
“Todos os bens que possuimos, foi dado por Deus e Ele nos ensina a amar o proximo, entdo nada
mais justo do que estender a méao e dividir o que nos foi dado”, finaliza Baggio.
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AS CoanIStaS de I_lldla - Lidia Steimbach

Suinocultura
Cafelandia (PR)

Uma mulher, duas filhas e a coragem de enfrentar a vida. Comandando sozinha a propriedade
que a décadas esta em sua familia, Lidia Steimbach é uma pequena produtora da cidade de
Cafelandia (PR) que apds uma separacao enfrentou desafios que trouxeram grandes conquistas.
Endividada, a produtora precisava administrar uma propriedade com suinos, vacas leiteiras e
ainda duas filhas adolescentes saindo do Ensino Médio que precisavam cursar uma faculdade.
“As pessoas falavam que eu era louca. E eu firme no meu propdsito. Eu precisava que minhas
filhas estudassem”, recorda-se.

Sem férias, descanso ou feriado, Lidia trabalhava dia e noite cuidando da propriedade, tratando
suas vacas, limpando pocilgas sempre contando com a ajuda da familia, amigos mais proximos
e a compreensao das filhas. "O inicio foi dificil. Quando eu dizia para as meninas que iriamos
precisar ‘apertar o cinto’, elas diziam que se apertasse mais ‘iriam precisar parar de comer",
conta, rindo da situagdo que um dia ja causou muita tristeza.

Lidia faz questao de frisar que tudo na vida passa, “a tristeza, as dificuldades, os momentos
ruins”. E passou. Atualmente, a produtora conta com funcionérios fixos e terceirizados em

sua propriedade. N@o apenas conseguiu formar suas filhas na faculdade, como aumentou e
diversificou a sua produc¢édo com suinos e graos. Sua mais recente conquista foi o financiamento
de duas pocilgas com a cooperativa através do processo inovador “Agro Agil — Contratacgéo e
Liberacdo do Crédito Rural”. “A gente sempre tem que buscar o novo nesse mundo globalizado”,
sugere. “Nos, mulheres, somos fortes, somos capazes de encarar e enfrentar qualquer desafio
que encontramos nessa vida".
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“AFundacao Crescer Crianga | eresouws cesarn
Gerente de Negdcios

anda comigo por onde vou” Soitova (5P

A construcdo de uma sociedade mais justa comega com a cooperagao de pessoas para um bem
comum. Assim, a Fundacao Crescer Crianca (FCC) de Boituva (SP), parceira do Programa A
Unido Faz A Vida, vem desempenhando um papel fundamental nesse processo com o apoio da
comunidade. Michele Souza Gasparini, atual gerente de negdécios no Sicredi, sabe bem disso,
uma vez que boa parte da sua histéria profissional comec¢ou na fundagao. “Eu queria ter aulas de
informatica e meu pai ndo podia pagar”, conta lembrando como chegou até a fundacao.

Com sua dedicacao, logo ela estava ajudando com servicos de escritério na prépria entidade no
contraturno escolar. Aos poucos, Michele foi conquistando novas oportunidades, ingressando
com bolsa de estudos numa faculdade e passando a trabalhar em periodo integral na FCC. “Falar
da Fundacéo Crescer Crianca e recordar esse inicio me emociona. Emociono-me por todas as
conquistas e por todas as dificuldades. Meu sonho era trabalhar em banco, a minha passagem
pela fundagao me deu oportunidade de atuar em duas institui¢cdes financeiras antes do Sicredi,
onde estou atualmente™.

Michele ndo esconde a satisfacéo de fazer parte da fundacéo. “Sempre digo que a Fundagao
Crescer Crianca anda comigo por onde vou. Ter essa experiéncia, ndo sé profissional, no meu
curriculo, me orgulha. Por onde passei, tenho a certeza que a FCC teve um peso fundamental. A
minha histéria junto a entidade é apenas uma em meio a centenas, milhares. Tudo é uma questao
de oportunidade e cidadania”, conclui.
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PRODUTOS E
SERVICOS
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Produtos e Servicos

O ParaPessoa

"\ Fisica

Praticidade

Cartdes de Crédito e Débito
Débito Automatico

Internet Banking

Aplicativo

Servicos por Telefone
Agente Credenciado

Caixas Eletrbnicos

Rede Banco24Horas

Tranquilidade
Seguros de Vida
Seguro Residencial
Seguro Auto

Objetivos

Crédito Pessoal
Financiamento de Veiculos
Consorcio de Servigcos
Consorcio de Veiculos
Consoércio de Imoveis
Consoércio Sustentavel
Consorcio de Bens Nauticos
Microcrédito

Cheque Especial

Futuro

Poupanca

Renda Fixa

Fundos de Investimento
Previdéncia Privada

O ParaPessoa

8\ Juridica —

Agilidade

Canais de Relacionamento
Agéncias

Caixas Eletronicos

Agente Credenciado
Internet Banking
Aplicativo

Servicos por Telefone

Organizacao

Conta Corrente

Domicilio Bancario
Cobranca

Pagamentos a
Fornecedores

Cartao de Crédito e Débito
Credenciamento
Custddia de Cheques
DDA (Débito Direto
Autorizado)

Débito Automatico

Folha de Pagamento
Pagamentos de Tributos
Crédito Rotativo no IB
Giro Facil

Desconto Eletrénico
Rentabilidade

Cambio

Renda Fixa

Fundos de Investimento
Poupanca

Previdéncia Privada
Empresarial

Proteger o negécio
Seguro Empresarial
Maquinas e Equipamentos
Seguros de Vida

Seguro Auto
Crescimento da empresa
Antecipacgao de Recebiveis
Cheque Empresarial
Capital de Giro

Veiculos

Investimento Empresarial
Maquinas e Equipamentos
Rotativo

Crédito com Garantia de
Imoveis

BNDES

Microcrédito

Consorcios

% Para o
O Agronegocio —

Canais

Agéncias

Agente Credenciado
Débito Automatico
Caixa Eletronico
Internet Banking
Aplicativo

Servicos por Telefone
Crédito

Custeio
Comercializacdo
Investimento Agropecuario
Crédito BNDES
Investimentos
Poupanca

Renda Fixa

Fundos de Investimento
Consorcios
Caminhdes, Tratores e
Utilitarios

Imoveis

Sustentavel

Bens Nauticos

Seguros
Rurais
Agricolas
De Vida

Auto
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Ja conhece

a plataforma
online do nosso
programa de

recompensas?

Programa de
Recompencas do Sicredi

Quanto mais vocé usar seu cartdo Sicredi, mais pontos vocé ganha. A pontuacgdo pode ser
transferida para os parceiros Smiles, TudoAzul e LATAM Pass e trocada por diversas opcdes de
produtos ou servigos ou resgatados na nossa plataforma online. Suas compras se transformam
em pontos para vocé aproveitar como mais gosta, ganhando prémios ou viajando.

Acesse 0 site:
www.sicredi.com.br/programaderecompensas

Investimento é
a palavra do
momento

Especialista em investimentos, o
Sicredi tem atuado como consultor
de seus associados oferecendo as
melhores solucgdes financeiras para
fazer o seu dinheiro render mais.

Acesse investindojuntos.com.br,
descubra seu perfil e saiba como fazer
seu dinheiro render.
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Balanco Gerencial 2019

O Dinheiro da Cooperativa

integra.

De onde veio (passIvo)

Saldo em conta

A partir de 24/02/2020 acesse as
Demonstracdes Financeiras na

Onde foi investido (aTivo)

Empréstimos

dos Associados 568.696.660 aos Associados 553171211
Conta Corrente 103.081.051 Crédito Comercial 300.488.841
Aplicagdes Financeiras 357.034.610 crédito Rural 252 682.370
Poupangasicredi 108.580.999 0000000000000 000000000000000000000000000000000CCCCTL TS

Custeios 127.159.434

Recursos} parao 556.623.538 Investimentos 122.412.333

agronegocio

|| Erm Infraestrutura 20.631.307

Capital Socia

o integrantes do Sistema
Reservas Proéprias 47.286.475
Disponibilidade Diaria 267.015.947

LTotaI

997.244.825 ]

LTotaI

997.244.825 ]

Demonstrativo de Resultado J

. Rendimento do valor disponivel +14.018.868

A_S Receitas Empréstimos +79.280.614
Vieram _

Venda dos Produtos/Servigos +20.464.225

ee0c0cc00cc00000000000000000 eecccccccccce ©e0ccc0ccc0ccc00c00000000000 coe

Total das Receitas

+113.763.707

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Para atendermos aos Folha de PGTO + encargos -29.169.795
associados, tivemos as Provisio -10.933.056
seguintes despesas: Reserva para empréstimos inadimplentes
Gerais -31.892.372
\ Agua, luz, aluguel, vigilante, material,
expediente, e etc.
Qual foi o Resultado?
Remuneragéo da aplicacé@o fnanceira -24.366.040
Total de Receitas - dos associados
Total de Despesas =
Impostos -2.108.012
ceeceecencesannse Municipal, estadual e federal
N _/  Total de Despesas -98.469.275

Valores em reais
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Comparativos e Evolucoes

Ativos e
Coobrigactes

Depositos
Totais

Patrimonio
Liquido

2019

2018

2017

2016

2019

2018

2017

2016

2019

2018

2017

2016

997.244.825

V777777777zzz7zZzZ7Z27?72Z722

748.259.089

V7777777777777

659.527.161

7z

590.195.855

77777777

492.014.945

W zzzzZadqZqaZdZddd?Z

462.992.873

T2 00000 0 0

394.171.204

W zzzzzzzzzZzZ222

340.825.660

Wz

K | | | |

125.640.791

T2 20000 )

110.997.550

V7777777777777

93.923.732

V77

81.580.077

Pz

K | | | |

30 60 90 120

150
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Fonte: Analyzer. Dados de 31 de Dezembro de 2019. Valores em reais




Comparativos e Evolucoes

2019

2018

Nossos 2017
Associados

2016

2019
2018
2017

Resultados

2016

Convénio

38.357

T2 020200 00 a0 2 )

32.296

V7777777777777

27.268

VzzzzZzZzZzZ2Z

24.380

V774

k | | | | | | |

15.294.432

V7777777777777

15.880.697

7zzzzzzzZzZ2Z2Z2

11.722.981

Pz

10.005.035

V222

N

Copacol/BRDE

S __ 831
@ OPERAGOES

SALDO EM CARTEIRA - DEZEMBRO DE 2019

|R$177.366.938,03 )
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Fonte: Analyzer. Dados de 31 de Dezembro de 2019. Valores em reais




Norteadores do

Planejamento Estratégico

J

Crescimento e
Sustentabilidade

OQO
/\/{\

Engajamento e }

Comprometimento

—

2020

Ativos+Coobrigacbes
Atingir R$ 1 bilhdo e 20 mil reais

Associados
50.020

Presenca
Estar presente em 100% da area
de acdo da cooperativa

© Jo ©

Foco no
Associado

ol

Efciéncia e
Produtividade

g Sustentabilidade

Formar 2.020 associados no
Programa Crescer

Atingir 2.020 criangas no
Programa A Unido Faz a Vida

Neutralizar a emissdo de gases
de efeito estufa anualmente
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e Sicredi

L www.sicredi.com.br ]




