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Antes era o fogo, a agua, o ar e os impactos que esti-
Ihacavam as superficies rochosas.

E, no inicio, alguns poucos de nos. Para sobreviver,
era preciso correr, subir em arvores, se esconder.
Ou a gente fugia, ou se unia. Foi quando aprendemos
a fazer JUNTOS.

Primeiro por instinto. E depois - quem sabe - por
amizade. A fazer juntos simplesmente pela emoc¢ao
de fazer juntos.

Aprendemos a fazer juntos por carinho, a fazer jun-
tos para contar historias e também por tradicao, por
amor, pelo prazer, pela felicidade de estarmos com al-
guém, de fazer pela vida. Por vocé e por cada um de
nods. Fazer juntos, porque gente que coopera, cresce!
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“

Nossa fortaleza se da pela atuacdo regional
e acreditamos que o relacionamento € o que

impulsiona o nosso crescimento.”
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Somos diferentes, porque somos Unicas!

Tanto a doutrina quanto a legislacdo ressaltam que cooperativa se trata
de uma sociedade de natureza juridica prépria. Nosso DNA nao se origi-
nou do sistema bancario convencional. Se a natureza do nosso negdcio é
ser cooperativa, significa que somos cooperativa por natureza.

Somos diferentes porque somos simples, somos proximos.

O futuro é hoje, estamos sim na era da informacao! E inevitavelmente
a sociedade passa por intensas transformacoes tecnoldgicas, comporta-
mentais e ainda muitas rupturas se dardo em breve. Hoje somos todos
atraidos pelo digital e esse vem se tornando mais uma alternativa de re-
lacionamento com nossos associados.

Somos diferentes porque somos uma instituicio comprometida com o
desenvolvimento local, social e ambiental e temos uma visao clara de
como queremos ser reconhecidos pela sociedade - como uma instituicdo
financeira cooperativa.

O desafio iminente é investir cada vez mais em processos, tecnologias e
pessoas para garantir sempre a melhor experiéncia aos nossos associados.

Nosso compromisso é liderar com o propdsito dos valores sustentados
por uma causa que sé o cooperativismo oferece.

Estaremos juntos em 2018, por amizade, confianca, ideal e tradicao.

Este é o nosso propésito!

Mearra Canpamna

Presidente



RELATORIO ANUAL 2017

O SICREDI

3,7 milhoes de associados MISSAO
Como sistema cooperativo, valorizar
1.565 agéncias o relacionamento, oferecer solucoes
financeiras para agregar renda e
117 cooperativas de crédito contribuir para a melhoria da qualidade

de vida dos associados e da sociedade.
Presenca em 21 estados

5 centrais

22 ,8 mil colaboradores @

em 1.187 cidades

mais de 300 solucoes VISAO

_ﬁnanceiras Ser reconhecido pela sociedade como
instituicao financeira cooperativa,

Modelo sustentavel comprometida com o desenvolvimento

econdmico e social dos associados e
das comunidades, com crescimento
sustentavel das cooperativas integradas
em um sistema sélido e eficaz.

RS 77, b bilhées de ativos
R $ 12 y 7/ bilhées em patriménio liquido

RS 5 0,2 bilh6es em depésitos totais

RS 42 ,6 bilhées de operacées O
de crédito total

em 199 cidades é adnica VALORES

instituicdo financeira Preservac3o irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio

Respeito a individualidade do associado
Valorizacao e desenvolvimento das pessoas
Preservacao da instituicido como sistema
Respeito as normas oficiais e internas
*Dados de novembro de 2017 Eficicia e transparéncia na gestao
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PRESENCA DO SICREDI NO BRASIL
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DESTAQUES SISTEMICOS
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Primeiro lugar no ranking Top 5 do Banco Central do Brasil
na categoria IPCA, em junho de 2017. A pesquisa de expec-
tativas de mercado do BC compila, mensalmente e anual-
mente, as cinco instituicdes financeiras que fizeram proje-
cOes econdmicas mais consistentes.

]

4L

1'%

BANCO
DO BRASIL

Segundo ranking do Banco Central, o Sicredi é lider em con-
soércio de servicos, com mais de 50% do mercado nacional.

Primeiro lugar em ranking da Broadcast. A lista contempla
as instituicdes financeiras que realizaram projecoes do ce-
nario macroeconémico que mais se aproximam da realidade.
O ranking conta com 65 participantes, entre instituicdes fi-
nanceiras e consultorias de todo pais.

T

e BNDES

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicredi foi reconhecido como
o agente financeiro com o maior volume de operacdes de in-
vestimento contratadas no ambito do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf.

.J_.Eq:. CERT ||-,-I-;|

O Centro Administrativo Sicredi - CAS, em Porto Alegre,
conquistou a certificacdo LEED Platinum, concedida pelo
United States Green Building Council e representa o mais
alto prémio a edificios que demonstram exceléncia em pra-
ticas sustentaveis e eficientes na gestdo. Numa escala de
110 pontos, o CAS ficou com 88 pontos, melhor resultado
na América Latina na categoria.

S&P Global
Market
Intelligence

Sicredi sobe 10 posicdes no ranking dos 50 maiores bancos
da América Latina. O Banco Cooperativo Sicredi subiu para
27? posicdo na lista elaborada pela S&P Global Market In-
telligence ao registrar um aumento de ativos de US$ 13,26
bilhées para US$ 20,24 bilhdes em 2016.
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MELHORES
EMPRESAS

A AR

Pelo sétimo ano consecutivo, o Sicredi estd entre as 150
Melhores Empresas Para Trabalhar. O guia avalia o ambiente
de trabalho e as melhores praticas de gestdo de pessoas.
O Sicredi obteve o primeiro lugar na categoria Cooperativas
de Crédito.

Valor

Sicredi esta entre os 200 maiores grupos empresariais do
pais no ranking de Valor Grandes Grupos, que apresenta a
radiografia das 200 principais corporacdes em atividade no
Brasil. O Sicredi se destaca na 792 posicao.
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DESTAQUES ESTADUAIS

Prémio Top de Sustentabilidade 2017 da Asso-
ciacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do
Brasil - ADVB, em virtude dos dez anos de atua-
cao do Programa A Unido Faz a Vida no estado do
Parana.

JaAERRy,
»
*

Certificacao inédita: selo prata no Programa Brasi-
leiro GHG Protocol. Cooperativas filiadas a Central
Sicredi PR/SP/RJ receberam reconhecimento por
iniciativa que busca quantificar e gerenciar a emis-
sao de gases do efeito estufa.

Prémio Top de Marketing 2017 em Sao Paulo.
A estratégia de crescimento da primeira institui-
cdo financeira cooperativa do Brasil é reconheci-
da na categoria Servicos Financeiros.
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PRODUTOS E SERVICOS

PARA PESSOA FISICA PARA PESSOA JURIDICA

Pela praticidade

Cartoes de Crédito e Débito
Débito Automatico

Internet Banking

Aplicativo

Servicos por Telefone
Agente Credenciado

Caixas Eletrénicos

Rede Banco24Horas

Pela tranquilidade
Seguros de Vida
Seguro Residencial
Seguro Auto

Pelos objetivos

Crédito Pessoal
Financiamento de Veiculos
Consoércio de Servicos
Consorcio de Veiculos
Consorcio de Iméveis
Consorcio Sustentavel
Consoércio de Bens Nauticos
Microcrédito

Cheque Especial

Pelo futuro

Poupanca

Renda Fixa

Fundos de Investimento
\Previdéncia Privada

Mais agilidade

Canais de Relacionamento Sicredi
Agéncias

Caixas Eletrénicos

Agente Credenciado

Internet Banking

Aplicativo

Servicos por Telefone

Organizar o dia a dia
Conta Corrente

Domicilio Bancario
Cobranca

Pagamentos a Fornecedores
Cartao de Crédito e Débito
Credenciamento

Custodia de Cheques

DDA (Débito Direto Autorizado)
Débito Automatico

Folha de Pagamento
Pagamento de Tributos
Crédito Rotativo no IB

Giro Facil

Desconto Eletrénico
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Aumentar a rentabilidade
Cambio

Renda Fixa

Fundos de Investimento
Poupanca

Previdéncia Privada Empresarial

Proteger o negécio
Seguro Empresarial
Maquinas e Equipamentos
Seguros de Vida

Seguro Auto

Crescimento da empresa
Antecipacao de Recebiveis
Cheque Empresarial

Capital de Giro

Veiculos

Investimento Empresarial
Mdaquinas e Equipamentos
Rotativo

Crédito com Garantia de Imdveis
BNDES

Microcrédito

Consorcios

B 8 U

16 / 17

PARA O AGRONEGOCIO

Canais

Agéncias

Agente Credenciado
Débito Automatico
Caixa Eletrénico
Internet Banking
Aplicativo

Servicos por Telefone

Crédito

Custeio

Comercializacao
Investimento Agropecuario
Crédito BNDES

Investimentos
Poupanca

Renda Fixa

Fundos de Investimento

Consdrcios

Caminhoes, Tratores e Utilitarios
Iméveis

Sustentavel

Bens Nauticos

Seguros
Seguros Rurais
Seguros Agricolas
Seguros de Vida
Seguro Auto

N







ASSEMBLEIAS
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AREA DE ATUACAO DA REGIONAL
SICREDI NOSSA TERRA PR/SP

Somos a primeira instituicdo financeira cooperativa do Brasil com pre-
senca nacional e atuacao regional, focada no desenvolvimento local.

13 14
15

16 18

17

20
19 22
21
23
® CIDADES COM AGENCIAS SICREDI

NOSSA TERRA

CIDADES AUTORIZADAS A RECEBER

AGENCIAS

CIDADES DA AREA DE EXPANSAO

RIMEI N

INSTITUICAO FINANCEIRA /
COOPERATIVA DO BRASIL //
PARANA SAO PAULO
1- Formosado Oeste 1-Tieté 8 - Cesério Lange 15-S3ao Manuel 22 - Pereiras
2 - Jesuitas 2 - Cerquilho 9 - Tatui 16 - Pratania 23-Quadras
3 -Iracemado Oeste 3 - Boituva 10 - Capivari 17 - Botucatu 24 - Saltinho
4 - Nova Aurora 4 - Porto Feliz 11 - Elias Fausto 18 - Anhembi 25 - Rio das Pedras
5 - Palmitépolis 5-Salto 12 - Indaiatuba 19 - Bofete 26 - Mombuca
6 - Cafelandia 6 - Laranjal Paulista 13 - Lencdis Paulista 20 - Conchas 27 - Rafard
7 - Corbélia 7 - Jumirim 14 - Areidpolis 21 - Porangaba 28 - Monte Mor

8 - Jotaesse
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RELACIONAMENTO

ASSEMBLEIAS 2017

O dono do negocio

O associado é o dono do negdcio, tem voz e voto e participa das decisdes da sua
cooperativa por meio das assembleias realizadas anualmente. Nossos associados
estdo organizados em nucleos e elegem um delegado/coordenador de nucleo para

representa-los no processo de tomada de decisao.

+ DE 7.000 PESSOAS PARTICIPARAM
DO PROCESSO ASSEMBLEAR
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100%
DOS DELEGADOS
COMPARECERAM

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Cumprindo o papel de representante oficial de nicleo, 100% dos delega-
dos compareceram na assembleia geral, consolidando as decisdes toma-
das nas assembleias de nucleos.

ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Durante as assembleias, as contas do
exercicio de 2016 foram aprovadas e foi
eleito o Conselho Fiscal.

Conselho Fiscal Gestdo 2017/2018
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ASSEMBLEIA KIDS

Contemplando os futuros associados, a
cooperativa ofereceu um espaco ludico
e criativo com o objetivo de fomentar a
educacao financeira, culminando com a
palestra do Menino do Fusca.

600 CRIANCAS
PARTICIPARAM DAS ASSEMBLEIAS
KIDS
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PRINCIPAIS ATRACOES NAS
ASSEMBLEIAS

EXPOSICAO DO PAPAGAIO-DE-CARA-
ROXA

Integrando os associados com as estratégias
de compensacao de gases de efeito estufa, fo-
ram expostos em todas as assembleias os pai-
néis de fotos do papagaio-de-cara-roxa, icone
da compensacdo na cooperativa, que por dois
anos apoia o projeto de conservacao da ave.

PALESTRA DO MENINO DO FUSCA

Como forma de incentivar a educacao financeira e o habito
de poupar, os associados conheceram o Menino do Fusca.
Thiago, que adquiriu seu primeiro carro aos 10 anos, sensi-
bilizou com sua histéria e disciplina na arte de poupar.

Thiago Morales Berce, o Menino do Fusca



ASSEMBLEIAS DE NUCLEOS

Assembleias de NUcleos realizadas por agéncias nos estados do Parand e de Sdo Paulo.

g = , -
Corbélia - PR Formosa do Oeste - PR
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Jotaesse - PR Nova Aurora - PR

Biometria e entrega dos relatorios
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PRESTACAO DE CONTAS

Reunido de prestacdo de Exercitando o principio da transparéncia, a cooperativa reuniu
contas do 1° semestre os delegados para reunides de prestacdo de contas nos esta-

dos do Parana e de Sao Paulo.

Delegados
do Parand

Delegados
de Sao Paulo

[ 5 g
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REUNIAO DE UNIDADE ADMINISTRATIVA

As cooperativas da Central PR/SP/RJ sdo divididas em quatro unidades adminis-
trativas que, periodicamente, se reinem para alinhamentos e coleta de votos dos
temas sistémicos.

S, Na reunido sediada pela Sicredi Nossa Terra em Cafelandia - PR, as cooperativas in-
Fl— ¥ tegrantes da Unidade |l receberam uma certificacao inédita: o selo prata no Progra-
ma Brasileiro GHG Protocol, reconhecimento por iniciativa que busca quantificar e
gerenciar a emissao de gases do efeito estufa.







DESTAQUES NOSSA
TERRA PR/SP
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CHA DAS BRUXAS

O Chd das Bruxas se refere a uma receita
a base de frutas que deu origem ao nome
do evento, cujo objetivo é a formacao de

liderancas e um estimulo a inclusdo da
mulher no ambiente corporativo.

Em 2017 foram realizadas duas edicoes,
uma em Porto Feliz, no estado de Sao

750 MULHERES Paulo, e outra em Cafelandia, no Parana,
PARTICIPARAM com a participacdo de 750 mulheres.

Nada de macads, feiticos ou espelhos magicos!
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CHA DAS BRUXAS NA TERRA DE BEETHOVEN®

O Cha das Bruxas € hoje um projeto reconhecido internacionalmente

Anualmente no Woccu - Conselho Mundial das Cooperativas de Crédito sao sele-
cionados cinco projetos que possam impactar a vida das pessoas, e o Cha das Bru-
xas foi um dos selecionados durante a Conferéncia Internacional de Viena 2017 -
World Credit Union Conference, realizada na Austria.

Para Brian Branch, CEO do Woccu, o Cha é um exemplo a ser seguido.

! Grande maestro, compositor de sinfonias cldssicas, que eternizou sua carreira em Viena



Membros do Comité Mulher PR e SP

COMITE MULHER

O comité é formado por associadas das agéncias lo-
calizadas no Oeste do Parand e Centro-leste paulista.
Tem por objetivo estimular a participacao e a forma-
cao de liderancas femininas na cooperativa.

A agenda de trabalho organizada pelas integrantes
do Comité prevé a formacdo em cooperativismo e

apoio a eventos e acdes da cooperativaem 2018.

Primeiro encontro do Comité

19 SUMMIT DOS
COMITES MULHER

Das 20 integrantes do Comité Mulher Sicredi Nossa
Terra, quatro foram selecionadas para participar do
1° Summit dos Comités Mulher, encontro de cupula
organizado pela Central Sicredi PR/SP/RJ.

Marcia Valeria Gaiotto Braga (Sdo Paulo), Roberta Bellaz Uliana (Sdo Paulo), Silvia
Belli (Parand) e Giustina Genari Scalco (Parand), ladeadas por Manfred, presidente da
Central SP/RJ e Maroan, diretor executivo da Central




SICREDI DA PALCO A NOVAS IDEIAS
E FORMA O COMITE JOVEM

Jovens do Parana e de Sao Paulo definem a atuacao
e aformacdo do Comité para 2018.

AN Comité

O Comité tem como finalidade o desenvolvimento
de jovens para cargos de lideranca e gestao no coo- ’ O Vem
perativismo de crédito, um movimento de mobiliza- SICREDI NOSSA TERRA PR/SP

cao de associados jovens.

~
conexao Iniciativa da Central PR/SP/RJ que visa transformar o atendi-

mento em relacionamento, reconhecendo o perfil de cada as-

e []
S,crEd, sociado e oportunizando as melhores solucoes.

@ & E

Colaboradores de Porto Feliz - SP e Tieté - SP
presentes na ceriménia de reconhecimento da
campanha Conexdo Sicredi
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A A Sicredi Nossa Terra PR/SP recebeu oito premiacées na cam-
ARRANCADAO ered arn/errecebetofto premiac

panha do Arrancadio, instituida pela Central PR/SP/RJ, que

visa acelerar o atingimento das metas no primeiro trimestre

do exercicio.

PREMIACOES

A L Y

AGENCIA CAFELANDIA - PR AGENCIA CERQUILHO - SP

Captacao: 1° lugar Crédito: 1° lugar
Seguro de Vida: 2° lugar

AGENCIA PORTO FELIZ - SP RANKING DE ASSESSORIAS
Premiacdo mdxima - Grand Prix: 2° lugar 1° lugar em Captacdo, Cartoes e
Associados: 3° lugar Comunicacdo e Marketing
8 PREMIACOES

NA CAMPANHA DE ARRANCADAO
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Agéncia Nova Aurora
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PREMIACAO
MELHORES
DO ANO

As agéncias de Cafelandia e Nova Auro-
ra, no Paranda, foram reconhecidas pelo
prémio Destaques 2016/2017 das Asso-
ciacoes Comerciais locais, uma demons-
tracdo darelevancia do Sicredi nas comu-

nidades.

DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER

O Dia Internacional da Mulher é comemorado com o objetivo de conservar, rea-

firmar e promover conquistas e direitos. A campanha levou as redes sociais men-
sagens de empoderamento, forca e unido. Também presenteou as associadas que

estiveram nas agéncias.



"l-lllm...;.-.: 1

\) | OUTUBRO \ /| NOVEMBRO
/N | ROSA N | AzZUL

Durante os meses de outubro e novembro, as agéncias da cooperativa vestiram-se
de rosa e azul para lembrar a comunidade sobre a importancia da prevencao do

cancer de mama e de prostata.

O movimento faz parte do planejamento estratégico e estd em consonancia com

acoes mundiais na luta contra o cancer.

A cooperativa ofereceu aos associados acesso a avaliacédo fisica, testes
de afericdo de glicemia, de pressdo e teste de visdo

_/
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Poupanca
Premiada

Despertar o habito de poupar foi o objetivo da campanha Poupanca Premiada. Foram
mais de 300 sorteios totalizando R$ 1,5 milhdo em prémios.

Q; 1,5 MILHAO
DE PREMIOS EM DINHEIRO

GANHADORES DA NOSSA TERRA PR/SP

= .
ot e
dﬂ_liJ‘ [ S )

Doni e sua filha, Sofia, Edson Tomasi Rosangela Aparecida Cidolina Henrique Borsa

representantes do Supermercados Cafeldndia - PR Lopes de Almeida Nova Aurora - PR
Pereira e Pereira ME Cerquilho - SP
Boituva - SP

Ademar Jaco Kayser Idalina Bossa e Adriana Bossa, Dejanira Rodrigues dos Santos
Jotaesse - PR representantes da empresa Jesuitas - PR
IG Bossa

Formosa do Oeste - PR
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Fazer junto
consarcios q
facilitam suc
conquistas

Consorcio

A Sicredi Nossa Terrarealizou encontros de
negdcios com seus associados dos estados
do Parana e de Sao Paulo para apresenta-
cao da Campanha Sicredi Consorcios.

PAGUECOM

Uma parceria entre o Sicredi e a First Data traz a paguecom, nossa ma-
guina de cartdes que oferece agilidade e comodidade na gestdo de seu

negocio.

A paguecom oferece opcdes completas de meios de pagamento, com a

atencao voltada para o desenvolvimento do seu negécio.
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PLANO SAFRA 2017/2018

O melhor jeito de desenvolver o agronegocio é juntos!

A Sicredirealizou o lancamento do Plano Safra com a presencadas ASTECS - empre-
sas de assisténcia técnica conveniadas ao Sicredi que tomaram conhecimento dos
recursos destinados pelo governo federal para operacdes de custeio, comercializa-
cao e investimento, por meio do Plano Agricola e Pecuario 2017/2018.

OSICREDIEA

3§

MAIOR INSTITUICAO

FINANCEIRA DO BRASIL
EM CONCESSAO DE
CREDITO RURAL




SHOW RURAL

O Sicredi bateu recorde de propostas protocoladas e recursos solicitados

489 PROPOSTAS
DE CREDITO

R$ 110 MILHOES
SOLICITADOS

10% ACIMA
DO PROJETADO

Com o maior publico de todos os tempos - 253 mil visitantes - o
Show Rural de Cascavel - PR confirmou a expectativa dos
analistas. O evento reuniu as principais autoridades do setor,
apresentou as novidades tecnoldgicas e disponibilizou crédito
aos agricultores.
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PRESENCA NO CPAGRO COPACOL

Fazer juntos pelo associado é trabalhar pela forca do campo, isso signifi-
ca conhecer o perfil de cada produtor e oferecer as solucdes financeiras
mais adequadas. O CPAgro Copacol, um dos principais encontros técni-
cos do agronegodcio da regido, apresentou aos cooperados as novidades
tecnoldgicas e as tendéncias inovadoras para as atividades da agricultu-
ra, avicultura, piscicultura, suinocultura e bovinocultura de leite. Outro

atrativo foi a participacado de mais de 50 empresas parceiras da Copacol.

@ ‘ FAZER JUNTOS PELO ASSOCIADO E
TRABALHAR PELA FORCA DO CAMPO
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PARTICIPA(;()ES DA PRESIDENTE

DEVELOPMENT PROGRAM

Wharton University of Pennsylvania - USA

Criar uma atmosfera de contribuicao significativa
em um ambiente que oportunize a discussao de
temas emergentes foi o objetivo do Programa de
Desenvolvimento de Presidentes e Diretores rea-
lizado em Wharton.
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DOM CABRAL - FDC

O Programa de Desenvolvimento de Pre-
sidentes e Diretores Executivos, realizado
na FDC - MG, teve como objetivo fomen-
tar a lideranca estratégica, competitivida-
de mundial, sustentabilidade e ética nos
negocios.

FDCNO TOPO , )
12° NO MUNDO E 1* NA AMERICA LATINA NO RANKING DE EDUCACAO
EXECUTIVA - FINANCIAL TIMES 2017
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Desenvolvimenio

A O Semindrio de Supervisdo e Desenvolvimento reafirmou o compromis-
SEMINARIO nario de superve : , P
so do Sicredi com a qualidade e o desejo de expandir.
Fazer juntos é A presidente Maura participou como intermediadora na palestra realiza-
fazer melhor da pelo Procurador da Republica, Deltan Dallagnol.

REUNIAO DE PRESIDENTES

Na programacao foram discutidos temas
comuns as cooperativas integrantes do
Sistema Sicredi, como: modelo de remune-
racao, core bancario, Sicredi digital, novos
estatutos e regulamentos das empresas
de 3° grau e o projeto de revisao e estrutu-
ra organizacional do Sicredi.




PALESTRA NA ACICAF

A presidente Maura Carrara participou do 2° Ciclo de Palestras da Associacao Co-
mercial e Industrial de Cafelandia - PR - ACICAF, realizado para o empresariado

local e a comunidade. Em sua palestra, a presidente tratou sobre O cooperativismo
de crédito e a presenca feminina no ambiente corporativo.

Q HOMENAGEM

ACICAF Maura Carrara

“F preciso colocar salto alto na Gestdo”.

Sentimo-nos honrados em recebé-la em nossa entidade, uma figura notavel
no dmbito cooperativista que representa a pluralidade do empreendedorismo.

Agradecemos sua participacdo em prol do desenvolvimento
do municipio e regido..

Reconhecimento por parte da diretoria pelo Nosso sincero agradecimento.
apoio ao desenvolvimento regional

Associagdo Comercial e Empresarial de Cafeldndia - ACICAF.
Diretoria Executiva Gestdo 2017/2018.

Cafeldndia, 19 de Outubro - 2017.







RESPONSABILIDADE
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PROJETO DE CONSERVACAO
DO PAPAGAIO-DE-CARA-ROXA

fcone da compensacdo dos gases de efeito estufa da Sicredi Nossa
Terra PR/SP, o projeto de conservacao da ave ocorre na Reserva Na-
tural do Papagaio-de-cara-roxa. A relacdo com a cooperativa se da
pela iniciativa de compensar as emissdes de gases de efeito estufa.

A metodologia reconhecida internacionalmente, oferecida pela So-
ciedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdo Ambiental - SPVS,
entidade responsavel pela reserva, possibilita que desde 2014 a coo-
perativa compense as emissoes dos gases de efeito estufa.

EM DEZEMBRO DE 2017 O

PAPAGAIO-DE-CARA-ROXA
SAIU DA LISTA INTERNACIONAL DE ESPECIES
AMEACADAS DE EXTINCAO.

53

PROJETO DE
CONSERVACAO
DO PAPAGAIO-
DE-CARA-ROXA

O resultado do
censo 2017 foi melhor
do que o esperado,
tendo contabilizado
a presenca de

5.564

individuos
no Parana

1.775

individuos em
Sao Paulo
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SOBRE A SPVS

-y
A SPVS mantém desde 1999, no litoral norte do Parana, trés AEERAREREREIL,. o MRVIBASELEAGEM
Reservas Naturais: das Aguas, Guaricica e Papagaio-de-cara- '-1
-roxa, que estao inseridas no maior remanescente continuo da l

AMBIENTAL

Floresta Atlantica do sul do Brasil e foram viabilizadas a partir
dos projetos de acao contra o agquecimento global. E EDUCACAD

VISITA SPVS

Em visita a SPVS na Reserva Natural da Guaricica, li-
toral do Parand, a cooperativa buscou conhecer um
pouco mais do trabalho realizado pelainstituicao, en-
tre eles o projeto de meliponicultura da Associacao
de Criadores de Abelhas Nativas da APA de Guara-
quecaba - Acriapa. Oportunidade em que também
recebeu a certificacdo de compensacao dos gases de
efeito estufa emitidos no ano de 2016.
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A UNIAO FAZ A VIDA ~

Juntos podemos transformar a realidade através da educacdo! N\

O Programa A Unido Faz a Vida é a principal iniciativa de responsabilidade social do
Sicredi, que acredita na educacdo como forma de transformar e envolver a comuni- \

dade onde estéa presente.

conservagdo da natureza

+ DE 18.000

EDUCADORES
ENGAJADOS
NO BRASIL

ENCONTRO INTERESTADUAL N

Valorizando o trabalho dos educadores, a cooperativa oportunizou a participa-
cado no encontro interestadual dos Programas A Unido Faz a Vida e Cooperjovem, N
evento com o que ha de inovador no ambiente educativo. N



Um novo comeco, uma nova historia!
1 2017 foi logi -
JESU |TAS - PR 0 OI.~0 ano de .recomegar com ? metodologia do progra /
ma A Unido Faz a Vida. Desde 2009 implantado nas escolas do
municipio, este ano inovou com a formacdo de todos os pro- /

fessores da rede municipal, coordenacao local e muito entu-
siasmo no desenvolvimento dos projetos. ,

16 projetos

23 educadores

305 criancas




o

5

12

64

= ir
R e

CAFELANDIA - PR Um ritmo sem iqual

Ja na experiéncia inicial em 2014, os professores do Fundamental | de-
monstraram apego ao método, potencializando a utilizacdo do apostila-
do adotado pelo colégio. O resultado é um ritmo de aprendizado e uma

mobilizacdo de apoiadores e parceiros de encher os olhos.

projetos
educadores

criancas
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BOITUVA-SP — ~ -

Crescer como crianca

Desafiando a metodologia do programa A Unido Faz a vida, a cooperativa ousou
firmar parceria com uma entidade social privada - a Fundacao Crescer Crianca,
onde percebemos o carinho, a dedicacio e a seriedade com que sdo atendidas
as criancas e adolescentes. Os temas dos projetos desenvolvidos evidenciam a

pratica da metodologia.

S5  projetos

11 ceducadores

167 criancas

Os Cacadores de Bons Exemplos em visita a Fundacdo \
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Tl ETE _ SP Instituicdo de tradicdo no municipio paulista de Tieté, o Edu-

/ candario Rosa Mistica encanta por sua estrutura e acolhimen- ’
to. Em outubro foi firmada parceria na presenca da comunida-

/ Doce nova parceria de e iniciados os projetos com as criancas. /

3 projetos
13 educadores

133  criancas

S Scde do Educanddrio
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DIA C - DIA DE COOPERAR

No dia 1° de julho, uma grande acao em prol da solidariedade aconteceu em todo o
pais. As cooperativas do Brasil estavam unidas por uma sé causa: o Dia C - Dia de
Cooperar. O objetivo foi movimentar a comunidade e ressaltar a importancia da coo-
peracado. Movidos por essa causa, Copacol e Sicredi firmaram uma parceria e realiza-
ram atividades no Oeste do Parana. Em Sao Paulo as acdes foram realizadas com as

entidades locais.

ENTRE PR E SP FORAM REALIZADOS
9 PEDAIS E CAMINHADAS
SOLIDARIOS

NO 1° SABADO DE JULHO
@ COMEMORA-SE O DIA

INTERNACIONAL DO

COOPERATIVISMO

Corbélia - PR
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As arrecadagdes foram destinadas as pastorais e entidades beneficentes locais

FORAM ARRECADADAS MAIS DE
4,3 TONELADAS DE ALIMENTOS

FORAM ARRECADADOS
1,2 MIL LITROS DE LEITE

ARRECADACOES EM DINHEIRO:
R$ 13.500,00



Jovens em Cafeldndia - PR

P ROG RAMA Fortalecer a cultura do cooperativismo de crédito é o objetivo
do Programa Crescer, formacio oferecida aos associados. Este
CRESCER ano, com turmas especificas para jovens, mulheres e recicla-

gem dos atuais lideres, mais de 800 pessoas dos estados do
Parand e de Sao Paulo participaram.

+ DE 800 PESSOAS
PARTICIPARAM DA
FORMACAO

Inovando na metodologia, as formacdes
contaram com jogos interativos

Momento de descontracédo
dos participantes




Agéncia de Corbélia - PR

FORMAGAO DE CONSELHEIROS
FISCAIS 2017

Os conselheiros eleitos para a gestao
2017/2018 foram capacitados para exer-
cer a funcao de fiscalizadores, em decor-
réncia da legislacao e do estatuto social da
cooperativa.
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Agéncia de Salto - SP




RELATORIO ANUAL 2017

SEMANA NACIONAL DE
EDUCACAO FINANCEIRA

00

$

Apoiando as acdes do Banco Central do Brasil, na Semana Nacional de Educacao
Financeira, a cooperativa realizou palestras para publico em geral sobre o tema.
Quatro mil exemplares do livro Financas é coisa de crianca foram disponibilizados
nas escolas publicas da area de atuacao.

Para o publico interno, os colaboradores
foram incentivados a se certificarem no
curso on-line Financas pessoais disponibi-
lizado pelo Bacen.

e 96%DOS
'« COLABORADORES

LELaE]

Bws " ESTAO CERTIFICADOS

4.000 LIVROS ,
DISPONIBILIZADOS EM ESCOLAS PUBLICAS
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A agéncia de Formosa do Oeste - PR realizou acao no Colégio Rui Barbosa para os
alunos do curso técnico em Administracdo. O gerente local tratou das rotinas da

instituicdo financeira cooperativa. Em continuidade ao trabalho, os alunos realiza-
ram uma visita a agéncia local.

O mercado financeiro foi tema do encontro com alunos do Colégio Ellos em Ca-

felandia - PR. Ao final, os participantes puderam ter contato com uma colecdo de
cédulas e moedas antigas, inclusive de outros paises.

- &

Assessor de investimentos da cooperativa






GESTAO DE PESSOAS
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CONVENCAO ANUAL

Fazer juntos para fazer a diferenca!

Foi com esse clima que os colaboradores da Nossa Terra PR/SP reuniram-se em
Cafelandia - PR para a convencao anual 2017. O tema destaque foi o alinhamento
da identidade visual e verbal da nova marca.

E para finalizar o evento em grande estilo, os colaboradores puderam acompanhar
a palestra do professor Clovis de Barros Filho, autor e coautor de varios livros, en-
tre eles A vida que vale a pena ser vivida, tema da sua palestra.

Professor Clévis de Barros Filho
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PLANEJAMENTO
2018

O Planejamento Estratégico para 2018 foi realizado com uma metodologia de ges-
tao participativa, em que mantivemos o engajamento entre as areas para alcancar-
mos a exceléncia operacional sem deixar de lado nossa esséncia.

RELACIONAMENTO DE RESULTADOS

O programa buscou levar os participantes a um pensamento mais estratégico do
negocio, da nossa histdria e das atividades que desempenham, levando-os a um ni-

vel de visdo voltado a um relacionamento mais efetivo.
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RECONHECIMENTOS

DESTAQUES 2017

Evento em que a cooperativa reconhece os
melhores do ano.

Na premiacao Destaques, foram reconhecidas
as agéncias do PR e de SP conforme critérios de
avaliacdo de cada categoria.

Area de Negdcios: Nova Aurora

Assessoria: Ciclo de Crédito Sede Administrativa Caixas: Nova Aurora
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Agé@ncia Destague
cm Resultados
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Agéncia Destaque em Resultados: Porto Feliz Administrativo Financeiro: Porto Feliz

Area de Negdcio Destalﬁ]ue
{-

?estaque -
A

»

it

Area de Negécios: Porto Feliz Caixas: Boituva

RECONHECIMENTO
P E LAS M ETAS Foram reconhecidas as agéncias do Parand e de Sdo Paulo pelos

objetivos e metas atingidas em 2017. As agéncias com maior nimero de

ATI NG I DAS metas atingidas foram:

Nova Aurora - PR Porto Feliz - SP
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JEITO SICREDI DE SER

E uma categoria realizada através de pesquisa interna para eleger o co-
laborador que mais representasse as atitudes do Jeito Sicredi de Ser de
cada agéncia e da sede administrativa.

Juliano Zacarias
Boituva - SP

Joseane Becker
Cafelandia - pR

Luiz Roberto de Souza
Cerquilho - SP

Monica Soares
Corbélia - PR

Paulo Eduardo Furlan
Formosa do Oeste - PR

José Rafael Souza
Iracema do Oeste - PR

Edyvaldo Favero
Jesuitas - PR
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Sete atitudes do Jeito Sicredi de Ser
(f 0

@ COOPERACAO EMPATIA SEGURANCA GENTILEZA

PROATIVIDADE CONFIANCA CONSTANCIA

Mikaelli Lazzeri
Palmitépolis - PR

Paulino Moreira Junior

Vanderleia Delamurg Nova Aurora - PR

Jotaesse - PR

Alexandre Rubini Ambrosio
Porto Feliz - sp

priscila do Carmo Rodrigues
Salto - SP

Jose Fernando Escher
Tieté - SP

Handrey Araujo Balbino
Sede Administrativa






HISTORIAS DE
QUEM COOPERA
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Do livro a livraria

MARIA DIVANI ZAMBIANCO LEZIER E ACHILES EVANIL LEZIER / TIETE - SP

dealizadores, preocupados com a natureza e

bem instruidos sao caracteristicas que defi-

nem o Achiles e a Maria. Eles compartilham dos
mesmos ideais ha mais de 30 anos.

Achiles jamais imaginou que sua histéria come-
caria com o gosto pela leitura. Entrar numa livra-
ria para comprar um livro é uma atitude comum,
mas comprar o livro e a livraria inteira nao. E foi
assim que comecou a livraria e papelaria Membi,
ha 30 anos em Tieté - SP.

Inovadores, os donos construiram a nova sede
preocupados com o meio ambiente, utilizaram
material ecolégico, iluminacdo solar e materiais
que garantem o ambiente interno agradavel, di-
minuindo o uso de ar-condicionado, tudo para
deixar o espaco mais atrativo para seus clientes
e também por ser o lugarzinho onde passam a
maior parte do dia, como se fosse a casa deles.

Com o Sicredi, Achiles e Maria cooperam para fa-
zer juntos um mundo melhor.

B {

e

ARESTTVN ORIV LR LA 1SN
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De volta as raizes

CLEIDE BUENO FRANZAO E JOSE CARLOS FRANZAO
FORMOSA DO OESTE - PR

leide sorri com os olhos, rosto de quem so-

nha, trabalha duro e transmite a felicidade

na primeira palavra que troca com alguém.
A vida sossegada no campo que hoje desfruta foi al-
mejada também por seu marido.

Quando crianca, Cleide cresceu rodeada pelas be-
lezas naturais de quem mora no sitio, mas foi na
cidade que comecou sua familia com Franzao, so-
brenome do marido muito conhecido em Formosa
do Oeste, no Parana. Trabalhava com faccado quan-
do repentinamente surgiu a oportunidade de voltar
para o campo.

Cleide e Franzao perceberam que a atividade com
hortifrutigranjeiros era uma oportunidade renta-
vel e a alternativa que buscavam para permanecer
no campo. Agora, com tudo sempre verdinho, aten-
dem toda a regido.

A hidropobnica caseira, feita por eles mesmos, e a
versao profissional funcionam a pleno vapor e, como
nao param nunca, outra ja estd a caminho. Histéria de
pessoas que sonham, planejam e conquistam juntos
so podia ser historia de quem coopera.
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Vestido de noiva...

DANIELE BAGAGIM E ANTONIO NEUREMBERG ALVES / BOITUVA - SP

... bolo de casamento, fotos marcantes! Para Da-
niele, casamento era um sonho de menina. Quan-
do conheceu Antonio, ndo teve dulvidas, ele era
a paixao da sua vida! Foi proativa e o pediu em
namoro. Ele ndo perdeu tempo e logo a pediu em
casamento.

Trabalharam duro, planejaram e guardaram cada
centavo, mas ainda faltava. Foi entdo que a Dani
conheceu o consodrcio de servicos do Sicredi. Dai
pronto, ndo houve nada que impedisse a felicida-

de do casal.

Dani e Antonio pensaram em cada detalhe, que-
riam um momento com o estilo deles. O sonho
ganhou forca com o apoio da familia. Pai, mae,
todos se organizaram para fazer acontecer. Na
semana do casamento, o envolvimento era total.

E a festa foi inesquecivel! Eternizada no coracao
e na vida de pessoas que por esséncia cooperam
e constroem lindas histérias de amor.
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Cooperativista de berco
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ISADHORA CORREA PEREIRA [/ IRACEMA DO OESTE - PR

sadhora ainda muito pequena ingressou no co-
operativismo, também pudera, sua mae e sua
avoé ja lhe davam o exemplo. A mae sempre par-
ticipou da cooperativa através da sua conta cor-
rente, da loja e também na gestdo, como lider de
nucleo na comunidade de Iracema do Oeste - PR.

Isadhora

Isadhora na foto anexada a sua proposta de
admissdo da cooperativa, em 27 de abril de 2006

Logo que a Isa nasceu, a cooperativa estava em
campanha para associar criancas e a mae, Lean-
dra, aderiu associando a filha ainda bebezinha.
O que nao imaginavam era que agora adoles-
cente, Isadhora ja entende muito de educacéao
financeira.

Dedicada, interessada e poupadora, a menina vai
a agéncia sempre, mas nao é sé para levar suas
economias: ela também questiona e se interessa
por tudo que acontece. Participa ativamente e ja
ganhou até prémios em campanhas.

A frente do seu tempo, Isadhora pode expressar
seu orgulho aos colegas, afinal, ela ja tem conta
corrente had 12 anos.
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As descobertas
de Roberta

ROBERTA ULIANA / TIETE - SP

oberta e sua irma lIsabela sao herdeiras de

uma rede de lojas de tintas. Em 2015 conhe-

ceram uma forma cooperativa de gerenciar os
recursos financeiros quando participaram do Cha
das Bruxas, evento exclusivo para mulheres que
incentiva as participantes a ingressarem no mundo
corporativo.

Experimentaram e gostaram, até ai a histéria ocor-
reu sem detalhes relevantes, mas quando em 2017
Roberta recebe o convite para integrar o Comité
Mulher da Sicredi Nossa Terra PR/SP, algo mudou.

Ela percebeu que mesmo na correria do dia a dia de
uma empresaria é possivel tocar ideias que impac-
tem a comunidade e as pessoas ao seu redor. Sonha-
dora com os pés no chao, Roberta esta potenciali-
zando suas energias para contribuir ao maximo no
Comité da cooperativa e experimentar novas sensa-
¢6es como mobilizadora.

Quanto mais Roberta participa, aprende e desco-
bre, mais se sente capacitada e empoderada para
fazer mais. Histéria de quem descobriu no coopera-
tivismo o poder que tem.
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Um menino notavel

OTAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA / CAFELANDIA - PR

tavio vive com seus pais e sua irma maior

em Cafelandia, no Oeste do Paran4, e estu-

da no Colégio Ellos, integrante do programa
A Unido Faz a Vida. De uns tempos para c4, o meni-
no tem se mostrado uma crianca mais responsavel,
prestativo e sempre preocupado com o coletivo. Isso
chamou atencao dos pais, que identificaram na esco-
la 0 agente transformador.

Imagine uma casa feita todinha de doces, um livro
gigante e um minhocario. Tudo isso foi feito pela tur-
ma do Otavio, no quarto ano, e ele participa ativa-
mente em todas as acdes e projetos propostos pela
metodologia do programa.

O resultado foi o entusiasmo, o envolvimento e o
crescimento do menino percebidos em casa pelos
pais que, quando se deram conta, estavam também
inteiramente envolvidos nas atividades da escola.

Cooperacao, trabalho em equipe e responsabilida-
de coletiva sdo qualidades do menino Otavio. E essa
€ uma histoéria de quem coopera desde pequeno!
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A cooperativa do Silvio!

SILVIO DOS SANTOS E LUCIANA MARIA EING DOS SANTOS / CAFELANDIA - PR

omecar o dia com o som de passaros

cantando, um céu azul e uma vista de
dar inveja. E assim para Silvio e Luciana,
associados do Sicredi desde 2000, ano em que
também se casaram. Segundo Silvio, foi ai que
iniciaram sua proépria cooperativa, o casamento!

Para eles, o casamento é uma convivéncia de mui-
ta cooperacdo e que aos poucos vai ficando mais
intensa e, com a chegada dos filhos, é preciso a co-
laboracao de todos para evoluir. As filhas do casal
ja estao aprendendo com os pais a importancia do
cooperativismo e da educacdo financeira.

A familia dos Santos estd sempre em busca do
melhor, por isso trabalham com atividades diver-
sificadas, do cultivo de lavouras aos sistemas in-
tegrados de suinocultura e avicultura de corte no
municipio de Cafelandia - PR.

Essa é uma histéria de quem coopera em sinto-
nia! O casamento do Silvio e da Luciana esbanja
exemplos de cooperacao e a Sicredi Nossa Terra
se orgulha de fazer parte dessa historia.

i
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Uma historia de
familia

RUY JOSE D’AVILA REIS E LARISSA D'AVILA REIS
CERQUILHO - SP

r. Ruy construiu seu patrimoénio pautado
em sua familia e trabalha por ela cada se-

gundo de sua vida. No trabalho, Larissa, a
primogénita, seguiu os passos do pai sem duvidas
de que era o que sonhou fazer. Desde menininha
se emaranhava por entre as pastas do escritdrio
que fica em Cerquilho - SP e Dr. Ruy confirma: ela
sempre gostou de acompanha-lo.

Toda histéria de sucesso é acompanhada de uma
histéria de familia. Dr. Ruy consolidou sua carreira
e hoje, com apoio de sua filha Larissa e do Sicredi,
constroi a sede prépria por eles idealizada - D’avila
Reis Advogados.
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Basico e Casual

MAURO DE SOUZA GONCALVES / CORBELIA - PR

svendas pelainternet sdo hoje uma gran-

de oportunidade de negdcios, e o perso-

nagem desta histéria tem todas as quali-
dades para contar a sua, que é de sucesso.

Bésico & Casual

Basico & Casual

bussizoacsnunl

Pigina inicial
Sobre

Fotne g Curtie | 3 Baguir  ©) Brcamandss
Videos
Publizagdes
Comuridade TAcrEvE Mg nesta Phging

# Batus [ Fotadiden

Empreendedor que sempre foi, Mauro vislum-
brou em Corbélia - PR a oportunidade de abrir o
seu proprio negdcio. Constituiu uma empresa de
impressao e sublimacao de estampas em unifor-
mes esportivos. A diferenca da loja de Mauro é
que ela é virtual.

Em menos de dois anos, a marca atingiu 130 mil se-
guidores nas redes sociais e ja vendeu uniformes
esportivos para todo o Brasil. Mas ele ndo para por
ai, para o proximo ano, pretende dobrar sua capa-
cidade de producéo e geracdo de empregos.

Empreendedores com visao de futuro e ante-
nados nas tecnologias sdo agentes de desenvol-
vimento importantes nas comunidades e cons-
troem com o Sicredi histérias de cooperacao e
sucesso por onde passam.

Pigiea inicisl  Encomirar smigon

NN N HAST RS FOM

Espories e recreacho em Carbélla

A5 #kdkih
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis e financeiras sao relatérios que apoiam a
tomada de decisdao nas empresas. Sdo elaboradas mensalmente e, ao final
de cada exercicio civil, apura-se o balanco anual com as demais demons-
tracOes para prestacdo de contas, apreciacao e deliberacdo em Assem-
bleia Geral Ordinaria. A Sicredi Nossa Terra PR/SP envia mensalmente
ao Banco Central do Brasil os balancetes apurados.

Estas demonstracoes sdo elaboradas na forma da legislacao vigente e de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, especificamente
aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as disposicoes das Leis n°
4.595/64 e 5.764/71, Lei Complementar n° 130/09, normas e instrucoes
do Conselho Monetéario Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - Ba-
cen e do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

Em conformidade com a legislacao vigente, as demonstracoes elabora-
das com base em 31 de dezembro sdo auditadas por empresa de audi-
toria externa que emite um parecer de opinido acerca das mesmas. Em
2017, a empresa que auditou e emitiu o parecer foi a Ernst & Young - EY,
empresa com representacao expressiva, nacional e internacional.

O conselho fiscal da cooperativa, com base em seus trabalhos mensais e
S nos relatorios de auditoria externa e interna, emite o seu parecer sobre

as demonstracoes contabeis e financeiras encerradas em 31 de dezembro.

As Demonstracées Contdbeis/Financeiras, em sua totalidade, estdo disponiveis no endereco eletrénico:
https://www.sicredi.com.br/html/conheca-o-sicredi/relatorios/arquivos/sicredi-nossa-terra-pr-sp-122017.pdf




Sicredi Nossa Terra PR/SP 92 / 93

Segue abaixo o resumo das Demonstracdes encerradas em 31 de dezembro de 2017:

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO

Circulante R$ 522.060.552,19 Circulante e Nao Circulante R$ 458.231.688,31
Disponivel R$ 239.384.138,22 Depositos R$325.823.512,90
Operacoes de Crédito R$ 265.263.173,47 Empréstimos e Repasses R$ 93.164.930,19
Outros Valores e Bens R$ 17.413.240,50 Outras Obrigacoes R$ 39.243.245,22

Nao Circulante R$ 30.094.868,83 Patriménio Liquido R$ 93.923.732,71

Total do Ativo R$ 552.155.421,02 Total do Passivo R$ 552.155.421,02

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

RECEITAS DESPESAS

Receitas Operacionais R$ 97.666.958,59 Despesas Operacionais R$ 86.129.067,77
Receitas de Crédito R$ 60.865.511,58 Despesas Administrativas R$ 54.044.430,31
Receitas Financeiras R$21.764.472,28 Despesas de Captacéo R$29.475.761,85
geucteriatsa g;?gi:ggg;;s RS 15.036.974.73 Despesas Diretas R$ 2.608.875,61

Receitas Nao Operacionais R$ 233.039,72 Despesas Nao Operacionais R$ 47.949,12

Total de Receitas R$ 97.899.998,31 Total de Despesas R$ 86.177.016,89

RESULTADO LIQUIDO  R$ 11.722.981,42
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COMPARATIVOS E EVOLUCOES

Uma gestao profissional e transparente faz com que a Sicredi Nossa Terra siga
sua trajetoria de crescimento sustentavel, cumprindo assim sua missao.

207 [ 27.268
2012 [ 120069
ASSOCIADOS
2000 [ so9s
2008 [ 6953
2006 [ 5474
2004 [ 4490
2016 [ 590.195.855
2014 [ 475,476,384
ATIVOSE 2012 [ 243.441.000
COOBRIGACOES 2000 [ 168.388.000
2008 [ 103.755.000
2006 [ 51.002.000
2004 [ 30.277.000
2006 [ e1.580.077
204 [ 62.283.449
PATRIMONIO 2012 [ <0.088.000
LiQuiDo 200 [ 22.489.000
2008 [ 12.423.000
2006 || 7.200.000
2004 ||| 3.397.000
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DEPOSITOS
TOTAIS E
POUPANCA

@ Depositos totais
® Poupanca

RESULTADOS

CONVENIO COPACOL/BRDE

OPERACOES

2017

2016

2014

2012

2010

2008

2006

2004

2017

2016

2014

2012

2010

2008

2006

2004
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394.171.204
68.369.983

|

340.825.660
50.359.835

|

248.751.552
33.733.222

1

124.367.926

]

24.843.926

86.996.468

i

11.855.468

58.587.956
6.813.956

<

28.487.000
1.702.000

-

18.699.000
228.000

N

11.722.981

10.005.035

11.053.200

8.250.000

3.804.000

1.451.000

356.000

-181.000

Fonte: Analyzer. Dados de 31 de dezembro de 2017. Valores em reais.

Fonte: BRDE.



ATIVOS + COOBRIGAGOES
R$ 709.588.833,25

ASSOCIADOS
31.805

PRESENCA

3 novas agéncias no estado
de Sao Paulo

RESULTADO
R$ 14.200.000,00

ATIVOS + COOBRIGACOES
Atingir R$ 1 bilhdo e 20 mil reais

ASSOCIADOS
50.020

PRESENCA

Estar presente em 100% da area
de acao da cooperativa

NORTEADORES ESTRATEGICOS

SUSTENTABILIDADE

Formar 400 associados no
Programa Crescer

Atingir 450 criancas no
Programa A Unido Faz a Vida

Neutralizar a emissao de gases
do ano de 2017

SUSTENTABILIDADE

Formar 2.020 associados no
Programa Crescer

Atingir 2.020 criancas no
Programa A Uniao Faz a Vida

Neutralizar a emissao de gases
de efeito estufa anualmente





