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Sicredi Vale do Jaguari RS

O Sicredi

Somos uma instituicao financeira cooperativa comprometida com o fortalecimento financeiro
e a qualidade de vida dos nossos associados e com o desenvolvimento das regioes onde
atuamos. Hoje, estamos presentes em 22 estados e no Distrito Federal, com mais de 1.600
agéncias, e disponibilizamos mais de 300 produtos e servicos financeiros'.

Nossas 116 cooperativas' estao organizadas em um sistema nacional, formando uma rede
de apoio que diminui riscos e fortalece nossa atuacao local. Contamos com empresas
especializadas e instrumentos financeiros que oferecem seguranca, credibilidade e
confiabilidade aos associados de todo o pais.

Cada uma de nossas cooperativas possui autonomia administrativa e financeira para atuar
localmente, gerando valor para nossas comunidades. Nosso modelo de gestao valoriza a
atuacao dos associados como donos do negadcio, incentivando a participacao nas decisdes e
compartilhando os resultados finais.

Mais informacdes estao disponiveis em www.sicredi.com.br.

Missdo

Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer solucées
financeiras para agregar renda e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos associados e da sociedade.

Visdo
Ser reconhecido pela sociedade como instituicao financeira cooperativa, comprometida

com o desenvolvimento econdmico e social dos associados e das comunidades, com
crescimento sustentavel das cooperativas integradas em um sistema sélido e eficaz.

Valores

- Preservacao irrestrita da natureza - Preservacao da instituicdo como sistema
cooperativa do negécio - Respeito as normas oficiais e internas

- Respeito a individualidade do associado - Eficécia e transparéncia na gestao

- Valorizacao e desenvolvimento das pessoas

'Dados de julho de 2018.
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Sicredi Vale do Jaguari

Mensagem
do Presidente

Armindo Bochi
Presidente
Sicredi Vale do Jaguari RS

Amigos associados e associadas.

Vocés sao os Unicos e verdadeiros donos do Sicredi Vale Do Jaguari e com o seu apoio e
comprometimento temos crescido acima da média do sistema financeiro brasileiro e sem a
uniao de cada um de vocés nao teriamos chegado a esta posicao de destaque A Instituicao
Financeira de vocés esta se tornando a maior do Brasil, ja somos mais de 4 milhoes de
associados, estamos em 22 estados, temos mais de 24 mil colaboradores. Em 2018 obtemos
mais de 2,5 bilhdes de reais em resultados gerenciais que retornam aos associados.

Nossa maior meta, nosso maior desafio!

Deste a fundacao do Sicredi Vale do Jaguari em 1981 era atingir a autossuficiéncia em
captacao em poupanca para financiarmos a agricultura e a pecuaria e neste ano de 2018 com
o comprometimento de todos vocés atingimos esta grande conquista e hoje somos
autossuficientes em poupanca para financiarmos a agricultura e a pecuaria pois
ultrapassamos os R$ 191 milhdes neste produto.

Uma de nossas responsabilidades é contribuir para o desenvolvimento do agronegaécio .

Hoje a populacao mundial é aproximadamente 7 bilhdes de pessoas e em 2030 seremos 8,5
bilhdes, tendo em vista que o Brasil € um pais que domina a tecnologia, temos clima e muita
terra ainda nao cultivada podemos acreditar que sera o nosso pais que vai alimentar o mundo,
por isto temos que valorizar a agricultura e a pecuaria.

Para os proximos anos teremos o importante desafio de expandir para o Estado de Minas.
Trata-se de um projeto de expansao da Central Sicredi Sul/Sudeste onde foi reservado para a
Sicredi Vale do Jaguari 43 municipios da Regidao da Zona Mata e ja no ano de 2020 vamos
inaugurar duas agéncia.

A expansao para Minas Gerais se faz necessaria pois em toda nossa area de acao no Rio
Grande do Sul ja possuimos Agéncias.

Para continuarmos crescendo com sustentabilidade temos que continuar todos unidos.



Projetos de
Atuacao Social 2018

O sétimo principio do cooperativismo fala
sobre o interesse pela comunidade e a nossa
cooperativa realiza esse papel de conduzir e
incentivar o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar nas comunidades onde estamos
inseridos.

Para atender este principio, ampliamos as
acoes sociais e apoiamos projetos da regiao
que visam desenvolver a educacdo, a cultura,
o empreendedorismo solidario e o esporte
através dos Projetos de Atuacao Social.

Anualmente a cooperativa destina um
percentual do resultado acumulado do ano
anterior para reforcar o desenvolvimento das
comunidades e esse recurso é reinvestido na
comunidade por meio dos projetos
selecionados.

Em 2018, o nimero de projetos inscritos
aumentou consideravelmente, pois a
comunidade comecou a entender o proposito
que a cooperativa lancou, e assim, foram
aprovados 104 projetos sociais com um
investimento de R$457.229,65.

No ano de 2019, temos um investimento
previsto de até R$: 550.000,00 para a
realizacao e desenvolvimento dos projetos
sociais que serao inscritos pelo Projeto de
Atuacao Social da Sicredi Vale do Jaguari.

Projeto: Grupo Bota Atolada e a Comunidade
Nova Esperanca do Sul

Projeto: Sambando com as Diferencas
Jaguari

Projeto: € brincando e viajando que se aprende
Mata
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Projeto: Grupo de Jovens Projeto: Cooperando com o Grupo Xiru
Sao Francisco de Assis Sao Vicente do Sul

e T

Projeto: Ensinando Valores, Construindo Vencedores Projeto: Resgatando nossa cultura
Itacurubf Unistalda

Projeto: Escola e comunidade, parceria que deu ce, Projeto: Escolinha de Futebol
Capéo do Cipd Santiago




Sicredi Vale do Jaguari RS

Destaques da

Confira nossas principais conquistas ao longo de 2018:

No ano de 2018 a Sicredi Vale do Jaguari RS ja entregou mais de R$ 1 milhéo em
fortaleceu seu propdsito junto a prémios de seguros de vida e residenciais
comunidade, atraveés de varias acdes de para associados de nossa regiao.
relacionamento. Uma das acdes que foi

destaque foram as Feiras de Bons Negdcios,

realizada pelo Sicredi com o apoio das

Prefeituras Municipais e em parceria com as

empresas da regiao.

Aléem da exposicoes de carros, motos,

equipamentos agricolas entre outros, foi

oferecido a comunidade, palestras, shows, A Sicredi Vale do ]aguari RS
servicos de salde e solucdes financeiras

para aquisicao de bens e servicos.

Estas acdes visam fortalecer o

relacionamento e fomentar as melhores associados
oportunidades que nossas empresas

disponibilizam para a comunidade.

Outro destaque do ano de 2018 foi os colaboradores
ganhadores de prémios nos sorteios mensais

de Seguros de Vida, tivemos 05(cinco)

associados sortudos que ganharam com em depdsitos

seus nUmeros da sorte, somam um montante
de R$228.789,60.

Além de ofertarmos seguranca e em patrimonio liquido

tranquilidade aos nossos associados que

possuem seguro residencial ou de vida, eles

podem concorrer a quatro sorteios mensais em crédito
pela loteria federal.

Até o final de 2018 a Sicredi Vale do Jaguari Resultado de
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Feirdo de Veiculos de Séo Vicente do Sul

No dia 19.05 foi realizado o
Feirao de Veiculos em Sao
Vicente do Sul, com o objetivo
de trazer até nosso associado
mais opcdes de automoveis
novos e usados.

Para este evento contamos
com cinco parceiros da regiao
que trouxeram seus veiculos
paraexposicao.

Feirdo de Veiculos de Unistalda

Dia 03.08 realizamos o Feirao
de Veiculos de Unistalda,
neste evento contamoscom10
parceiros que colocaram em
exposicao carros, motos,
tratores entre outros.

Feira de Bons Negdcios de Santiago

No municipio de Santiago
realizamos a Feira de Bons

Negocios no dia 18.08 com o
objetivo de trazer ao publico
santiaguense entretenimento,
através de um Show musical,
Palestras, exposicao de
carros, equipamentos agrico-
las, painéis solares entre
outros. Foram mais de 40
parceiros que tinham o objeti-
vo de atender as necessida-
des do publico e movimentar
a economia da regiao.

Feira de Bons Negécios de
Sdo Francisco de Assis

No dia 20.10 foi realizada a
Feira de bons Negdcios no
municipio de Sao Francisco de
Assis, com o proposito de
trazer a comunidade melho-
res condicoes e opcoes de
aquisicao de automoveis,
magquinas e implementos
agricolas entre outros, foram
mais de 23 parceiros atuando
nesta acao.

Ganhador sorteio Seguros de Vida- 10.03

O associado de Sao Vicente do
Sul, Sederlei Lopes da Silva,
ganhou no sorteio do seguro
de vida R$:53.040,00.

Ganhador sorteio Seguros de Vida -17.03
0 associado de Sao francisco de
Assis, José Elio Deponti Salbego,
ganhou no sorteio do seguro de vida
R$:50.000,00.

Ganhador sorteio Seguros de Vida
0 associado de Santiago, Leonardo
Pivotto Bohn, ganhou no sorteio do
seguro de vida R$:50.000,00.

Ganhador sorteio Seguros de Vida

0 associado de Jaguari, Eder Vaz de
Vaz, ganhou no sorteio do seguro de
vida R$:25.749,60.

Ganhador sorteio Seguros de Vida

O associada de Sao Francisco de
Assis, Liliana Witt Vielmo, ganhou
no sorteio do seguro de vida
R$:50.000,00.



Sicredi Vale do Jaguari RS

Destaques do Sistema
em 2018

Durante o ano de 2018, tivemos uma série de avancos importantes na digitalizacao,
ampliacao, consolidacao e fortalecimento do Sicredi. Conheca abaixo algumas delas:

- Lancamos o Woop Sicredi, conta
digital que permite ao associado
uma experiéncia de cooperativa
100% online. A plataforma,

que roda em um novo sistema
digital, permite uma experiéncia
interativa e agil, nos aproximando
dos associados que buscam
uma vida cooperativa, mas
totalmente online.

Sicredi

- Inauguramos nossas
primeiras agéncias no
Distrito Federal e Minas
Gerais, em linha com a
estratégia de expandir
nossa presenca no
territério nacional.

Agéncia Sicredi Distrito Federal

10
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/ Transformacao
digital

Ao longo de 2018, continuamos
investindo em Nnosso processo
de transformacao digital, que
tem o objetivo de atualizar
continuamente nossos
sistemas e solucdes para
atrair novos associados

e apoiar a perenidade de
nosso negocio. O Sicredi
Woop e a digitalizacao de
nossos produtos e servicos
bancarios sao algumas

das primeiras iniciativas
nessa direcao, que

continuara a gerar frutos

nos proximos anos.




Sicredi Vale do Jaguari RS

Como fazemos

juntos

Acreditamos que, quando todos decidem
juntos, todos crescem juntos. Por isso,

Nnossos associados elegem anualmente seus
representantes — os coordenadores de
nlcleo — que tém o papel de defender seus
interesses na conducao do negadcio e levar as
decisdes dos nucleos para a Assembleia Geral
da cooperativa.

Os coordenadores de nicleo também elegem
0s membros do Conselho de Administracao,
orgao responsavel pela estratégia da
cooperativa e pela escolha da diretoria, que
cuida da gestao executiva do negacio.

O Conselho de Administracao da Sicredi Vale
do Jaguari RS participa da escolha dos
conselheiros da cooperativa Central Sicredi
Sul Sudeste que, por sua vez, elege os
conselheiros da SicrediPar, holding
controladora do Sicredi. Por meio dessa
gestao participativa, os associados
influenciam nas decis6es de todo o Sistema.

12

Gestao participativa
da cooperativa

[ Associados )
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Da esq. para dir. Paulo Edeni Cortelini, Jaelson Da esq. para dir. Joao Tadielo da Rosa, Ricardo
Macario Picolo e Julio César Vicente Vargas. Campanher, Terezinha Cardoso dos Santos, Paulo
Roberto Trevisan Noal e Armindo Bochi

Conselho de administracao
da cooperativa

seleciona

[ Conselho fiscal da cooperativa

( Diretoria )

Diretor Executivo
Paulo César Zanini Prina

Diretor de Operacoes
Vilmar Guarda Rodrigues

Gerente Regional de Desenvolvimento
Adriano Guerra Moneiro

Reunido preparatéria com os coordenadores de
nucleo para as assembleias de nucleo.

( Coordenadores de Niicleo )—/

©

13



Sicredi Vale do Jaguari RS

Programa
Crescer

Consideramos fundamental difundir a

cultura do cooperativismo entre nossos
associados. Com o Programa Crescer,

nosso programa de educacao com foco em
cooperativismo e cooperativismo de crédito,
os associados e futuros associados tém uma
maior compreensao sobre as sociedades
cooperativas, seu funcionamento, beneficios
e diferenciais em relacao a outras instituicoes
financeiras. Com essa formacao, eles também
passam a compreender seu papel de donos
do negdcio e a importancia de participar

da governanca da cooperativa.

Em 2018, na Sicredi Vale do Jaguari RS
capacitou 688 associados no programa
crescer percurso 1e 2. Para nés, € importante
promover a cultura cooperativista pois,
guanto mais o0 associado conhece sobre o
cooperativismo, mais a cooperativa estara
presente na sua vida.

Formacdo do Programa Crescer
Realizado no municipio de Mata

O Programa Crescer, que tem os seguintes

objetivos:

» Contribuir para que os associados e 0s co-
ordenadores de nucleo participem efetiva-
mente da gestao da cooperativa de
crédito.

» Propiciar o desenvolvimento pessoal para
0 exercicio das atividades na cooperativa e
na sua atividade profissional.

« Formar novas liderancas no processo de
di-fusao das sociedades cooperativas.

e Propiciar gue um maior nimero de
pessoas participe da construcao de novas
formas de empreender.

Formacgdo do Programa Crescer
Realizado no municipio de Unistalda

14

Formacdo do Programa Crescer
Realizado no municipio de Santiago
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Compartilhamento
das decisoes

As assembleias de nucleo anuais sao a
instancia de deliberacao fundamental de
nosso modelo de gestao, na qual colocamos
em pratica os valores da democracia

e da transparéncia, pilares centrais do
cooperativismo. E nesses espacos que 0s
Nossos associados exercem seu papel de
donos do negdcio, participando diretamente
das decisbes que afetam seus investimentos
e sua comunidade. Nela, por exemplo, sao
aprovados os resultados finais da cooperativa
e é decidido como o montante sera
distribuido.

Os temas debatidos e as decisoes tomadas

nas assembleias de nicleo sdo levados Coma palavra,

a Assembleia Geralprdlnarla, .onde 0S Jaqueline Anibale
coordenadores de nucleo, seguindo o que
foi decidido pelo seu nicleo, decidem TGdlElO,

democraticamente os rumos da cooperativa. "Ao participar da Assembleia

do Sicredi, me sinto valorizada
como associada, pois tenho a
oportunidade de ficar sabendo
com transparéncia de todas
as acoes realizadas como
prestacdo de contas, lucros e
A Cooperativa Sicredi Vale do Jaguari possui resultados, sobre a
distribuicdo das sobras, todos
0S programas sociais que
participa, e ainda, fico
sabendo da programacdo das
atividades a serem realizadas
durante todo o ano."

Para o Sicredi, a participacao e contribuicao
dos associados é fundamental e é por meio
do coordenador de nucleo, representante
dos associados, que seus reportes sao
ouvidos e encaminhados.

25 nlcleos e cada nucleo é representado por
um Coordenador, que é responsavel por

levar as decisdes tomadas nas assembleias
de nlcleo para a assembleia geral.

Associado da agéncia de

Nova Esperanca do Sul
15



Sicredi Vale do Jaguari RS

Programa Pertencer

O Programa Pertencer tem o objetivo de
trazer mais transparéncia para o n0osso
negocio e estimular a participacao nas
assembleias e nos processos decisorios.
Por meio dele, engajamos os associados,
estabelecemos as regras de participacao e
orientamos o modelo de gestao
participativa.

A Sicredi Vale do Jaguari reuniu durante o
periodo assemblear de 2018 mais de 3.700
associados e convidados, para que
decidissemos Juntos os rumos de nossa
cooperativa.

Assembléia de Niicleo
Realizada no municipio de Capao do Cipé

16

Assembleia de Niicleo
Realizada no municipio de Jaguari

Como parte da cultura cooperativa, nosso
modelo de gestao é participativo. Valorizamos a
transparéncia e o engajamento dos associados
na tomada de decisao.

A assembleia € o principal canal de escuta aos
associados. As decisdes sobre o futuro da
cooperativa sdo tomadas na assembleia. £ o
momento de dialogar e opinar sobre assuntos
como prestacao de contas, além de conhecer o
planejamento da cooperativa.
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Planejamento para
0 proximo periodo

Nas assembleias, 0os associados tomam
conhecimento do planejamento e das metas
para o proximo exercicio, podendo opinar
sobre o futuro da cooperativa.

Para 2019 a Sicredi vale do Jaguari tem em
seu planejamento 02 dois encontros com os
coordenadores de nucleo, o 1° sera realizado
no dia 08.03 e o segundo, sera marcado para
o segundo semestre.

No primeiro semestre de 2019 teremos 11
encontros com nossos associados, através
das assembleias que serao realizadas
conforme calendario abaixo:

-11.03- Capao do Cipo;

-12.03- Santiago (Vila Nova, Paineiras e
Riachuelo);

-13.03- Santiago (Sede);

-14.03- Jaguari;

-15.03- Unistalda;

-18.03- Mata;

-26.03- Itacurubi;

-27.03- Sao Vicente do Sul;

-28.03- Nova Esperanca do Sul

Para o segundo semestre esta programado
mais 25 reunides de ndcleo que serao
marcadas.

Assembleia de niicleo
Municipio de Unistalda

Reunido de niicleo
Municipio de santiago Agéncia Centro

17



Sicredi Vale do Jaguari RS

Relacionamento
proximo

Procuramos estar presentes na vida do Nossos colaboradores também sao
associado, conhecendo a fundo seus objetivos  associados da cooperativa e se identificam
pessoais e profissionais e compreendendo com nossa causa. O vinculo de parceria

as suas necessidades. € dessa forma com os demais associados coloca em

gue contribuimos cada vez mais com seu pratica a cultura de fazer e crescer juntos,
crescimento, colaborando financeiramente criando uma rede de apoio que mantém o

com seus projetos e promovendo a melhoria cooperativismovivo e gera bons negécios.
da sua qualidade de vida.

Perfil dos colaboradores
da Sicredi Vale do Jaguari RS 03%

& Colaboradores 150/
(1]
Nivel funcional m Hal

34%

Faixa
etaria

Eleitos 02 00 02
Alta lideranca 02 00 02
Média lideranca 07 06 13
- 48%
Profissionais 36 84 120
Estagiarios 06 10 16 Até 30
té 30 anos
Jovens aprendizes 04 02 06 . 30 a 40 anos
Total 57 102 159 B «0a50anos

. Mais de 50 anos

18
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Treinamentos

Na Sicredi Vale do Jaguari RS, investimos
continuamente na formacao e no
desenvolvimento de nossos colaboradores.
Em 2018, foi investido um montante de
R$:565.000,00 entre formacao in company e
centralizada para nossos colaboradores.

As formacoes centralizadas sao realizadas
pela Central Sicredi Sul/Sudeste localizada na
capital galcha Porto Alegre, com o objetivo de
desenvolver nossos colaboradores quanto a
esséncia de ser cooperativa, a cultura do
Sicredi e 0 modelo do nosso negécio. Também
fazem parte da formacao os contelidos
técnicos para a formacao funcional.

As formacdes in company sao personalizadas
em parceria com consultorias externas e
realizadas na sede da cooperativa, localizada
no municipio de Santiago/RS.

O foco de 2018, foi desenvolver nossos
colaboradores quanto a atitudes do Jeito
Sicredi de Ser, desenvolvimento de
comunicacao e estratégias para a area de
negocios.

Foi investido também no desenvolvimento do
grupo de gerentes, na busca de maior
seguranca e efetividade nas suas acdes, no
que se refere a gestao das pessoas e gestao
dos negécios.

Vale reforcar, que para incentivar a busca de
conhecimento, a Cooperativa apoia 0s
colaboradores com auxilio a educacao /
formacao de 50%, para que possam agregar
em seu desenvolvimento.

Formacdio: Novos Talentos

19
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( Para o seu agronegaocio ]

Cambio

[ Para sua empresa ] Cartdo de crédito e débito

Antecipacao de recebiveis Certificacao digital

de cartoes
Conta corrente

Cambio Débito automatico

Cartées Débito direto autorizado

Certificacao digital Crédito (pessoal, veiculos,

Cobranca imobiliério)
Conta corrente Consorcios

Consorcios Investimentos

Credenciamento Previdéncia

Crédito Pagamentos e

- recebimentos
Derivativos

. o Poupanca
Domicilio bancario

_ Seguros
Investimentos

Pagamento a

fornecedores [ Canais }

Pagamentos e

_ Agente credenciado
recebimentos

Aplicativo
Seguros

Caixa eletrénico
Cartao BNDES

Internet banking
Custddia de cheques

Servicos por telefone
Folha de pagamento




Sicredi Vale do Jaguari RS

Apoio ao
associado

Solucées responsadveis

Por sermos uma cooperativa, nossa
prioridade é atender as necessidades
de nossos associados, os donos do
negdcio. Buscamos colaborar com

sua prosperidade quando oferecemos
solucdes financeiras de forma
responsavel, adequadas ao seu
momento de vida e capazes de agregar
renda e gerar valor para seus projetos
pessoais, sua empresa ou agronegaocio.

Por isso, contamos com uma ampla
gama de produtos e servicos com
tarifas e taxas adequadas ao perfil dos
associados. Também nos focamos em
seguir as melhores praticas de gestao,
para cuidar dos recursos investidos

e garantir a perenidade de nossa
cooperativa.

20

- Pagamentos e

- Seguros

Produtos
e servicos

[ Para vocé J

- Céambio
. Cartdo de crédito e débito
- Certificacao digital
- Conta corrente
- Crédito rural

- Crédito investimento
BNDES

. Consorcios
- Financiamentos
- Derivados

- Investimentos

recebimentos




Sicredi Vale do Jaguari RS

Seguranca
financeira

O Sicredi oferece uma rede de apoio na

qual as cooperativas atuam de forma
integrada e dao suporte umas as outras. Ao
fazer parte dessa rede, nossos associados
contam com uma série de instrumentos que
garantem seguranca e confiabilidade a seus
investimentos.

O Sicredi Fundos Garantidores, por

exemplo, € um fundo constituido pelas
contribuicdes das cooperativas do Sicredi,
ressarcimentos e recuperacao de ativos.
Tem a funcao de garantir o cumprimento
das obrigacdes financeiras e apoiar acoes de
desenvolvimento das cooperativas.

Também contamos com a garantia do Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Credito
(FGCoop) - www.fgcoop.coop.br —, que foi
criado com o objetivo de cumprir com o
mesmo papel que o FGC desempenha para
0s bancos comerciais, garantindo depdsitos
e viabilizando a assisténcia financeira a
instituicdes com eventuais dificuldades de
liquidez. Ele oferece garantia aos depdésitos
das pessoas fisicas e juridicas integrantes do
quadro social de suas cooperativas em até R$
250 mil por associado.

Além disso, nossa cooperativa conta com
uma area de Controles Internos como

segunda linha de defesa, sao responsaveis
pelo apoio e supervisao das atividades de
gestao de riscos e controle internos exercidas
pela primeira linha de defesa. Tem como
funcao, auxiliar a organizacao na estrutura de
governanca visando sua melhoria continua,
exercendo suporte para fomento da
padronizacao de metodologias, adocao de

22

ferramentas e no seu aculturamento continuo.

e um Conselho Fiscal, que se reline
mensalmente com pauta definida para
analisar/ avaliar as atividades da cooperativa.

A Auditoria Interna, como terceira linha de
defesa, devera fornecer uma avaliacao
independente em relacao a eficacia de gestao e
do ambiente de controle de riscos (supervisao
sobre a primeira e segunda linha de defesa),
tendo como foco atuar na identificacao dos
pontos de melhoria, orientando e contribuindo
com a correta conducao das atividades e
negocios.

Enquanto uma Auditoria Externa tem a
finalidade de emitir relatérios de auditoria na
sua forma padronizada conforme NBC TA 700
emitida pelo CFC, identificando as
demonstracdes financeiras das cooperativas
singulares representam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as instituicdes financeiras.

A seguranca dos investimentos de nossos
associados é atestada pelas principais
agéncias de classificacao de risco de
crédito no mundo, que garantiram ao Banco
Cooperativo Sicredi os seguintes ratings em
escala nacinal:

FitchRatings

Fitch: AA

MooDY’s

ANALYTICS
Moody’s: Aa2

STANDARD
&POOR’S

Standard & PooF s: AAA




Relatdrio Anual 2018

Solucoes oferecidas

em 2018

Ao longo de 2018, apoiamos
0S N0Ss0s associados com
uma série de solucdes
financeiras. Os principais
destaques da cooperativa
foram:

-Crédito para o agronegocio,
que auxilia no
desenvolvimento do campo;

-Seguros de Vida, que dao
mais tranquilidade aos nossos
associados;

-Crédito para veiculos, foi
liberado mais de 13 milhoes
para aquisicao de veiculos;

-Previdéncia, que garante o
futuro de nossos associados;

- Poupanca, opcao de
investimento segura que traz
estabilidade financeira diante
a imprevistos.

Destaques do ano

Total de créditos concedidos

/ RS 407.000.000

/ RS 94.000.000

em crédito para segmento pessoa Juridica

/ RS 184.000.000
em crédito para o agronegocio

22,8 % a mais que no ano passado

/ RS 19.000.000
em crédito do BNDES

/ RS 110.000.000

total de crédito para pessoas fisicas

/ RS 507.965

investidos em previdéncia

/ 826

associados segurados

/ RS 5.815.000

em crédito/consorcio imobilidrio

/ 260

associados contemplados com consorcios

/ RS 423.894.260

carteira de crédito

/ RS 57.011.278

de crescimento em poupanca

/ RS 191.758.270

em saldo de poupanca - fechamento do ano

/ RS 150.680.000

em carteira de depdsito a prazo

/ Mais de 11.174

seguros vigentes

de aumento no volume de
reservas em previdéncia

/ 16,55%
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Como fazemos
a diferenca

A Historia de

Pedro, Mariano e Livia
Sdcios da Nacéo Verde

O Sicredi foi a instituicao financeira que desde o comeco acreditou em
nossa ideia, acreditou nos nossos valores e ideias.

N6s nao tinhamos mais esperancas, pois sabiamos o quanto é dificiluma
empresa que esta iniciando suas atividades ter crédito no mercado
comercial, pois estavamos no primeiro ano de funcionamento e nem
tinhamos iniciado a operacao.

E ai fomos até o Sicredi contamos a nossa historia e o que pretendiamos
trazer para o municipio de Santiago e o Sicredi acreditou em nossa
proposta. Isso pra nés nao tem valor, seremos eternamente gratos.

Parabéns pelo trabalho, obrigado pelo apoio e que possamos, Juntos, fazer
a diferenca!

Nacao Verde
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Desenvolvimento
da comunidade

O resultado de nossa atuacao responsavel
e proxima é a transformacao das
comunidades onde atuamos. Isso porque
nosso trabalho consiste em captar recursos
de associados e emprestar para associados
das mesmas regides. A permanéncia dos
recursos no local impacta positivamente

a comunidade, estimulando a geracao de
renda e o crescimento sustentavel, com

O ciclo também reflete no Sicredi,
pois 0 aumento de qualidade de
vida das pessoas e da comunidade
resulta em aumento de recursos
investidos na cooperativa.

A permanéncia
dos recursos na
regiao, impacta
positivamente
a comunidade
com maior oferta
de empregos,
produtos locais e
geracao de renda.

Os associados A e B incrementam
sua renda por operar com taxas
justas e distribuicao de resultados
da cooperativa.

O Sicredi torna a vida
financeira dos associados mais
cooperativa. Quem poupa ajuda

a financiar o crédito de quem
precisa, desenvolvendo
a comunidade.

maior oferta de empregos, produtos locais e
desenvolvimento econémico.

Dessa forma, o associado pode investir
cada vez mais recursos na cooperativa, e
nés crescemos juntos. A esse processo de
desenvolvimento conjunto da cooperativa,
do associado e da comunidade demos o
nome de

O associado
poupador A investe
Seus recursos na
cooperativa.

Ciclo
Virtuoso

A cooperativa
destina os
recursos para
crédito na
mesma regiao.

0 associado B, que é produtor rural,
busca recursos na cooperativa para
investir em maquinas agricolas, terras
para criacao de frangos de corte,
lavouras e producao de leite.
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Impacto da Sicredi
Vale do Jaguari RS

Promovemos a inclusao financeira e o desenvolvimento
local nas 09 cidades onde estamos presentes.

6.046

pessoas fisicas
apoiadas

S

r$13.400.000
em crédito de Veiculos
320
MPEs (Micro e
Pequenas Empresas)
beneficiadas com
acesso ao crédito

3.000

operacoes liberadas

em crédito rural,
para investimento em projetos
agropecuarios que reduzem
as emissoes de gases de
efeito estufa

1.200.000

em liberacoes de crédito

(Microz:_':'r'rai‘p';'i‘eg’%‘E Sdores
Individuais)
r$110.000.000
em liberacées de crédito
comercial e pessoal
para pessoas fisicas

@] r$958.000
investidos em

projetos sociais

80 (PUFV e outros) a
eventos apoiados .E.

através da nossa
Cidadania Corporativa
98%

dos
fornecedores
sao locais
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Mais de

Sicredi « 4 milhoes . 1.618 pontos
B[’C]Si[ de associados de atendimento

5 Presenca em

centrais 22 estados °

24.1 mil

colaboradores em
1.238 cidades °

Mais de »
3Q0 solugoes
financeiras

Solidez
Financeira

RS 87,3'bilh6es « RS 14 bilhdes

de ativos em patrimonio liquido

RS 55,9‘bilhﬁes

em depdsitos totais

RS 55,9‘bilhﬁes

de saldo em carteira
de crédito

Resultado de

RS 2,5bilhdo -

TFonte: Perfil Institucional - julho de 2018
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Apoio
a comunidade

FATES

Todas as cooperativas do Sicredi
colaboram com o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES por
meio do deposito de 5% de seu resultado
financeiroao ano.Aintencao é fortalecer
0s principios do cooperativismo, com todos
se apoiando. O Fundo oferece assisténcia
aos associados e colaboradores das
cooperativas em trés frentes:

Assisténcia técnica:

apoia a contratacao de técnicos, a compra ou
aluguel de equipamentos e a disponibilizacao
de materiais de ensino e informacao que
melhorem o trabalho dos associados, das
suas familias e dos colaboradores.

Assisténcia educacional:

tem como objetivo melhorar os
conhecimentos dos publicos do Sicredi por
meio de cursos, palestras, seminarios e
treinamentos com profissionais especialistas.

Assisténcia social:

visa ajudar, melhorar e proteger a vida
dos cooperados, das suas familias e dos
colaboradores por meio de apoio social
e de saude, com eventos, atividades
esportivas e culturais.
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Programa A Uniao Faz a Vida

Nosso impacto positivo na sociedade é
ampliado por meio do Programa A Uniao Faz a
Vida, que promove os valores da cooperacao
e cidadania entre criancas e adolescentes nas
comunidades onde estamos inseridos.

Com o Programa, o Sicredi reafirma sua
missao, alinhado com seu posicionamento
estratégico de ser uma instituicao financeira
da comunidade e contribui para a melhoria
da qualidade de vida dos associados e da
sociedade.

O Programa A Uniao faz a Vida evidenciao 5° e
o 7° Principio do Cooperativismo, promovendo
a Educacao, Formacao e Informacao e o
Interesse pela Comunidade.

Por meio do programa, disponibilizamos uma
metodologia de ensino em que 0s alunos sao
protagonistas do processo de aprendizagem
e contam com o apoio de educadores, pais e
comunidade.

Atualmente o PUFV esta presente nos 09
Municipios da area de atuacao da
Cooperativa, beneficiando mais de 50 Escolas
e InstituicGes, desenvolvendo Projetos de
Aprendizagem com mais de 7300 criancas e
adolescentes, com a mediacao de mais de
500 Professores.

Durante o Ano de 2018 foram implementados
mais de 400 Projetos, enriquecendo assim a
aprendizagem, tornando-a mais significativa.
Para fortalecer ainda mais o Programa, neste
ano foram realizados Encontros Locais e
Formacdo especificas com os Gestores, com
0 propdsito de oportunizar uma construcao
cada vez mais colaborativa e adequados a
cada realidade.

Outra acao que consideramos de suma
importancia € o Trabalho com os Lideres de
Turma do PUFV, cada municipio realiza seu

Encontro Local, que antecede o Encontro
Regional.

Todo o trabalho desenvolvido durante o ano, é
mostrado a Comunidade Local, em eventos
organizados em parceria com as Secretarias
de Educacao, denominados como “ Mostra
Pedagdgica do PUFV

Acreditamos em um Futuro com cidadaos
mais justos, solidarios e empreendedores,
que respeitem a diversidade e dialogam para
tomar decisoes.

Saiba mais em www.auniaofazavida.com.br

Encontro Regional de Lideres de Turma do PUFV:
Momento de Aprendizagem, Presidente Armindo Bochi fala aos mais de 300 Lideres,
representantes das 7.300 criancas e adolescentes que participam do Programa.

Gestores do Municipio de Santiago, participantes da Formac&o.



Nova Esperanca do Sul

2018 foi um ano para marcar
ainda mais a historia do
Programa em nosso
municipio, pois
comemoramos 15 anos da
sua implantacdo e de muitos
aprendizados.

Foi um ano de renovacdo,
engajamento, participacdo,
valorizacdo, leveza e
encantamento em todos os
momentos vividos. Poder
comemorar junto esse
momento e estar vivenciando
cada dia mais esse programa,
me traz a certeza que
estamos agindo de acordo
com nossos valores e nossa
esséncia, o “ser” Cooperativa.
GRATIDAO !!

Cinara Nicola- Gerente da
Agéncia

Jaguari

Banda da Escola Municipal de
Ensino Especial Tanara Girar-
don Julien

Um dos Projetos desenvolvi-
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dos na Escola , foi * Samban-
do as diferencas”, como
objetivo de valorizar a auto-
estima dos alunos, a coope-

racdo, a organizacdo, discipli-

na e concentracdo. Para
Maria Helena Callegaro,
diretora da escola, "A Banda
proporciona autonomia
através da mdsica, aprimo-
rando o ritmo, coordenacdo e
valorizando as potencialida-
des de cada um. Além disso,
damos visibilidade aos nos-
sos alunos e muita alegria.”

Para o Titi (que é o instrutor
de mdsica da escola), é um
lazer, uma alegria e um
resgate de uma de suas
atividades antes de perder a
visdo. O projeto é bom para
ele e para os alunos.

Mata

“0 trabalho realizado durante

esse ano na turma do meu

filho foi muito produtivo,

atividades significativas para
o0 bom desenvolvimento e

para a aprendizagem. O meu
filho adorou a confeccdo da

pista, principalmente a
pintura, e mais ainda a
brincadeira nela. O tema é de
suma importéncia para os

cuidados que devemos ter no
transito e ja incutir nos
pequenos os habitos de uso
de cinto." Mde de um aluno
falando sobre um dos
projetos desenvolvidos na
Escola Municipal de Educacéo
Infantil Gente Mitda, “Meios
de transporte e a Educacdo
para o transito’, do Pré A.

Nertal

juntos
i _‘.E A

Sdo Francisco de Assis

Alunos, da EMEI Professora
Lucinda Chimelo, fazendo a
entrega ao Presidente da
Cooperativa de um exemplar
do livro "ESCRITORES DO
FUTURQ", uma acdo do
Projeto do PUFV, com a
mediacdo da Professora
Catiani Dornelles , momento
em que relata que o projeto
foi de suma importéncia no
incentivo a leitura onde foi
possivel ver e sentir o grande
resultado através da
participacdo e envolvimento
das familias nas acbées em
prol da aprendizagem dos
alunos, com destaque a
habilidades como:
organizacdo, oralidade,
cooperacdo, autonomia e
gosto pela leitura.

‘Estas criancas que ocupardo
nosso lugar no futuro”
Armindo Bochi .
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Sdio Vicente do Sul

Aqui estdo nossas estrelas,
foram 64 projetos
implementados através do PUFV
em Sdo Vicente do Sul, foto do
evento de encerramento do ano
para professores que participam
do Programa, Malala Yousafzai
nos faz refletir que “Um livro,
uma caneta, uma crianca e um
professor podem mudar o
mundo.” Angela Della Flora
Machado- Gerente de Agencia

Itacurubi

“Agua: a importdncia para
nossas vidas", um dos projetos
implementados na EMEF
Mariuza Silva da Silva.

“ Realizamos vdrias atividades,
passeios pelos rios, sanga,
pocos artesianos, enfim,
descobrimos muito e acima de
tudo ,que todos nés
responsdveis por uma sociedade
melhor, facamos a nossa parte
para tornar as criancas e
adolescentes conscientes do seu
papel na sociedade”. Luciara
Rigon — Professora
coordenadora do projeto.

" Ficamos muito felizes com o
nosso Projeto sobre a dgua,
fizemos muitos trabalhos

pesquisas e visitas técnicas em
vdrios locais, sempre buscando
informacdo para os nossos
trabalhos, a professora Luciara
nos encantou com tudo o que
realizou conosco”. Depoimento da
turma.

Unistalda

Evento encerramento de Ano
Letivo- Momento de Avaliar,
Reconhecer, Valorizar e Celebrar
os Resultados

“Vocés me deixam de boca
aberta com tamanha energia em
suas acées. O ano passou, 0s
projetos foram realizados, mas a
vontade de aprender, de ensinar,
de transformar continua na
mesma proporcdo de Nossos
sonhos...quem sonha tem
objetivo... somos
ACREDITADORES na forca da
EDUCACAO.

Agradeco todos os momentos
deste ano de 2018 e que chegue
2019!

#Somosacreditadores

#PUFVUnistalda
“Rubiane Braga - Coordenadora
Local Unistalda

Capdo do Cipé
Encontro de Coordenadoras

Locais e Assessoria Pedag6-
gica

Ao longo do ano, sdo
realizados Encontros Regionais
, uma parada para Ouvir,
Avaliar, Planejar e Construir os
proximos momentos . Registro
de um dos Encontros, sempre
muito produtivo organizado com
muito carinho pela nossas
Abelhuxas.

‘0 que resume o dia de hoje é
gratiddo..." Claudia Marivane-
Coordenadora Local

Santiago

Evento de Encerramento do Ano,
Municipio de Santiago.
‘Momento de comemorarmos a
colheita dos frutos plantados
em 2018 . Agradecemos e
parabenizamos todos os
gestores e professores pelo
belissimo trabalho desenvolvido
nas escolas, pelos belos e
significativos projetos
apresentados que fazem a
diferenca na vida das nossas
criancas, jovens, familiares e
comunidade em geral!
Acreditamos num mundo melhor
e mais cooperativo, e
acreditamos que a educacdo
seja o agente capaz de
transformar este sonho em
realidade!” Silvia Cogo - .
Gerente Agencia
Santiago Riachuelo
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Dia C

O Dia de Cooperar (Dia C) é uma iniciativa
nacional organizada pelo Sistema OCB
(Organizacao das Cooperativas Brasileiras)
que expressa a forca do cooperativismo em
prol das transformacdes sociais. Comemorada
no dia 30 de julho, a data prop6e acdes de
responsabilidade social realizadas pelas
cooperativas atuantes no Brasil, alinhadas aos
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
propostos pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU).

Na regiao de atuacdo da Sicredi Vale do
Jaguari RS a Cooperacao e a Cidadania, esta
cada vez mais evidenciada no comportamento
e nas acoes voluntarias desenvolvidas por
nossos colaboradores. Em 2018 foram
realizadas 12 AcGes, sendo que estas serviram
de estimulo a outras iniciativas voluntarias,
diferenciadas e transformadoras, em varios
momentos do ano fortalecendo nossa Missao,
pelo viés da Responsabilidade Social.

Acdo de arrecadacdo e doacdo de alimentos as familias
necessitadas. Itacurubi
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Acdo de doacdo de alimentos as familias necessitadas. Itacurubi

* Foi muito gratificante e prazeroso estar
ajudando, contribuindo de alguma forma . As
familias beneficiadas demonstram o
sentimento de gratidao, ficaram emocionadas
quando chegamos em suas casas com 0S
alimentos . Essas peguenas acoes nos
motivam. Somente quem ajuda os
necessitados e pratica a caridade sem
interesses vai entender como essas pequenas
ac0es nos marcam, um sorriso, um gesto de
carinho, um abraco, uma palavra de apoio,
uma simples cesta basica para essas familias.
Assim demonstramos com atitude que
podemos fazer alguém muito feliz,
independentemente da situacao. Podemos
fazer muito com tao pouco, fazer parte dessa
acao foi uma experiéncia Unica de doacao.
Mirtiele Andrade dos Santos - Gerente
Administrativo Financeiro de Itacurubi.

Acdo de plantio de mudas de drvores nativas ao lado do estddio
municipal de esportes. Nova Esperanca do Sul
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Semana
Enef

A Semana ENEF é uma iniciativa do CONEF
(Comité Nacional de Educacéo Financeira)
com o objetivo de promover a Estratégia
Nacional de Educacao Financeira.
Organizada pelo Banco Central do Brasil entre

os dias 14 e 20 de maio, a Semana contou com

0 apoio de organizacfes financeiras de todo
0 pais, que realizaram acdes educacionais
gratuitas para divulgar o tema.

Como parte da iniciativa, promovemos
cursos, jogos, oficinas e palestras sobre
educacao financeira para nossos associados,
colaboradores e comunidades. Na Sicredi Vale
do Jaguari RS foram realizadas 13 acoes
abertas para a comunidade regional,
oportunidade que ofertou aos mais de 500
participantes momentos de reflexao sobre o
comportamento financeiro de cada um.

O propdsito dos encontros foi mostrar aos
participantes que cuidar do orcamento pode
ser algo simples, mas que é preciso ter um
planejamento organizado , para que seja
possivel a realizacao de seus sonhos.

As dicas sobre Educacao Financeira foram
compartilhadas com criancas, adolescentes e
adultos, em momentos distintos.

Registro de um dos momentos realizados em Séo Francisco de Assis,
com os alunos das escolas integrantes do PUFV.

Colaboradoras realizaram uma roda de conversa com alguns alunos
de uma das escolas integrantes do PUFV e realizaram uma oficina de
confeccdo de cofrinhos - Sdo Vicente do Sul

Alunos participaram de uma sessdio de filme e uma roda de conversa e jogos
com as colaboradoras - Nova Esperanca do Sul
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Rede de

Atendimento

O Sicredi conta com mais de 1.600 agéncias

em 22 estados brasileiros. E na Sicredi Vale do

Jaguari RS estamos presentes em nove
municipios com 12 agéncias e

superintendéncia para melhor atender nossos

associados.

Oferecemos aos associados a praticidade do

autoatendimento, através dos caixas

eletrénicos, agentes credenciados, internet e

aplicativo.

© sicredivaledojaguari-rs
© 5599631-9949

- Sao Francisco
de Assis

- Sao Vicente
do Sul

Confira abaixo a localizacao das agéncias da Sicredi Vale do Jaguari-RS.

» Nova Esperanca do Sul
Endereco: Rua Marqués de Tamandare, 1276
Fone 55 3250-1011

- Jaguari
Endereco: Rua Julio de Castilhos, 2220
Fone 55 3255-1150

« Mata
Endereco: Rua da Matriz, 482 - Sala 02
Fone 55 3259-1169

« Sdo Francisco De Assis

Endereco: Rua 13 de Janeiro, 980
Fone 55 3252-1001

- Sdo Vicente do Sul
Endereco: Rua General Jodo Antonio, 1291
Fone 55 3257-2351

« Itacurubi
Endereco: Rua Dr. José Carlos Machado, 24
Fone 55 3366-1066
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« Unistalda
Endereco: Rua Serafin de Jesus, 160
Fone 55 3611-5006

- Capdo do Cipo
Endereco: Rua Getdlio Vargas, 242
Fone 55 3611-1256

- Santiago
Endereco: Rua Venancio Aires, 927 - Bairro Centro
Fone 55 3251-2717

- Santiago Vila Nova
Endereco: Rua Tito Beccon, 217 - Bairro Vila Nova
Fone 55 55 3251-6875

- Santiago Paineiras
Endereco: Rua Sete de Setembro,370 - Bairro Paineiras

Fone 55 3251-4892

- Santiago Riachuelo
Endereco: Rua Bento Goncalves, 1163 - Bairro Riachuelo

Fone 55 3251-9565
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