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Nossa _
Missao

Como sistema cooperativo,
valorizar o relacionamento,
oferecer solucées
financeiras para agregar
renda e contribuir para

a melhoria da qualidade

de vida dos associados

e da sociedade.

Viedo

Ser reconhecido pela sociedade
como instituicao financeira
cooperativa, comprometida com
o desenvolvimento econémico e
social dos associados e das
comunidades, com crescimento
sustentavel das cooperativas,

integradas em um
sistema sélido e eficaz.

Nossos
Valores

-Preservacao irrestrita da natureza
cooperativa do negécio.

‘Preservacao da instituicao
como sistema.

-Respeito as normas
oficiais e internas.

-Respeito a individualidade
do associado.

-Valorizacao e desenvolvimento
das pessoas.

-Eficacia e transparéncia
na gestao.

72 Sicredi



Juntos fazemos a diferenca

Mensagem do Presidente

06 Nossa Cooperativa

18 Investimento em estrutura
24 Apoio ao associado

39 Comunidades

56 Ecoeficiencia

59 Resultados

75 Rede de atendimento




Relatoério 2019

Juntos fazemos
a diferenca

Noés somos a Sicredi Celeiro do MT, Cooperativa que atua ha 30 anos
transformando a vida de nossos associados e suas comunidades no Estado de
Mato Grosso.

Somos uma das 112 cooperativas integrantes do Sicredi, a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil. Fazemos parte de um sistema nacional,
composto por mais de 4,4 milhdes de associados que decidem conjuntamente
0s rumos do negdcio e formam uma rede que apoia a sua prosperidade com
solucbes financeiras responsaveis.

Para que vocé conheca e participe dessa transformacao, iremos compartilhar,
neste relatdrio, as informacdes sobre como geramos valor ao longo do ano de
2019, incluindo as principais conquistas da Cooperativa, os resultados
financeiros, os eventos realizados e as solucées oferecidas. Ao longo do
documento, também vamos mostrar como nossa atuacao responsavel e
proxima contribuiu para gerar um impacto positivo na vida dos associados,
suas comunidades e regiao.

Boa leitural!
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Mensagem
do Presidente

Nos despedimos de 2019 com o sentimento de
dever cumprido. Mesmo diante de um cendrio
econdmico desafiador, a Sicredi Celeiro do Mato
Grosso conseguiu encerrar o exercicio com
resultado positivo de mais de R$ 73 milhdes.

Mas, mais do que nimeros, somos feitos de
pessoas. Nossa satisfacao foiimensa com a
entrada de cerca de oito mil novos associados em
nossa cooperativa. Somos mais de 55 mil
associados. Mais de 55 mil pessoas que acreditam,
junto com a gente, na forca do cooperativismo.

E para atender a todos, precisamos entender. Por

isso, em 2019, focamos na nossa gestao. Nos inscrevemos no Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao, recebemos uma equipe de auditores e conquistamos um prémio
inédito: o troféu prata na categoria “"Rumo a Exceléncia”. A Sicredi Celeiro do MT é a
primeira cooperativa de Mato Grosso e a primeira cooperativa de crédito do Brasil a
receber a premiacao nesta categoria, conquista é o reconhecimento do trabalho de longos
anos e é motivo de orgulho para toda a equipe. € a soma de muitos fatores. Sempre
buscamos aprimorar a gestao, em especial no que se refere a transparéncia.

N6s acreditamos que todo o resultado deve ter um propdésito. E na cooperativa, nosso
principal propdsito é fazer juntos. Em 2019, apoiamos 50 entidades de oito municipios e
trés distritos onde estamos presentes, entidades que tem um papel fundamental no
desenvolvimento das comunidades.

Por meio do Fundo Social, do Sicredi na Comunidade, destinamos R% 400 mil reais. Ao
longo dos 15 anos em que a cooperativa vem apoiando as entidades, destinamos mais de
R$ 3 milhdes a projetos sociais, entidades, ambientais, culturais, educativas e esportivas.
A Sicredi Celeiro do MT coloca em pratica o que defende o cooperativismo, somos forte
economicamente e temos nossa esséncia no social.

Em 2020, ano que celebramos 30 Anos de histoéria, queremos continuar ainda mais fortes,
conquistando resultados para todos e seguindo nossos propdésitos, voltados ao
desenvolvimento dos nossos associados e comunidades, relacionamento, simplicidade, e
sendo referéncia em solucdes financeiras para todos os associados, nao importando o
género, a cor, a idade, a classe social.

Fortalecidos com as conquistas e aprendizados de 2019, chegamos em 2020 com o
sentimento de que ainda temos muito a trabalhar, muito a crescer, muito a apoiar, e
juntos com nossos mais de 55 mil associados, muito a aprender e muito a compartilhar.

Estamos certos de que temos um compromisso com a realizacao dos sonhos de milhares
de pessoas, ao procurar valorizar nosso compromisso com a Missao, Visao e Valores de
nossa instituicdo financeira cooperativa.

Laércio Pedro Lenz
Presidente da Sicredi Celeiro do MT
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Nossa
Looperativa

Nossa Cooperativa fundada em 1990, quando
28 produtores rurais da regiao se uniram para
atender uma necessidade em comum, que era a
de gerir seu préprio movimento financeiro. A
trajetéria que completa, em 2020, trés décadas,
sempre foi marcada pela uniao e confianca. Sao
trinta anos de trabalho movido pela esséncia
cooperativista, que une o desenvolvimento
econdmico e social.

A partir de 1998, ingressamos no Sicredi,
periodo que marcou o inicio de um caminho de
muitas conquistas, entre elas a inauguracao de
agéncias nos municipios de Sinop e Feliz Natal.
Dessa forma, passamos a fazer parte de um
sistema nacional, com empresas especializadas
e instrumentos financeiros que aumentaram a
seguranca de nossos associados e fortaleceram
nossa atuacdo local.

Dez anos depois, em 2008, a cooperativa
deixou de atuar especificamente em atender as
demandas de crédito rural, e passou a ser de
livre admissao. Naguele ano, a atuacao foi
ampliada para acolher todas as necessidades
da comunidade.

Em dezembro de 2019, a Sicredi
Celeiro do Mato Grosso
comemorou a marca de 55 mil
associados, presente em oito
municipios e trés distritos.

Sao trabalhadores, auténomos, prestadores de
servicos, donos de empresas, agricultores,
pecuaristas, aposentados, enfim, sao pessoas
que perceberam a importancia de se trabalhar
de forma cooperativa.

A Sicredi Celeiro do MT tem hoje 15 Agéncias em
oito municipios e trés distritos em uma das
regides mais representativas na producao
mundial de alimentos e importante polo
econdmico do Pais. Sua Sede Administrativa
esta em Sorriso, Capital Nacional do
Agronegdcio.

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso hoje oferece
linhas de créditos para diferentes atividades e
tem mais de outros 300 produtos e servicos. O
Sicredi tem como prioridade o relacionamento
proximo, simples e ativo. E mesmo apostando
sempre em um bom atendimento pessoal, a
cooperativa também oferece solucées
tecnolégicas, por meio de canais eletronicos,
para garantir mais agilidade e comodidade nas
operacoes financeiras.

Agéncia Sorriso, onde esté instalada a sede administrativa
da Sicredi Celeiro do MT.
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Prémios e
reconhecimentos da
do Sicredi em 2019

Como fruto de nosso trabalho,
recebemos 0s seguintes prémios e
reconhecimentos:

Melhores e Maiores 2019

Pelo 8° ano consecutivo, figuramos nas
categorias de financas do anuario da Revista
Exame, aparecendo em 15 rankings. Como
destaque, conquistamos o 2° lugar no ranking de
Crédito Rural e o 6° lugar no indicador de
Depdsitos em Poupanca e de Crédito para
Médias Empresas.

Estaddo Financas Mais Broadcast
Figuramos em 3° lugar na categoria

“Bancos - Financiamento" do anuario. Entre os
indicadores destacados, tivemos o total de ativos
(20 lugar no ranking do indicador) e total de
crédito (1° lugar no ranking apenas do indicador).

Valor 1000

Entre os 20 Maiores Bancos, ficamos com a

42 colocacao entre as instituicdes mais rentaveis
sobre Patriménio, a 52 entre as que mais
cresceram em Operacdes de Crédito e com a 7@
entre as que mais cresceram em Depdsitos
Totais. Nos rankings que destacam os 20
Maiores Bancos em Depdésitos Totais, Lucro
Liquido e com o Melhor Resultado Operacional
sem Equivaléncia Patrimonial, figuramos no 7°
lugar. Ja entre aqueles que elegem os maiores
em Operacao de Crédito e Patriménio Liquido,
ficamos em 8e.

Ranking BNDES
O ranking anual do BNDES identifica o
desempenho das instituicdes financeiras nas

operacoes indiretas, aquelas em que o banco de
desenvolvimento participa indiretamente no
repasse de recursos por meio de um agente
financeiro a ele credenciado. Figuramos no 1°
lugar em operacdes indiretas nas linhas
Pronamp, Inovagro e Moderagro.

Top Asset

Por meio de nossa gestora de recursos,
ocupamos a 18° posicao do ranking Top Asset da
revista Investidor Institucional, com mais de

R$ 31 bilhdes de recursos sob gestéo. Arevista é
o principal canal de comunicacdéo com
profissionais de fundos de pensao, regimes
proprios de previdéncia e gestores de recursos.

Wycup

Dois projetos desenvolvidos por colaboradoras
foram premiados no concurso World Council
Young Credit Union People, que ocorre
anualmente durante a Conferéncia Mundial do
Woccu (Conselho Mundial das Cooperativas de
Crédito, na sigla em inglés). O prémio tem o
objetivo de estimular a formacao de jovens
liderancas e premia participantes que criaram
projetos com potencial de causar influéncia
global no cooperativismo de crédito.

Growth Award

Recebemos o prémio Growth Award, durante a
Conferéncia Mundial do Woccu (Conselho
Mundial das Cooperativas de Crédito, na sigla em
inglés), em reconhecimento ao nosso
crescimento no segmento de cooperativismo de
crédito.

Empresas Mais
Figuramos em 2° lugar na categoria "Destaques

para as melhores praticas em Governanca
Corporativa" do ranking Empresas Mais Estadao.
A publicacao avalia os critérios econémicos e a
atuacao das empresas nas areas de Governanca
Corporativa e Inovacao.
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Destaques 2019

Sicredi Celeiro do MT
conquista em 2019
Prémio SomosCoop
Exceléncia em
Gestao

A Cooperativa é a primeira
do Estado e a primeira
cooperativa de crédito do
Pais a ser premiada na categoria
“Rumo a Exceléncia” do Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao

Em 2019, a Sicredi Celeiro do Mato Grosso recebeu
0 Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao. A
cerimoénia foi realizada em Brasilia, no més de
outubro, e reconheceu 56 cooperativas de todo os
Pais. A Sicredi Celeiro do MT, representada na
ocasidao pelo presidente Laércio Pedro Lenz e pelo
diretor executivo, Marcio Luiz de Abreu, foi prata
na categoria “Rumo a Exceléncia".

A Sicredi Celeiro do MT é a primeira cooperativa de
Mato Grosso e a primeira cooperativa de crédito
do Brasil a receber a premiacao na categoria
*Rumo a Exceléncia". Para o presidente, Laércio
Lenz, o troféu é o reconhecimento do trabalho de
longos anos e motivo de orgulho para toda a
equipe.

"€ muito gratificante para nés termos a avaliacdo
externa, do Sescoop, e agora essa premiacao
inédita. € a soma de fatores, é o reflexo de longos
anos de trabalho em equipe. Sempre buscamos
seguir as regras e aprimorar a gestao, em especial
no que se refere a transparéncia. Ainda, ao longo
destes 30 anos, sempre focamos na qualificacao
dos nossos colaboradores, através de cursos e
treinamentos. Tudo isso fez a gente chegar nesse
atual nivel de gestao. O prémio é para os cerca de
350 colaboradores da Sicredi Celeiro do MT. Agora

vamos continuar trabalhando para quem sabe
buscar o ouro na préxima edicdo”, destaca o
presidente.

O diretor executivo da Sicredi Celeiro do MT,
Marcio Luiz de Abreu, ressalta que esta ja é a
terceira edicao que a cooperativa participa e é
reconhecida em nivel nacional.

0 prémio é uma construcao. Na primeira edicao
participamos na categoria 'Primeiros Passos', onde
conquistamos prata. Aprendemos muito, e esse é
um dos grandes objetivos do prémio, pois
precisamos aprender para entender onde
podemos melhorar. Além disso, ter um olhar
externo do que estamos fazendo, ainda mais de
especialistas em cooperativismo como os
representantes da OCB, que fizeram com que
evoluissemos a cada ciclo. A premiacao nos
motivou a buscar mais qualidade e melhorias no
processo de gestao e governanca. Na segunda
edicao que participamos concorremos na segunda
categoria 'Compromisso com a Exceléncia' e
fomos mais uma vez reconhecidos, desta vez com
o troféu de ouro. Agora, na categoria mais alta,
levamos prata e com certeza vamos buscar
melhorar ainda mais para tentar o ouro na
proxima edicao. Esse prémio nao é de uma pessoa,
é de todos. Ele representa muito bem o
cooperativismo, pois valoriza a coletividade, avalia
todos os pontos da cooperativa, inclusive a
participacao do associado na nossa gestao”
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Sicredi esta entre as 150
Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil

Pelo nono ano consecutivo, em 2019, o Sicredi,
instituicao financeira cooperativa com mais de 4
milhées de associados pelo pais, foi classificado no
ranking das “150 Melhores Empresas para Trabalhar”
no Brasil. A classificacao, divulgada em novembro, é
resultado da pesquisa realizada pela revista Vocé
S/A, da Editora Abril, em parceria com a Fundacao
Instituto Administracao (FIA), com mais de 250 mil
trabalhadores de cerca de 500 empresas e
instituicoes, incluindo o Sicredi, nas cinco regides do
pais.

As notas sao utilizadas pelos organizadores do
ranking para calcular dois indicadores: o Indice de
Qualidade no Ambiente de Trabalho (IQAT), que é
baseado na visao dos colaboradores, no qual o
Sicredi atingiu 92,3, e o Indice de Qualidade na
Gestao de Pessoas (IQGP), que é a avaliacdo feita
pela publicacao, em que a instituicdo financeira
figura com 62,7. Os dois indicadores formam o Indice
de Felicidade no Trabalho (IFT), onde o Sicredi atingiu
amarca de 81,9.

Na classificacao setorial de Servicos Financeiros, o
Sicredi foi destaque, ocupando o 2° lugar e tendo
como pontos positivos enfatizados a criacao de um
grupo de diversidade, a adocao de um assistente
virtual, chamado Hugo, para interpretacao de libras,
além de aulas da linguagem para os funcionarios.
Entre os indicadores usados para compor os indices,
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Alem de avancar em categorias
importantes do ranking, instituicao
financeira cooperativa ficou em 2°
lugar na classificacdo de Servicos
Financeiros.

destacarem-se no IQAT “Employer Branding", com
nota 98,0; "Sustentabilidade e Diversidade”, (97,3);
“Estratégia e Objetivos” (95,4); “Processos e
Organizacao’, (94,8); "Comunicacdo Interna” (94,6) e
“Participacdo e Autonomia” (92,9). Ja nos indices
relativos ao IQGP, os destaques foram “Processos e
Organizacdo’, que recebeu nota 92,3; "Estratégia e
Objetivos', (84,8); "Participacéo e Autonomia’, (76,5);
‘Relacdes Interpessoais’, (74,5); "Comunicacéo
Interna’, (70,1); além de "Employer Branding”, que
atingiu o indice 66,2.

Segundo o superintendente da area de Gestao de
Pessoas do Sicredi, Rodrigo Wegener, o bom
desempenho no ranking deste ano e de anos
anteriores reflete a esséncia da instituicao. “As
pessoas sao 0 centro da nossa atuacao e com os
nossos colaboradores, que também sao associados,
nao poderia ser diferente. Por isso, buscamos atrair
pessoas que se identifiquem com a causa do
cooperativismo e nos preocupamos em oferecer as
melhores condicdes para que elas exercam suas
atividades’, afirma.

Em 2017, a instituicao deu inicio a um processo de
transformacao no seu modelo de organizacao
interna, adotando metodologias dgeis e
proporcionando ainda mais autonomia aos
colaboradores.
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Sicredi é reconhecida entre
as “Melhores Empresas para
Comecar a Carreira”

Instituicdo financeira
cooperativa conquistou a 25°
posicdo entre as 'Melhores
Empresas para Comecar a
Carreira, do anudrio da

Vocé S/A

Pelo terceiro ano consecutivo, em 2019, o
Sicredi foi reconhecido como uma das
"Melhores Empresas para Comecar a Carreira".
A pesquisa, realizada pela revista Vocé S/A em
parceria com a Fundacao Instituto de
Administracado (FIA), contempla as companhias

que oferecem os melhores programas para guem muito importante para que possamos entender

esta comecando no mercado de trabalho. melhor as necessidades desta e das préximas

Na edicdo deste ano, a instituicao figurou em 250 geracoes’, afirma Rodrigo Wegener, superintendente
lugar entre as 45 empresas listadas no ranking. O de Gestao de Pessoas da Confederacao Sicredi.
indice de Felicidade no Trabalho do Jovem (IFT) do A publicacdo destaca que as caracteristicas

Sicredi, prililcipal indicador da classificacao, foi de cooperativas do Sicredi sdo motivo de orgulho para
78,8.Ja no Indice de Qualidade de Ambiente de os jovens. Um dos diferenciais apontados por eles no
Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no estudo é o fato de que parte do resultado financeiro
guestionario de satisfacao preenchido por jovens da instituicao é revertido para apoio a projetos locais
colaboradores e estagiarios de até 26 anos de idade, que beneficiem a populacéo da regido onde a

a nota do Sicredi foi 89,7. instituicdo atua. Outro ponto destacado pelos jovens
O ranking da Vocé S/A apresenta também o Indicede € O plano de carreira, que leva em conta cada passo
Qualidade de Gestao de Pessoas para o Jovem do desenvolvimento dos recém-profissionais.

(IQGP), de acordo com a avaliacdo do que a empresa Para a elaboracdo dos indices presentes no ranking
oferece. Neste caso, o Sicredi alcancou 58,5 pontos. foram levados em conta indicadores como Gest&o
Entre os fatores positivos apontados pelos jovens Estratégica e de Objetivos, Lideranca,

colaboradores e estagiarios que participaram da Reconhecimento e Recompensa, Carreira, Gestdo do
pesquisa, se destaca a flexibilidade de horarios, que Conhecimento e Educacao Corporativa, Comunicacdo
permite aos funcionarios estudantes administrarem Interna, Participacéo e Autonomia, RelacGes

melhor compromissos fora do trabalho e estudos. Interpessoais, Processos e Organizacdo, Salde,

"0 guia da Vocé S/A traz, para nés, o reconhecimento Seguranca e Qualidade de Vida, Sustentabilidade e
de nossas préticas de gestdo de pessoas. No Sicredi, ~ Diversidade e Employer Branding.

valorizamos o papel dos mais de 28 mil
colaboradores e queremos estar cada vez mais
proximos do publico jovem. No cooperativismo de
crédito, de maneira geral, temos o desafio de
aproximar esse publico do segmento e, por isso, a
presenca dele em nosso ambiente de trabalho é

m
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Trinta anos de desafios, sonhos
e conquistas em Mato Grosso

Inauguracao da primeira agencia do Sicredi em sorriso em 21/09/1990

Instituicdo financeira cooperativa
impulsiona e fortalece o crescimento
do cooperativismo de credito

ha 3 déecadas no estado

O Sicredi comecou a escrever a sua historia ha 117
anos, no Sul do Brasil, resultado da uniao de um
grupo de produtores rurais que buscava organizacao
para que, juntos, aumentassem a producdo e
crescessem. Aos poucos, esse movimento em prol do
cooperativismo passou a se manifestar também em
outras regioes, como em Mato Grosso, 30 anos atras,
fazendo com que o Sicredi encontrasse nesse estado
muitas oportunidades para se consolidar.

Naquela época, tudo aqui era muito diferente. Havia
quase nenhuma infraestrutura de transporte, de
energia, de comunicacao, de salide e de educacao. A
populacao era bem pequena. E a solucao para
transformar essa realidade era se unir, e nem as
condicoes desfavoraveis intimidaram milhares de
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sonhadores - mato-grossenses ou nao — de juntos
desenvolverem planos ambiciosos para crescer.
Dentro dessa histéria, o Sicredi e o cooperativismo
de crédito tiveram um importante papel.

A grande disponibilidade de area cultivavel em Mato
Grosso, onde poderiam ser plantadas lavouras e
criados animais, atraiu quem buscava prosperidade
e 0 sonho de trabalhar em sua prépria terra,
movimento que trouxe consigo investidores de
diferentes segmentos econdmicos que trabalharam
para melhorar a infraestrutura e aos poucos fazer
com que pequenas comunidades se tornassem mais
tarde grandes polos de desenvolvimento econémico.

O Sicredi esteve ao lado dessas e de todas as
pessoas que acreditavam no potencial do Estado,
que passou a ser a “menina dos olhos" do Brasil. Sim,
moradores dos mais diferentes estados brasileiros e
até de outros paises deixaram sua terra natal e
chegaram aqui em busca de oportunidades. Assim
como o Estado os acolheu, o Sicredi os recebeu em
suas cooperativas e suas agéncias, nao para
simplesmente fechar negdcios, mas principalmente
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para abrir os caminhos para a realizacao de sonhos,
criando uma relacdo préxima da comunidade,
mostrando que todos os que vivem aqui sao
importantes, independentemente do sexo, cor, credo
ou classe social.

Pautada pelo respeito a diversidade e com o objetivo
de promover a melhoria da qualidade de vida dos
seus associados e da comunidade onde estd

Levar o cooperativismo de crédito para mais
pessoas fez o Sicredi continuar a ultrapassar
fronteiras. De Mato Grosso avancou para outros
estados da regidao Norte, agregando paraenses,
rondonienses e acreanos, movidos pelo mesmo
propasito, de crescer juntos e fazer a diferenca.

Em 2019, o contingente de acreditadores nesse
modelo de negécio soma 400 mil pessoas na regiao
Centro Norte. Sao pessoas fisicas, empresas e

presente, a instituicao
financeira cooperativa
apostou nessas pessoas e
caminhou ao lado delas para
a concretizacao de seus
sonhos e,
consequentemente, para o
desenvolvimento do Estado.

Ao longo dessas trés
décadas, o Sicredi
conquistou mais que
associados, conquistou
amigos. Pessoas unidas pelo
mesmo proposito que
trabalham diariamente para
que o cooperativismo e seus
beneficios sejam levados a
mais gente. E o Sicredi ainda
tem muito espaco para fazer
a diferenca na vida de mais
cidadaos mato-grossenses,
sejam eles nascidos nesta
terra ou acolhidos por ela.
Afinal, o interesse pela
comunidade, que é um dos
principios cooperativistas,
também é seguido na pratica
por esta instituicao que
busca sempre ajudar esses
sonhadores com solucbdes
financeiras e taxas mais
justas, por meio de um
relacionamento préximo e
consultivo.

Exemplo do seu interesse
pela comunidade é o fato de
possuir em 2019 a maior

rede de agéncias do Estado, com um total de 142,

Assim como Mato
Grosso avancou
muito nos ultimos
30 anos, o Sicredi
cresceu. Participou

da historia de muita

gente e mostrou
qgue com trabalho
duro é possivel
comemorar
inimeras vitorias.

A instituicdo
financeira
cooperativa esteve
ao lado das

pessoas nos
momentos de

dificuldade e
realizacoes.

produtores rurais que
confiam no cooperativismo
de crédito e fazem suas
movimentacdes financeiras
na instituicao financeira
cooperativa que, ao longo de
sua trajetdéria, se mostra
cada vez mais solida, robusta
e completa. Um dos
indicadores que mostra a
robustez do sistema é o
quanto possui em ativos.
Nesse item, o Sicredi
contabilizou R$ 13,3 bilhées
em ativos em 2018 na regiao
Centro Norte e R$ 95,1
bilhdes no pais, onde o
nimero de associados passa
de quatro milhoes.

E arelacao do Sicredi com
esse Estado nao para por
aqui, ela continua, porque,
junto com os mato-
grossenses, rondonienses,
paraenses e acreanos, a
instituicao financeira
cooperativa ainda tem
muitos projetos para tirar do
papel. Os anos que estao por
vir servirao para continuar
esse ciclode
desenvolvimento, que
comeca pela aproximacao
das pessoas, passa pela
orientacao assertiva, que
combinada a concessao de
crédito, resulta na
concretizacao de planos que

mudam a realidade das familias e da sociedade.

espalhadas por 111 municipios. Em 33 deles é a Unica
instituicao financeira presente, ou seja, estéd onde
nenhuma outra instituicao tem o interesse de estar.
Com isso, promove inclusao financeira, disponibiliza
produtos e servicos financeiros como outros bancos,
mas com a vantagem de praticar taxas de juros mais
justas e distribuir resultados, ja que nao visa lucro.
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Sicredi Celeiro do MT

Historia de associado da
Sicredi Celeiro do MT é contada em
campanha institucional do Sicredi

No episadio, Olin Francois relata
como o Sicredi foi importante para
trazer a familia do Haiti, sua terra
natal, para o Brasil.

Em 2019, o Sicredi contou histérias de associados
que fazem a diferenca junto com a instituicao
financeira cooperativista. O ano fechou com mais de
4 milhoes de associados de diferentes lugares, com
diversos contextos, idades, estruturas e sonhos. Mas
tem uma coisa comum entre todas
as regides onde estamos presentes:
o Sicredi faz a diferenca na vida de
cada um deles.

‘O Sicredi e
muito bom para

Assim, surgiu a ideia de registrar
algumas dessas histdrias. A ideia foi
mostrar a forca do cooperativismo e
como as nossas solucdes, servicos e
pessoas tém o poder de mudar os
caminhos das pessoas para melhor.

Em cada video produzido durante a
campanha institucional do Sicredi
“Histérias que fazem a diferenca”, as
pessoas puderam conhecer um
exemplo de como o Sicredi faz a
diferenca para os associados e as
comunidades onde esta presente. Uma destas
histérias contadas para todo o Brasil foi a do
associado da Agéncia Sorriso, da Sicredi Celeiro do
MT, Olin Francois.

Veiculada em rede nacional, espectadores puderam
assistir e conhecer a realidade de Olin, que foi
transformada com o apoio do Sicredi. O filme da
série abordou como o Sicredi é um agente
fundamental na organizacao financeira do associado
oferecendo consultoria, além de produtos e servicos
financeiros adequados as suas respectivas
necessidades. Nele, Olin Francois, relata como a
instituicao esta sendo importante na sua vida e

mim, estd me
ajudando muito,
sdo todos meus

amigos”.

Olin Francois
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como foi fundamental para ele juntar dinheiro e
trazer a familia do Haiti, sua terra natal, para o
Brasil. Olin, que trabalha em duas empresas para
garantir o sustento da familia, procurou o Sicredi
para abrir uma conta corrente e adquirir um cartao
de crédito com o qual pudesse parcelar as
passagens da familia.

A histéria dele foi cruzada com a do associado do
Sicredi, Marcio César Fiori, da cidade Veranépolis, Rio
Grande do Sul. Marcio, por sua vez, é associado da
Sicredi Serrana RS h& 24 anos e relata no episddio
que ja conquistou muitos sonhos com o apoio da
instituicdo, como comprar a casa prépria e custear a
ida da filha a faculdade. "A casa que
eu construf foi gracas ao apoio do
Sicredi. Adquiri consércios e realizei
este grande sonho meu e da minha
familia”, conta ele. A confianca de
Marcio no Sicredi é tdo grande que
antes de fazer qualquer negécio ele
consulta sua gerente para tomar a
melhor decisao para suas
realizacoes pessoais.

0 episédio que fez parte da
campanha "Histérias que fazem a
diferenca’, foi ao ar no dia 23 de
setembro de 2019, nos intervalos do
Jornal Nacional, na Rede Globo, e
também nos canais por assinatura
GloboNews, SporTV e Discovery H&H. Este e outros
12 videos estdo disponiveis no site do Sicredi e nos
perfis da instituicao nas redes sociais, no Facebook,
LinkedIn, Twitter, YouTube e Instagram.

Ao longo de 2019, a campanha institucional do
Sicredi contou com 13 videos que trouxeram 26
histérias de associados, de diferentes regides do
pais, conectados pelos impactos positivos do
cooperativismo de crédito. Em cada um dos filmes,
um associado viajou até o municipio onde mora o
outro, evidenciando intercdmbios de trajetérias
pessoais e de vivéncias com a instituicao.
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Sicredi Celeiro do MT

Historia de associada da Sicredi
Celeiro do MT é exemplo de superacdo

Em 2019, a Central Sicredi Centro Norte, que abrange
0s estados de Mato Grosso, Ronddnia, Para e Acre,
completou 30 anos de histéria em Mato Grosso. Para
celebrar as trés décadas, a Central - a qual a Sicredi
Celeiro do Mato grosso pertence, reuniu histérias de
pessoas que, junto com o Sicredi, cresceram e
fizeram parte da histéria do estado. Uma dessas
histdrias contadas foi a da associada da nossa
cooperativa, Marcia Beatriz Wentz Starlick.

Superacao. Este é o principal adjetivo para qualificar
a trajetéria de Marcia Beatriz Wentz Starlick, 54
anos, nos Ultimos cinco anos. Natural da cidade de
Selbach, cidade do Rio Grande do Sul atualmente
com seis mil habitantes, conheceu o marido Nestor
Lotario Starlick na cidade universitaria de Santa
Maria, naquele Estado. Ele cursou agronomia e ela
matematica. Se casou quando tinha 22 anos e se
mudaram para Tapera (RS). Aos 23 foi mée do
primeiro filho, Ezequiel, hoje com 29 anos. Cerca de
dois anos depois nasceu Michel, hoje com 27. Apesar
de a familia de Nestor possuir terras na regido e ter
dividido uma parte para cada um dos cinco irmaos,
ele preferiu cultivar as lavouras com suor do seu
rosto e isso inclufa ir para outras localidades. Foi
entao que vieram para Mato Grosso, mais
especificamente a cidade de Sorriso. Naquela época,
o filho mais velho tinha 16 anos. Eles procuraram
uma cidade que oferecesse boa infraestrutura para a
educacao dos filhos, que tivessem terras férteis e
oportunidades para crescimento.

Na época, o sogro tentou convencé-los a ficar no Rio
Grande do Sul, argumentando que possuiam terras
suficientes para todos os filhos e até tentou fazer
com que ela ficasse do seu lado, mas Marcia
respondeu “ele € meu marido e tenho que ir para
onde ele for". A familia dele cultivava soja, milho,
tinham uma destilaria e até hoje estao na atividade
agricola, tendo agregado mais recentemente uma
produtora de sementes.

Em Mato Grosso, a familia comecou abrindo éreas e
cultivando arroz no primeiro plantio, para
posteriormente plantar soja e milho. Compraram
uma terra, mas tiveram que se desfazer da
propriedade na crise de 2004 e 2005 quando os
precos da soja despencaram. Aos poucos foram se
recuperando, mas ao invés de comprar novas areas
a familia decidiu arrendar e atualmente possui seis
mil hectares de lavouras. Os negécios iam bem e os
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filhos estavam formados quando o pai ficou doente.
Teve um cancer muito agressivo e faleceu em pouco
tempo. Foi uma tragédia na familia e uma perda
irreparavel para Marcia que ha 31 anos dividia seus
dias com Nestor. Marcia, que até entdo cuidava dos
afazeres domésticos e acompanhava a atividade
agricola mais de longe foi surpreendida pela
necessidade de ajudar os filhos a cuidar dos
negdcios e a dividir as tarefas e responsabilidades.

“Foi um momento muito dificil para nés, que s6
tinhamos a nés mesmos. Eramos somente nés
quatro, sem nenhum parente. Tenho apenas uma
prima que mora em Lucas do Rio Verde e que procuro
manter contato sempre. Apesar de termos muitos
amigos na cidade, familia mesmo era sé nés".
Passaram-se quase cinco anos desde que o
perderam. Poderiam ter desistido dos negécios e
voltar para a terra natal, mas continuaram. Se
recuperaram da dor, se fortaleceram e deram
sequéncia na atividade, sendo que dona Marcia cuida
da parte burocratica, com servicos de banco, cartério
e outras documentacoes. Os filhos lidam
diretamente com a plantacao e ela diz que cuidar de
seis mil hectares nao é facil.

“Meu marido j& estava repassando muita coisa dos
negdcios para nossos filhos. Deu tempo de ele
orienta-los e depois da partida dele foi s6 o tempo
de nos recuperarmos da perda para tentarmos voltar
a normalidade e tocar os negdcios. Depois desse
episédio negativo ficamos mais unidos ainda", conta
Marcia ao comentar que hoje a familia ja aumentou,
pois o filho mais velho, ja casado, tem uma filhinha
de 10 meses, que passou a ser o xodo da familia.
Michel, o cacula, ficou noivo recentemente.

Dona Marcia lembra que nos momentos dificeis apds
a perda do marido foi acolhida pelo Sicredi quando
foi se atualizar sobre a situacao financeira da familia
e dos negdcios. “Tive um atendimento que me fez
ficar muito a vontade e segura do futuro”.

“De dona de casa a empresaria do
agronegdcio, Marcia conquista espaco na
sojicultura. Apés a perda do marido, ela e
os filhos nao desistiram do sonho da
familia e tomaram a frente dos negocios;
ampliou a area plantada e a producao”.



Relatério 2019

Investimento

oM estruturae

Sicredi Celeiro do MT inaugura
nova Agéncia em VVera em 2019

Com ambiente projetado para
proporcionar uma experiéncia
diferenciada, instituicdo financeira
cooperativa amplia o conceito de
relacionamento com seus
associados

A Sicredi Celeiro do MT inaugurou em marco de
2019 uma nova Agéncia em Vera, um dos oito
municipios da érea de atuacdo da Cooperativa. A
agéncia que na época atendia 2,4 mil
associados, esta em novo endereco para
proporcionar melhor comodidade e
atendimento.

Projetada para criar uma experiéncia ainda mais
cooperativista, a agéncia apresenta uma marca
desenvolvida com o objetivo principal de
posicionar o Sicredi como instituicao financeira
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cooperativa comprometida com a vida
financeira dos seus associados e com as regidoes
onde atua. No ambiente interno da nova
agéncia, o espaco amplo foi pensado para
oferecer conforto, proximidade e interacao
entre os associados do campo e de cidade. Logo
na entrada, uma area de recepcao foi criada
para orientar sobre a melhor opcao de
atendimento. Quem precisar esperar, contara
com a area de convivéncia. No
autoatendimento, guarda-volumes estao
disponiveis para facilitar a mobilidade dos
associados.

A agéncia, localizada proximo da Praca Central
de Vera, também oferece estacionamento
exclusivo, proporcionando mais seguranca aos
seus associados, que além da agéncia fisica
contam também com uma multipla rede de
canais de conveniéncia, como mabile e internet
banking, além de redes de autoatendimento.
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Sicredi inaugura, em 2019, nova
Agéncia Sinop Avenida Itaubas

i

Com ambiente projetado para
proporcionar uma experiéncia
diferenciada, instituicdo financeira
cooperativa amplia o conceito de
relacionamento com seus
associados

Sicredi Celeiro do MT inaugurou em junho de
2019 a nova Agéncia Sinop Avenida Itaubas. Na
época, 2,6 mil associados eram atendidos.
Antes localizada na Avenida Ingas, esta € a uma
das trés agéncias da Cooperativa instaladas em
Sinop. Projetada para criar uma experiéncia
ainda mais cooperativa, a agéncia apresenta a
nova marca desenvolvida com o objetivo
principal de posicionar o Sicredi como
instituicao financeira cooperativa
comprometida com a vida financeira dos seus
associados e com as regides onde atua.
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No ambiente interno, o espaco amplo foi
pensado para oferecer conforto, proximidade e
interacao entre os associados. Logo na entrada,
uma area de recepcao foi criada para orientar
sobre a melhor opcao de atendimento.

Quem precisar esperar, conta com a area de
convivéncia onde pode tomar café, ler ou até
mesmo aproveitar para realizar tarefas de
trabalho. No autoatendimento, guarda-volumes
estao disponiveis para facilitar a mobilidade dos
associados. A agéncia também oferece agora
estacionamento exclusivo, proporcionando
mais seguranca aos seus associados, que além
da agéncia fisica contam também com uma
multipla rede de canais de conveniéncia, como
mobile e internet banking, além de redes de
autoatendimento.

A Agéncia Sinop Avenida Itadbas foi inaugurada
em Sinop em 2 de dezembro de 2011 e esta na
area de atuacao da Sicredi Celeiro do MT, que
atua em oito municipios e trés distritos.
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Assembleias 2019

Sicredi Celeiro do MT teve o maior niimero de
participacao de associados de todo o Sistema
Sicredi

"
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Assembleia é a reunido que permite que a deciséo coletiva se sobressaia e na qual o associado, “dono do negdcio”, seguindo os principios do
cooperativismo, pode votar e ajudar a decidir os rumos da cooperativa de crédito.

Em 2019, @ COOpGFCIti\/G reuniu 27.4% Ziztritlos.Além dos mais de 13.rr1ilassociados,

4 milacompanhantes prestigiaram os 17
do quadro social, o que representa encontros. Na Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
13.721 associados ocorrida em 27 de abril de 2019, foram
apresentados os resultados de 2018 e
aprovadas as destinacbes, em evento que
reuniu em Sorriso os Coordenadores de
Nucleos, conselheiros de administracao e
fiscais, bem como colaboradores.

A participacao de associados em assembleias
da Sicredi Celeiro do Mato Grosso foi destaque
em 2019. A cooperativa reuniu 27,4% do quadro
social, o que representa 13.721 cooperados. O
numero foi o maior de todo o Sistema Sicredi no
ano. A marca é motivo de muito orgulho para Integrou ainda a pauta da Assembleia Geral
toda a cooperativa. Ordinaria em 2019, a apresentacao da palestra

Em 2019, foram realizadas 17 Assembleias de Sicredi Celeiro do MT: um case de exceléncia

Ndcleos, além da Assembleia Geral Ordinaria aos 30 anos do Sicredi em Mato Grosso’,

(AGO). As assembleias foram realizadas entre realizada pelo presidente da Sicredi Central
os dias 26 de marco e 27 de abril, em oito Centro Norte, Jodo Carlos Spenthof. Também
municipios da area de atuacao e mais trés foram eleitos os novos integrantes do Conselho
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Fiscal da Cooperativa, para a Gestao 2019/2020,
ficando este assim constituido: Alcionir Paulo
Silvestro, Rodrigo Annoni Pazeto e Paulo Cesar
Rodrigues, como conselheiros efetivos, e
Armindo Rieger, Ingrid Denise Hubner e Marcelo
Montiel da Silva, como suplentes.

Os resultados previstos para serem distribuidos
aos associados apos as destinacoes
estatutarias, proporcionalmente ao volume de
suas operacoes realizadas em 2018, foram
creditados no inicio de maio, sendo 50% em
conta corrente e 50% em capital social.

Além dos Conselheiros Fiscais, empossados na
AGO, foram eleitos nas Assembleias de 2019,
108 coordenadores de nlcleos, que agora
representam os milhares de associados da
Cooperativa, por um mandato de quatro anos.

Ao final das 17 assembleias da cooperativa em
2019, o presidente destacou ainda que “estamos
felizes com o numero de associados que
marcaram presenca nas assembleias e
esperamos que continuem contribuindo para o
crescimento de nossa Cooperativa, que em
breve completard 30 anos de histéria”

66

‘A Assembleia da a oportunidade
ao associado de participar de
forma ainda mais efetiva de sua
cooperativa e nossos nimeros
demonstram o quanto o
associado da Sicredi Celeiro do
MT esta engajado com seus
negocios. Agradecemos a
presenca dos associados que,
mais uma vez, contribuiram para
0 crescimento do
cooperativismo de crédito e para
o desenvolvimento econémico
das comunidades”, afirmou o
presidente da Cooperativa,

Laércio Pedro Lenz.

Assembleia geral ordinaria realizada em abril de 2019.
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Associados elegeram em 2019 novos
conselheiros fiscais e coordenadores

de ntcleos da cooperativa

Em 2019, além das 17
assembleias realizadas
em oito municipios e trés
distritos, também foram
eleitos os novos
integrantes do Conselho
Fiscal da Cooperativa,
para a Gestao
2019/2020. Para o biénio,
os conselheiros fiscais
efetivos eleitos sao:

‘Alcionir Paulo Silvestro
‘Rodrigo Annoni Pazeto
‘Paulo Cesar Rodrigues

Os conselheiros fiscais
suplentes eleitos para o
biénio 2019/2020 sao:

-Armindo Rieger
"Ingrid Denise Hubner
-‘Marcelo Montiel da Silva

Além dos Conselheiros
Fiscais, empossados na
AGO, foram eleitos nas
Assembleias de 2019, 108
coordenadores de
nucleos, que agora
representam os milhares
de associados da
Cooperativa, por um
mandato de quatro anos.
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Programa Crescer

Programa Crescer forma mais de mil
associados em 2019 na Sicredi Celeiro do MT
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A Sicredi Celeiro do Mato Grosso encerrou 0 ano
de 2019 com cerca de 7 mil associados formados
no Programa Crescer. Desde a implantacao do
programa na cooperativa, em 2008,
colaboradores das 15 agéncias da cooperativa
desenvolvem o trabalho com associados e
pessoas interessadas em saber mais sobre o
cooperativismo.

O Programa Crescer do Sicredi vem criando ao
longo dos anos varias oportunidades para os
associados conhecerem melhor o modelo de
negdécio cooperativo. Durante os primeiros
modulos, associados recebem informacoes
basicas sobre as diferencas entre as instituicoes
financeiras cooperativa e bancaria.

Ao longo da formacao do Programa Crescer,
colaboradores da cooperativa relinem os
associados para uma conversa mais
aprofundada sobre as caracteristicas do
empreendimento cooperativo e apresentam
informacdes que mostram a transparéncia do
modelo de negécios, o que comprova ainda mais
a credibilidade e a transparéncia da Cooperativa.
Por meio do Programa Crescer, o Sicredi busca
difundir a cultura da cooperacao, acreditando
que é essencial criar condicOes para que 0s
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cidaddos possam capacitar-se e crescer. Entre
0s objetivos esta a:

Contribuicao para gue os associados e 0s
coordenadores de nucleo participem
efetivamente da gestao da cooperativa de
crédito;

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o
exercicio das atividades na cooperativa e na sua
atividade profissional,

Formar novas liderancas no processo de difusao
das sociedades cooperativas;

Propiciar que um maior nidmero de pessoas
participe da construcao de novas formas de
empreender.
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Solucées responsaveis

Por sermos uma instituicdo financeira cooperativa, na qual o0 associado € quem decide 0os rumos do

negocio, Nosso objetivo principal é atender as suas necessidades financeiras. Quando ele prospera,

prosperamos todos juntos. Por isso, buscamos desenvolver soluces adequadas ao seu momento de

vida, que impactem positivamente sua salde financeira e sejam capazes de agregar renda para seus

projetos pessoais, sua empresa ou agronegoécio. Conheca alguns dos produtos e servicos que

oferecemos:

Cambio

Cartdio de Crédito e Débito
Certificacéo Digital
Débito Automadtico

Débito Direto Autorizado
Conta Corrente

Crédito (Pessoal, veiculos,
imobilidrio)

Consorcios

Investimentos
Previdéncia

Pagamentos e
recebimentos

Poupancas

Seguros

Conta Corrente

Cartées Empresariais
Solucées de Pagamentos
e Recebimentos

Folha de Pagamento
Cobranca

Custddia de Cheques
Mdquina de Cartées
Domicilio Bancdrio
Crédito

Financiamentos

Crédito para
Investimentos BNDES
Investimentos
Previdéncia Empresarial
Cadmbio

Certificacdo Digital
Consorcios

Seguros
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Cdmbio

Cartdes
Certificacdo Digital
Conta Corrente
Crédito Rural
Crédito investimento
BNDES

Consorcios
Financiamentos
Investimentos
Pagamentos e
Recebimentos
Seguros

Poupanca

Aplicativo Sicredi
Caixa Eletrénico
Internet Banking

Servicos por Telefone
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Ao longo do ano, nossos associados puderam contar com uma vasta

gama de solucoes financeiras. Os principais destaques do ano foram:

Sicredi lanca Maquina

Compacta de Cartoes em 2019
e reforca atuacédo no mercado

Nova solucdo chegou para dar
ainda mais conveniéncia aos
associados e aumentar o portfolio
de adquiréncia da instituicdo
financeira cooperativa

Em um mundo cada vez mais dinamico, todos
procuram meios mais flexiveis, seguros,
praticos e ageis de realizar pagamentos,
transacoes e outros servicos financeiros. Para
oferecer cada vez mais conveniéncia, o Sicredi
lancou em 2019 a Maquina Compacta de
Cartdes. A nova solucao, voltada principalmente
para microempreendedores individuais (MEIs),
auténomos e profissionais liberais, oferece
mais mobilidade e autonomia na hora de
realizar vendas. A Maquina Compacta de
Cartbes opera sem bobina, aceita os principais
cartdes (débito, crédito e refeican), bem como
pagamentos por aproximacdo (NFC) e realiza
recarga de celular pré-pago. A novidade nao
tem aluguel ou taxa de adesao e ja vem com WI-
Fl, chip e plano gratis, eliminando a necessidade
de nimero de celular para funcionamento.

“Por meio do produto, conseguimos aprimorar
ainda mais a oferta de servicos financeiros aos
nossos associados. Com a Compacta, mais
empreendedores poderao concentrar o
recebimento de suas vendas no Sicredi,
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simplificando sua gestao, ao mesmo tempo que
geram valor para a sua regido”, explica Gisele
Rodrigues, superintendente de Solucdes de
Pagamento do Sicredi.

A Maquina Compacta de Cartées do Sicredi
aceita as bandeiras Visa, Master, Elo, Hipercard,
Amex, Sorocred, Banescard, Ticket, Sodexo,
Alelo e Cabal Vale. Por meio do portal de
servicos da Compacta, os associados
conseguem gerenciar suas vendas e controlar
os rendimentos do seu negécio. Para adquirir a
maquina compacta do Sicredi, 0 associado
precisa ir até sua agéncia e realizar a
contratacao.

“Esta nova oferta reforca a presenca do Sicredi
no mercado de adquiréncia, iniciada no fim de
2017, a0 mesmo tempo que possibilita mais
comodidade aos associados, com um produto
sob medida que cabe, literalmente, na palma da
mao", resume Gisele.

Entrada no mercado

Em novembro de 2017, o Sicredi deu o pontapé
inicial para a entrada no segmento com o
lancamento da prépria Maquina de Cartdes. A
solucao visava atender as necessidades das
cooperativas filiadas por um equipamento
proprio e trouxe ainda mais autonomia e
flexibilidade aos negdcios dos associados.
Segundo o ranking de credenciadoras publicado
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pelo Card Monitor, o Sicredi apresentou
crescimento de 320,7% em credenciamentos na
comparacao entre o 1° trimestre de 2018 e 0
mesmo periodo de 2019, sendo o maior
percentual entre os participantes no ranking.
Além disso, desde quando o projeto foi lancado,
ja foram instaladas mais de 150 mil maquinas
de cartdes do Sicredi nos 22 estados onde a
instituicdo atua. No fim de julho, a solucao do
Sicredi atingiu um total de R$ 10 bilhées de

+ Sicredi

Sem
ALUGUEL
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faturamento, com uma média mensal de R$ 850
milhdes de volume transacionado. A maquina
de Cartdes do Sicredi traz todas as
funcionalidades de uma maquina de cartdes -
crédito, débito e voucher - com destaque para
seguranca nas operacfes, centralizacao dos
recebiveis, taxas mais acessiveis, possibilidade
de escolher o prazo de recebimento das vendas
a crédito a partir de dois dias, além de uma
plataforma de gerenciamento exclusiva.

gue vem com um

de negocios.
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Empresas agora podem fazer o
depdsito do FGTS nas agéncias

do Sicredi

Para facilitar sua vidg

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) foi criado para proteger o trabalhador
demitido sem justa causa. Pelas regras do
fundo, no inicio de cada més, as empresas
devem depositar, em nome dos empregados, o
valor correspondente a 8% do salario de cada
funcionario. O FGTS é constituido pelo total
desses depdsitos mensais.

Para aumentar ainda mais a cartela de
facilidades que o associado pessoa juridica
possui, o Sicredi firmou, em 2019, um
credenciamento junto a Caixa Econdmica
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Federal para que o associado possa realizar o
pagamento do FGTS de seus funcionarios
diretamente na sua agéncia do Sicredi.

Isso representa mais uma facilidade para as
empresas associadas ao Sicredi, que agora
pode mensalmente realizar o pagamento do
tributo diretamente no caixa ou na modalidade
‘Pagamentos a Fornecedor”. A exemplo do que
ja acontece com os pagamentos realizados em
outras instituicOes, o valor é posteriormente
repassado ao Governo Federal.
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Sicredi Celeiro do MT lanca
aplicativo Sicredi Conecta

A plataforma de marketplace
conecta ofertas e demandas
dos associados da cooperativa,
gerando impacto positivo na
regido.

Os associados do Sicredi ganharam um
novo aliado para promover a interacao e
comercializacao sustentavel de produtos e
servicos. E o aplicativo Sicredi Conecta, que
foi desenvolvido para uso exclusivo de
associados por meio da intercooperacao,

ou seja, de parceria e ajuda mUtua entre
eles.

Com o objetivo de oferecer aos associados
uma maneira moderna de interacao e
realizacdo de negécios, o Sicredi Conecta
vem para impulsionar a geracdo de renda
em diversos setores e incrementar ainda
mais os resultados financeiros dos
participantes. "0 Sicredi Conecta é uma
ferramenta de desenvolvimento local que
busca gerar um impacto positivo na regiao.
Funciona como um motor da expansao do
cooperativismo", destaca o diretor de
negdcios da Sicredi Celeiro do MT, Lucimar
Joao de Luca.

O aplicativo Sicredi Conecta permite que os
negdécios dos associados sejam
impulsionados também pelo ambiente
digital, gerando renda e contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade nas
regides onde atuamos. Atualmente, o
Sicredi Conecta é aplicado em 20 cooperativas
do Sicredi, conta com aproximadamente 6,1 mil
usuarios e mais de dois mil anlncios de vendas
de produtos.

Ao baixar o aplicativo, o Sicredi fornece todas as
informacoes, termos e condicoes que orientam
0s associados quanto ao uso. Conforme De
Luca, a responsabilidade de toda a operacao,
desde lancar o anuncio até efetivar a venda, é
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‘ - ]
o Sicredi
conecta

do associado. "0 aplicativo conta com um
sistema de comunicacao proéprio, canal em que
0s associados podem conversar para o
alinhamento de suas negociacdes".

A cooperativa busca oferecer ainda solucées
que atendam as necessidades dos associados e
trabalha constantemente para promover
melhorias em seus mais de 300 produtos e
servicos.
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Relacionamento proximo

Afim de conhecer as necessidades e os objetivos
pessoais, profissionais e empresariais de nossos
associados, nossos mais de 350 colaboradores
buscam estar presentes em seu dia a dia,
cultivando um relacionamento cada vez mais
proximo. Portambém serem associados da
Cooperativa, eles participam das decistes que
impactam em sua gestao e estao engajados na
prosperidade do negdcio e dos projetos
apoiados.

Ao longo de 2019, realizamos uma série de
treinamentos e eventos com o objetivo de
preparar nossos colaboradores para atender
cada vez melhor os associados:

Libras para incluir e se
comunicar de forma
simples, proxima e
ativa

Durante o ano de 2019, 39 colaboradores
receberam o treinamento de Libras, Lingua
Brasileira de Sinais. A formacao surgiu diante de
uma exigéncia legal em ter pessoas preparadas
para incluir e atender ao publico surdo mudo.
Mas ao longo do planejamento, a cooperativa
percebeu que o treinamento de Libras poderia
ser uma grande oportunidade de conectar e
aproximar pessoas e comunidades.

Neste sentido, a Sicredi Celeiro do MT buscou
uma forma de nao so oferecer uma formacao,
mas também de fazer com que as pessoas
tivessem um olhar humanizado e
conseguissem, acima de tudo, entender para
atender esse publico.

Durante o treinamento, a cooperativa convidou
um surdo para se comunicar com o0s
colaboradores, o que intensificou ainda mais o
contelido ensinado em sala. Além disso, foi
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planejado, junto com o facilitador, desafios que
mobilizassem os colaboradores a treinarem
mesmo fora de sala. Apds o treinamento
presencial, colaboradores que participaram dos
treinamentos realizaram desafio, como por
exemplo, formar frases em Libras de temas
sobre inclusao, associacao de novas pessoas,
orgulho de pertencer ao Sicredi, entre outros.

Os 39 colaboradores formados atuam em oito
municipios e distritos da area de atuacdo da
Sicredi Celeiro do MT. Para a Assessora de
Gestdo de Pessoas, Sonia Barreto, a
representatividade em todas as agéncias gera a
possibilidade de estar mais préoximos a diversos
publicos, o que deixa a comunicacao com as
pessoas mais proxima, simples e ativa. "A acao
gerou engajamento muito grande de todo o time
da cooperativa, sensibilizando as pessoas para
o tema e, em especial, chamando a atencao
para esta causa nobre"

No dia 7 de dezembro, os colaboradores que
participaram pelo treinamento realizaram uma
apresentacao em Libras para todos os
colaboradores e familiares na festa de fime
ano. Os colaboradores interpretaram a oracao
“Pai Nossao"

A Analista de Gestao de Pessoas, Aline Fukuciro,
que atua diretamente com atracao e captacao,
considera muito importante a oportunidade
oferecida pelo Sicredi aos colaboradores.
*Acredito que essa experiéncia contribuiu
diretamente ndo sé para o processo de
inclusao, que ja estdo acontecendo na
cooperativa, mas também na atuacao
profissional. E uma vivéncia tnica, tanto
pessoal, como profissional’, destaca a Analista
de Gestao de Pessoas da Sicredi Celeiro do MT.

-_—
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Sicredi Celeiro do MT é feita
por Pessoas para Pessoas

0 ano de 2019 encerrou com cerca de 200
treinamentos realizados na Sicredi Celeiro do
Mato Grosso. Foram realizados, na sede
administrativa da cooperativa, quatro encontros
de Integracao de Novos Colaboradores. No ano,
passaram pela Integracao 84 novos
colaboradores. Entre os treinamentos,
destaque para os que trataram sobre a
Inclusao, Gestao, Seguranca no Trabalho,
Transformacao Digital, Aperfeicoando
Segmentos e Treinando Habilidades.
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Inclusao
Libras

Gestao

Formacao da Alta Lideranca
Formacao de Auditores e Inspetores
Formacao de Conselheiros
Formacao de Gerentes

Seguranca no Trabalho
Reciclagem e Formacao de novos
Brigadistas

Transformacao Digital
Novo Caixa
Boas Praticas Operacionais

Aperfeicoando Segmentos
Workshop PF

Workshop PJ

Workshop AGRO

Treinando Habilidades
Oratoria
Negociacao
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Educacao Financeira

Na Sicredi Celeiro do MT, acreditamos que
temos a responsabilidade de apoiar os nossos
associados na gestdo de suas financas
pessoais e no uso consciente de N0ssos
produtos e servicos. Por isso contamos com
iniciativas voltadas para a educacdo financeira.

A principal acdo sistémica do Sicredi nesse
tema é a Semana ENEF, uma iniciativa do
CONEF (Comité Nacional de Educacéo
Financeira) para promover a Estratégia
Nacional de Educacéio Financeira. Organizada
pelo Banco Central do Brasil entre os dias 20 a
26 de maio, contou com a participacdo de
organizacoes financeiras de todo o pais, que
realizaram acdes educacionais gratuitas para
divulgar o tema.

Mocdo de Aplauso
reconhece acoes de
Educacao Financeira
em Sorriso

Iniciativa que prevé o
desenvolvimento de acoes
relacionadas a Educacdo
Financeira foi reconhecida pelo
Legislativo Municipal em 2019

As iniciativas desenvolvidas pela Sicredi Celeiro
do MT, com o objetivo de disseminar o tema
Educacao Financeira, foram reconhecidas pelo
Legislativo Municipal de Sorriso, que entregou
em novembro de 2019, uma Mocao de Aplauso a
Cooperativa. A homenagem foi feita durante a

382 Sessao Ordinaria de 2019. O Poder
Legislativo sorrisense reconheceu e
parabenizou o Sicredi pelas diversas acdes de
responsabilidade social que buscam contribuir
para a educacao integral das criancas e
adolescentes por meio de projetos educacionais
pedagogicos, desenvolvidos nas escolas, tendo
as criancas e adolescentes como protagonistas,
em especial os que dizem a respeito a Educacdo
Financeira.

Até o momento da entrega da homenagem,
mais de 5,7 mil pessoas, sendo a maioria
criancas e adolescentes, ja havia recebido
orientacdes sobre como cuidar melhor do
dinheiro na area de atuacao da Cooperativa, que
integra oito municipios e trés distritos. S6 em
Sorriso, nas trés agéncias localizadas na area
urbana, uma agéncia no Distrito de Boa
Esperanca e outra agéncia no Distrito de
Primavera, participaram mais de 2,8 mil
criancas e adolescentes.

Para o gerente das agéncias da Avenida
Blumenau e Distrito de Primavera, Marcelo
Rossato, o grande diferencial do Sicredi é que
além do trabalho voltado as questdes
econdmicas, a cooperativa desenvolve
inUmeras acdes sociais, entre elas de explicar
para os alunos sobre a importancia do dinheiro.
"€ uma felicidade imensa receber essa
homenagem. Essa Mocao de Aplauso se
estende para todas as 15 agéncias da Sicredi
Celeiro do MT. Neste ano, um dos focos foi
desenvolver atividades sobre a Educacao
Financeira em toda a nossa area de atuacao. Em
todos os oito municipios, equipes de
colaboradores foram até as escolas para falar,
de uma forma lidica, de onde vem o dinheiro e
como as criancas podem ajudar a familia na
economia doméstica. Alguns estudantes
também vieram até as agéncias. Com certeza
essa a homenagem dos vereadores s6 fortalece
as atividades nesta area e mostra que estamos
no caminho certo’, disse Marcelo.

A Assessora do Desenvolvimento do
Cooperativismo da Sicredi Celeiro do MT, Nadia
Pressanto, lembrou sobre a parceria firmada
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entre o Sicredi e Mauricio de Sousa Producoes,
no decorrer de 2019. “Sé na nossa cooperativa,
fizemos a aquisicao de 54 mil gibis da Turma da
Méonica, que trata a Educacao Financeira de uma
forma ludica. Cada estudante envolvido recebe
trés exemplares. Os gerentes de agéncia e
equipes de colaboradores estao preparados
para apresentar o tema com publicos de todas
as idades. Quem tiver interesse em saber mais
sobre essa iniciativa pode ir até uma de nossas
agéncias". Além das revistas com desenhos em
quadrinhos especiais da Turma da Moénica sobre

educacao financeira, para o publico infantil
também sdo apresentados videos educativos
com os personagens. O Sicredi acredita que
iniciativas como estas sao importantes para
ajudar a mudar habitos de consumo e fazer com
que as criancas estejam, desde cedo,
familiarizadas com conceitos relacionados a
economia, poupanca, o valor do dinheiro e o
orcamento domeéstico.

v m m

Gerentes de Agéncia de Sorriso e assessora de desenvolvimento do cooperativismo receberam a homenagem
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Associada da Sicredi Celeiro do MT
garante prémio de quase RS 30 mil
em sorteio de seguro

A empresadria de Sorriso contratou
0 servico had trés anos e ficou
surpresa ao saber da premiacdo

Uma cooperada da Sicredi Celeiro do Mato
Grosso recebeu uma boa noticia no més de
outubro de 2019. A sorrisense Salete Luciani
Breitenbach foi sorteada no Seguro Mais em
Vida, da Icatu Seguros e recebeu R$ 27.879,62. A
entrega do cheque foi na agéncia de Sorriso,
onde ela é associada desde 2015.

A empresaria contratou o seguro em 2016 como
uma forma de se precaver. Salete afirma que a
grata surpresa do sorteio, veio em boa hora. “Eu
contratei o seguro nao pensando no pior, mas &
uma garantia, pois se precisarmos de algo,
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temos esse amparo do Sicredi. Fiquei muito feliz
em receber a ligacao da minha gerente de conta
e saber que fui sorteada. E muito bom receber
de volta o valor investido em forma de prémio e
pode usar esse recurso em algo que nos traga
felicidade. O valor do prémio também é muito
bom, estou querendo trocar de carro ou
terminar de construir minha casa”.

Os sorteios do Seguro Mais em Vida sao feitos
por meio da Loteria Federal e todos os
associados do Sicredi, que tem o servico
contratado, participam dos sorteios. Por més,
sao realizados quatro sorteios, sempre aos
sabados. O associado concorre com um ndmero
da sorte, que é entregue junto com o certificado
apos a contratacao do seguro. O prémio pode
chegar a até R$ 50 mil. Para o gerente da
Agéncia Sorriso, Cleberson Bertol, entregar um
prémio como este para uma associada, € muito
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gratificante. "Essa é mais uma vantagem em ser
um associado do Sicredi. Além do seguro dar
cobertura em diversos incidentes, o associado
que tem o Seguro Mais em Vida contratado
pode receber ainda uma premiacao em dinheiro,
como foi 0 caso da nossa cooperada Salete.
Para quem ainda nao tem, basta procurar o seu
gerente de conta, pois a adesao ao servico é
bem simples e o valor é muito acessivel”,
ressaltou o gerente. Desde 2010, a Sicredi
Celeiro do Mato Grosso ja entregou mais de R$
413 mil em prémios vinculados a sorteios de
seguro de vida.

Sicredi Seguro Mais
em Vida

Com o Sicredi Seguro Mais em Vida o associado
pode aproveitar a vida com tranquilidade, ao
lado de quem mais ama. Contratando o servico,
0 cooperado se protege contra imprevistos,
além de contar com beneficios e servicos de
assisténcia. O Sicredi Seguro Mais em Vida pode
ser contratado por pessoas com idade entre 14
e b5 anos.

* 0 valor sorteado sofre deducdo de impostos
e tributos, conforme legislacdo vigente.
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Sicredi Celeiro do MT entrega
mais e RS 200 mil na Campanha

Vem Poupar e Ganhar

Em 2019, 106 associados
e poupadores da
cooperativa levaram
prémios semanais pra
casa

Os associados e poupadores da
Sicredi Celeiro do MT participaram,
em 2019, da campanha Vem
Poupar e Ganhar. Os cooperadores
concorreram a trés prémios
semanais de R$ T milcadaume
ainda a dois grandes prémios finais
de R$ 100 mil cada. Ao todo, na
cooperativa, foram distribuidos R$
205 milem prémios, livre de
impostos. A campanha Vem Poupar
e Ganhar comecou em abril e
seguiu até dezembro. No ultimo
meés, foram sorteados os dois
prémios finais de R$ 100 mil entre
associados e poupadores do
Sicredi nas regidoes Centro-Oeste e
Norte, que abrange os estados de
Mato Grosso, Para, Rondbnia e
Acre.

Uma das sorteadas dos dois ultimos super
prémios foi a poupadora da Agéncia Sorriso, da
Sicredi Celeiro do MT, Izabel Pereira de Paula, de
60 anos. Ela @ manicure e quando recebeu a
ligacao da agéncia ficou surpresa ao saber que
recebeu o prémio de R$ 100 mil. “Com o
dinheiro, quero fazer a minha cozinha e guardar
0 restante na poupanca. Realizar esse sonho
seria bem mais dificil se fosse para eu comprar
tudo com meu salario. Receber essa ligacao foi
uma surpresa maravilhosa. Nao tenho
palavras”. Outro ganhador do prémio final da
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Izabel Pereira de Paula recebe do gerente de Agéncia cheque simbélico.

Campanha Vem Poupar e Ganhar foi José
Tocchetto, 60 anos, poupador de Juina, da
Sicredi Univales MT/RO. Ele é pequeno
empresario e atua no setor madeireiro.

Para participar, bastava o associado ou
poupador guardar dinheiro na poupanca. A cada
R$ 100 depositados eram gerados dois cupons
da sorte automaticamente. Um deles
credenciava o associado a participar dos
sorteios semanais realizados e o outro para
concorrer aos dois prémios finais de R$ 100 mil,
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ambos realizados pela Loteria Federal. Entre os
associados e poupadores do Sicredi nas regioes
Centro-0Oeste e Norte, foram contempladas 457
pessoas de municipios atendidos pelas nove
cooperativas que atuam na regiao. Foram
distribuidos R$ 655 mil em prémios, livres de
impostos. A promocao foi registrada na
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

Poupadora assidua, a

Ressalta que os recursos ficam na regiao, o que
ajuda a promover o desenvolvimento local.
‘Esta é a segunda campanha anual consecutiva
realizada pela Central Sicredi Centro Norte para
estimular o associado a poupar e manter uma
reserva financeira para emergéncia. Ela se
traduz numa verdadeira pratica do
cooperativismo. Os pequenos poupadores
ajudam os maiores e todos juntos colhem

cozinheira Cristiane Rosa
de Souza Manrich, de 48
anos, de Santa Carmem,
municipio que pertence a
area de atuacao da Sicredi
Celeiro do MT, foi uma das
felizardas dos sorteios
semanais de R$ 1 mil. Ela
foi sorteada em outubro e
ficou surpresa quando

recebeu um recado do filho

pedindo para que ela

entrasse em contato com a

agéncia. “Liguei pra minha
gerente e ela disse que
tinha uma noticia boa, que
eu havia sido sorteada.
Figuei tao feliz e
comemorei ainda no

telefone que meus colegas
de trabalho queriam saber

0 que tinha acontecido”,
lembra.

Outra ganhadora nos
sorteios semanais da
poupanca é a empregada
domeéstica Cristina Eger

“Foi quando minha gerente
perguntou se eu nao
queria programar o
depdsito de R$ 100
mensais. Me perguntei:
sera que consigo? Os
depdsitos comecaram este
ano e consegui juntar uma
quantia que vou dar de
presente para o meu
marido fazer um
tratamento dentario. Alem
de poupar pela primeira
vez uma boa quantia,
concorri aos sorteios e
ganhei R$ 1 mil"

Cristina Eger Costa,
Santa Carmem

resultados positivos. E
ainda tem a chance de
ganhar prémios”, afirma
ao acrescentar que o
Sicredi trabalha para
promover o
desenvolvimento
econdmico, gerar
emprego e renda e assim
melhorar a qualidade de
vida das comunidades
onde atua.

A poupanca é o principal
meio usado pelos
brasileiros quando o
assunto é reserva de
recursos. E a forma mais
tradicional e democréatica
de se guardar dinheiro,
pois a pessoa tem como
planejar os depdsitos e
fazé-los conforme sua
disponibilidade. € livre de
imposto de renda e as
retiradas podem ser
feitas conforme a
necessidade.

Costa, de 44 anos, também

de Santa Carmem. Ela conta que é associada do
Sicredi ha quatro anos. Desde o inicio tem
poupanca, mas so fazia depdsitos esporadicos,
nunca sobrava dinheiro.

Presidente da Central Sicredi Centro Norte, Joao
Spenthof, ressalta a importancia da poupanca
para a instituicao financeira cooperativa. Diz
que os depdsitos feitos pelos associados e
poupadores ajudam principalmente no
fortalecimento da carteira de crédito rural.
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Semana ENEF envolve 4,5 mil criancas
na area de atuacado da Sicredi Celeiro do MT

Na Semana Nacional de Educacdo
Financeira milhares de kits da
Turma da Maonica foram entregues
durante acoes desenvolvidas pela
Cooperativa.

A Sicredi Celeiro do MT reforcou, em 2019, sua
participacao na Semana Nacional de Educacao
Financeira, também conhecida como Semana
ENEF. Na area de atuacao da Cooperativa, acoes
para colaboradores, associados e para quem
ainda nao faz parte da instituicao levaram, na
Gltima semana de maio, mensagens sobre

educacao financeira no ambiente fisico e virtual.

Realizada anualmente pelo Comité Nacional de
Educacao Financeira (CONEF) para estimular o
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debate sobre o tema na sociedade, o conceito
da instituicao em 2019 foi “#Fiquenoverde - Faz
diferenca deixar sua vida financeira mais
saudavel". As acdes promovidas pela
Cooperativa em 2019, mobilizaram
colaboradores de diversas Agéncias.

Uma das grandes novidades de 2019 foi a
parceria do Sicredi com Mauricio de Sousa
Producces (MSP), que traz os personagens da
Turma da Monica de volta aos gibis para
falarem de educacao financeira de forma leve e
divertida. Anova série em quadrinhos também
deu origem a trés videos animados da Turma da
Mobnica que estdo disponiveis nas redes sociais
do Sicredi.
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Para Mauricio de Sousa o projeto é mais uma
forma de a Turma da Mdnica colaborar com a
discussao de temas importantes para a
sociedade. "As solucdes para o crescimento do
Pais passam justamente pelas boas
informacdes por intermédio da educacao.
Criancas e jovens precisam saber desde cedo
como resolverem problemas que seus pais ja
enfrentam e que eles enfrentardo por toda a
vida. Os quadrinhos e as animacdes que
desenvolvemos junto ao Sicredi ajudam para
que essas informacdes cheguem corretas e
diretas para todos", afirma.

As iniciativas programadas pelo Sicredi para o
periodo tiveram como objetivo atingir
colaboradores, associados e, especialmente,
familias com criancas e adolescentes.

O crescimento expressivo desse resultado em
apenas uma semana, se deve ao investimento
da cooperativa na formacao de 30
colaboradores para multiplicar a educacao
financeira, na aquisicao, em 2019, de oito mil
kits, totalizando 24 mil gibis da Turma da
Moénica para a realizacao das acdes e
principalmente na forca do cooperativismo que
move as equipes.

Na opiniao do presidente, as acdes de educacao
financeira estao ligadas diretamente aos alguns
principios do Cooperativismo. “Continuaremaos
levando sempre educacao, formacao e
informacao (5° principio), baseados no 7°
principio que é o interesse pela comunidade”,
disse ele.

Educacdo Financeira em 2019

Além da Semana Nacional de Educacao
Financeira, a Semana ENEF, realizada em maio
de 2019, as acdes envolvendo o tema
continuaram durante todo o ano na Sicredi
Celeiro do MT. No total, foram realizadas cerca
de 200 acdes, onde aproximadamente 6,2 mil
pessoas assistiram a palestras orientativas. As
acOes de Educacao Financeira, segundo a area
de Desenvolvimento do Cooperativismo da
Sicredi Celeiro do MT, foram desenvolvidas no
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decorrer de todo o ano de 2019. O tema foi
levado para escolas, entidades, associados e
comunidade, conforme demanda ou estratégia
ja definida pela Cooperativa.

‘Um dos objetivos
deste ano foi
destacar guanto o
conhecimento a
respeito da
administracdo de
gastos pode trazer de

beneficios se o tema
fizer parte do nosso
dia a dia desde a
infdncia’, disse o
presidente da
Cooperativa,

Laércio Pedro Lenz.
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Comunidades

O trabalho de nossa Cooperativa consiste em
captar recursos de associados e emprestar
para outros associados da mesma regiao,
criando uma rede de apoio que estimula a
prosperidade de todos os envolvidos e impacta
positivamente os locais onde estamos
inseridos.

Por meio de nossos produtos e servicos,
promovemos a inclusao financeira da populacao
e fomentamos a economia local. Como
resultado, ajudamos a melhorar a qualidade de

vida de nossos associados, suas familias e
comunidades. Contamos também com uma
série de acbes de investimento social privado,
que buscam atender as necessidades locais e
fortalecer as relacées com a comunidade.

Dessa forma, quanto mais a nossa Cooperativa
cresce e prospera, maior € 0 N0sso impacto
positivo. Denominamos esse processo de
desenvolvimento conjunto da Cooperativa, do
associado e da comunidade de Ciclo Virtuoso do
Sicredi.

R 315 milhées

@ em crédito concedido

a pequenos negocios

0.0 R 25 milhées

W em resultados distribuidos

aos associados

= ™®110 mithées

: em crédito rural
concedido

03 localidades

onde somos a unica
instituicdo financeira
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Programa A Uniédo Faz a Vida

Programa A Uniao Faz a Vida envolve
mais de 2,3 mil alunos em 2019

Em todo ano de 2019,
na drea de atuacdo
da Cooperativa, o
Programa integrou
mais de 2 mil
estudantes de

Feliz Natal e Sorriso.
Nos dois municipios,
os 116 projetos
desenvolvidos tiveram
o envolvimento de

99 educadores.

Ao todoforam realizadas quatro da comunidade, muitos profissionais

Most . de Feli voluntarios doaram o tempo e foram até as
0stras nos municipios de retiz escolas para compartilhar conhecimento. Essa

Natal e Sorriso, na drea de atuacdo  participacdo com certeza serve como inspiracéo

da Sicredi Celeiro do MT aos estudantes, para que eles percebam o
guanto é digno ter uma profissao e trabalhar de

forma cooperativa”

O Programa A Uniao Faz a Vida movimentou oito O Programa A Unido Faz a Vida é o principal
escolas na area de atuacdo da Sicredi Celeirodo  programa de responsabilidade social do Sicredi.

MT, em 2019, integrando familias, escolas e A finalidade é inserir, por meio da educacao, o
comunidades. Os trabalhos deste ano foram quanto é importante o cooperativismo. “E
concluidos em novembro durante a através dessa metodologia desenvolvida em
apresentacao de 70 projetos desenvolvidos por  conjunto por alunos, professores, comunidade e
alunos de escolas publicas, em Feliz Natal. No assessoria pedagdgica, que conseguimos
municipio, onde o programa é desenvolvido repassar principios como justica, ética,

desde 2009, as atividades reuniram mais de 1,1 cidadania e cooperacao, fazendo com que as
mil alunos e 60 educadores. A 82 Mostra do criancas e adolescentes sejam protagonistas da
Programa reuniu estudantes de seis unidades propria histéria", destaca.

de ensino, incluindo a Apae de Feliz Natal. 0 Programa A Unido faz a Vida trabalha com

Para o Presidente da Cooperativa Laércio Lenzo  uma estrutura de metodologia exclusiva, que

que mais chamou a atencao foi o aprendizado tem a finalidade de formar cidad&os

dos alunos sobre a cooperacao. “Sao os alunos, cooperativos. Na Sicredi Celeiro do MT é

de uma forma democratica, que decidem os desenvolvido h& 10 anos no municipio de Feliz
caminhos do conhecimento. Foi muito Natal e hd cinco anos, em Sorriso.

gratificante perceber também o envolvimento
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Comunidade conhece projetos
apresentados na 5 Mostra do Programa
a Unido Faz a Vida em Sorriso

i . B

Em Sorriso, os trabalhos
envolveram mais de mil alunos e
cerca de 50 professores da rede
publica de ensino

O Programa A Uniao Faz a Vida, desenvolvido
pelo Sicredi, motivou e inspirou os projetos
desenvolvidos por cerca de 1,2 mil criancas e
adolescentes em 2019, em Sorriso. A
comunidade escolar pode prestigiar em
outubro, a apresentacao dos trabalhos
desenvolvidos por alunos das Escolas
Municipais Rui Barbosa e Valter Leite Pereira.

No total, os alunos desenvolveram 45 projetos
com temas variados, ligados a economia,
agricultura, sustentabilidade, comportamento,
histéria, cultura, seguranca, entre outros. A
Maiza da Silva e 0 Joao Victor Gomes do Amaral,
do 4° ano (, da Escola Municipal Valter Leite
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Pereira, apresentaram com orgulho tudo o que
aprenderam por meio do programa. “Nosso
projeto foi sobre as formigas, mas aprendemos
muito sobre todos os insetos. Foi muito legal
fazer o trabalho e depois explicar tudo o que foi
feito para os visitantes. Tivemos a participacao
de um estudante de biologia, que nos explicou
como funciona o mundo das formigas. Nés nos
divertimos e aprendemos muito” contaram os
colegas Maiza e Joao.

E esse entusiasmo nao é sé dentro da sala de
aula. Amae da Danieli, que estudano1°ano C, a
Domingas da Silva Conceicao, afirma que a filha
apresentou melhoras no comportamento
também dentro de casa. "Ela esta mais
organizada, esta mais comportada, menos
agressiva. A Danieli tem 7 anos e tem
dificuldades na fala e audicao. Ela ainda nao
sabe ler, mas depois do projeto, percebemos
que ela esta se esforcando mais, esta tendo
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mais vontade e curiosidade em saber o que
dizem os livros, o que trazem as histoérias. O
Programa A Uniao Faz a Vida ajuda a
desenvolver as criancas em varios sentidos.
Como mae, é muito gratificante ver essa
evolucao dela".

A mae do pequeno Victor dos Santos Freitas,
aluno da Escola Municipal Valter Leite Pereira, a
Leidiane de Souza dos Santos, levou a familia
toda para a instituicao acompanhar a 5 Mostra
do Programa. "Depois
que o Victor comecou a
desenvolver esse
projeto com a turma, ele

A educadora infantil que

por uma votacao em sala de aula, exercendo a
democracia. Os alunos explicam o que cada um
ja sabe do tema escolhido, decidem o que eles
querem saber, convidam profissionais da area, e
assim eles vao aprendendo. Por isso, na hora de
apresentar, eles falam o contedido com muita
seguranca”.

A Secretaria Municipal de Educacao de Sorriso,
Lucia Korbes Drechsler, ressalta que a
metodologia utilizada no Programa do Sicredi
consegue encantar as criancas
e professores. "Através de uma
roda de conversa, a
curiosidade das criancas é

volta para casa todo
animado, conta e nos
mostra todas as
novidades que
aprendeu na escola. A
cada dia ele vai pegando
mais gosto pelo estudo,
e é muito bom ver ele
tao pequenininho, ja
motivado e incentivado
a estudar’, destaca a
mae Leidiane.

A professora e uma das
coordenadoras na
Escola Municipal Valter
Leite Pereira, Simone
Macieski Nicolak,
acompanha o
desenvolvimento do
projeto do Sicredi desde
0 primeiro ano na
instituicdo. Para ela, é
muito gratificante ver
como os alunos
apresentam os

cuida de criancas especiais,
Eliane Cadmara Lopes Maria,
afirma que os professores
também aprendem muito
com o programa. "A gente
evolui com os alunos, porque
ensinamos e aprendemos
juntos. Nos tinhamos uma
forma diferente de ensinar, e
hoje, com esse Programa, nos
mudamos a metodologia e
estamos muito felizes com os
resultados. As criancas
especiais apresentam
dificuldades na
aprendizagem, mas no
decorrer do projeto,
conseguimos desenvolver
lindos trabalhos, até mesmo,
com maior riqueza em
detalhes do que outras
turmas”.

despertada. E sem que elas
percebam, elas estao
aprendendo. E o melhor, o
aprendizado vai além do
conteddo e conceitos, 0s
alunos aprende tanto a
escrever, quanto a ler. E uma
forma lidica, gostosa de
ensinar. O Programa deixa o
professor realizado, porque o
profissional percebe que o olho
da crianca brilhaea
aprendizagem supera as
expectativas”.

Para o Diretor Executivo da
Sicredi Celeiro do Mato Grosso,
Marcio Luiz de Abreu, o
Programa tem cumprido o seu
papel, que é de formar
cidadaos mais conscientes e
cooperativos. "“Dentro do
Programa, os préprios alunos
exercem uma forma de
democracia no momento da
definicao do tema do projeto a

trabalhos com propriedade sobre os temas.
“Eles aprendem de verdade, porque toda a
busca por conhecimento parte deles. A
metodologia do Programa faz eles aprenderem
com animo, com prazer. Percebemos que de um
ano para o outro, as criancas se tornam mais
criticas, elas argumentam mais. Turmas que
eram apaticas se tornam mais sensiveis e
criticas apds passarem pelo programa. Na
metodologia do A Uniao Faz Vida, a professora
prop6e uma expedicao investigativa, depois 0s
alunos sugerem os temas que sao escolhidos

ser desenvolvido. Isso gera, entre as criancas,
um movimento de desenvolvimento da
cidadania, da cooperacao. Com essa
metodologia, os alunos saem daquele
aprendizado exclusivamente teérico, pois
através do trabalho, eles buscam mais
informacdes, vao até a comunidade, buscam
auxilio de profissionais atraveés de palestras,
visitas, apresentacdes. Tudo isso contribui para
os alunos fazerem um paralelo no
entendimento da teoria com a pratica do mundo
real”,
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Dia C

0 Dia de Cooperar (Dia C), comemorado em 30
de julho, é uma iniciativa nacional do Sistema
OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras)
que expressa a forca do cooperativismo em prol
das transformacdes sociais. Nessa data,

cooperativas de todo o Brasil realizam acées de
responsabilidade social alinhadas aos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
propostos pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU).

Acoes do Dia de Cooperar mobilizam
voluntadrios e beneficiam milhares de

pessoas

Na drea de atuacdo da Sicredi
Celeiro do MT atividades
comecaram no inicio de julho e
seguiram até fim de agosto de 2019
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As acoes do Dia de Cooperar realizadas nas
agéncias da Sicredi Celeiro do Mato Grosso, em
2019, beneficiaram diretamente mais de cinco
mil pessoas, envolvendo cerca de 400
voluntarios, entre colaboradores, conselheiros,
entidades parceiras e 6rgaos publicos. As
primeiras atividades foram promovidas inicio de
julho, pelos colaboradores das agéncias de
Sinop Avenida Jacarandas, Agéncia Nova Ubirata
e Agéncia Agua Limpa.
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A equipe da Agéncia de Sinop Avenida
Jacarandds visitou a Escola Municipal no Bairro
Menino Jesus para repassar orientacdes sobre
Educacao Financeira. Cerca de 80 criancas de 7
e 8 anos, do terceiro ano do Ensino
Fundamental, participaram da acao. Segundo o
gerente da Agéncia, Andrey Alba da Silva, os
alunos puderam entender melhor como
funciona um orcamento familiar. “Na
apresentacdo explicamos como cada crianca
pode ajudar em casa, como por exemplo,
fechando a torneira na hora de escovar os
dentes, desligando as lampadas em ambientes
gue nao estao sendo ocupados, e varias outras
orientacdes’, destaca o gerente.

Em Nova Ubirata, cerca de 150 criancas de 2a 7
anos da Creche Municipal Jardim Vitéria
também participaram das acdes do “Dia C".
Atraves de apresentacoes ludicas, os alunos
aprenderam sobre consumo sustentavel.
“Durante as acbes explicamos para as criancas
‘de onde vem o dinheiro dos pais' As criancas
interagiram bastante com os colaboradores e
voluntarios da acao”, destaca a gerente da
Agéncia, Lilian Bortolo Martins.

No mesmo periodo, a equipe da Agéncia Agua
Limpa, distrito de Nova Ubirata, ofereceu um
café da manha para as criancas da Escola
Municipal Agua Limpa. Cerca de 80 alunos, com
idades entre 2 e 7 anos, prestigiaram as acfes
do Sicredi. Além de integrar as criancas na hora
do lanche, as criancas também participaram de
atividades ludicas voltadas a Educacao
Financeira.
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Ainda em julho, colaboradores das Agéncias de
Sinop, Sinop Avenida Itaubas, Boa Esperanca,
Uniao do Sul e Claudia promoverem acdes de
responsabilidade social integradas ao Dia de
Cooperar. A equipe da Agéncia Sinop visitou o
Colégio Objetivo Albert Sabin onde mais de 100
criancas, de 6 a 10 anos, foram orientadas sobre
o tema Educacao Financeira. “Nos
apresentamos exemplos praticos sobre como
as criancas podem ajudar no dia-a-dia, em casa.
Como por exemplo, apagar a luz ao sair de
algum ambiente, tomar banho répido. Foi uma
manha muito interativa, ainda distribuimos
diversos brindes, como cofrinhos e gibis, balas e
chocolates para os participantes”, relembrou o
gerente Jociel Salton.

Na mesma data, a
equipe da Agéncia Sinop
realizou uma tarde
recreativa, com muitas
brincadeiras e entrega
de alimentos para mais
de 100 criancas do Bairro
Jardim do Ouro, em
Sinop. Cerca de 35
colaboradores
participaram da acao e
ainda fizeram a entrega
de seis caixas recheadas
de roupas que foram
doadas aos moradores
da regiao. "No bairro moram muitas familias
carentes e com certeza nesta acao do Sicredi
levamos alegria, esperanca e ainda pudemos
incentivar o ato solidario, pois nossos
colaboradores e demais voluntarios se
sensibilizaram com a acao e querem repetir em
outras regides menos assistidas da nossa
cidade” ressaltou o gerente Jociel Salton.

Dando continuidade as acdes do “Dia C', no
Distrito de Boa Esperanca, em Sorriso, a equipe
realizou a segunda edicao da Caminhada e
Pedalada do Cooperativismo. Mesmo com a
temperatura mais amena do que de costume, a
populacao participou em peso do evento. Cerca
de 200 moradores do distrito enfeitaram as
bicicletas, calcaram ténis confortaveis para
prestigiar a acao. O gerente da Agéncia Boa
Esperanca, Fabiano Nogueira, destaca que a
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atividade teve como finalidade incentivar o
encontro da familia, o lazer e o esporte. “Foi
uma manha muito divertida, criancas, pais e
avos abracaram a nossa causa do
cooperativismo. Entregamos prémios para os
participantes com mais idade, para quatro
participantes que estavam com a bicicleta mais
enfeitada e ainda distribuimos outros brindes
para a comunidade. Na chegada ainda servimos
frutas a todos os participantes. Ano que vem
gueremaos, com certeza, repetir mais uma vez a
iniciativa”, afirma o gerente Fabiano Nogueira.

Em outro municipio que integra a Sicredi Celeiro
do MT, a acdo dos colaboradores da Agéncia
Uniao do Sul vai beneficiar os mais de trés mil
moradores da cidade. A equipe comecou o dia
reunida com os alunos da Escola Estadual
lvaldino Francio. Cerca de 30 estudantes
prestigiaram a

bingo beneficente, onde arrecadamos mais de
R$ 500,00, valor entregue no mesmo dia a
Associacao Pestalozzi, uma entidade sem fins
lucrativos que cuida pessoas com deficiéncia.
Isto é, vivenciamos na pratica o que defende o
‘Dia C', estimulamos a solidariedade,
promovemos a salde, a integracao. Foi uma
tarde muito positiva", conta o gerente da
Agéncia de Claudia, Joao Paulo Mallmann.

Em Santa Carmem, mais de 100 pessoas
participaram da terceira edicao da Pedalada da
Solidariedade. O percurso foi de oito
quilémetros, os quais foram percorridos por
criancas, adultos e idosos que passaram pelas
principais ruas e avenidas da cidade. Na
chegada, foram servidas frutas e dgua para
todos os participantes. "Além de promover a
integracdo da familia, o esporte, o lazer, foram

apresentacao e um
breve histérico sobre o
Dia de Cooperar e depois
foram para arua. Em
uma das principais vias
do municipio, na Avenida
Florianépolis, foram
plantadas 250 mudas de
ipés. "Nos ainda fizemaos
a reposicao florestal na
Avenida Curitiba. Com
certeza, a médio e longo
prazos, toda a populacao
sera beneficiada com
essa iniciativa do Sicredi,
sem falar que a cidade
ficara mais linda na época de florada dos Ipés”,
ressalta o gerente da Agéncia Unido do Sul, José
Carlos Guarda Junior.

Ainda no inicio de julho, os idosos do municipio
de Claudia participaram do evento “A Melhor
Idade com Saude". A acao foi uma iniciativa dos
colaboradores da Agéncia Claudia e reuniu cerca
de 200 pessoas, superando as expectativas. 0Os
idosos assistiram palestras orientativas na area
da saude, com temas como alimentacao
saudavel e prevencao de acidentes domésticos.
“Foi uma tarde muito divertida, realizamos
ainda diversas atividades com os participantes,
oferecemos lanches e ainda promovemos um
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arrecadados cerca de 180 quilos de alimentos
nao pereciveis. Os materiais foram destinados
ao Centro de Assisténcia Social (Cras), que ficou
encarregado de montar as cestas basicas e
entregar para as familias carentes do municipio.
Como foram de valorizar a participacao,
também realizamos sorteio de brindes entre os
atletas. Com certeza, foi um dia muito especial
para nés que trabalhamos com sistema
cooperativo’, frisa o gerente da Agéncia Santa
Carmem, Cleiton Bettoni.

No decorrer do més de julho, mais duas acoes
foram realizadas pelas agéncias da Sicredi
Celeiro do MT. Em Vera, os colaboradores da
Agéncia repassaram informacdes sobre
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Educacao Financeira para alunos do quinto ano,
com idades entre 9 e 10 anos. Mais de 140
criancas participaram das atividades. “Foi
incrivel a interacao das criancas, elas estavam
na expectativa de receber a nossa equipe. O
tempo todo eles faziam perguntas, citavam
exemplos de como tentam economizar em casa.
Foi surpreendente ver como as criancas se
interessam pelo assunto Educacao Financeira.
Com certeza, realizaremos esta acao em outras
escolas”, destaca o gerente da Agéncia Vera,
Alessandro Miotto.

Em Sinop, a equipe da Agéncia Sinop visitou
ainda a Escola Estadual Carlos Drummond de
Andrade, que fica na Gleba Mercedes. Cerca de
80 criancas e adolescentes, entre 8 e 14 anos,
participaram das atividades. Eles prestigiaram
palestras sobre Educacao Financeira. “Os
estudantes receberam diversos gibis da Turma
da Mbnica que trazem dicas sobre o tema e os
maiores receberam guias de bolso com dicas
sobre como podemos manter as financas em
dia" relata o gerente da Agéncia Sinop, Jociel
Salton.

A equipe da Agéncia Sinop Avenida Itatibas
promoveu a Campanha de Coleta e Doacao de
Sangue no Hemocentro de Sinop e conseguiu
beneficiar diretamente cerca de 200 pessoas.
“Grande parte dos colaboradores estao se
revezando no trabalho e indo até o hemocentro
para participar deste ato solidério, de amor ao
proximo. O banco de sangue sempre precisa de
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doacdes, até porque ele é referéncia para
hospitais publicos e particulares de toda a
nossa regiao. Por isso é importante participar e
ajudar o proximo”, afirma o gerente da Agéncia
Sinop Avenida ltadbas, Marcelo Becker.

As Agéncias Sorriso, Sorriso Avenida Blumenau,
Sorriso Leste e Sorriso Distrito de Primavera
promoveram acoes voltadas ao cooperativismo
e voluntarismo no fim de julho. Cerca de 150
criancas assistidas pela Associacao Maezinha
do Céu, que atende criancas carentes do
municipio, participaram de um recreativo e
recheado de informacoes sobre Educacao
Financeira.

Em Feliz Natal, a Agéncia Feliz Natal promoveu
no fim de agosto o “Pedal Beneficente em prol
da Apae" O percurso foi de 60 quildbmetros na
zona rural do municipio e reuniu mais de 200
ciclistas de toda a regiao. A Agéncia Feliz Natal
ofereceu frutas e agua ao longo do caminho,
estrutura fisica e ainda o trabalho voluntario na
organizacao do evento. “Nés decidimos realizar
no dia 25 de agosto, durante a Semana Nacional
da Pessoa Com Deficiéncia Intelectual e
Multipla. Ficamos surpresos
pelo nimero de pessoas
inscritas e dispostas a
ajudar a Apae e ainda
participar das acoes do 'Dia
de Cooperar" destaca o
gerente da Agéncia Feliz
Natal, Leopoldo Segalla.
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I Fundo Social

Sicredi Celeiro

do Mato Gross

beneficia 50 entidc

com o Fun
2019

Objetivo é apoiar projetos gue
gerem beneficios e melhorias
para as pessoas que vivem na
comunidade onde o Sicredi esta
presente

A Sicredi Celeiro do MT, que atende os
municipios de Sorriso, Sinop, Vera, Feliz Natal,
Unido do Sul, Claudia, Santa Carmem e Nova
Ubirata, além dos distritos de Primavera, Boa
Esperanca e Agua Limpa, destinou em 2019, R$
400 mil para serem empregados em projetos e
acOes que impactem positivamente na
comunidade.

O Fundo Social do Sicredi tem a finalidade de
apoiar entidades, atividades ou projetos que,
em virtude do valor recebido, gerem beneficios
e melhorias para as pessoas que vivem nas
comunidades onde a instituicao financeira
cooperativa esta presente, evidenciando as
causas de Cidadania Corporativa do Sicredi que
sdo Cooperacdo, Educacao e Desenvolvimento
Local. Em Sorriso, 12 entidades foram

beneficiadas por meio do Fundo Social em 2019.

0 valor investido nos projetos foi de R$ 115 mil.
Em Sinop, 13 instituicdes tiveram projetos
aprovados, cujo incentivo financeiro alcancou
os R% 110 mil. O Sicredi na Comunidade ainda
beneficiou cinco entidades de Claudia. O

 Socia
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investimento para as instituicdes sem fins
lucrativos no municipio foi de R$ 25 mil.

Nas cidades de Vera e em Nova Ubirata, o Fundo
Social apoiou oito entidades, sendo quatro de
cada municipio. O valor destinado aos projetos é
de R% 25 mil para Vera e mais R$ 25 mil para
Nova Ubirata. No distrito de Boa Esperanca, em
Sorriso, o Fundo Social do Sicredi beneficiou
também quatro entidades, que dividiram o valor
de R$ 25 mil. Trés entidades de Unido do Sul
também foram aprovadas e receberam, no
total, R$ 25 mil em incentivos financeiros para
Cooperacao, Educacao e Desenvolvimento
Local. O valor de R$ 25 mil também foi
destinado a trés instituicdes sem fins lucrativos
do municipio de Santa Carmem. Em Feliz Natal,
duas entidades receberam o apoio financeiro de
R$ 25 mil.

Em 2018, a Sicredi Celeiro do MT disponibilizou
R$ 350 mil para 55 projetos. Para participar do
Fundo Social, a entidade precisa ser legalmente
constituida com Estatuto Social e CNPJ, ser
associada e possuir movimentacao regular com
uma das cooperativas do Sicredi que
disponibilizam o fundo, além de estar com toda
a documentacao em dia. Outro ponto
importante é que a entidade aplique o recurso
conforme descrito no projeto.

Para mais informacdes acesse o site:
www.sicredinacomunidade.com.br.



PROJETOS BENEFICIADOS PELO FUNDO SOCIAL EM 2019

Apae de Feliz Natal Associacéo Comunitdria de Orientacdo e Aprendizagem
ao Adolescente de Feliz Natal

Associacdo Mato-grossense da Igreja Adventista Sétimo Dia Associacdo Nova Ubirataense de Judé

Escolinha de Futebol Celeiro Bom de Bola Igreja Presbiteriana Renovada de Santa Carmem
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PROJETOS BENEFICIADOS PELO FUNDO SOCIAL EM 2019
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Pastoral da Pessoa Idosa
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Comunidade Esperanca Maria de Nazaré de Assisténcia
e Amparo as Familias Carentes

Rotary Club Teles Pires
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das 50 entidades
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Entidades beneficiadas em Sinop:

Segunda Igreja Presbiteriana Renovada

Associacdo Aguia Futebol Clube

Associacao de Senhoras De Rotarianos - Casa da Amizade

Associacao dos Deficientes Visuais e Amigos - Adevas

Centro de Apoio E Reabilitacdo de Téxicomanos e Alcoolistas - Cartas
Associacao Beneficente Fonte de Luz

Apae

Centro Social Menino Jesus

Associacao Comunitéria De Orientacao e Aprendizagem ao Adolescente - Acoas
Rotary Club de Sinop

Rotary Club Taruma

Rotary Club Teles Pires

Comunidade Esperanca Maria de Nazaré de Assisténcia e Amparo as Familias Carentes

Entidades beneficiadas em Sorriso:

Lions Clube

Associacao Civil Senhoras de Rotarianos

Associacao dos Amigos da Crianca e do Adolescente

Associacao Comunitaria dos Moradores do Distrito de Primavera
Associacao de Apoio a Crianca e ao Adolescente do Jardim Amazénia
Casa de Apoio Santa Maria

Centro Social Sao Francisco de Assis

Associacao de Reabilitacao e Esporte Equestre Sonho Meu

Centro Luterano de Acao Social - Class

Apae

Associacao Comunitéria de Orientacéo e Aprendizagem ao Adolescente - Acoaso
Associacdo de Apoio a Crianca e a Familia

Entidades beneficiadas em Claudia:
Associacao Arara Azul

Associacao Pestalozzi

Centro Espirita Chico Xavier

Lions Clube

Rotary Club

Entidades beneficiadas em Vera:
Igreja Batista Nacional

Igreja Batista

Mitra Diocesana - Pastoral Da Crianca
Apae

Entidades beneficiadas em Nova Ubirata:

Mitra Diocesana - Paréquia Nossa Senhora Aparecida
Associacao Amar Para Incluir - Amapin

Associacao Nova Ubirataense de Judd

Associacao Matogrossense da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Entidades beneficiadas no Distrito de Boa Esperanca:
Mitra Diocesana - Paréquia Nossa Senhora Aparecida
Clube da Terceira e Melhor Idade

Igreja Batista Nacional

Liga de Esportes Amador

Entidades beneficiadas em Uniao do Sul:

Mitra Diocesana - Pastoral Da Pessoa Idosa

Mitra Diocesana - Paréquia Nossa Senhora Aparecida

Igreja Catdlica Apostdlica Conservadora Do Brasil - Igreja da Gruta

Entidades beneficiadas Santa Carmem:
Igreja Presbiteriana Renovada
Associacao Artistica Cultural Carmense
Escolinha de Futebol Celeiro Bom de Bola

Entidades beneficiadas em Feliz Natal:
Associacao Comunitaria de Orientacao e Aprendizagem ao Adolescente
Apae
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Presidente do Centro Social Séo Francisco de Assis,
Ricardo Coca Lima.

O Fundo Social é muito importante, porque os recursos
aplicados ao longo dos anos ajudam a manter e a trazer
mais prosperidade a entidade. Esse apoio faz com que
nés tenhamos mais forca para estar abracando as
criancas e adolescentes o que permite a eles a
oportunidade de um futuro melhor. Acredito que o
Sicredi é a unica instituicdo financeira que pensa e ajuda
0 préximo.

~
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A Presidente da Amapin, Associacéio Amar Para Incluir:
Pessoas com Necessidades Especiais de Nova Ubiratd,
Lucilene Fatima Ristoff Paz.

Nosso objetivo é dar oportunidade as pessoas com
deficiéncia, e com o apoio do Sicredi na Comunidade
conseguimos realizar um projeto de inclusdo digital aos
nossos alunos. Essa iniciativa fez a diferenca na vida
deles. Percebemos que juntos, através da educacéo,
conseguimos oferecer uma vida melhor a essas pessoas
e temos a chance de transformar uma comunidade para
que ela tenha um futuro melhor.
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Presidente Associacéio De Senhoras De Rotarianos De
Sinop, Casa Da Amizade, SGngela Bianca Soares
Ferreira.

O Fundo Social do Sicredi na Comunidade ele mostra o
comprometimento da Cooperativa com a regi@io onde ele
atua. O direcionamento desse valor ajudou muito a
ampliar e fortalecer nossos projetos e acées
contribuindo assim para a melhoria da comunidade
local.
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Coordenador do Projeto Luz do Amanhdé da Associacéo
Comunitdria de Orientacéio e Aprendizagem ao
Adolecente de Feliz Natal - Acoaf, Capitdo Manuel
Benedito Fernandes Dantas.

O projeto atende adolescentes de 12 a 17 anos e tem
como finalidade instrui-los para que se afastem de
delinquéncia juvenil. E para que esse projeto aconteca
de fato, nés temos essa parceria com o Sicredi, que
demonstra o quanto se preocupa com o futuro dos
nossos jovens. Temos eterna gratiddo por todo o apoio
da Cooperativa a projeto Luz do Amanha.
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Presidente da Apae de Vera, Carlos Valentim Sevignani. Presidente do Centro Espirita Chico Xavier de Claudia,
Sonia Dallacosta.

Nos ultimos anos nés temos recebido esse apoio do
Sicredi na Comunidade o que tem sido muito importante A Cooperativa Sicredi é uma empresa cidadd. Ela tem um
para a manutencéo da Apae. O Fundo Social é o retorno olhar sensivel para as instituicées. Colocando em
dos resultados da Cooperativa a comunidade, isso prdtica a visdo de valores, a Cooperativa consegue
mostra que os recursos sdo aplicados e ficam aqui na aproximar as instituicées a comunidade. E o Sicredi na
nossa regido. Esse recurso gera qualidade de vida, de Comunidade fortalece esse elo, faz essa ponte, é um
ensino e de incluséo aos alunos atendidos. Como programa que motiva as instituicées a desenvolverem
associado, fico feliz em ver esse retorno a nossa os projetos, as acoes que sdo voltadas ao cuidado com o
comunidade. ser humano.

o J o
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Representante da Escolinha de Futebol Celeiro Bom De Presidente da Associacéio de Reabilitacéio e Esporte
Bola de Santa Carmem, Cintia Dayane Silva Augustin. Equestre “Sonho Meu’, em Sorriso, Tiago Gomes Da
Silveira Machado.

Avdrios anos a nossa entidade é contemplada pelo
Fundo Social. O valor destinado pelo Sicredi na Esse apoio do Sicredi na Comunidade foi muito
Comunidade é revertido na compra de uniforme e importante pois possibilitou a realizacéo do projeto de
materiais esportivos. Nossa finalidade é conseguir irrigacdo na pista onde as criancas e os cavalos
despertar o desenvolvimento dos alunos, tanto em interagem. Essa instalacdo permite uma melhor
relacdio a atividades fisicas, quanto na educacdo. Esse condicdio respiratéria para as criancas e adolescentes,
recurso do Sicredi na Comunidade vem para ensinar, em especial aqueles que jd possuem dificuldades do
além dos fundamentos do futebol, valores e principios sistema respiratério e cardiacos. O recurso enviado pela
que eles carregardo para o resto da vida, contribuindo Cooperativa permitiu que as criancas e adolescentes
para um mundo melhor. atendidos aqui tenham mais conforto e satde.

o J o
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G G | G G
Adevas de Sinop, Joao Carlos Machado.
Sdmln:}ra(}log(}?rgl e;Ii'ergpetutadCo:pgrtar;enﬁ.ltemN Nossa gratidao ao Sicredi na Comunidade. Pessoas com
deEI)_en. Ginma \wmplja Ci, tendrOS.e pc;:loiz e?l"l itacao deficiéncia precisam de oportunidades para poder
Ae dox::or'\r;onos_e CooliSta de sinop, Lartas, T1ago desenvolver e mostrar as capacidades e levar uma vida
ndrace Nogueira. normal. Com o Fundo Social conseguimos incentivar
NG h th 5ot dics varias pessoas com deficiéncia visual que até ent&o
ﬁos =co emo?c TUEIERES qu fls0 etm tcon lgge; estavam isoladas dentro de casa. Através da pratica
hnancellrai e oferecemos a elas um rat at;nfn o |gncl1te esportiva mostramos que ninguém é incapaz e que
umanizado para que consigam se restabetecer e vottar todos tem o direito de ter uma vida normal.
ao convivio social. O Sicredi na Comunidade ajuda muito
na melhoria constante desse trabalho, seja através de
ampliacGes estruturais, de acdes que permitem
oferecer mais dignidade e qualidade de vida as \_
mulheres atendidas. O Sicredi é visto como um anjo da
guarda ndo sé por nés da entidade, mas em especial
pelas acolhidas. G G
\o J
Rotary de Claudia, lvo Schleicher.
) Existe uma necessidade muito grande de pessoas que
precisam do nosso apoio. E com o Fundo Social do
egunda Igreja Presbiteriana Renovada de Sinop, Sicredi na Comunidade conseguimos comprar muitas
Audrey Cezar Telles. cadeiras de rodas, muletas, bengalas, cadeiras de
banho, e outros equipamentos para distribuir a aqueles
€ muito gratificante receber esse apoio do Sicredi na que precisam. 56 temos a agradecer ao Sicredi pela
Comunidade. E maravilhoso receber a ajuda da parceria.
cooperativa e com ela poder ajudar pessoas que
precisam muito da nossa ajuda, nosso amor, nossa
empatia. Nés, voluntarios, também crescemos muito
COMo pessoas. \_
> < G G
G G |
Classificacdo da informacao: Uso InternoPresidente da
Igreja Catélica Apostélica Conservadora do Brasil, Igreja
Clube da Terceira e Melhor Idade de Boa Esperanca, da Gruta, de Unido Do Sul, Carlos Ferrareze.
Paulo Sutil.
Esse recurso do Sicredi na Comunidade estd sendo
Sem o Sicredi na Comunidade nés nao teriamos nem a muito proveitoso. S6 temos a agradecer pelo apoio
metade da nossa estrutura. Gracas a parceria da através dessa parceria.
Cooperativa conseguimos melhorar nossas situacdes.
\- J
~N
G G Diretora Pestalozzi de Claudia, késsia Paula do Prado Mattos.
Sicredi na Comunidade trouxe muitos beneficios para gente, entre eles mais
conforto térmico. Com o apoio do Fundo Social conseguimos proporcionar para os
nossos alunos ambientes muito mais agradaveis e aconchegantes, facilitando no
desenvolvimento e na aprendizagem das criancas e adolescentes.
\o J
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‘Sempre
buscamos estar
em eventos como
este. Sinop
integra nossa
drea de atuacdo
e reforcamos
nossa equipe
para atender os
associados’,

afirma o
presidente da
cooperativa,

Laércio Lenz.

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT participou,
em 2019, da 22 edicdo da Norte Show. O evento
€ uma feira de tecnologia e negécios realizada
no Parque de Exposicbes da Associacao dos
Criadores do Norte de Mato Grosso (Acrinorte),
em Sinop. O evento foi realizado pela Acrinorte
e pelo Sindicato Rural de Sinop e apresentou o
que ha de mais novo em tecnologias voltadas a
agricultura de precisao, demonstracdes
experimentais, além da realizacao de leildes de
animais e comercializacao de maquinas
agricolas. Na Norte Show, a cooperativa esteve

Sicredi Celeiro do MT marca
presenca na 2° edicdo da
Norte Show em Sinop

53

presente com um estande. A estrutura foi
montada para receber associados e outras
pessoas interessadas em conhecer a nossa
instituicdo financeira cooperativa. Na opinido do
presidente da Cooperativa Laércio Lenz,
participar de eventos como este é importante
para a instituicao financeira cooperativa, que
tem entre suas missdes estar mais préoxima dos
seus associados e da comunidade. O evento é
uma grande oportunidade de apresentar o
cooperativismo de crédito e seus beneficios ao
publico em geral.
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Sicredi Celeiro do Mato Grosso mantém
patrocinio a categorias esportivas

o, e o b e e N e
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A Sicredi Celeiro do Mato Grosso sempre busca eleitos os melhores do Pais nas respectivas
melhorar a qualidade de vida de seus posicoes. Ainda em 2019, 25 atletas da equipe
associados e da sociedade, por isso, investe e foram premiados com o Mérito Esportivo pelo
apoia iniciativas esportivas que tenham a municipio de Sarriso.

educacao e a competicao saudavel como foco.
Em 2019, a cooperativa patrocinou quatro
categorias esportivas: o Atletismo, Handebol,
Futebol e Futebol Americano. No ano, o Sinop
Futebol Clube, levando a marca do Sicredi no
uniforme, disputou o Campeonato Mato-
grossense de Futebol e ainda representou a
regiao Norte de Mato Grosso no Campeonato
Brasileiro da Série D.

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso apoiou em
2019 a Associacao Sorriso de Handebol. Ha mais
de 10 anos a cooperativa vem apoiando o time
sorrisense que é destaque nacional. Em 2019, a
equipe venceu a Liga Mato-grossense Adulta,
no naipe masculino, e teve dois atletas da
associacao convocados para a Selecao
Brasileira de Handebol Adulta. A selecao
representou o Pais nos Jogos Pan-Americanos,

A Associacao Sorrisense de Futebol Americano, em Lima, no Peru, e levou o ouro. Nas categorias
representada pelo Sorriso Hornets, também de base, a Associacdo Sorriso de Handebol
recebeu o apoio financeiro ao longo de todo o venceu o Campeonato Brasileiro Escolar

ano de 2019. No ano, o Sorriso Hornets Masculino e a equipe feminina ficou em terceiro
conquistou o vice-campeonato Mato-grossense  lugar. Em 2019, a ASH encerrou o ano atendendo
de Futebol Americano e foi semifinalista da cerca de 420 atletas, divididos em sete
Conferéncia Centro Oeste da BFA Elite. No ano, categorias: sub 8, sub 10, sub 12, sub 14, sub 16
quatro jogadores da equipe apoiada foram sub 18 e Adulto, masculino e feminino. Os
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treinos sao sempre nos Ginasio Fermino
Maleski e Ginasio Domingdo, em Sorriso. Para o
presidente da associacao e treinador das
equipes, Cristiano Fripp, desde o apoio do
Sicredi, o Handebol de Sorriso conquistou um
outro patamar.

‘A partir do apoio do Sicredi, nés conseguimos
participar e conquistar titulos a nivel nacional. O
apoio nos possibilita oferecer, por exemplo,
ajuda de custo aos nossos atletas, em especial
0s que vivem em situacao de vulnerabilidade.
Com esse apoio conseguimos com que 0s
atletas permanecam da modalidade e se
dedicando ao esporte”, destaca Fripp.

A Associacao Sorrisense de Atletismo também
recebeu o patrocinio da cooperativa em 2019.
Com a manutencao do patrocinio, o grupo
manteve bons resultados no ano. Em
competicoes nacionais, o atletismo de Sorriso
levou bronze, prata e ouro nas categorias sub
16, sub 18 e sub 20, nos naipes masculino e
feminino. Além disto, trés atletas foram
convocados para a Selecao Brasileira de
Atletismo. Em disputa nos Jogos Pan Americano,
Arielton Costa levou o bronze no revezamento 4
X 100. Nerisnélia Souza conquistou 0 ouro no
salto triplo no Mundial Escolar de Atletismo, em
Marrocos. Outro atleta da Associacao, gue subiu
ao paddio, foi Erick Victor. O esportista levou ouro
no Sul Americano Sub 18 na prova de
revezamento 4 X 100. O treinador e responsavel
pela Associacao Sorrisense de Atletismo,
Marcos Vieria, acredita que o patrocinio do
Sicredi € fundamental para a manutencao das
atividades. “A cooperativa fomenta, permite
melhores condicdes para o treinamento, ajuda
nos custos de viagem, alojamentos,
alimentacao, ou seja, da suporte para que essa
modalidade cresca a cada ano’, finaliza Marcos
Vieira.
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Ecoeficiencia

Com o objetivo de mitigar nosso impacto no meio
ambiente e aumentar a geracao de valor para as
comunidades onde estamos inseridos, buscamos
tornar as agéncias, e nossa Cooperativa como um
todo, mais sustentaveis em suas operacoes.

Sicredi oferece linha de crédito do
Programa Energia Verde aos associados

Desen\/ol\/ido em parceria com o Associados da Sicredi Celeiro do MT

Sebrae MT. crédito é destinado ao participaram, em setembro de 2019, de uma
' palestra sobre o Programa Energia Verde, uma

fmanc:amento de projetos de parceria entre o Sicredi e o Servico Brasileiro de
energia solar nas empresas e Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)

propriec/acles rurais em Mato Grosso. O programa é destinado a
produtores rurais e empresas instaladas no
Estado, que tém interesse em gerar a propria
energia a partir da fonte fotovoltaica.

56



Relatoério 2019

Em comemoracao ao lancamento da parceria, o
Sicredi ofereceu taxa promocional pré-fixada a
partir de 0,89% ao més, que foi valida até 18 de
dezembro. O crédito tem por finalidade a
compra de equipamentos e tecnologia para
captacao de energia solar, destinados a geracao
de energia elétrica nas propriedades e
empresas, e 0 valor contratado pelo associado
sera conforme o projeto de viabilidade,
capacidade de pagamento e orcamento
apresentado.

O objetivo do programa é estimular a geracao
prépria de energia nos empreendimentos sejam
eles propriedades rurais, empresas comerciais,
prestadoras de servicos ou da indUstria, e com
isso tornd-los mais competitivos, de forma
sustentavel. Isso porque, com a geracao
fotovoltaica, os empreendimentos conseguem
uma reducao nas despesas com energia de até
95%, sendo que em muitos casos o valor
economizado na conta é suficiente para pagar a
parcela mensal do financiamento.

No programa, o Sebrae MT oferece servicos de
consultoria de analise de viabilidade técnica e
financeira e elaboracao dos projetos de energia
solar e o Sicredi a solucao financeira com
condicoes diferenciadas. No site
www.programaenergiaverde.com.br,
associados e nao associados podem obter mais
informacdes sobre o programa e as vantagens
em investir em um sistema ecoeficiente de
geracao de energia elétrica.

Para o diretor executivo da Sicredi Celeiro do
MT, Marcio Luiz de Abreu, a parceria entre
Sicredi e Sebrae visa o desenvolvimento da
energia sustentavel e renovavel, a chamada
Energia Verde. Além disso, segundo ele, € uma
oportunidade em que o associado tem no
Sebrae, uma consultoria especializada e, no
Sicredi, solucdes financeiras, uma excelente
oportunidade de negécio gerada a partir de uma
parceria consolidada.

Pesquisa realizada pelo Sebrae Nacional aponta
gue ainda é baixo o investimento em energia
solar entre os pequenos negécios. Apenas 9,2%
dos entrevistados se consideram bem
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informados sobre o tema e apenas 0,1% usam
energia solar em seus negécios. Levantamento
da Associacdo Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (Absolar), referente a agosto,
mostra que a geracao elétrica por fonte
fotovoltaica no pais é de 2.103 megawatts
(MW), equivalente a 1,2% da matriz elétrica
brasileira.

Mato Grosso se posiciona como 4° no ranking
de estados em poténcia instalada, com 64 MW e
participacao de 6,4% no total gerado no pais. O
primeiro colocado no ranking é Minas Gerais,
com 196,7 MW (19,7%), seguido por Rio Grande
do Sul com 158,7 MW (15,9%) e S&o Paulo, com
126,2 (12,6%). No ranking municipal, Cuiaba
aparece na 62 posicao com geracao de 8,9 MW,
equivalente a 0,9% da geracao brasileira.
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“‘Queremos que nossa
regido seja referéncia
em geracdo de
energia solar
fotovoltaica no
estado do MT e para
isso ndo mediremos

esforcos para

fomentar o
crescimento desta
modalidade’,

ressaltou o diretor.

Marcio Luiz de Abreu
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Sicredi Celeiro do MT
presente na internet

A cooperativa esta presente também na rede
mundial de computadores. Através do endereco
eletrdnico: www.sicredi.com.br/celeiro-mt, as
pessoas tém acesso a informacoes da
cooperativa, sobre iniciativas envolvendo a
comunidade e ainda relatérios e demonstrativos
da instituicao. "A participacdo ativa dos
associados tem nos permitido contribuir cada vez
mais com o desenvolvimento dos municipios
onde estamos presentes. Acreditamos que
compartilhar informacdes é reafirmar que o
cooperativismo de crédito pode fazer a diferenca
na vida das pessoas’, explica Josemara
Bergmann, Assessora de Comunicacao e
Marketing da Cooperativa. Além de contelido
institucional, como a histéria da cooperativa e
informacdes sobre a atuacao na regiao, a pagina
tem um espaco dedicado a divulgar as acoes
relacionadas a gestdo estratégica, programas
sociais, gestdo de pessoas, eventos e iniciativas
promovidas.

Sicredi Celeiro do MT nas
ondas do radio

A cooperativa, todos os sabados, esta em contato
direto com a comunidade. Por meio do Programa
Estacao Sicredi, a Sicredi Celeiro do MT traz
informacdes atualizadas, reportagens,
campanhas, promocoées e novidades
relacionadas a cooperativa. Veiculado em
emissoras de radios que abrangem os oito
municipios e trés distritos da nossa area de
atuacdo, o Programa Estacao Sicredi tem duracao
de 15 minutos. Com entrevistas de dirigentes,
diretores, gerentes, colaboradores e associados o
programa é voltado a informacao e contato
direto com associados e demais ouvintes
interessados sobre o cooperativismo e, em
especial, o Sicredi.
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Sicredi Celeiro do MT lanca
em 2019 paginas em redes
sociais

Em julho de 2019, a Sicredi Celeiro do Mato
Grosso entrou para as redes sociais.
Simultaneamente, a cooperativa criou um perfil
no Facebook e outro no Instagram. Por meio de
mais estes canais de relacionamento, os
associados e pessoas interessadas tem acesso
exclusivo a vérias campanhas, sorteios,
promocoes e informacdes importantes sobre a
nossa cooperativa. Em menos de seis meses, 0
Instagram da Sicredi Celeiro do MT atingiu mais
de 1,5 mil seguidores e o Facebook da cooperativa
atingiu mais de 1,2 mil curtidas. Seguidores que
interagem com a cooperativa por meio de
comentarios, curtidas e conversas por meio de
mensagens. Para seguir o Instagram e curtir a
pagina do Facebook da cooperativa, é s6
pesquisar pelo nome de Sicredi Celeiro do MT.

Papa Pilhas estdo instalados
nas 15 Agéncias da Sicredi
Celeiro do MT

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso oferece em
todas as 15 agéncias o Papa Pilhas. Nele, os
associados e comunidade podem fazer o
descarte de pilhas e baterias de celulares. O
coletor é uma forma da cooperativa incentivar o
descarte correto destes materiais, que por
conterem metais pesados, nao podem ser
descartados no lixo comum. A coleta sustentavel
de pilha e baterias permitiu a destinacao correta,
sem agredir ao meio ambiente, de inimeros
materiais ao longo dos anos nos oito municipios
e trés distritos da area de atuacao da
cooperativa.
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Resultados

Ao longo de 2019, a nossa parceria fez a diferenca. Nossa gestéio cooperativa e
responsdvel se refletiu em nossos resultados financeiros e operacionais. Nas
préximas pdginas vocé acompanha o relatdrio financeiro do exercicio de 2019.

Com foco no crescimento e desenvolvimento dos associados e da comunidade, a
Cooperativa valoriza um modelo baseado em niveis adequados de capital de
liquidez, que permitem a expansdio responsdveldos negécios.

Associados
2017 40.294
2018 D 46.557
2019 D 55.458
Depésitos
2017 RS 683.804.774
2018 D RS 893.881.142

2019 U RS 1.010.289.712

Consorcios

2017 RS 300.573.514

2018 U R$330.626.179
2019 U RS 34017241

Ativos
2017 RS 1.482.253.642

2018 I RS 1.781.175.921
2019 D RS 1.956.473.672

Crédito Total
2017 RS 938.256.359

2018 D RS 1.105.261.008
2019 U RS 1.410.925.777

Poupanca
2017 RS 181.989.122
2018 D RS 248.977.545
2019 ) RS 296.544.428
Seguros
2017 RS 25.075.595
2018 D RS 28.541.697
209 ) RS 31.486.227
Patrimonio Liquido
2017 RS 320.830.286
2018 D RS 372.885.674
209 U RS 430.336.639
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Patrimonio Liquido
2017 R$ 320.830.286

2018 ) RS$372.885.674
2019 WD RS 430.336.639

Resultado
2017 0 RS 63.429.853
2018 D RS 67.113.033

2019 W RS 73.018.396

Associados

2017 00 40.294
2018 D 46.557
2019 D 55.458
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Depésitos totais

2017 RS 683.804.774

2018 ) RS 893.881.142
2019 WD RS 1.010.289.712

Recursos totais
2017 [  RS$1.643.047.788

2018 WD RS 2.016.160.444
2019 WD RS 2.241.778.075

Operacaoes de crédito
2017 0 RS 938.256.359

2018 W RS 1.105.261.008
2019 W RS 1.410.925.777
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Sicredi Celeiro do MT

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Ao findarmos mais um exercicio prestamos contas aos senhores associados dos resultados obtidos. Em cumprimento aos
dispositivos legais e ao estatuto social, divulgamos as Demonstracées Financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT, relativas ao exercicio findo em 31de dezembro de 2019.

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a “transparéncia na gestdo’, esclarecemos aos nossos
associados a situacdo econémico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso trabalho para o
crescimento e expansdo.

Conselho de Administracdio e Diretoria

BALANCOS PATRIMONIAIS

(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF ne 26.555.235/0001-33

DISPONIBILIDADES (NOTA 04) 16.643 14.288 DEPOSITOS (NOTA12) 331.264 253.590
Depésitos a Vista 317.351 249.552
APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ (NOTA 05) 129.881 66.713 Depésitos Interfinanceiros 1n.294 -
Aplicacdes em Depésitos Interfinanceiros 129.881 66.713 Depésitos a Prazo 2619 4.038
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (NOTA 06) 376.834 - RELACOES INTERFINANCEIRAS (NOTA13) 414.982 413.658
Carteira Prépria 376.834 - Recebimentos e Pagamentos a Liquidar - 7
Repasses Interfinanceiros 414982 413.651
RELACOES INTERFINANCEIRAS 263167 901.807
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar - 415 RELACOES INTERDEPENDENCIAS 2178 1.996
Correspondentes no pais 73 - Recursos em Transito de Terceiros 2178 1.996
Centralizacéo Financeira - Cooperativas (NOTA 04) 263.094 901.392
OBRIGACOES POR EMPRESTIMO (NOTA14) - 11169
OPERAQGES DE CREDITO (NOTA 07) 783140 573.843 Empréstimos Pais - Outras InstituicGes - 11169
Operagées de Crédito 828.258 610.369
(Provisao para Operacées de Crédito de Liquidacdo Duvidosa) (45.18) (36.526) OUTRAS OBRIGACOES 88.623 76.224
Cobranca e Arrecadac@o de Tributos 161 172
OUTROS CREDITOS 61.943 45.382 Sociais e Estatutarias 14.310 12.538
Créditos por Avais e Fiancas Honrados (NOTA 07) 639 235 Fiscais e Previdenciarias 2.352 2.538
Rendas a Receber 2,940 3.437 Diversas (NOTA15) 71.800 60.976
Diversos (NOTA 07 e 08) 60.144 42,670
(Provisdo para Outros Créditos de Liquidacéo Duvidosa) (NOTA 07) (1.780) (960)
OUTROS VALORES E BENS (NOTA 09) 2.642 3.362
Outros Valores e Bens 2.578 3.298
Despesas Antecipadas 64 64
NROGRCULANTE 3e2e USTeL NAOCRCULANTE eees 6saud
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 322.224 175.781 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 691.934 654.344
APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ (NOTA 04) 24.832 1.434 DEPOSITOS (NOTA12) 679.253 640.728
Aplicacdes em Depésitos Interfinanceiros 24.832 1434 Depésitos a Prazo 679.253 640.728
OPERACOES DE CREDITO (NOTA 06) 213.277 103.632 RELACOES INTERFINANCEIRAS (NOTA13) 12.681 13.616
Operacées de Crédito 238186 125.857 Repasses Interfinanceiros 12.681 13.616
(Provisdo para Operacées de Crédito de Liquidacdo Duvidosa) (24.909) (22.225)
OUTROS CREDITOS (NOTA 07 e 08) 305 45
Diversos 312 54
(Provisdo para Outros Créditos de Liquidacéo Duvidosa) @ ©)
Outros Investimentos 45.884 42.652
CAPITAL SOCIAL (NOTA17) 192.969 170.745
IMOBILIZADO DE USO (NOTA11) 32.051 21.476 De Domiciliados no Pais 198.749 173.338
Iméveis de Uso 17733 13.236 (Capital a Realizar) (5.780) (2.593)
Outras Imobilizacdes de Uso 23.219 15.731
(Depreciacdo acumulada) (8.901) (7.491) RESERVAS DE SOBRAS 206.092 172.543
INTANGIVEL (NOTA11) 5.875 6.542 SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 28.432 26.907
Outros Ativos Intangiveis 12.968 12151
(Amortizagao acumulada) (7.093) (5.609)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras
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DEMONSTRACOES DE
SOBRAS OU PERDAS

(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF ne 26.555.235/0001-33

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 77.899 - 77.899 141.530 2 141.532 104.495 - 104.495
Operagées de Crédito 73.574 - 73.574 134.894 2 134.896 102.720 - 102720
Resultado Titulos e Valores Mobiliarios 4325 - 4.325 6.636 - 6.636 1775 - 1775

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (50.465) (101 (50.566) (88.953) (194) (89.147) (72.484) (166) (72.650)
Operagées de Captagao no Mercado (18.736) (101) (18.837) (39.167) (194) (39.361) (3u4.546) (166) 3412)
Operagées de Empréstimos e Repasses (13.467) - (13.467) (27.497) - (27.497) (30.903) - (30.903)
Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa (18.262) - (18.262) (22.289) - (22.289) (7.035) - (7.035)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 27434 (101) 27.333 52.577 (192) 52385 32.0m1 (166) 31.845

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (3.053) 9.067 6.014 12.244 17193 29.437 25753 15.650 41.403
Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos 7634 15.062 22.696 16.639 29108 45.747 16.758 25.164 41.922
Rendas de Tarifas Bancarias 5.303 - 5303 9.868 - 9.868 8.243 - 8.243
Dispéndios e Despesas de Pessoal (14.778) (1.959) (16.737) (28.532) (3.747) (32.279) (25.246) (3.389) (28.635)
Outros Dispéndios e Despesas Admini: i (Nota 20) (14.827) (2.443) (17.270) (28.681) (4.515) (33.196) (23.937) (4108) (28.045)
Dispéndios e Despesas Tributarias (18) (742) (760) (122) (1.444) (1.566) (96) (1.236) (1.332)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais (Nota 21) 28147 577 28724 68.927 214 69.141 73.938 1.350 75.288
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (Nota 22) (14.514) (1.428) (15.942) (25.855) (2.423) (28.278) (23.907) (2131) (26.038)

RESULTADO OPERACIONAL 24.381 8.966 33347 64.821 17.001 81.822 57.764 15.484 73.248

RESULTADO NAO OPERACIONAL (72) 27 (45) 7 197 268 (79) 2 an

RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAQ SOBRE O LUCRO 24.309 8.993 33302 64.892 17198 82.090 57.685 15.486 73171

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAQ SOCIAL - 882 882 - (2.455) (2.455) - (“97) (497)
Provisao para Imposto de Renda - 574 574 - (1.506) (1.506) - (244) (244)
Provisao para Contribuicdo Social - 308 308 - (949) (949) - (253) (253)

PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (3.600) - (3.600) (6.617) - (6.617) (5.561) - (5.561)

RESULTADO ANTES DAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS 20.709 9.875 30.584 58.275 14.743 73.018 52124 14.989 67113

RESULTADO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS - - - 14.743 (14.743) - 14.989 (14.989) -

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINACOES 20.709 9.875 30.584 73.018 73.018 67113 67113

DESTINACOES - - - (44.586) - (44.586) (40.206) - (40.206)
Juros sobre o Capital Préprio - - - (10.820) - (10.820) (9.941) - (9.941)
Fates - Estatutério - - - (2.843) - (2.843) (2.691) - (2.691)
Reserva Legal - Estatutéria - - - (25.589) - (25.589) (24.216) - (24.216)
Reserva Legal - Recuperacio de Prejuizo - - - (5.334) - (5.334) (3.358) - (3.358)

SOBRAS A DISPOSICAO DAAGO - - - 28.432 - 28.432 26.907 - 26.907

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF n° 26.555.235/0001-33

Saldos no inicio do periodo em 01/01/2018 149.335 144.769 24.297 318.401
Destinacao resultado exercicio anterior - - - -
Distribuicdo de sobras para associados 11.602 - (23.158) (11.556)
Destinacdes para reservas - 200 (200) -
Outras destinacdes - - (939) (939)
Capital de associados - - - -
Aumento de capital 5.997 - - 5.997
Baixas de capital (5.529) - - (5.529)
Resultado do periodo - - 67113 67113
Destinacoes - - - -
Destinacdo FATES - Estatutario - - (2.691) (2.691)
Reserva Legal - Estatutaria - 24.216 (24.216) -
Juros sobre o Capital Préprio 9.340 - (9.941) (601)
Reserva Legal - Recuperacao de Prejuizo - 3.358 (3.358) -
Saldos no fim do periodo em 31/12/2018 170.745 172.543 26.907 370.195
MutagdesdoPeriodo 2410 2174 2610 S1794
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2019 170.745 172.543 26.907 370.195
Destinacdo resultado exercicio anterior - - - -
Distribuicdo de sobras para associados 1.723 - (23.391) (11.668)
Destinacdes para reservas - 2.626 (2.626) -
Outras destinacdes - - (490) (490)
Fundo Social - - (400) (400)
Capital de associados - - - -
Aumento de capital 6.068 - - 6.068
Baixas de capital (5.710) - - (5.710)
Resultado do periodo - - 73.018 73.018
Destinac6es - - - -
Destinacdo FATES - Estatutario - - (2.843) (2.843)
Reserva Legal - Estatutaria - 25.589 (25.589) -
Juros sobre o Capital Préprio 10.143 - (10.820) 677)
Reserva Legal - Recuperacéo de Prejuizo - 5.334 (5.334) -
Saldos no fim do periodo em 31/12/2019 192.969 206.092 28.432 427.493
MutagdesdoPeriodo 2224 33549 1525 51298
Saldos no inicio do periodo em 01/07/2019 (N&o auditado) 182.360 175.169 42.434 399.963
Capital de associados - - - -
Aumento de capital 3.077 - - 3.077
Baixas de capital (2.611) - - (2.611)
Resultado do periodo - - 30.584 30.584
Destinacbes - - - -
Destinacdo FATES - Estatutario - - (2.843) (2.843)
Reserva Legal - Estatutaria - 25.589 (25.589) -
Juros sobre o Capital Préprio 10.143 - (10.820) 677)
Reserva Legal - Recuperacéo de Prejuizo 5.334 (5.334)

Saldos no fim do periodo em 31/12/2019 192.969 206.092 28.432 427.493

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras
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DEMONSTRACOES DOS
FLUXOS DE CAIXA

(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF n° 26.555.235/0001-33

01;:)/7,(22/021:1: 01/01/2019 a 01/01/2018 a
(N30 auditado) 31/12/2019 31/12/2018

Resultado do semestre/exercicio 30.584 73.018 67113

(Revers&o) Provisdo para operacdes de crédito 9.705 n.277 (1132)
(Revers&o) Provisdo para desvalorizacdo de outros créditos 832 817 (2.819)
Depreciacdo do imobilizado de uso 1158 2174 1.925
Amortizacéo do intangivel 775 1.483 1.300
Baixas do ativo permanente 142 263 276
(Revers&o) para passivos contingentes @97 87 (62)
Destinacdes ao FATES (2.843) (2.843) (2.691)
Dividendos SicrediPar (169) 216 50

(Aumento) em aplicacbes interfinanceiras de liquidez
(Aumento) em titulos e valores mobilirios

(Aumento) Reducdo em relacdes interfinanceiras ativas
Redug&o em créditos vinculados

(Aumento) Reducdo em relacées com correspondentes
(Aumento) em operacdes de crédito

Aumento (Reducdo) em relacdes interfinanceiras passivas
(Aumento) em outros créditos

(Aumento) Reducdo em outros valores e bens

Aumento (Reduc&o) em depésitos

Aumento (Reducdao) em relacdes interdependéncias passivas
Aumento (Redug&o) em obrigagdes por empréstimos e repasses
Absorgao de dispéndios pelo FATES

Aumento em outras obrigacdes

(69.225)
(376.834)

8176

53
(187.808)
9.212)
(14.292)
658
(67.041)
(86)
(1.447)

16.605

(86.566)
(376.834)
416
(73)
(330.218)
390
(17.856)
719
116199
182
(11169)
(3.094)
15.580

(67.275)
@12)
3.599
61
(90.715)
17.580
(10.256)
(759)
209.488
453
1338
(2.537)

20.868

Aquisicao de Investimentos
Aquisicdo de Imobilizado de Uso

Aplicacdes no Intangivel

(3.231)
(8.656)
(266)

(3.231)
(13.013)
(816)

(4.785)
(2.787)

Integralizacdo de capital
Baixa de capital
Juros ao capital préprio

Distribuicao de Sobras

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo

Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo ~ (NOTA 04)

3.077
(2.611)

©677)

952.467

279.737

6.068
(5.710)
(677)

(12.558)

915.680

279.737

5.997
(5.529)
(601)

(12.495)

790.487

915.680

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em milhares de Reais)

NOTAO1-CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi
Celeiro do MT ("Cooperativa"), é uma instituicdo financeira cooperativa,
filiada @ Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento do
Centro Norte do Brasil - Central Sicredi Centro Norte e integrante do
Sistema Cooperativo Sicredi (“Sicredi"). Instituicdo financeira néo
bancaria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que
iniciouasatividadesem 10/02/1990 etem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e
de prestacao de servicos, praticando todas as operacdes ativas,
passivas eacessorias proprias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos
associadosemsuas atividades especificas;

i) Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo.

A execucao das atividades obedece ao disposto na legislacao
pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais, ao estatuto
social,eas normasinternasdo Sicredi.

O Sicredi, em 31 de dezembro de 2019, estd organizado por 110
Cooperativas de Crédito filiadas, que operam com uma rede de
atendimento com mais de 1.867 pontos. A estrutura conta ainda com
cinco Centrais Regionais — acionistas da Sicredi Participacoes S.A.
("SicrediPar") - a Confederacao das Cooperativas do Sicredi
("Confederacao Sicredi"), uma Fundacdo juntamente com o Banco
Cooperativo SicrediS.A("Banco”).

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associacao civil sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de
abrangéncia nacional, conforme anexo |l aresolucao CMN n° 4.284, de
5denovembrode 2013.

0 FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de
decretacaodeintervencaooude liquidacao extrajudicialde instituicao
associada, até o limite de R$ 250 por associado (CPF/CNPJ), bern como
contratar operaces de assisténcia, de suporte financeiro e de
liquidez com essas instituicoes.

A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos
Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formacdo de reservas
advém de contribuicoes mensais e extraordinarias de cooperativas
associadas ao fundo o qualtem por objeto assegurar a credibilidade e
a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas
nos Regulamentos dos Fundos Garantidores, as contribuicoes
mensais sao apuradas pelo somatério de duas parcelas: parcela fixa,
relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela variavel, relativa ao
riscoimputado ao Sistema (considera niveis de liquidez, de margem de
capitalede utilizacdo de dispositivos de seguranca).

NOTA02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstraces financeiras foram preparadas de acordo com as
praticas contédbeis adotadas no Brasil, observando as diretrizes
contdbeis emanadas pela Lei n° 6.404/76, alteracOes introduzidas
pelas Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09 e em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Bacen e CMN, consubstanciadas no
Plano Contabildas Instituicoes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF
e 0s novos pronunciamentos, orientacoes e as interpretacoes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC,
aprovados pelo Bacen (CPC 01, 03, 04, 05, 10, 23, 24, 25 e 27),
especificamente aquelas aplicaveis a entidades cooperativas e a Lei
do Cooperativismo n° 5764 de 16 de dezembro de 1971 e Lei
Complementar130de17deabrilde 2009.

Aautorizacado para a conclusao destas demonstracoes financeiras foi
concedida pelaDiretoriaem 26 de Fevereiro de 2020.

66

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS

As principais praticas contdbeis adotadas para a elaboracdo das
demonstracdes financeiras foram:

a)Apuracdodoresultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas,
sao registrados mensalmente de acordo com o regime de
competéncia, que estabelece que os ingressos e os dispéndios e as
receitas e despesas devem ser incluidas na apuracao dos resultados
dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se
correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamento,
alocados de forma proporcional de acordo com os montantes do
ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao-
cooperativo, quando ndoidentificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/71, o resultado é segregado e
apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as
cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a
consecucao de seus objetivos estatutdrios, e atos ndo cooperativos,
aqueles queimportam em operacfes com terceiros nao associados.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sao representados por disponibilidades
em moeda nacional e relacoes interfinanceiras - centralizacao
financeira, cujo vencimento das operacdes na data da efetiva
aplicacao seja igual ou inferior a 90 dias e apresentam risco
insignificante demudanca devalorjusto.

c)Aplicacéesinterfinanceiras de liquidez

Representam operactes a precos fixos referentes as compras de
titulos com compromisso de revenda e aplicacdes em depdsitos
interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas
dosrendimentos aapropriar correspondentes a periodos futuros.

d) Titulos evalores mobilidrios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda variavel, os
quais sao apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do Balanco, ajustados aos respectivos valores de
mercado, conformeaplicavel.

e) Relacées interfinanceiras - Centralizacdo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa nao investidos em suas atividades
sao centralizados através de repasses interfinanceiros para a Cooperativa
Central, os quais sao por ela utilizados para aplicacoes financeiras. Essas
operacoes sao caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei n® 5.764/71
quedefinea politicanacionaldo cooperativismo.

f) Operacdes de crédito

Estao demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos.
As operacdes de crédito estao classificadas de acordo com analise da
Administracao quanto ao nivel de risco, considerando a conjuntura
econdmica e os riscos especificos em relacdo as operacdes, aos
devedores e aos garantidores, observando os parametros
estabelecidos nas Resolucoes n°2.682/99en°2.697/00 do CMN.

Aatualizacado ("accrual’) das operacées de crédito vencidas em até 60
dias é contabilizada em receitas de operacoes de crédito, e a partir do
671° dia, em rendas a apropriar. As operacdes classificadas como nivel
"H" permanecem nessa classificacao por seis meses, quando entao
sao baixadas contraa provisao existente e controladas, por no minimo
cinco anos, em contas de compensacao, ndo mais figurando no
balanco patrimonial.
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g) Provisdo paraoperacdes de crédito

A provisdo para perdas com operacdes de crédito é fundamentada na
analise das operacfes e leva em consideracao a conjuntura
econdmica, a experiéncia passada, os riscos especificos e globais das
carteiras, considerando os critérios de provisionamento, definidos
nas Resolucdes n° 2.682/99 e n° 2.697/00 do CMN, associados as
avaliacoes procedidas pela Administracao, na determinacao dos
riscos de crédito.

h) Demais ativos circulantes erealizaveis alongo prazo (ndocirculantes)
Demonstrados pelo custo de aquisicao, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos auferidos e as variaces monetdrias pro-rata dia incorridos
e as variacoes cambiais, deduzidos das correspondentes provisoes para
perdasouajusteaovalorde mercadoerendasaapropriar.

i) Investimentos

Estao demonstrados ao custo de aquisicao, referem-se a participacao
em empresas do Sistema Sicredi, ajustados por provisdo para perdas
quando aplicavel.

j) Imobilizado de uso
Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos

destinados a manutencdo das atividades ou exercidos com essa
finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisicao. A depreciacao do
imobilizado de uso é computada pelo método linear, com base nas
taxas anuais mencionadas na Nota "Imobilizado de Uso e Intangivel’,

quelevamem consideracdo avida Util-econdmica dos bens.

k) Intangivel

Corresponde a direitos adquiridos que tém por objeto bens incorpéreos
destinados a manutencao do Sistema ou exercidos com essa finalidade.
Estd demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na
aquisicao e desenvolvimento de logiciais, ajustado por amortizacoes
acumuladas, calculadas a partir do momento em que comecam a serem
usufruidos os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que
levam em consideracdo a vida Util-econdmica dos bens, conforme
mencionadona Nota"Imobilizadode Uso e Intangivel"

) Reducao aovalorrecuperdvel deativos

Os ativos sao revistos anualmente para se identificar evidéncias de
perdas ndo recuperaveis, ou ainda, sempre que eventos ou alteracoes
nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode nao ser
recuperavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado
para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é reconhecida
pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o valor em
usodeumativo.

m) Depésitos a prazo
Estdo demonstrados pelo seu valor de resgate, liquidos das despesas
financeirasadecorrer.

n) Demais passivos circulantes e exigiveis a longo prazo (ndo
circulantes)

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo,
quando aplicdvel, os encargos e as variacdes monetérias em base pro-
ratadiaincorridos, deduzidos das correspondentes despesas aapropriar.

o) Impostos e contribuicdes

As provisdes paralmposto de Renda, Contribuicao Social, Programa de
Integracao Social - PIS e Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS foram calculadas as aliquotas vigentes,
considerando, para as respectivas bases de calculo, a legislacdo
pertinenteacadatributo.

As cooperativas estao sujeitas a tributacao pelo Imposto de Renda e
Contribuicao Social quando auferirem resultados positivos em atos
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nao cooperativos. Nesses casos, a provisdo é constituida com base
nas aliquotas vigentes, considerando as adicGes e exclusdes e a
compensacdo de prejuizos fiscais e de base negativa de CSLL,
limitadosa30% do lucrotributavel.

p) Provisdo parariscos civeis, tributdrios e trabalhistas

As praticas contabeis para registro, mensuracao e divulgacao de
ativos e passivos contingentes e, também, das obrigacdes legais, séo
aplicadas de acordo com os critérios definidos pelo Pronunciamento
Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), o qualfoiaprovado pela Resolucdon©3.823/09,a saber:

- Ativos contingentes sao reconhecidos somente quando ha garantias
reais ou decisoes judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os
ativos contingentes com éxitos provaveis sao apenas divulgados em
notaexplicativa;

- Passivos contingentes sao provisionados quando as perdas forem
avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos forem
mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes
avaliados como de perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles nao
mensuraveis com suficiente seguranca e como de perdas remotas ndo
sao provisionados e/oudivulgados;

- As obrigacoes legais sao registradas como exigiveis,
independentemente daavaliacdo sobreas probabilidades de éxito.

g) Estimativas contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracao,
considerando fatores e premissas estabelecidos com base em
julgamento, que s&o revisados a cada semestre. Itens significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisoes para ajuste
dos ativos ao valor provavel de realizacao ou recuperacdo, as provisoes
para perdas, as provisdes para contingéncias, marcacao a mercado de
instrumentos financeiros, entre outros. A liquidacdo das transacoes
envolvendo essas estimativas poderaresultaremvalores divergentes em
razaodeimprecisdesinerentesao processo de suadeterminacao.

NOTAO4 - CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA

Na elaboracao dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e
equivalentes de caixa os seguintes montantes:

2019
16.643
263.094
279.737

2018
14.288
901.392
915.680

Disponibilidades
Relacdes Interfinanceiras - Centralizacéo financeira em Cooperativa Central
Total

A Centralizac&o financeira é composta pela transferéncia das sobras
de caixa das Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e
remunerados de acordo com as taxas praticadas no mercado, que na
média de 2019 equivalea99% do CDI (2018 -100%).

NOTAO5 - APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

2019
129.881
129.881
129.881

2018
66.713
66.713
66.713

Aplicagses em Depésitos Interfinanceiros

DI entre Cooperativas - Néo Ligadas

Total circulante

24.832
24.832
CDI Banco Cooperativo Sicredi S.A. -
24.832

Aplicacoes em Depésitos Interfinanceiros 1.434

DI entre Banco e Cooperativas

1434
1434

Total ndo circulante

NOTA06 - TITULOS EVALORES MOBILIARIOS

2019
376.834
376.834 -

2018

Cotas de Fundos Multimercado (i)
Total circulante

(i) Refere-se a aplicacGes em operacbes com Fundos de
Investimentos, a qual a cooperativa passou a investir diretamente no
ano de 2019. Anteriormente essas operacoes eram realizadas pela
Central,através da Centralizacao Financeira.
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NOTAO7 - OPERACOES DE CREDITO

Acarteirade créditos estd assim composta e classificada:

a) Composicao dacarteira de créditos portipo de operacdo

174.811
128.482
524.965
828.258

Empréstimos e titulos descontados
Financiamentos

126.681
11.680
238186

Financis rurais e agroindustriais

Carteira total

Estao inclusos na base de cdlculo da provisdo para operacoes de
créditovalores relativos a outros créditos, assim compostos:

Avais e Fiancas Honrados

Devedores por compra de valores e bens 229 301
Titulos e créditos a receber (i) 53.212 n
Total 54.080 312

() Arubricarefere-seavaloresareceberdetransacoesde cartdes de crédito.

b) Composicdo da carteira de créditos por niveis de risco

Nivel AA - 53 139 - -
Nivel A 0,50 300.400 180.156 1.502 901
Nivel B 1,00 498726 354.497 4.987 3.545
Nivel C 3,00 174.570 118.650 5.237 3.560
Nivel D 10,00 70141 57.490 7.014 5749
Nivel E 30,00 24740 12.984 7.422 3.895
Nivel F 50,00 8723 7.240 4.362 3.620
Nivel G 70,00 7.309 11.042 5116 7.729
Nivel H 100,00 36.174 30.721 36.174 30.721
Total (i) 1120.836 772.919 71.814 59.720

c) Composicdo da carteira de créditos segregada por tipo de cliente,
atividade econdémica e faixas devencimento

Adiantamentos e antecipacdes salariais 134 156

I para de nossa conta (i) 3.283 2110
Devedores por compra de valores e bens 229 51
Devedores por em garantia 762 741
Impostos e contribuicdes a compensar 55 288
Titulos e créditos a receber (ii) 53.212 36353
Cotas de consércio 591 705
Operacdes com cartdes 728 881
Pendéncias a regularizar 138 349
Outros 1.012 1.036
Total Circulante 60.144 42.670
Devedores por compra de valores e bens 301 51
Titulos e créditos a receber (ii) n 3
Total ndo circulante 312 54

(i) Refere-se a antecipacdo de valores para a Confederacao Sicredi, a
qual estd elaborando investimentos em estruturas e plataformas de
tecnologia, através de aquisicdo de bens (mdveis, equipamentos,
softwares, instalacGes, etc.) e de gastos com projetos especificos
(aplicativos, produtos, etc.). Apds sua conclusdo 0s mesmos serdo
repassados paraas Cooperativas.

(iArubricarefere-seavaloresareceberdetransactes decartdesdecrédito.

NOTA09 - OUTROS VALORES EBENS

Bens nao de uso proprio 2.578 3.298
Imveis 2342 3.298
Maquinas e equipamentos 236 -

Despesas antecipadas 64 64

Total Circulante 2.642 3.362

NOTA10 - INVESTIMENTOS

Cooperativa Central Sicredi Centro Norte 19.647 18.807
Sicredi Participagdes S.A. 26.236 23.844
Outras Participacoes e Investimentos 1 1

Sicredi Fundos Garantidores 1 1
Total 45.884 42.652

(i) Apresentamos abaixo as informacdes dos investimentos
referentes ao nimero de acdes/quotas, percentuais de participacdes
emovimentacoes patrimoniais:

Pessoas Fisicas 156.775 132292
Rural 528 25822 498,615 11.680
Industrial 141 3138 3.205 2104 _
Comércio 1.080 19.972 35137 42.577 Namero de acs N ) 9.295.291 ON | 7.737.660 ON 1 1| 19.647.059 18.806.851
Outros Servicos 1360 21774 32.990 49,844, mero de agoes/q! 19.331615 PN | 16106523 PN| Quotas Quotas Quotas Quotas|
Total 9.663 145.953 726722 238.497 Percentual de participagao 272% 2711% 062% 0,62% 15,58% 16,01%)
Capital social 969.491 880.597 164 164 126127 117.452
Patriménio liquido 989.638 906,341 312.950 252691 131.820 123.287)
d) Concentracao das operacées de crédito Lucro liquido do exercicio 6514 14.956 60.259 12122 764 163
> > Valor do investimento 26236 23844 1 1 19.647 18.807
10 maiores devedores 86.699 774 63.369 8,20
50 devedores 224969 2007 169159 2189 NOTA11 - IMOBILIZADO DE USO E INTANGIVEL
100 devedores 219.806 19,61 170.837 2210
Demais 589.342 52,58 369.554 47,81
Total 1120.836 100 772.919 100
e) Movimentacé&o da provisao para créditos de liquidacdo duvidosa e Imobilizado de Uso - 40.952 (8.901) 32,051 21.476
t sdit imobilizagbes em curso 5723 - 5723 2263
outros creditos Terrenos - 10043 - 10043 5.648
Edificacses 4% 7690 (1.924) 5766 5.968
Instalacées 10% 4.749 (1.003) 3.746 2153
Saldo inicial 59.720 63.671 Méveis e equipamentos de uso 10% 6.601 (2.299) 4.302 3.054
Constituicdo de provisao 22.289 7.035 Sistema de comunicagéio 10% 180 (89) 91 108
0 de para prejuizo (10.195) (10.986) Sistema de pr de dados 20% 5637 (3.414) 2223 1933
Saldo final 71.814 59720 Sistema de seguranca 10% 255 (12) 143 151
Sistema de transporte 20% 74 (60) 14 198
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 as recuperacdes de ntangivel® [ zoes [ 0wy | 5875 o542
operacdes de crédito anteriormente baixadas como prejuizo, no imentos Confederagéo | oo [ Gooy | ses]  esw
montante de R$ 6.690 (2018 - R$ 5191 ), foram registradas como Toral [ 3020 [ seom | o] zeom

‘Ingressos e Receitas de Intermediacdo Financeira".

Durante o exerciciofindo em 31de dezembro de 2019, foramrealizadas
renegociacdes de operacdes de crédito no montante de R$ 41.486
(2018 -R%$ 42.651).

NOTAO08 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do
ativo, estdoassim compostos:
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(i) Valores reclassificados de "Adiantamentos para pagamentos de
nossa conta" para "Outros Ativos Intangiveis', no sub grupo Intangivel,
referente aos investimentos em tecnologia para desenvolvimento de
softwares que ja estdo em uso pela Cooperativa, bem como
investimentos para aquisicoes de imobilizado na Confederacao, sendo
amortizado com base nos beneficios econémicos futuros incorporados
aosativos quando consumidos pela entidade, por meio do seu uso.
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NOTA12 - DEPOSITOS

Apresentamos, a seguir, os depdésitos por faixa de vencimento:

Depdsitos a vista

317351

317.351

249.552

Depésitos Interfinanceiros

11.294

11.294

Depésitos a prazo

2.521

98

679.253

681.872

644.766

Total

331166

98

679.253

1.010.517

894.318

NOTA13 - OBRIGACOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS

As obrigacdes porrepasses interfinanceiros sao apresentadas a seguir:

Recursos do Crédito Rural

410.248

405.907

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

410.248

405.907

Outros Recursos

4.734

7744

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

4.734

7.744

Total circulante

414.982

413.651

Recursos do Crédito Rural

12.681

13.616

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

12.681

13.616

Total néo circulante

12.681

13.616

As obrigacoes porrepasses interfinanceiros operam com umataxa até
9,5% a.a. com vencimentos até 15/12/2021, e os recursos sao
repassados pelo Banco Cooperativo SicrediS.A.

NOTA14 - OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS

Osempréstimos sdo apresentados a seguir:

Empréstimos no Pais - outras instituicées

11169

Cooperativa Central Sicredi Centro Norte

11169

Total circulante

11169

NOTA15 - OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS

As obrigacoes diversas, classificadas no passivo no grupo de outras
obrigactes estao assim compostas:

Cheques inistrativos 474 3.643
Obrigagdes por convénios oficiais 7 4
Proviséo para a efetuar 4.062 3.891
Proviséo para riscos civeis, tributérios e trabalhistas (Nota 16) 473 560

Outras C

ia

Provisdo para garantias financeiras prestadas (i)

12.278

Pendéncias a regularizar

573

Operacdes com cartdes

51.603

36.381

Demais fornecedores

1.499

915

Credores diversos

2.769

2730

Total circulante

71.800

60.976

Em 31de dezembro de 2019, a Cooperativa possuiatambém processos
de natureza Civel e Tributdria, cuja probabilidade de perda é possivel
no montante estimado de R% 17; R$ 124 (2018 - R$ 22 R$ 124),
respectivamente.

NOTA17 - PATRIMONIO LIQUIDO

a) CapitalSocial
O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario
equivalenteaR$ 1,00 (umreal), sendo que cada associado tem direito a
um voto, independente do nimero de suas quotas-partes, e esta
assimcomposto:

192.969
55.458 |

170.745
46557 |

Capital Social
|Total de associados |

Em 31dedezembro de 2019, a cooperativa aumentou seu capital social
no montante de R$ 22.224 (2018 - R$ 21.410), sendo R$ 21.866 (2018 -
R$ 20.942) via integralizacao de resultados e R$ 6.068 (2018 - R$
5.997), via integralizacao de quotas-partes. No mesmo periodo houve
baixas de capital, através do resgate de quotas-partes, no montante
deR$5.710 (2018 - R$5.529).

b)Juros ao Capital

A Cooperativa efetuou o pagamento dos juros ao capital no percentual
de 6,11% em Conta capital, no montante de R$ 10.820, calculados em
conformidade com a Lei Complementar 130/2009, observando-se o
limite dataxa SELIC.

c) Destinacdes

A Cooperativa destinou seus resultados conforme o estatuto social,
dos valores destinados 45% foram para a Reserva Legal, 5% para o
FATES, 0% paraaReservade Expansao e 0% para Outros Destinacoes.
Além das destinacdes citadas acima, a Cooperativa também destinou
osvaloresrecuperados referentes a prejuizo deanos anteriores paraa
Reserva Legal de acordo com a definicdo do Conselho de
Administracao.

NOTA18 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

As cooperativas estao sujeitas a tributacdo pelo Imposto de Renda e
Contribuicao Social quando auferirem resultados positivos em atos
ndo cooperativos, conforme demonstrado abaixo:

Resultado ap6s a participacao nos lucros e antes da tributacao sobre o

h " o 75.473 67.610
lucro e dos juros sobre capital préprio

(i) Refere-se a coobrigacGes assumidas pelas Cooperativas na
realizacao de operacdes de seus cooperados juntoao Banco.

NOTA16- PROVISAO PARARISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS ETRABALHISTAS

A Cooperativa possui provisdo para riscos civeis, tributarios e
trabalhistas em andamento, sendo que os valores estimados e suas
respectivas movimentactes e provisdes estao demonstrados no
quadro a seguir,conforme a natureza dos passivos.

IRP) e CSLL pelas aliquotas fiscais

(30.189)

(28.396)

Exclusdes / (Adigdes):

Incentivos Fiscais

82

Provisao resgate de milhas cartao

56

(176)

Brindes e Doagdes

(102)

(88)

Provisao PPR e Outras Gratificacdes

(32)

160

Receita com atos cooperativos

23.310

21.892

Juros sobre capital préprio

4.328

4175

Prejuizo fiscal

138

Lucros e dividendos

67

162

Outros

25

24

IRP) e CSLL Anos anteriores

1.558

Subtotal

27734

27.899

IRPJ e CSLL registrados no resultado

(2.455)

(“97)

NOTA19 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Civel 435 164 (251) 348
Tributaria 125 - - 125
Total 560 164 (251) 473
Civel Provavel 348 435
Tributaria Provavel 125 125
Total 473 560

a) Instituicdes relacionadas

A entidade efetua transacdes com instituicGes relacionadas, abaixo
apresentamos as principais operacoes realizadas:
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(i) Refere-se a receita com administracao financeira, que é resultante

b) Transacdes com administradores

As transacOes com partes relacionadas referem-se a saldos de depésitos
(2 vista e a prazo) e operactes de crédito mantidas na instituicdo por seus
administradores (diretores e conselheiros de administracao), assim como
a remuneracao recebida pelas pessoas chave da administracdo. As
operacoes de crédito e captactes de recursos com partes relacionadas
foram contratadas em condicdes semelhantes as praticadas com
terceiros,vigentes nas datas das operacoes.

Abaixo apresentamos as operacoes realizadas comadministradores:

Depésitos a vista 1.267 0,40% 506
Depésitos a prazo 1.768 0,26% 1124
Operacoes de crédito 14.820 1,39% 13.285

c) Beneficios monetérios destinados as partes relacionadas -
pessoas chave daadministracéo

Pessoas chave da administracdo sao as que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das
atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nestes dados
estdo inclusos todos os beneficios de curto prazo e pés-emprego
concedidos pela entidade aos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretores ou outros que venham asubstituir os mesmos.
3.740

Pessoas chave da administracdo 3.767

NOTA 20 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesa de agua, energia e gas 1.294 1.068
Despesa de aluguéis 2.407 1.871
Despesa de comunicacao 1.218 1.220
Despesa de manutencdo e conservacao 1.755 1.546
Despesa de material 575 428
Despesa processamento dados 892 594
Despesa de promoc@es e relacdes piblicas 6.033 5.086
Despesa de pr e publicidade 472 440
Despesa de seguro 101 n
Despesa de servicos do sistema financeiro 2.607 2.503
Despesa de servicos de terceiros 118 459
Despesa de servicos de vigilancia e seguranca 1.527 1.461
Despesa de servicos de técnicos especializados 2.452 1.856
Despesa de servicos de transportes 1.909 1742
Despesa de viagem 334 288
Despesa de depreciacao e amortizacao 2174 1.925
Depreciagéo e amortizagao (Rateio Confederagéo) 1.483 1.300
Dispéndios assisténcia técnica, social e educacional 3.094 2.537
Outras despesas administrativas 1.751 1.650
Total 33196 28.045
NOTA21-0OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS
Recuperacéo de encargos e despesas 1.083 2.202
Ingressos depésitos intercooperativos(i) 52.641 60.709
Reversao de provisoes operacionais 11.936 8.446
Outras rendas operacionais 3.481 3.931
Total 69141 75.288
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Ativo N .
Aplicacbes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 154713 58147 daaplicacdodosrecursos captados, junto a Cooperativa Central.
Titulos e Valores Mobiliérios (Nota 06) 376.834 -
Relacées interfinanceiras - Centralizacdo financeira (Nota 04) 263.094 901.392
Outros Créitos - Rendas a receber 263 2660 NOTA22 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Outros Créditos - Diversos (Nota 07) 1.457 659
Investimentos (Nota 09) 45.884 42.652
Descontos concedidos em renegociacao e crédito 973 941
Passivo Contribuicdes Cooperativistas 138 131
Depésitos Interfinanceiros (Nota 12) 11.294 - Contribuigdo Sicredi Fundos Garantidores 2.210 1.535
ObrigacGes repasses interfinanceiros (Nota 13) 427.663 427267 Contribuicio Confederacao Sicredi 9.574 7.555
Obrigacdes por empréstimos (Nota 14) - 11169 Cooperativa Central Sicredi Centro Norte 1.941 1784
Outras Obrigacées - Diversas (Nota 15) 50.508 34.817 Encargos da acéo financeira 301 405
Repasse administradora de Cartdes 443 379
Receitas Despesas de Cartdes - Proc Emissao e g 2.428 2.039
Titulos e Valores Mobiliarios 3.062 1.775 Fiancas Bancérias 7.698 5.425
Ingressos e receitas de Prestacdo de Servicos 18.328 16.682 Outras provisdes operacionais 1.270 1618
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 20) 53.464 61.756 Outras despesas operacionais 1302 4.226
Total 28.278 26.038
Despesas
Operacbes de Captacao no Mercado 473 3
Operacdes de Empréstimos e 27.497 30.903
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (Nota 19) 4438 3.861 _ 0
ispénci strat NOTA23 - COOBRIGACOES EM GARANTIAS PRESTADAS
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (Nota 21) 13.750 11.564

As garantias prestadas pela Cooperativa sob aforma de aval, fianca ou
outras coobrigacdes estao assim compostas:

Beneficiarios de garantias prestadas (i) 414.470 427740
Coobrigacdes em cessdes de crédito 39 46
Total 414.509 427786

(i) Nas garantias prestadas estao inclusas as operac6es com recursos
recebidos de instituices financeiras e repassados aos associados via Banco
Cooperativo Sicredi S.A, em que a Cooperativa é intermediaria e garantidora
solidaria por forca de contrato firmado entre as partes. Os valores sao
compostos,emsuamaioria, pelos programas do Finame e BNDES.

NOTA24 - GERENCIAMENTO DERISCOS

0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na
conducdo de suas atividades e negocios, adotando praticas em
absoluta consonancia com os preceitos dos Acordos de Basileia.
Dessa maneira, possui areas especializadas para o gerenciamento
destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo SicrediS.A. Entre os
principais riscos gerenciados pela instituicdo, destacam-se a
Estrutura de Gerenciamento de Capital, o Risco Operacional, de
Mercado, de Liquidez, e o de Crédito, cujas estruturas sao
apresentadas a seguir:

| - Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para os efeitos da legislacdo vigente, define-se o Gerenciamento de
Capitalcomo o processo continuo de:

+Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituicao;
-Avaliacao da necessidade de capital para fazer face aos riscosaquea
Instituicao esta sujeita;

- Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os
objetivos estratégicos daInstituicao.

0 gerenciamento de capital das instituicdes do Sistema Sicredi é
centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura
compativel com a natureza das operacOes, a complexidade dos
produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A estrutura
centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos,
politicas e sistemas que apoiam as instituicdes do Sistema na gestao

docapital.

Os processos e politicas para o gerenciamento de capital sao
estabelecidos seguindo os critérios minimos estabelecidos pela
regulamentacao em vigor, alinhados as melhores praticas de
mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada instituicao
do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capitaldo Sistema Sicrediincluem:

- Mecanismos que possibilitem a identificacdo, avaliacao e
monitoramento dos riscos relevantes incorridos pelainstituicdo, inclusive
dosriscos nao cobertos pelos requerimentos minimos legais de capital;
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- Metas de capital em niveis acima dos requerimentos minimos legais
e que reflitam o apetite a risco do sistema, visando manter capital para
suportar os riscos incorridos e garantir o crescimento dos negécios de
formasustentavele eficiente;

- Plano de Capital para cada Instituicao do Sistema, consistente com o
planejamento estratégico, abrangendo o horizonte minimo detrésanos;

- Testes deestresse eavaliacao de seusimpactos no capital;

- Relatérios gerenciais periédicos sobre a adequacao do capital para a
diretoria e parao conselhode administracdo;

Il - Risco Operacional

0 risco operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

A gestao do risco operacional é realizada de forma conjunta entre o
Banco, Centrais e Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como
responsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos,
valendo-se de ferramentas, metodologias e processos estabelecidos
sistemicamente. Tais processos sao compostos por um conjunto de
acOes, que visa manter em niveis adequados os riscos a que cada
instituicdo estd exposta. Sao essas:

-Avaliacaoderiscos e controles;

-Documentacao earmazenamento dabase de perdas;

- Gestdaode continuidade de negécios.

lll - Risco de Mercado

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes da flutuacao nos valores de mercado de posicdes
detidas por uma instituicao financeira. Incluem-se nessa definicao, as
operacoes sujeitas aos riscos de variacao cambial, das taxas de juros,
dos precos de acoes e dos precos de mercadorias (commodities).

0 gerenciamento de risco de mercado das instituicdes do Sistema
Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma
estrutura compativel com a natureza das operacdes, a complexidade
dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A
estrutura centralizada é responséavel pelo estabelecimento dos
processos, politicas e sistemas que apoiam as instituicdes do Sistema
na gestaodoriscode mercado.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de mercado séo
estabelecidos seguindo os critérios minimos estabelecidos pela
regulamentacao em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado,
eaprovadas pelasalcadas competentes de cadainstituicao do Sistema.
Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema
Sicrediincluem:

- Regras claras de classificacdo da carteira de negociacdo que
garantamo correto tratamento das operacoes;

+ Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposicao
aoriscode mercadoem niveis considerados aceitaveis pela Instituicdo;

- Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite
aoriscodemercadoda Instituicaoemrelacaoao seu capital;

- Definicdo das metodologias derisco de mercado aseremaplicadas;

- Sistemas para executar o célculo e medir os riscos, considerando a
complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco de
mercado dasinstituicoes do Sistema.

IV-Riscodeliquidez

0 entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a
sustentabilidade das instituicGes que atuam no mercado financeiro e
de capitais e estd associado a capacidade dainstituicao de financiar os
compromissos adquiridos a precos de mercado razoaveis e realizar
seus planos de negécio com fontes estaveis de financiamento. Para
este efeito, define-serisco de liquidez como:

- Apossibilidade da instituicao nao ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigacOes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculacao de garantias, sem afetar suas
operacOesdidrias e semincorrerem perdas significativas e;
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- A possibilidade da instituicao nao conseguir negociar a preco de
mercado uma posicao, devido ao seu tamanho elevado em relacao ao
volume normalmente transacionado ou em razao de alguma
descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de risco de liquidez das instituicées do Sistema
Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma
estrutura compativel com a natureza das operacdes, a complexidade
dos produtos e a dimensao da exposicdo ao risco do Sistema. A
estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos
processos, politicas e sistemas que apoiam as entidades do Sistema
nagestaodoriscodeliquidez.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de liquidez sao
estabelecidos seguindo os critérios minimos estabelecidos pela
regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado,
eaprovadas pelasalcadas competentes de cada Instituicdo do Sistema.
Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema
Sicrediincluem:

- Definicao de processos paraidentificar, avaliar, monitorare controlar
aexposicaoaoriscodeliquidezemdiferentes horizontes detempo;

- 0 estabelecimento de processos de rastreio e reporte da observancia
aoapetiteaoriscode liquidez fixado na RAS;

- Definicdo das estratégias de captacao que proporcionem
diversificacdo adequada das fontes de recursos e dos prazos de
vencimento;

- Definicdo de plano de contingéncia de liquidez, regularmente
atualizado, que estabeleca responsabilidades e procedimentos para
enfrentarsituacoes de estresse de liquidez;

- Realizacdo periddica de testes de estresse com cenarios de curtoede
longo prazo.

V-RiscodeCrédito

A gestao do risco de crédito consiste no processo de identificacao,
mensuracao, controle e mitigacao dos riscos decorrentes das
operacoOes de crédito realizadas pelas instituicoes financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma
estrutura centralizada e pelas éreas e colegiados locais.

0 Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjunto de politicas,
estratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das
exposicOes ao risco de crédito das empresas que compdem o Sistema,
possuindo como principais atribuicoes: responder pelas politicas
corporativas de gestao de risco de crédito; desenvolver e propor
metodologias de classificacdo de risco de crédito, inclusive por meio
de modelos quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de
capital para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar o
monitoramento constante das exposicoes sujeitas ao risco de crédito
detodasasempresasdo Sicredi.

As areas e colegiados locais sao responsaveis pela execucdo do
gerenciamento de risco de crédito, observando as politicas e limites
pré-estabelecidos sistemicamente.

VI-Informac6es Adicionais

Adescricao da estrutura completa e do processo de gerenciamento de
riscos e capital pode ser acessada por meio do sitio
www.sicredi.com.br, no caminho “Sobre nés\ Relatérios e Politicas \
GestaodeRiscos"

NOTA25 - INDICES DE BASILEIAE DE IMOBILIZACAO

As instituicOes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter,
permanentemente, valor de Patrimonio de Referéncia (PR), apurado
nos termos das Resolucoes CMN n° 3.444/07 e n° 3.490/07 até
setembro de 2013 e pela Resolucao CMN n° 4.192/13 a partir de
outubro de 2013, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado abaixo o célculo dos limites:
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Patriménio de Referéncia (PR)

421.618

363.653

Nivel | (NI)

421.618

363.653

Capital principal - CP

421.618

363.653

Capital social

192.969

170.745

Reservas de capital

206.092

172.543

Lucros acumulados

28.432

26.907

Ajustes Prudenciais

(5.875)

(6.542)

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

1.710.039

1.522.821

Risco de Taxa de Juros da Carteira Bancéria

3.053

2.412

Margem de Capital (i)

239.01

201.345

indice de Basileia (PR / RWA)

24,66%

23,88%)

Situacao de Imobilizagéo (Imob)

32.052

21.477

indice de Imobilizagao (Imob / PR)

7,60%

5,91%]

(i) Margem de Capital consiste no excedente de capital da instituicdo aos
requerimentos minimosregulamentares eaoadicionalde capital principal.

Luiz Alb rtcé:zzoni

Marcio Luiz de Abreu
Diretor Executivo
CPF: 004.967.879-50

NOTA 26 - SEGUROS CONTRATADOS

Em 31de dezembro de 2019, os seguros contratados sao considerados
suficientes pela administracao para cobrir eventuais sinistros

relacionados a garantia de valores e bens de propriedade da
Cooperativa.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, nao fazem
parte do escopo de uma auditoria de demonstracGes financeiras,
consequentemente nao sao examinadas pelos nossos auditores
independentes.

Eduardo Netto Sarubbi
Diretor de Operacées Contador
CPF: 438.786.109-63 CRC: RS-060899/0-8

CPF: 694.157.650-20

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Sorriso / MT, 03 de marco 2020

Na qualidade de membros do Conselho Fiscalda Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT e
no exercicio das atribuicoes legais e estatutarias, examinamos o Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras
compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou Perdas, Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo relatério de auditoria sobre as
demonstracoes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31de dezembro de 2019.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e no relatério de auditoria dos auditores
independentes, emitido pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S., somos de parecer favoravel a aprovacao das mencio-

nadas demonstracoes.

Atenciosamente,

Alcionir Paulo Silvestro
Conselheiro

-

e
~Pauto.Cesar Rodrigues Rodrigo Annoni Pazeto
Conselheiro Conselheiro
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos
Administradores e Associados da

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso -
SicrediCeleirodo MT

Sorriso-MT

Opinido

Examinamos as demonstracoes financeiras da Cooperativa
de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso - Sicredi
Celeiro do MT ("Cooperativa"), gue compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas
demonstracbes de sobras, das mutacoes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sorriso -
Sicredi Celeiro do MT em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operacGes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicGes
autorizadasafuncionarpeloBanco Centraldo Brasil- BACEN.

Base paraopinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secao a seguir, intitulada
‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes financeiras”. Somos independentes em
relacéo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
eapropriada parafundamentarnossa opinido.

Outras informac6es que acompanham as demonstracdes
financeiras eorelatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas
outras informacoes que compreendem o relatorio da
administracao. Nossa opiniao sobre as demonstracées
financeiras nao abrange o relatério da administracao e nao
expressamos qualquer forma de conclusd@o de auditoria
sobreesserelatorio.
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Em conexao com a auditoria das demonstracoes
financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o relatério da
administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério
estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstracoes financeiras ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no
relatério da administracao somos requeridos a comunicar
essefato.Naotemos nadaarelataraesterespeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca
pelas demonstracdes financeiras

Aadministracdo é responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacao das demonstracfes financeiras de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil - Bacen e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracoes financeiras livres de distorcéo relevante,
independentemente se causada porfraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes financeiras, a
administracao é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracoes financeiras a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operacoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
deelaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as
demonstrac@es financeiras, tomadas em conjunto, estejam
livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria
realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre detecta as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
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possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudarios tomadas com base nas
referidas demonstracoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as
normas brasileiras einternacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Alémdisso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante
nas demonstracoes financeiras, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, j&d que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacoes falsas
intencionais.

- Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinidao sobre a eficacia dos controles internos da
Cooperativa.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas

Building a better
working world

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC - 25P015199/0-6
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divulgacoesfeitas pelaadministracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracao, da base contabil de continuidade
operacionale, combase nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relacao a eventos ou
condicdes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatdrio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstracfes
financeiras ou incluir modificacao em nossa opinido, se as
divulgactes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicGes
futuras podem levara Cooperativa a nao mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido
das demonstracoes financeiras, inclusive as divulgacoes e
se as demonstracOes financeiras representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativelcom o objetivo deapresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacGes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

PortoAlegre,03 de marcode 2020

Ameérico F. Ferreira Neto
Contador CRC-1SP192685/0-9
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NOSSAS AGENCIAS

- AGENCIA SINOP AV. ITAUBAS
Avenida das Itatbas, 4119
Setor Comercial, Sinop - MT
66 3515 6930 / 66 3515 6905

- AGENCIA UNIAO DO SUL
Avenida Florianépolis, 178A
Centro, Unido do Sul - MT
66 3540 1229 / 66 3540 1228

- AGENCIA SINOP
Avenida das Acdcias, 1548
Setor Comercial, Sinop - MT
66 35115700

- AGENCIA CLAUDIA - AGENCIA SINOP AV. JACARANDAS
Av. Pres. Eurico Gaspar Dutra, 1187 Avenida Jacarandds, 2658
Centro, Claudia - MT Setor Industria Sul, Sinop - MT
66 3546 3800 66 3520 3250

- AGENCIA FELIZ NATAL
Avenida Maravilha, 373
Centro, Feliz Natal - MT
66 3585 1160 / 66 3585 1243

- AGENCIA SORRISO AV. BLUMENAU
Avenida Blumenau, 2505
Bela Vista, Sorriso - MT
66 3545 4850

- AGENCIA SANTA CARMEM
Avenida do Comércio, 894
Centro, Santa Carmem - MT
66 3562 1465 / 66 3562 1481

- AGENCIA VERA
Avenida Maravilha, 211
Centro, Vera - MT
66 35831603 / 66 3583 1962

- AGENCIA SORRISO LESTE
Rua Panambi, 350

- AGENCIA NOVA UBIRATA

Avenida Tancredo Neves, 1291

- AGENCIA SORRISO

Av. Natalino Jodo Brescansin, 124

Centro, Sorriso - MT
66 3545 5200

Centro, Nova Ubiratd - MT
66 3579 1240

- AGENCIA BOA ESPERANCA - AGENCIA AGUA LIMPA
Avenida Brasil, 1468 Avenida Ferrucio, S/N
Distrito Boa Esperanca, Sorriso - MT  Distrito Parque Agua Limpa
66 3560 1244 / 66 3560 1646 Nova Ubiratd - MT

66 35051073 / 66 3505 1082

@ sicredi.com.br/celeiro-mt

Servicos por Telefone:
3003 4770

o i . 08007240525
Capitais e Regioes Metropolitanas

(custo de uma ligacdo local)

0800 724 4770 Demais Regies

sicrediceleirodomt

SAC: 08007247220
Deficientes Auditivos ou de Fala

Industrial, Sorriso - MT
66 3545 1744

- AGENCIA SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA
Avenida Mato Grosso, 331
Distrito de Primavera, Sorriso - MT
66 3584 1016 / 66 3584 1170

(f) Sicredi Celeiro do MT

Ouvidoria: 0800 646 2519
sicredi.com.br



