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Valores

•Preservação irrestrita da natureza 
cooperativa do negócio. 

•Preservação da instituição 
como sistema.

•Respeito às normas 
oficiais e internas.

•Respeito à individualidade 
do associado.

•Valorização e desenvolvimento 
das pessoas.

•Eficácia e transparência 
na gestão.

Visão
Ser reconhecido pela sociedade
como instituição financeira
cooperativa, comprometida com
o desenvolvimento econômico e
social dos associados e das
comunidades, com crescimento
sustentável das cooperativas,
integradas em um
sistema sólido e eficaz.

Missão
Como sistema cooperativo,
valorizar o relacionamento,
oferecer soluções
financeiras para agregar
renda e contribuir para
a melhoria da qualidade
de vida dos associados
e da sociedade.

Nossa

Nossa

Nossos
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Boa leitura!

Para que você conheça e participe dessa transformação, iremos compartilhar, 

neste relatório, as informações sobre como geramos valor ao longo do ano de 

2019, incluindo as principais conquistas da Cooperativa, os resultados 

financeiros, os eventos realizados e as soluções oferecidas. Ao longo do 

documento, também vamos mostrar como nossa atuação responsável e 

próxima contribuiu para gerar um impacto positivo na vida dos associados, 

suas comunidades e região.

Somos uma das 112 cooperativas integrantes do Sicredi, a primeira instituição 

financeira cooperativa do Brasil. Fazemos parte de um sistema nacional, 

composto por mais de 4,4 milhões de associados que decidem conjuntamente 

os rumos do negócio e formam uma rede que apoia a sua prosperidade com 

soluções financeiras responsáveis. 

Nós somos a Sicredi Celeiro do MT, Cooperativa que atua há 30 anos 

transformando a vida de nossos associados e suas comunidades no Estado de 

Mato Grosso.

Juntos fazemos
a diferença

Relatório 2019
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Mensagem
do Presidente

Estamos certos de que temos um compromisso com a realização dos sonhos de milhares 
de pessoas, ao procurar valorizar nosso compromisso com a Missão, Visão e Valores de 
nossa instituição financeira cooperativa.

Fortalecidos com as conquistas e aprendizados de 2019, chegamos em 2020 com o 
sentimento de que ainda temos muito a trabalhar, muito a crescer, muito a apoiar, e 
juntos com nossos mais de 55 mil associados, muito a aprender e muito a compartilhar.

Em 2020, ano que celebramos 30 Anos de história, queremos continuar ainda mais fortes, 
conquistando resultados para todos e seguindo nossos propósitos, voltados ao 
desenvolvimento dos nossos associados e comunidades, relacionamento, simplicidade, e 
sendo referência em soluções financeiras para todos os associados, não importando o 
gênero, a cor, a idade, a classe social.

Por meio do Fundo Social, do Sicredi na Comunidade, destinamos R$ 400 mil reais. Ao 
longo dos 15 anos em que a cooperativa vem apoiando as entidades, destinamos mais de 
R$ 3 milhões a projetos sociais, entidades, ambientais, culturais, educativas e esportivas. 
A Sicredi Celeiro do MT coloca em prática o que defende o cooperativismo, somos forte 
economicamente e temos nossa essência no social. 

E para atender a todos, precisamos entender. Por 
isso, em 2019, focamos na nossa gestão. Nos inscrevemos no Prêmio SomosCoop 
Excelência em Gestão, recebemos uma equipe de auditores e conquistamos um prêmio 
inédito: o troféu prata na categoria “Rumo à Excelência”. A Sicredi Celeiro do MT é a 
primeira cooperativa de Mato Grosso e a primeira cooperativa de crédito do Brasil a 
receber a premiação nesta categoria, conquista é o reconhecimento do trabalho de longos 
anos e é motivo de orgulho para toda a equipe. É a soma de muitos fatores. Sempre 
buscamos aprimorar a gestão, em especial no que se refere a transparência. 

Mas, mais do que números, somos feitos de 
pessoas. Nossa satisfação foi imensa com a 
entrada de cerca de oito mil novos associados em 
nossa cooperativa. Somos mais de 55 mil 
associados. Mais de 55 mil pessoas que acreditam, 
junto com a gente, na força do cooperativismo.

Nos despedimos de 2019 com o sentimento de 
dever cumprido. Mesmo diante de um cenário 
econômico desafiador, a Sicredi Celeiro do Mato 
Grosso conseguiu encerrar o exercício com 
resultado positivo de mais de R$ 73 milhões. 

Nós acreditamos que todo o resultado deve ter um propósito. E na cooperativa, nosso 
principal propósito é fazer juntos. Em 2019, apoiamos 50 entidades de oito municípios e 
três distritos onde estamos presentes, entidades que tem um papel fundamental no 
desenvolvimento das comunidades. 

Laércio Pedro Lenz
Presidente da Sicredi Celeiro do MT

Sicredi Celeiro do MT



6

Nossa
Cooperativa

São trabalhadores, autônomos, prestadores de 
serviços, donos de empresas, agricultores, 
pecuaristas, aposentados, enfim, são pessoas 
que perceberam a importância de se trabalhar 
de forma cooperativa. 

Em dezembro de 2019, a Sicredi 
Celeiro do Mato Grosso 
comemorou a marca de 55 mil 
associados, presente em oito 
municípios e três distritos.

Dez anos depois, em 2008, a cooperativa  
deixou de atuar especificamente em atender as 
demandas de crédito rural, e passou a ser de 
livre admissão. Naquele ano, a atuação foi 
ampliada para acolher todas as necessidades 
da comunidade.

A partir de 1998, ingressamos no Sicredi, 
período que marcou o início de um caminho de 
muitas conquistas, entre elas a inauguração de 
agências nos municípios de Sinop e Feliz Natal. 
Dessa forma, passamos a fazer parte de um 
sistema nacional, com empresas especializadas 
e instrumentos financeiros que aumentaram a 
segurança de nossos associados e fortaleceram 
nossa atuação local.

Nossa Cooperativa fundada em 1990, quando 
28 produtores rurais da região se uniram para 
atender uma necessidade em comum, que era a 
de gerir seu próprio movimento financeiro. A 
trajetória que completa, em 2020, três décadas, 
sempre foi marcada pela união e confiança. São 
trinta anos de trabalho movido pela essência 
cooperativista, que une o desenvolvimento 
econômico e social.

Agência Sorriso, onde está instalada a sede administrativa 
da Sicredi Celeiro do MT.

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso hoje oferece 
linhas de créditos para diferentes atividades e 
tem mais de outros 300 produtos e serviços. O 
Sicredi tem como prioridade o relacionamento 
próximo, simples e ativo. E mesmo apostando 
sempre em um bom atendimento pessoal, a 
cooperativa também oferece soluções 
tecnológicas, por meio de canais eletrônicos, 
para garantir mais agilidade e comodidade nas 
operações financeiras. 

A Sicredi Celeiro do MT tem hoje 15 Agências em 
oito municípios e três distritos em uma das 
regiões mais representativas na produção 
mundial de alimentos e importante polo 
econômico do País. Sua Sede Administrativa 
está em Sorriso, Capital Nacional do 
Agronegócio.

Relatório 2019
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Atuação regional

15
agências

8
cidades

EM

Nossos
números

A Sicredi Celeiro O Sicredi

Resultado de
R$ 73 milhões

28 mil
colaboradores

R$ 110,6 bilhões
em ativos

R$72,1 bilhões
em saldo em carteira de crédito

Resultado de
R$ 3 bilhões

55 mil
associados

352
colaboradores

R$ 2,4 bilhões
em ativos

em crédito

4,4 Milhões
associados

Mais de

R$ 1,4 bilhões

em Dezembro de 2019

7
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Prêmios e 
reconhecimentos da 
do Sicredi em 2019

Como fruto de nosso trabalho, 
recebemos os seguintes prêmios e
 reconhecimentos:

Figuramos em 3º lugar na categoria 
Estadão Finanças Mais Broadcast

Pelo 8º ano consecutivo, figuramos nas 
categorias de finanças do anuário da Revista 
Exame, aparecendo em 15 rankings. Como 
destaque, conquistamos o 2º lugar no ranking de 
Crédito Rural e o 6º lugar no indicador de 
Depósitos em Poupança e de Crédito para 
Médias Empresas.

Melhores e Maiores 2019

O ranking anual do BNDES identifica o 
desempenho das instituições financeiras nas 

Ranking BNDES

Entre os 20 Maiores Bancos, ficamos com a 
4ª colocação entre as instituições mais rentáveis 
sobre Patrimônio, a 5ª entre as que mais 
cresceram em Operações de Crédito e com a 7ª 
entre as que mais cresceram em Depósitos 
Totais. Nos rankings que destacam os 20 
Maiores Bancos em Depósitos Totais, Lucro 
Líquido e com o Melhor Resultado Operacional 
sem Equivalência Patrimonial, figuramos no 7º 
lugar. Já entre aqueles que elegem os maiores 
em Operação de Crédito e Patrimônio Líquido, 
ficamos em 8º.

Valor 1000

“Bancos – Financiamento” do anuário. Entre os 
indicadores destacados, tivemos o total de ativos 
(2º lugar no ranking do indicador) e total de 
crédito (1º lugar no ranking apenas do indicador).

Recebemos o prêmio Growth Award, durante a 
Conferência Mundial do Woccu (Conselho 
Mundial das Cooperativas de Crédito, na sigla em 
inglês), em reconhecimento ao nosso 
crescimento no segmento de cooperativismo de 
crédito. 

Empresas Mais 

Top Asset

R$ 31 bilhões de recursos sob gestão. A revista é 
o principal canal de comunicação com 
profissionais de fundos de pensão, regimes 
próprios de previdência e gestores de recursos. 

Por meio de nossa gestora de recursos, 
ocupamos a 18º posição do ranking Top Asset da 
revista Investidor Institucional, com mais de 

Figuramos em 2º lugar na categoria "Destaques 
para as melhores práticas em Governança 
Corporativa" do ranking Empresas Mais Estadão. 
A publicação avalia os critérios econômicos e a 
atuação das empresas nas áreas de Governança 
Corporativa e Inovação.

Growth Award

operações indiretas, aquelas em que o banco de 
desenvolvimento participa indiretamente no 
repasse de recursos por meio de um agente 
financeiro a ele credenciado. Figuramos no 1º 
lugar em operações indiretas nas linhas 
Pronamp, Inovagro e Moderagro.

Dois projetos desenvolvidos por colaboradoras 
foram premiados no concurso World Council 
Young Credit Union People, que ocorre 
anualmente durante a Conferência Mundial do 
Woccu (Conselho Mundial das Cooperativas de 
Crédito, na sigla em inglês). O prêmio tem o 
objetivo de estimular a formação de jovens 
lideranças e premia participantes que criaram 
projetos com potencial de causar influência 
global no cooperativismo de crédito.

Wycup 

Relatório 2019
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A Sicredi Celeiro do MT é a primeira cooperativa de 
Mato Grosso e a primeira cooperativa de crédito 
do Brasil a receber a premiação na categoria 
“Rumo à Excelência”. Para o presidente, Laércio 
Lenz, o troféu é o reconhecimento do trabalho de 
longos anos e motivo de orgulho para toda a 
equipe. 

A Cooperativa é a primeira 
do Estado e a primeira 
cooperativa de crédito do 
País a ser premiada na categoria 
“Rumo à Excelência” do Prêmio 
SomosCoop Excelência em Gestão

“É muito gratificante para nós termos a avaliação 
externa, do Sescoop, e agora essa premiação 
inédita. É a soma de fatores, é o reflexo de longos 
anos de trabalho em equipe. Sempre buscamos 
seguir as regras e aprimorar a gestão, em especial 
no que se refere a transparência. Ainda, ao longo 
destes 30 anos, sempre focamos na qualificação 
dos nossos colaboradores, através de cursos e 
treinamentos. Tudo isso fez a gente chegar nesse 
atual nível de gestão. O prêmio é para os cerca de 
350 colaboradores da Sicredi Celeiro do MT. Agora 

Em 2019, a Sicredi Celeiro do Mato Grosso recebeu 
o Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão. A 
cerimônia foi realizada em Brasília, no mês de 
outubro, e reconheceu 56 cooperativas de todo os 
País. A Sicredi Celeiro do MT, representada na 
ocasião pelo presidente Laércio Pedro Lenz e pelo 
diretor executivo, Marcio Luiz de Abreu, foi prata 
na categoria “Rumo à Excelência”.

Destaques 2019

Sicredi Celeiro do MT
conquista em 2019 
Prêmio SomosCoop
Excelência em 
Gestão

“O prêmio é uma construção. Na primeira edição 
participamos na categoria 'Primeiros Passos', onde 
conquistamos prata. Aprendemos muito, e esse é 
um dos grandes objetivos do prêmio, pois 
precisamos aprender para entender onde 
podemos melhorar. Além disso, ter um olhar 
externo do que estamos fazendo, ainda mais de 
especialistas em cooperativismo como os 
representantes da OCB, que fizeram com que 
evoluíssemos a cada ciclo. A premiação nos 
motivou a buscar mais qualidade e melhorias no 
processo de gestão e governança. Na segunda 
edição que participamos concorremos na segunda 
categoria 'Compromisso com a Excelência' e 
fomos mais uma vez reconhecidos, desta vez com 
o troféu de ouro. Agora, na categoria mais alta, 
levamos prata e com certeza vamos buscar 
melhorar ainda mais para tentar o ouro na 
próxima edição. Esse prêmio não é de uma pessoa, 
é de todos. Ele representa muito bem o 
cooperativismo, pois valoriza a coletividade, avalia 
todos os pontos da cooperativa, inclusive a 
participação do associado na nossa gestão”.

vamos continuar trabalhando para quem sabe 
buscar o ouro na próxima edição”, destaca o 
presidente. 

O diretor executivo da Sicredi Celeiro do MT, 
Márcio Luiz de Abreu, ressalta que esta já é a 
terceira edição que a cooperativa participa e é 
reconhecida em nível nacional.

Sicredi Celeiro do MT
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Na classificação setorial de Serviços Financeiros, o 
Sicredi foi destaque, ocupando o 2º lugar e tendo 
como pontos positivos enfatizados a criação de um 
grupo de diversidade, a adoção de um assistente 
virtual, chamado Hugo, para interpretação de libras, 
além de aulas da linguagem para os funcionários. 
Entre os indicadores usados para compor os índices, 

Pelo nono ano consecutivo, em 2019, o Sicredi, 
instituição financeira cooperativa com mais de 4 
milhões de associados pelo país, foi classificado no 
ranking das “150 Melhores Empresas para Trabalhar” 
no Brasil. A classificação, divulgada em novembro, é 
resultado da pesquisa realizada pela revista Você 
S/A, da Editora Abril, em parceria com a Fundação 
Instituto Administração (FIA), com mais de 250 mil 
trabalhadores de cerca de 500 empresas e 
instituições, incluindo o Sicredi, nas cinco regiões do 
país.

As notas são utilizadas pelos organizadores do 
ranking para calcular dois indicadores: o Índice de 
Qualidade no Ambiente de Trabalho (IQAT), que é 
baseado na visão dos colaboradores, no qual o 
Sicredi atingiu 92,3, e o Índice de Qualidade na 
Gestão de Pessoas (IQGP), que é a avaliação feita 
pela publicação, em que a instituição financeira 
figura com 62,7. Os dois indicadores formam o Índice 
de Felicidade no Trabalho (IFT), onde o Sicredi atingiu 
a marca de 81,9. 

destacarem-se no IQAT “Employer Branding”, com 
nota 98,0; “Sustentabilidade e Diversidade”, (97,3); 
“Estratégia e Objetivos” (95,4); “Processos e 
Organização”, (94,8); “Comunicação Interna” (94,6) e 
“Participação e Autonomia” (92,9). Já nos índices 
relativos ao IQGP, os destaques foram “Processos e 
Organização”, que recebeu nota 92,3; “Estratégia e 
Objetivos”, (84,8); “Participação e Autonomia”, (76,5); 
“Relações Interpessoais”, (74,5); “Comunicação 
Interna”, (70,1); além de “Employer Branding”, que 
atingiu o índice 66,2. 

Em 2017, a instituição deu início a um processo de 
transformação no seu modelo de organização 
interna, adotando metodologias ágeis e 
proporcionando ainda mais autonomia aos 
colaboradores. 

Segundo o superintendente da área de Gestão de 
Pessoas do Sicredi, Rodrigo Wegener, o bom 
desempenho no ranking deste ano e de anos 
anteriores reflete a essência da instituição. “As 
pessoas são o centro da nossa atuação e com os 
nossos colaboradores, que também são associados, 
não poderia ser diferente. Por isso, buscamos atrair 
pessoas que se identifiquem com a causa do 
cooperativismo e nos preocupamos em oferecer as 
melhores condições para que elas exerçam suas 
atividades”, afirma.

Sicredi está entre as 150 
Melhores Empresas para 
Trabalhar no Brasil

Além de avançar em categorias 
importantes do ranking, instituição 
financeira cooperativa ficou em 2º 
lugar na classificação de Serviços 
Financeiros.

Relatório 2019
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Instituição financeira 
cooperativa conquistou a 25ª 
posição entre as 'Melhores 
Empresas para Começar a 
Carreira', do anuário da          
Você S/A

Pelo terceiro ano consecutivo, em 2019, o 
Sicredi foi reconhecido como uma das 
"Melhores Empresas para Começar a Carreira". 
A pesquisa, realizada pela revista Você S/A em 
parceria com a Fundação Instituto de 
Administração (FIA), contempla as companhias 
que oferecem os melhores programas para quem 
está começando no mercado de trabalho.  

"O guia da Você S/A traz, para nós, o reconhecimento 
de nossas práticas de gestão de pessoas. No Sicredi, 
valorizamos o papel dos mais de 28 mil 
colaboradores e queremos estar cada vez mais 
próximos do público jovem. No cooperativismo de 
crédito, de maneira geral, temos o desafio de 
aproximar esse público do segmento e, por isso, a 
presença dele em nosso ambiente de trabalho é 

Na edição deste ano, a instituição figurou em 25º 
lugar entre as 45 empresas listadas no ranking. O 
Índice de Felicidade no Trabalho do Jovem (IFT) do 
Sicredi, principal indicador da classificação, foi de 
78,8. Já no Índice de Qualidade de Ambiente de 
Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no 
questionário de satisfação preenchido por jovens 
colaboradores e estagiários de até 26 anos de idade, 
a nota do Sicredi foi 89,7.

O ranking da Você S/A apresenta também o Índice de 
Qualidade de Gestão de Pessoas para o Jovem 
(IQGP), de acordo com a avaliação do que a empresa 
oferece. Neste caso, o Sicredi alcançou 58,5 pontos. 
Entre os fatores positivos apontados pelos jovens 
colaboradores e estagiários que participaram da 
pesquisa, se destaca a flexibilidade de horários, que 
permite aos funcionários estudantes administrarem 
melhor compromissos fora do trabalho e estudos.

Para a elaboração dos índices presentes no ranking 
foram levados em conta indicadores como Gestão 
Estratégica e de Objetivos, Liderança, 
Reconhecimento e Recompensa, Carreira, Gestão do 
Conhecimento e Educação Corporativa, Comunicação 
Interna, Participação e Autonomia, Relações 
Interpessoais, Processos e Organização, Saúde, 
Segurança e Qualidade de Vida, Sustentabilidade e 
Diversidade e Employer Branding. 

muito importante para que possamos entender 
melhor as necessidades desta e das próximas 
gerações”, afirma Rodrigo Wegener, superintendente 
de Gestão de Pessoas da Confederação Sicredi.

A publicação destaca que as características 
cooperativas do Sicredi são motivo de orgulho para 
os jovens. Um dos diferenciais apontados por eles no 
estudo é o fato de que parte do resultado financeiro 
da instituição é revertido para apoio a projetos locais 
que beneficiem a população da região onde a 
instituição atua. Outro ponto destacado pelos jovens 
é o plano de carreira, que leva em conta cada passo 
do desenvolvimento dos recém-profissionais.

Sicredi é reconhecida entre 
as “Melhores Empresas para 
Começar a Carreira”

Sicredi Celeiro do MT
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Trinta anos de desafios,  sonhos 
e conquistas em  Mato Grosso

Instituição financeira cooperativa 
impulsiona e fortalece o crescimento 
do cooperativismo de crédito 
há 3 décadas no estado

O Sicredi começou a escrever a sua história há 117 
anos, no Sul do Brasil, resultado da união de um 
grupo de produtores rurais que buscava organização 
para que, juntos, aumentassem a produção e 
crescessem. Aos poucos, esse movimento em prol do 
cooperativismo passou a se manifestar também em 
outras regiões, como em Mato Grosso, 30 anos atrás, 
fazendo com que o Sicredi encontrasse nesse estado 
muitas oportunidades para se consolidar.

Naquela época, tudo aqui era muito diferente. Havia 
quase nenhuma infraestrutura de transporte, de 
energia, de comunicação, de saúde e de educação. A 
população era bem pequena. E a solução para 
transformar essa realidade era se unir, e nem as 
condições desfavoráveis intimidaram milhares de 

sonhadores – mato-grossenses ou não – de juntos 
desenvolverem planos ambiciosos para crescer. 
Dentro dessa história, o Sicredi e o cooperativismo 
de crédito tiveram um importante papel.

A grande disponibilidade de área cultivável em Mato 
Grosso, onde poderiam ser plantadas lavouras e 
criados animais, atraiu quem buscava prosperidade 
e o sonho de trabalhar em sua própria terra, 
movimento que trouxe consigo investidores de 
diferentes segmentos econômicos que trabalharam 
para melhorar a infraestrutura e aos poucos fazer 
com que pequenas comunidades se tornassem mais 
tarde grandes polos de desenvolvimento econômico.

O Sicredi esteve ao lado dessas e de todas as 
pessoas que acreditavam no potencial do Estado, 
que passou a ser a “menina dos olhos” do Brasil. Sim, 
moradores dos mais diferentes estados brasileiros e 
até de outros países deixaram sua terra natal e 
chegaram aqui em busca de oportunidades. Assim 
como o Estado os acolheu, o Sicredi os recebeu em 
suas cooperativas e suas agências, não para 
simplesmente fechar negócios, mas principalmente 

Inauguração da primeira agencia do Sicredi em sorriso em 21/09/1990 

Relatório 2019
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Pautada pelo respeito à diversidade e com o objetivo 
de promover a melhoria da qualidade de vida dos 
seus associados e da comunidade onde está 
presente, a instituição 
financeira cooperativa 
apostou nessas pessoas e 
caminhou ao lado delas para 
a concretização de seus 
sonhos e, 
consequentemente, para o 
desenvolvimento do Estado.

para abrir os caminhos para a realização de sonhos, 
criando uma relação próxima da comunidade, 
mostrando que todos os que vivem aqui são 
importantes, independentemente do sexo, cor, credo 
ou classe social.

Exemplo do seu interesse 
pela comunidade é o fato de 
possuir em 2019 a maior 
rede de agências do Estado, com um total de 142, 
espalhadas por 111 municípios. Em 33 deles é a única 
instituição financeira presente, ou seja, está onde 
nenhuma outra instituição tem o interesse de estar. 
Com isso, promove inclusão financeira, disponibiliza 
produtos e serviços financeiros como outros bancos, 
mas com a vantagem de praticar taxas de juros mais 
justas e distribuir resultados, já que não visa lucro.

Ao longo dessas três 
décadas, o Sicredi 
conquistou mais que 
associados, conquistou 
amigos. Pessoas unidas pelo 
mesmo propósito que 
trabalham diariamente para 
que o cooperativismo e seus 
benefícios sejam levados a 
mais gente. E o Sicredi ainda 
tem muito espaço para fazer 
a diferença na vida de mais 
cidadãos mato-grossenses, 
sejam eles nascidos nesta 
terra ou acolhidos por ela. 
Afinal, o interesse pela 
comunidade, que é um dos 
princípios cooperativistas, 
também é seguido na prática 
por esta instituição que 
busca sempre ajudar esses 
sonhadores com soluções 
financeiras e taxas mais 
justas, por meio de um 
relacionamento próximo e 
consultivo.

Levar o cooperativismo de crédito para mais 
pessoas fez o Sicredi continuar a ultrapassar 
fronteiras. De Mato Grosso avançou para outros 
estados da região Norte, agregando paraenses, 
rondonienses e acreanos, movidos pelo mesmo 
propósito, de crescer juntos e fazer a diferença.

E a relação do Sicredi com 
esse Estado não para por 
aqui, ela continua, porque, 
junto com os mato-
grossenses, rondonienses, 
paraenses e acreanos, a 
instituição financeira 
cooperativa ainda tem 
muitos projetos para tirar do 
papel. Os anos que estão por 
vir servirão para continuar 
esse ciclo de 
desenvolvimento, que 
começa pela aproximação 
das pessoas, passa pela 
orientação assertiva, que 
combinada à concessão de 
crédito, resulta na 
concretização de planos que 

mudam a realidade das famílias e da sociedade.

Em 2019, o contingente de acreditadores nesse 
modelo de negócio soma 400 mil pessoas na região 
Centro Norte. São pessoas físicas, empresas e 

produtores rurais que 
confiam no cooperativismo 
de crédito e fazem suas 
movimentações financeiras 
na instituição financeira 
cooperativa que, ao longo de 
sua trajetória, se mostra 
cada vez mais sólida, robusta 
e completa. Um dos 
indicadores que mostra a 
robustez do sistema é o 
quanto possui em ativos. 
Nesse item, o Sicredi 
contabilizou R$ 13,3 bilhões 
em ativos em 2018 na região 
Centro Norte e R$ 95,1 
bilhões no país, onde o 
número de associados passa 
de quatro milhões.

A instituição 
financeira 
cooperativa esteve 
ao lado das 
pessoas nos 
momentos de 
dificuldade e 
realizações.

Assim como Mato 
Grosso avançou 
muito nos últimos 
30 anos, o Sicredi 
cresceu. Participou 
da história de muita 
gente e mostrou 
que com trabalho 
duro é possível 
comemorar 
inúmeras vitórias.

tira a citação mapa do estado de matogrosso

Sicredi Celeiro do MT
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Histórias que fazem
a diferença

14

Olin  François
de Sorriso. 
É associado da cooperativa 
Sicredi Celeiro do MT.

Relatório 2019
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Em 2019, o Sicredi contou histórias de associados 
que fazem a diferença junto com a instituição 
financeira cooperativista. O ano fechou com mais de 
4 milhões de associados de diferentes lugares, com 
diversos contextos, idades, estruturas e sonhos. Mas 
tem uma coisa comum entre todas 
as regiões onde estamos presentes: 
o Sicredi faz a diferença na vida de 
cada um deles.

Assim, surgiu a ideia de registrar 
algumas dessas histórias. A ideia foi 
mostrar a força do cooperativismo e 
como as nossas soluções, serviços e 
pessoas têm o poder de mudar os 
caminhos das pessoas para melhor.

Veiculada em rede nacional, espectadores puderam 
assistir e conhecer a realidade de Olin, que foi 
transformada com o apoio do Sicredi. O filme da 
série abordou como o Sicredi é um agente 
fundamental na organização financeira do associado 
oferecendo consultoria, além de produtos e serviços 
financeiros adequados às suas respectivas 
necessidades. Nele, Olin François, relata como a 
instituição está sendo importante na sua vida e 

Em cada vídeo produzido durante a 
campanha institucional do Sicredi 
“Histórias que fazem a diferença”, as 
pessoas puderam conhecer um 
exemplo de como o Sicredi faz a 
diferença para os associados e as 
comunidades onde está presente. Uma destas 
histórias contadas para todo o Brasil foi a do 
associado da Agência Sorriso, da Sicredi Celeiro do 
MT, Olin François.

No episódio, Olin François relata 
como o Sicredi foi importante para 
trazer a família do Haiti, sua terra 
natal, para o Brasil.

como foi fundamental para ele juntar dinheiro e 
trazer a família do Haiti, sua terra natal, para o 
Brasil. Olin, que trabalha em duas empresas para 
garantir o sustento da família, procurou o Sicredi 
para abrir uma conta corrente e adquirir um cartão 
de crédito com o qual pudesse parcelar as 
passagens da família. 

A história dele foi cruzada com a do associado do 
Sicredi, Márcio César Fiori, da cidade Veranópolis, Rio 
Grande do Sul. Márcio, por sua vez, é associado da 
Sicredi Serrana RS há 24 anos e relata no episódio 
que já conquistou muitos sonhos com o apoio da 
instituição, como comprar a casa própria e custear a 

ida da filha à faculdade. “A casa que 
eu construí foi graças ao apoio do 
Sicredi. Adquiri consórcios e realizei 
este grande sonho meu e da minha 
família”, conta ele. A confiança de 
Márcio no Sicredi é tão grande que 
antes de fazer qualquer negócio ele 
consulta sua gerente para tomar a 
melhor decisão para suas 
realizações pessoais. 

O episódio que fez parte da 
campanha “Histórias que fazem a 
diferença”, foi ao ar no dia 23 de 
setembro de 2019, nos intervalos do 
Jornal Nacional, na Rede Globo, e 
também nos canais por assinatura 

GloboNews, SporTV e Discovery H&H. Este e outros 
12 vídeos estão disponíveis no site do Sicredi e nos 
perfis da instituição nas redes sociais, no Facebook, 
LinkedIn, Twitter, YouTube e Instagram. 

Ao longo de 2019, a campanha institucional do 
Sicredi contou com 13 vídeos que trouxeram 26 
histórias de associados, de diferentes regiões do 
país, conectados pelos impactos positivos do 
cooperativismo de crédito. Em cada um dos filmes, 
um associado viajou até o município onde mora o 
outro, evidenciando intercâmbios de trajetórias 
pessoais e de vivências com a instituição.

História de associado da 
Sicredi Celeiro do MT é contada em 
campanha institucional do Sicredi

“O Sicredi é 
muito bom para 
mim, está me 
ajudando muito, 
são todos meus 
amigos”.  

Olin François

Sicredi Celeiro do MT
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Márcia Starlick, 
de Sorriso. 
É associada da cooperativa 
Sicredi Celeiro do MT.

16

Sicredi - 30 anos 
em Mato Grosso 
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Em 2019, a Central Sicredi Centro Norte, que abrange 
os estados de Mato Grosso, Rondônia, Pará e Acre, 
completou 30 anos de história em Mato Grosso. Para 
celebrar as três décadas, a Central - a qual a Sicredi 
Celeiro do Mato grosso pertence, reuniu histórias de 
pessoas que, junto com o Sicredi, cresceram e 
fizeram parte da história do estado. Uma dessas 
histórias contadas foi a da associada da nossa 
cooperativa, Marcia Beatriz Wentz Starlick.   

Superação. Este é o principal adjetivo para qualificar 
a trajetória de Marcia Beatriz Wentz Starlick, 54 
anos, nos últimos cinco anos. Natural da cidade de 
Selbach, cidade do Rio Grande do Sul atualmente 
com seis mil habitantes, conheceu o marido Nestor 
Lotário Starlick na cidade universitária de Santa 
Maria, naquele Estado. Ele cursou agronomia e ela 
matemática. Se casou quando tinha 22 anos e se 
mudaram para Tapera (RS). Aos 23 foi mãe do 
primeiro filho, Ezequiel, hoje com 29 anos. Cerca de 
dois anos depois nasceu Michel, hoje com 27.  Apesar 
de a família de Nestor possuir terras na região e ter 
dividido uma parte para cada um dos cinco irmãos, 
ele preferiu cultivar as lavouras com suor do seu 
rosto e isso incluía ir para outras localidades. Foi 
então que vieram para Mato Grosso, mais 
especificamente a cidade de Sorriso. Naquela época, 
o filho mais velho tinha 16 anos. Eles procuraram 
uma cidade que oferecesse boa infraestrutura para a 
educação dos filhos, que tivessem terras férteis e 
oportunidades para crescimento.

Na época, o sogro tentou convencê-los a ficar no Rio 
Grande do Sul, argumentando que possuíam terras 
suficientes para todos os filhos e até tentou fazer 
com que ela ficasse do seu lado, mas Márcia 
respondeu “ele é meu marido e tenho que ir para 
onde ele for”. A família dele cultivava soja, milho, 
tinham uma destilaria e até hoje estão na atividade 
agrícola, tendo agregado mais recentemente uma 
produtora de sementes.

Em Mato Grosso, a família começou abrindo áreas e 
cultivando arroz no primeiro plantio, para 
posteriormente plantar soja e milho. Compraram 
uma terra, mas tiveram que se desfazer da 
propriedade na crise de 2004 e 2005 quando os 
preços da soja despencaram. Aos poucos foram se 
recuperando, mas ao invés de comprar novas áreas 
a família decidiu arrendar e atualmente possui seis 
mil hectares de lavouras. Os negócios iam bem e os 

filhos estavam formados quando o pai ficou doente. 
Teve um câncer muito agressivo e faleceu em pouco 
tempo. Foi uma tragédia na família e uma perda 
irreparável para Márcia que há 31 anos dividia seus 
dias com Nestor. Márcia, que até então cuidava dos 
afazeres domésticos e acompanhava a atividade 
agrícola mais de longe foi surpreendida pela 
necessidade de ajudar os filhos a cuidar dos 
negócios e a dividir as tarefas e responsabilidades.

“Foi um momento muito difícil para nós, que só 
tínhamos a nós mesmos. Éramos somente nós 
quatro, sem nenhum parente. Tenho apenas uma 
prima que mora em Lucas do Rio Verde e que procuro 
manter contato sempre. Apesar de termos muitos 
amigos na cidade, família mesmo era só nós”. 
Passaram-se quase cinco anos desde que o 
perderam. Poderiam ter desistido dos negócios e 
voltar para a terra natal, mas continuaram. Se 
recuperaram da dor, se fortaleceram e deram 
sequência na atividade, sendo que dona Márcia cuida 
da parte burocrática, com serviços de banco, cartório 
e outras documentações. Os filhos lidam 
diretamente com a plantação e ela diz que cuidar de 
seis mil hectares não é fácil.

Dona Márcia lembra que nos momentos difíceis após 
a perda do marido foi acolhida pelo Sicredi quando 
foi se atualizar sobre a situação financeira da família 
e dos negócios. “Tive um atendimento que me fez 
ficar muito à vontade e segura do futuro”.

“Meu marido já estava repassando muita coisa dos 
negócios para nossos filhos. Deu tempo de ele 
orientá-los e depois da partida dele foi só o tempo 
de nos recuperarmos da perda para tentarmos voltar 
à normalidade e tocar os negócios. Depois desse 
episódio negativo ficamos mais unidos ainda”, conta 
Márcia ao comentar que hoje a família já aumentou, 
pois o filho mais velho, já casado, tem uma filhinha 
de 10 meses, que passou a ser o xodó da família. 
Michel, o caçula, ficou noivo recentemente.

História de associada da Sicredi 
Celeiro do MT é exemplo de superação   

“De dona de casa a empresária do 
agronegócio, Márcia conquista espaço na 
sojicultura. Após a perda do marido, ela e 
os filhos não desistiram do sonho da 
família e tomaram à frente dos negócios; 
ampliou a área plantada e a produção”.

Sicredi Celeiro do MT
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Projetada para criar uma experiência ainda mais 
cooperativista, a agência apresenta uma marca 
desenvolvida com o objetivo principal de 
posicionar o Sicredi como instituição financeira 

A Sicredi Celeiro do MT inaugurou em março de 
2019 uma nova Agência em Vera, um dos oito 
municípios da área de atuação da Cooperativa. A 
agência que na época atendia 2,4 mil 
associados, está em novo endereço para 
proporcionar melhor comodidade e 
atendimento. 

A agência, localizada próximo da Praça Central 
de Vera, também oferece estacionamento 
exclusivo, proporcionando mais segurança aos 
seus associados, que além da agência física 
contam também com uma múltipla rede de 
canais de conveniência, como mobile e internet 
banking, além de redes de autoatendimento.

cooperativa comprometida com a vida 
financeira dos seus associados e com as regiões 
onde atua.  No ambiente interno da nova 
agência, o espaço amplo foi pensado para 
oferecer conforto, proximidade e interação 
entre os associados do campo e de cidade. Logo 
na entrada, uma área de recepção foi criada 
para orientar sobre a melhor opção de 
atendimento. Quem precisar esperar, contará 
com a área de convivência. No 
autoatendimento, guarda-volumes estão 
disponíveis para facilitar a mobilidade dos 
associados. 

Sicredi Celeiro do MT inaugura 
nova Agência em Vera em 2019

Com ambiente projetado para 
proporcionar uma experiência 
diferenciada, instituição financeira 
cooperativa amplia o conceito de 
relacionamento com seus 
associados

Investimento 
em estrutura

Relatório 2019
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Sicredi Celeiro do MT inaugurou em junho de 
2019 a nova Agência Sinop Avenida Itaúbas. Na 
época, 2,6 mil associados eram atendidos. 
Antes localizada na Avenida Ingás, esta é a uma 
das três agências da Cooperativa instaladas em 
Sinop. Projetada para criar uma experiência 
ainda mais cooperativa, a agência apresenta a 
nova marca desenvolvida com o objetivo 
principal de posicionar o Sicredi como 
instituição financeira cooperativa 
comprometida com a vida financeira dos seus 
associados e com as regiões onde atua.  

A Agência Sinop Avenida Itaúbas foi inaugurada 
em Sinop em 2 de dezembro de 2011 e está na 
área de atuação da Sicredi Celeiro do MT, que 
atua em oito municípios e três distritos.

Quem precisar esperar, conta com a área de 
convivência onde pode tomar café, ler ou até 
mesmo aproveitar para realizar tarefas de 
trabalho. No autoatendimento, guarda-volumes 
estão disponíveis para facilitar a mobilidade dos 
associados. A agência também oferece agora 
estacionamento exclusivo, proporcionando 
mais segurança aos seus associados, que além 
da agência física contam também com uma 
múltipla rede de canais de conveniência, como 
mobile e internet banking, além de redes de 
autoatendimento.

No ambiente interno, o espaço amplo foi 
pensado para oferecer conforto, proximidade e 
interação entre os associados. Logo na entrada, 
uma área de recepção foi criada para orientar 
sobre a melhor opção de atendimento. 

Sicredi inaugura, em 2019, nova 
Agência Sinop Avenida Itaúbas

Com ambiente projetado para 
proporcionar uma experiência 
diferenciada, instituição financeira 
cooperativa amplia o conceito de 
relacionamento com seus 
associados

Sicredi Celeiro do MT
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Assembleia é a reunião que permite que a decisão coletiva se sobressaia e na qual o associado, “dono do negócio”, seguindo os princípios do 

cooperativismo, pode votar e ajudar a decidir os rumos da cooperativa de crédito.

Em 2019, foram realizadas 17 Assembleias de 
Núcleos, além da Assembleia Geral Ordinária 
(AGO). As assembleias foram realizadas entre 
os dias 26 de março e 27 de abril, em oito 
municípios da área de atuação e mais três 

A participação de associados em assembleias 
da Sicredi Celeiro do Mato Grosso foi destaque 
em 2019. A cooperativa reuniu 27,4% do quadro 
social, o que representa 13.721 cooperados. O 
número foi o maior de todo o Sistema Sicredi no 
ano. A marca é motivo de muito orgulho para 
toda a cooperativa. 

Em 2019, a cooperativa reuniu 27,4% 
do quadro social, o que representa 
13.721 associados

Sicredi Celeiro do MT teve o maior número de 
participação de associados de todo o Sistema 
Sicredi

Integrou ainda a pauta da Assembleia Geral 
Ordinária em 2019, a apresentação da palestra 
“Sicredi Celeiro do MT: um case de excelência 
aos 30 anos do Sicredi em Mato Grosso”, 
realizada pelo presidente da Sicredi Central 
Centro Norte, João Carlos Spenthof. Também 
foram eleitos os novos integrantes do Conselho 

distritos. Além dos mais de 13 mil associados, 
4,4 mil acompanhantes prestigiaram os 17 
encontros. Na Assembleia Geral Ordinária (AGO), 
ocorrida em 27 de abril de 2019, foram 
apresentados os resultados de 2018 e 
aprovadas as destinações, em evento que 
reuniu em Sorriso os Coordenadores de 
Núcleos, conselheiros de administração e 
fiscais, bem como colaboradores. 

Programa Pertencer

Assembleias 2019

Relatório 2019
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Ao final das 17 assembleias da cooperativa em 
2019, o presidente destacou ainda que “estamos 
felizes com o número de associados que 
marcaram presença nas assembleias e 
esperamos que continuem contribuindo para o 
crescimento de nossa Cooperativa, que em 
breve completará 30 anos de história”.

Além dos Conselheiros Fiscais, empossados na 
AGO, foram eleitos nas Assembleias de 2019, 
108 coordenadores de núcleos, que agora 
representam os milhares de associados da 
Cooperativa, por um mandato de quatro anos.

Os resultados previstos para serem distribuídos 
aos associados após as destinações 
estatutárias, proporcionalmente ao volume de 
suas operações realizadas em 2018, foram 
creditados no início de maio, sendo 50% em 
conta corrente e 50% em capital social.

Fiscal da Cooperativa, para a Gestão 2019/2020, 
ficando este assim constituído: Alcionir Paulo 
Silvestro, Rodrigo Annoni Pazeto e  Paulo Cesar 
Rodrigues, como conselheiros efetivos, e 
Armindo Rieger, Ingrid Denise Hubner e Marcelo 
Montiel da Silva, como suplentes.

Laércio Pedro Lenz.

“A Assembleia dá a oportunidade 
ao associado de participar de 
forma ainda mais efetiva de sua 
cooperativa e nossos números 
demonstram o quanto o 
associado da Sicredi Celeiro do 
MT está engajado com seus 
negócios. Agradecemos a 
presença dos associados que, 
mais uma vez, contribuíram para 
o crescimento do 
cooperativismo de crédito e para 
o desenvolvimento econômico 
das comunidades”, afirmou o 
presidente da Cooperativa, 

Assembleia geral ordinária realizada em abril de 2019.

Sicredi Celeiro do MT
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· Armindo Rieger

Os conselheiros fiscais 
suplentes eleitos para o 
biênio 2019/2020 são:

· Rodrigo Annoni Pazeto 
· Paulo Cesar Rodrigues

· Ingrid Denise Hubner
· Marcelo Montiel da Silva

Além dos Conselheiros 
Fiscais, empossados na 
AGO, foram eleitos nas 
Assembleias de 2019, 108 
coordenadores de 
núcleos, que agora 
representam os milhares 
de associados da 
Cooperativa, por um 
mandato de quatro anos.

Em 2019, além das 17 
assembleias realizadas 
em oito municípios e três 
distritos, também foram 
eleitos os novos 
integrantes do Conselho 
Fiscal da Cooperativa, 
para a Gestão 
2019/2020. Para o biênio, 
os conselheiros fiscais 
efetivos eleitos são:

· Alcionir Paulo Silvestro

Associados elegeram em 2019 novos 
conselheiros fiscais e coordenadores 
de núcleos da cooperativa

Arte dos diretores anteriores

Relatório 2019
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Programa Crescer

Ao longo da formação do Programa Crescer, 
colaboradores da cooperativa reúnem os 
associados para uma conversa mais 
aprofundada sobre as características do 
empreendimento cooperativo e apresentam 
informações que mostram a transparência do 
modelo de negócios, o que comprova ainda mais 
a credibilidade e a transparência da Cooperativa. 
Por meio do Programa Crescer, o Sicredi busca 
difundir a cultura da cooperação, acreditando 
que é essencial criar condições para que os 

O Programa Crescer do Sicredi vem criando ao 
longo dos anos várias oportunidades para os 
associados conhecerem melhor o modelo de 
negócio cooperativo. Durante os primeiros 
módulos, associados recebem informações 
básicas sobre as diferenças entre as instituições 
financeiras cooperativa e bancária.

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso encerrou o ano 
de 2019 com cerca de 7 mil associados formados 
no Programa Crescer. Desde a implantação do 
programa na cooperativa, em 2008, 
colaboradores das 15 agências da cooperativa 
desenvolvem o trabalho com associados e 
pessoas interessadas em saber mais sobre o 
cooperativismo.

Programa Crescer forma mais de mil 
associados em 2019 na Sicredi Celeiro do MT

Contribuição para que os associados e os 
coordenadores de núcleo participem 
efetivamente da gestão da cooperativa de 
crédito;

Propiciar que um maior número de pessoas 
participe da construção de novas formas de 
empreender.

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o 
exercício das atividades na cooperativa e na sua 
atividade profissional;

Formar novas lideranças no processo de difusão 
das sociedades cooperativas;

cidadãos possam capacitar-se e crescer. Entre 
os objetivos está a:

Sicredi Celeiro do MT
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Apoio ao
associado

Soluções responsáveis

Por sermos uma instituição financeira cooperativa, na qual o associado é quem decide os rumos do 

negócio, nosso objetivo principal é atender às suas necessidades financeiras. Quando ele prospera, 

prosperamos todos juntos. Por isso, buscamos desenvolver soluções adequadas ao seu momento de 

vida, que impactem positivamente sua saúde financeira e sejam capazes de agregar renda para seus 

projetos pessoais, sua empresa ou agronegócio. Conheça alguns dos produtos e serviços que 

oferecemos:

Para você Para sua 
empresa

Para seu
agronegócio

Ÿ Débito Direto Autorizado

Ÿ Previdência

Ÿ Poupanças
Ÿ Seguros

Ÿ Investimentos

Ÿ Pagamentos e 

recebimentos

Ÿ Crédito (Pessoal, veículos, 

imobiliário)
Ÿ Consórcios

Ÿ Câmbio

Ÿ Certificação Digital
Ÿ Cartão de Crédito e Débito

Ÿ Conta Corrente

Ÿ Débito Automático

Ÿ Conta Corrente

Ÿ Soluções de Pagamentos 

e Recebimentos
Ÿ Folha de Pagamento

Ÿ Cartões Empresariais

Ÿ Cobrança
Ÿ Custódia de Cheques
Ÿ Máquina de Cartões
Ÿ Domicílio Bancário
Ÿ Crédito
Ÿ Financiamentos

Ÿ Seguros

Ÿ Câmbio
Ÿ Previdência Empresarial
Ÿ Investimentos

Ÿ Consórcios
Ÿ Certificação Digital

Ÿ Crédito para 

Investimentos BNDES

Ÿ Crédito Rural
Ÿ Crédito investimento 

BNDES

Ÿ Seguros

Ÿ Certificação Digital

Ÿ Investimentos
Ÿ Financiamentos

Ÿ Poupança

Ÿ Pagamentos e 

Recebimentos

Ÿ Conta Corrente

Ÿ Consórcios

Ÿ Cartões 
Ÿ Câmbio

Canais

Ÿ Caixa Eletrônico

Ÿ Serviços por Telefone
Ÿ Internet Banking

Ÿ Aplicativo Sicredi

Relatório 2019
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Destaques de 2019

Ao longo do ano, nossos associados puderam contar com uma vasta 
gama de soluções financeiras. Os principais destaques do ano foram: 

Nova solução chegou para dar 
ainda mais conveniência aos 
associados e aumentar o portfólio 
de adquirência da instituição 
financeira cooperativa

Em um mundo cada vez mais dinâmico, todos 
procuram meios mais flexíveis, seguros, 
práticos e ágeis de realizar pagamentos, 
transações e outros serviços financeiros. Para 
oferecer cada vez mais conveniência, o Sicredi 
lançou em 2019 a Máquina Compacta de 
Cartões. A nova solução, voltada principalmente 
para microempreendedores individuais (MEIs), 
autônomos e profissionais liberais, oferece 
mais mobilidade e autonomia na hora de 
realizar vendas.  A Máquina Compacta de 
Cartões opera sem bobina, aceita os principais 
cartões (débito, crédito e refeição), bem como 
pagamentos por aproximação (NFC) e realiza 
recarga de celular pré-pago. A novidade não 
tem aluguel ou taxa de adesão e já vem com WI-
FI, chip e plano grátis, eliminando a necessidade 
de número de celular para funcionamento. 

“Por meio do produto, conseguimos aprimorar 
ainda mais a oferta de serviços financeiros aos 
nossos associados. Com a Compacta, mais 
empreendedores poderão concentrar o 
recebimento de suas vendas no Sicredi, 

Sicredi lança Máquina 
Compacta de Cartões em 2019 
e reforça atuação no mercado

Entrada no mercado

 Em novembro de 2017, o Sicredi deu o pontapé 
inicial para a entrada no segmento com o 
lançamento da própria Máquina de Cartões. A 
solução visava atender às necessidades das 
cooperativas filiadas por um equipamento 
próprio e trouxe ainda mais autonomia e 
flexibilidade aos negócios dos associados.  
Segundo o ranking de credenciadoras publicado 

 A Máquina Compacta de Cartões do Sicredi 
aceita as bandeiras Visa, Master, Elo, Hipercard, 
Amex, Sorocred, Banescard, Ticket, Sodexo, 
Alelo e Cabal Vale. Por meio do portal de 
serviços da Compacta, os associados 
conseguem gerenciar suas vendas e controlar 
os rendimentos do seu negócio. Para adquirir a 
máquina compacta do Sicredi, o associado 
precisa ir até sua agência e realizar a 
contratação. 

simplificando sua gestão, ao mesmo tempo que 
geram valor para a sua região”, explica Gisele 
Rodrigues, superintendente de Soluções de 
Pagamento do Sicredi.

“Esta nova oferta reforça a presença do Sicredi 
no mercado de adquirência, iniciada no fim de 
2017, ao mesmo tempo que possibilita mais 
comodidade aos associados, com um produto 
sob medida que cabe, literalmente, na palma da 
mão”, resume Gisele. 
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pelo Card Monitor, o Sicredi apresentou 
crescimento de 320,7% em credenciamentos na 
comparação entre o 1º trimestre de 2018 e o 
mesmo período de 2019, sendo o maior 
percentual entre os participantes no ranking. 
Além disso, desde quando o projeto foi lançado, 
já foram instaladas mais de 150 mil máquinas 
de cartões do Sicredi nos 22 estados onde a 
instituição atua. No fim de julho, a solução do 
Sicredi atingiu um total de R$ 10 bilhões de 

faturamento, com uma média mensal de R$ 850 
milhões de volume transacionado.  A máquina 
de Cartões do Sicredi traz todas as 
funcionalidades de uma máquina de cartões - 
crédito, débito e voucher - com destaque para 
segurança nas operações, centralização dos 
recebíveis, taxas mais acessíveis, possibilidade 
de escolher o prazo de recebimento das vendas 
a crédito a partir de dois dias, além de uma 
plataforma de gerenciamento exclusiva.

26
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Para aumentar ainda mais a cartela de 
facilidades que o associado pessoa jurídica 
possui, o Sicredi firmou, em 2019, um 
credenciamento junto a Caixa Econômica 

O Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
(FGTS) foi criado para proteger o trabalhador 
demitido sem justa causa. Pelas regras do 
fundo, no início de cada mês, as empresas 
devem depositar, em nome dos empregados, o 
valor correspondente a 8% do salário de cada 
funcionário. O FGTS é constituído pelo total 
desses depósitos mensais.  

Empresas agora podem fazer o 
depósito do FGTS nas agências 
do Sicredi

Isso representa mais uma facilidade para as 
empresas associadas ao Sicredi, que agora 
pode mensalmente realizar o pagamento do 
tributo diretamente no caixa ou na modalidade 
“Pagamentos a Fornecedor”. A exemplo do que 
já acontece com os pagamentos realizados em 
outras instituições, o valor é posteriormente 
repassado ao Governo Federal.

Federal para que o associado possa realizar o 
pagamento do FGTS de seus funcionários 
diretamente na sua agência do Sicredi.

Sicredi Celeiro do MT
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Com o objetivo de oferecer aos associados 
uma maneira moderna de interação e 
realização de negócios, o Sicredi Conecta 
vem para impulsionar a geração de renda 
em diversos setores e incrementar ainda 
mais os resultados financeiros dos 
participantes. “O Sicredi Conecta é uma 
ferramenta de desenvolvimento local que 
busca gerar um impacto positivo na região. 
Funciona como um motor da expansão do 
cooperativismo”, destaca o diretor de 
negócios da Sicredi Celeiro do MT, Lucimar 
João de Luca.

Ao baixar o aplicativo, o Sicredi fornece todas as 
informações, termos e condições que orientam 
os associados quanto ao uso. Conforme De 
Luca, a responsabilidade de toda a operação, 
desde lançar o anúncio até efetivar a venda, é 

A plataforma de marketplace 
conecta ofertas e demandas 
dos associados da cooperativa, 
gerando impacto positivo na 
região.
Os associados do Sicredi ganharam um 
novo aliado para promover a interação e 
comercialização sustentável de produtos e 
serviços. É o aplicativo Sicredi Conecta, que 
foi desenvolvido para uso exclusivo de 
associados por meio da intercooperação, 
ou seja, de parceria e ajuda mútua entre 
eles.

O aplicativo Sicredi Conecta permite que os 
negócios dos associados sejam 
impulsionados também pelo ambiente 
digital, gerando renda e contribuindo para o 
desenvolvimento da comunidade nas 
regiões onde atuamos. Atualmente, o 
Sicredi Conecta é aplicado em 20 cooperativas 
do Sicredi, conta com aproximadamente 6,1 mil 
usuários e mais de dois mil anúncios de vendas 
de produtos.

Sicredi Celeiro do MT lança 
aplicativo Sicredi Conecta

do associado. “O aplicativo conta com um 
sistema de comunicação próprio, canal em que 
os associados podem conversar para o 
alinhamento de suas negociações”.

A cooperativa busca oferecer ainda soluções 
que atendam às necessidades dos associados e 
trabalha constantemente para promover 
melhorias em seus mais de 300 produtos e 
serviços.

Relatório 2019
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Relacionamento próximo

A fim de conhecer as necessidades e os objetivos 
pessoais, profissionais e empresariais de nossos 
associados, nossos mais de 350  colaboradores 
buscam estar presentes em seu dia a dia, 
cultivando um relacionamento cada vez mais 
próximo.  Por também serem associados da 
Cooperativa, eles participam das decisões que 
impactam em sua gestão e estão engajados na 
prosperidade do negócio e dos projetos 
apoiados.

Ao longo de 2019, realizamos uma série de 
treinamentos e eventos com o objetivo de 
preparar nossos colaboradores para atender 
cada vez melhor os associados:

Libras para incluir e se 
comunicar de forma 
simples, próxima e 
ativa

Durante o treinamento, a cooperativa convidou 
um surdo para se comunicar com os 
colaboradores, o que intensificou ainda mais o 
conteúdo ensinado em sala. Além disso, foi 

Neste sentido, a Sicredi Celeiro do MT buscou 
uma forma de não só oferecer uma formação, 
mas também de fazer com que as pessoas 
tivessem um olhar humanizado e 
conseguissem, acima de tudo, entender para 
atender esse público. 

Durante o ano de 2019, 39 colaboradores 
receberam o treinamento de Libras, Língua 
Brasileira de Sinais. A formação surgiu diante de 
uma exigência legal em ter pessoas preparadas 
para incluir e atender ao público surdo mudo. 
Mas ao longo do planejamento, a cooperativa 
percebeu que o treinamento de Libras poderia 
ser uma grande oportunidade de conectar e 
aproximar pessoas e comunidades.

A Analista de Gestão de Pessoas, Aline Fukuciro, 
que atua diretamente com atração e captação, 
considera muito importante a oportunidade 
oferecida pelo Sicredi aos colaboradores. 
“Acredito que essa experiência contribuiu 
diretamente não só para o processo de 
inclusão, que já estão acontecendo na 
cooperativa, mas também na atuação 
profissional. É uma vivência única, tanto 
pessoal, como profissional”, destaca a Analista 
de Gestão de Pessoas da Sicredi Celeiro do MT.

planejado, junto com o facilitador, desafios que 
mobilizassem os colaboradores a treinarem 
mesmo fora de sala. Após o treinamento 
presencial, colaboradores que participaram dos 
treinamentos realizaram desafio, como por 
exemplo, formar frases em Libras de temas 
sobre inclusão, associação de novas pessoas, 
orgulho de pertencer ao Sicredi, entre outros.

Os 39 colaboradores formados atuam em oito 
municípios e distritos da área de atuação da 
Sicredi Celeiro do MT. Para a Assessora de 
Gestão de Pessoas, Sônia Barreto, a 
representatividade em todas as agências gera a 
possibilidade de estar mais próximos a diversos 
públicos, o que deixa a comunicação com as 
pessoas mais próxima, simples e ativa. “A ação 
gerou engajamento muito grande de todo o time 
da cooperativa, sensibilizando as pessoas para 
o tema e, em especial, chamando a atenção 
para esta causa nobre” 

No dia 7 de dezembro, os colaboradores que 
participaram pelo treinamento realizaram uma 
apresentação em Libras para todos os 
colaboradores e familiares na festa de fim e 
ano. Os colaboradores interpretaram a oração 
“Pai Nosso”.

Sicredi Celeiro do MT
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Sicredi Celeiro do MT é feita 
por Pessoas para Pessoas

O ano de 2019 encerrou com cerca de 200 
treinamentos realizados na Sicredi Celeiro do 
Mato Grosso. Foram realizados, na sede 
administrativa da cooperativa, quatro encontros 
de Integração de Novos Colaboradores. No ano, 
passaram pela Integração 84 novos 
colaboradores.  Entre os treinamentos, 
destaque para os que trataram sobre a 
Inclusão, Gestão, Segurança no Trabalho, 
Transformação Digital, Aperfeiçoando 
Segmentos e Treinando Habilidades. 

Inclusão 
Libras 

Gestão
Formação da Alta Liderança
Formação de Auditores e Inspetores
Formação de Conselheiros
Formação de Gerentes

Segurança no Trabalho
Reciclagem e Formação de novos 
Brigadistas 

Transformação Digital
Novo Caixa
Boas Práticas Operacionais 

Aperfeiçoando Segmentos
Workshop PF
Workshop PJ
Workshop AGRO

Treinando Habilidades
Oratória
Negociação 
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Educação Financeira

A principal ação sistêmica do Sicredi nesse 

tema é a Semana ENEF, uma iniciativa do 

CONEF (Comitê Nacional de Educação 

Financeira) para promover a Estratégia 

Nacional de Educação Financeira. Organizada 

pelo Banco Central do Brasil entre os dias 20 a 

26 de maio, contou com a participação de 

organizações financeiras de todo o país, que 

realizaram ações educacionais gratuitas para 

divulgar o tema.

Na Sicredi Celeiro do MT, acreditamos que 

temos a responsabilidade de apoiar os nossos 

associados na gestão de suas finanças 

pessoais e no uso consciente de nossos 

produtos e serviços. Por isso contamos com 

iniciativas voltadas para a educação financeira. 

Moção de Aplauso 
reconhece ações de 
Educação Financeira 
em Sorriso

Iniciativa que prevê o 
desenvolvimento de ações 
relacionadas a Educação 
Financeira foi reconhecida pelo 
Legislativo Municipal em 2019

As iniciativas desenvolvidas pela Sicredi Celeiro 
do MT, com o objetivo de disseminar o tema 
Educação Financeira, foram reconhecidas pelo 
Legislativo Municipal de Sorriso, que entregou 
em novembro de 2019, uma Moção de Aplauso à 
Cooperativa. A homenagem foi feita durante a 

38ª Sessão Ordinária de 2019. O Poder 
Legislativo sorrisense reconheceu e 
parabenizou o Sicredi pelas diversas ações de 
responsabilidade social que buscam contribuir 
para a educação integral das crianças e 
adolescentes por meio de projetos educacionais 
pedagógicos, desenvolvidos nas escolas, tendo 
as crianças e adolescentes como protagonistas, 
em especial os que dizem a respeito a Educação 
Financeira.

Para o gerente das agências da Avenida 
Blumenau e Distrito de Primavera, Marcelo 
Rossato, o grande diferencial do Sicredi é que 
além do trabalho voltado as questões 
econômicas, a cooperativa desenvolve 
inúmeras ações sociais, entre elas de explicar 
para os alunos sobre a importância do dinheiro. 
“É uma felicidade imensa receber essa 
homenagem. Essa Moção de Aplauso se 
estende para todas as 15 agências da Sicredi 
Celeiro do MT. Neste ano, um dos focos foi 
desenvolver atividades sobre a Educação 
Financeira em toda a nossa área de atuação. Em 
todos os oito municípios, equipes de 
colaboradores foram até as escolas para falar, 
de uma forma lúdica, de onde vem o dinheiro e 
como as crianças podem ajudar a família na 
economia doméstica. Alguns estudantes 
também vieram até as agências. Com certeza 
essa a homenagem dos vereadores só fortalece 
as atividades nesta área e mostra que estamos 
no caminho certo”, disse Marcelo.

A Assessora do Desenvolvimento do 
Cooperativismo da Sicredi Celeiro do MT, Nadia 
Pressanto, lembrou sobre a parceria firmada 

Até o momento da entrega da homenagem, 
mais de 5,7 mil pessoas, sendo a maioria 
crianças e adolescentes, já havia recebido 
orientações sobre como cuidar melhor do 
dinheiro na área de atuação da Cooperativa, que 
integra oito municípios e três distritos. Só em 
Sorriso, nas três agências localizadas na área 
urbana, uma agência no Distrito de Boa 
Esperança e outra agência no Distrito de 
Primavera, participaram mais de 2,8 mil 
crianças e adolescentes.

Sicredi Celeiro do MT



32

entre o Sicredi e Mauricio de Sousa Produções, 
no decorrer de 2019. “Só na nossa cooperativa, 
fizemos a aquisição de 54 mil gibis da Turma da 
Mônica, que trata a Educação Financeira de uma 
forma lúdica. Cada estudante envolvido recebe 
três exemplares. Os gerentes de agência e 
equipes de colaboradores estão preparados 
para apresentar o tema com públicos de todas 
as idades. Quem tiver interesse em saber mais 
sobre essa iniciativa pode ir até uma de nossas 
agências”. Além das revistas com desenhos em 
quadrinhos especiais da Turma da Mônica sobre 

educação financeira, para o público infantil 
também são apresentados vídeos educativos 
com os personagens.  O Sicredi acredita que 
iniciativas como estas são importantes para 
ajudar a mudar hábitos de consumo e fazer com 
que as crianças estejam, desde cedo, 
familiarizadas com conceitos relacionados a 
economia, poupança, o valor do dinheiro e o 
orçamento doméstico.

Moção de Aplauso foi entregue durante sessão na câmara municipal

Gerentes de Agência de Sorriso e assessora de desenvolvimento do cooperativismo receberam a homenagem
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Associada da Sicredi Celeiro do MT 
garante prêmio de quase R$ 30 mil 
em sorteio de seguro

A empresária de Sorriso contratou 
o serviço há três anos e ficou 
surpresa ao saber da premiação

Uma cooperada da Sicredi Celeiro do Mato 
Grosso recebeu uma boa notícia no mês de 
outubro de 2019. A sorrisense Salete Luciani 
Breitenbach foi sorteada no Seguro Mais em 
Vida, da Icatu Seguros e recebeu R$ 27.879,62. A 
entrega do cheque foi na agência de Sorriso, 
onde ela é associada desde 2015.

A empresária contratou o seguro em 2016 como 
uma forma de se precaver. Salete afirma que a 
grata surpresa do sorteio, veio em boa hora. “Eu 
contratei o seguro não pensando no pior, mas é 
uma garantia, pois se precisarmos de algo, 

Os sorteios do Seguro Mais em Vida são feitos 
por meio da Loteria Federal e todos os 
associados do Sicredi, que tem o serviço 
contratado, participam dos sorteios. Por mês, 
são realizados quatro sorteios, sempre aos 
sábados. O associado concorre com um número 
da sorte, que é entregue junto com o certificado 
após a contratação do seguro. O prêmio pode 
chegar a até R$ 50 mil. Para o gerente da 
Agência Sorriso, Cleberson Bertol, entregar um 
prêmio como este para uma associada, é muito 

temos esse amparo do Sicredi. Fiquei muito feliz 
em receber a ligação da minha gerente de conta 
e saber que fui sorteada. É muito bom receber 
de volta o valor investido em forma de prêmio e 
pode usar esse recurso em algo que nos traga 
felicidade. O valor do prêmio também é muito 
bom, estou querendo trocar de carro ou 
terminar de construir minha casa”.

Sicredi Celeiro do MT
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Com o Sicredi Seguro Mais em Vida o associado 
pode aproveitar a vida com tranquilidade, ao 
lado de quem mais ama. Contratando o serviço, 
o cooperado se protege contra imprevistos, 
além de contar com benefícios e serviços de 
assistência. O Sicredi Seguro Mais em Vida pode 
ser contratado por pessoas com idade entre 14 
e 65 anos.

gratificante. “Essa é mais uma vantagem em ser 
um associado do Sicredi. Além do seguro dar 
cobertura em diversos incidentes, o associado 
que tem o Seguro Mais em Vida contratado 
pode receber ainda uma premiação em dinheiro, 
como foi o caso da nossa cooperada Salete. 
Para quem ainda não tem, basta procurar o seu 
gerente de conta, pois a adesão ao serviço é 
bem simples e o valor é muito acessível”, 
ressaltou o gerente. Desde 2010, a Sicredi 
Celeiro do Mato Grosso já entregou mais de R$ 
413 mil em prêmios vinculados a sorteios de 
seguro de vida. 

Sicredi Seguro Mais      
em Vida

* O valor sorteado sofre dedução de impostos
   e tributos, conforme legislação vigente.
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Sicredi Celeiro do MT entrega 
mais e R$ 200 mil na Campanha 
Vem Poupar e Ganhar 

Em 2019, 106 associados 
e poupadores da 
cooperativa levaram 
prêmios semanais pra 
casa

Uma das sorteadas dos dois últimos super 
prêmios foi a poupadora da Agência Sorriso, da 
Sicredi Celeiro do MT, Izabel Pereira de Paula, de 
60 anos. Ela é manicure e quando recebeu a 
ligação da agência ficou surpresa ao saber que 
recebeu o prêmio de R$ 100 mil. “Com o 
dinheiro, quero fazer a minha cozinha e guardar 
o restante na poupança. Realizar esse sonho 
seria bem mais difícil se fosse para eu comprar 
tudo com meu salário. Receber essa ligação foi 
uma surpresa maravilhosa. Não tenho 
palavras”. Outro ganhador do prêmio final da 

Os associados e poupadores da 
Sicredi Celeiro do MT participaram, 
em 2019, da campanha Vem 
Poupar e Ganhar. Os cooperadores 
concorreram a três prêmios 
semanais de R$ 1 mil cada um e 
ainda a dois grandes prêmios finais 
de R$ 100 mil cada. Ao todo, na 
cooperativa, foram distribuídos R$ 
205 mil em prêmios, livre de 
impostos. A campanha Vem Poupar 
e Ganhar começou em abril e 
seguiu até dezembro. No último 
mês, foram sorteados os dois 
prêmios finais de R$ 100 mil entre 
associados e poupadores do 
Sicredi nas regiões Centro-Oeste e 
Norte, que abrange os estados de 
Mato Grosso, Pará, Rondônia e 
Acre.

Campanha Vem Poupar e Ganhar foi José 
Tocchetto, 60 anos, poupador de Juína, da 
Sicredi Univales MT/RO. Ele é pequeno 
empresário e atua no setor madeireiro. 

Para participar, bastava o associado ou 
poupador guardar dinheiro na poupança. A cada 
R$ 100 depositados eram gerados dois cupons 
da sorte automaticamente. Um deles 
credenciava o associado a participar dos 
sorteios semanais realizados e o outro para 
concorrer aos dois prêmios finais de R$ 100 mil, 

Izabel Pereira de Paula recebe do gerente de Agência cheque simbólico.

Sicredi Celeiro do MT
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Outra ganhadora nos 
sorteios semanais da 
poupança é a empregada 
doméstica Cristina Eger 
Costa, de 44 anos, também 
de Santa Carmem. Ela conta que é associada do 
Sicredi há quatro anos. Desde o início tem 
poupança, mas só fazia depósitos esporádicos, 
nunca sobrava dinheiro. 

ambos realizados pela Loteria Federal. Entre os 
associados e poupadores do Sicredi nas regiões 
Centro-Oeste e Norte, foram contempladas 457 
pessoas de municípios atendidos pelas nove 
cooperativas que atuam na região. Foram 
distribuídos R$ 655 mil em prêmios, livres de 
impostos. A promoção foi registrada na 
Superintendência de Seguros Privados (Susep).

Presidente da Central Sicredi Centro Norte, João 
Spenthof, ressalta a importância da poupança 
para a instituição financeira cooperativa. Diz 
que os depósitos feitos pelos associados e 
poupadores ajudam principalmente no 
fortalecimento da carteira de crédito rural. 

Poupadora assídua, a 
cozinheira Cristiane Rosa 
de Souza Manrich, de 48 
anos, de Santa Carmem, 
município que pertence a 
área de atuação da Sicredi 
Celeiro do MT, foi uma das 
felizardas dos sorteios 
semanais de R$ 1 mil. Ela 
foi sorteada em outubro e 
ficou surpresa quando 
recebeu um recado do filho 
pedindo para que ela 
entrasse em contato com a 
agência. “Liguei pra minha 
gerente e ela disse que 
tinha uma notícia boa, que 
eu havia sido sorteada. 
Fiquei tão feliz e 
comemorei ainda no 
telefone que meus colegas 
de trabalho queriam saber 
o que tinha acontecido”, 
lembra. 

A poupança é o principal 
meio usado pelos 
brasileiros quando o 
assunto é reserva de 
recursos. É a forma mais 
tradicional e democrática 
de se guardar dinheiro, 
pois a pessoa tem como 
planejar os depósitos e 
fazê-los conforme sua 
disponibilidade. É livre de 
imposto de renda e as 
retiradas podem ser 
feitas conforme a 
necessidade. 

Ressalta que os recursos ficam na região, o que 
ajuda a promover o desenvolvimento local. 
“Esta é a segunda campanha anual consecutiva 
realizada pela Central Sicredi Centro Norte para 
estimular o associado a poupar e manter uma 
reserva financeira para emergência. Ela se 
traduz numa verdadeira prática do 
cooperativismo. Os pequenos poupadores 
ajudam os maiores e todos juntos colhem 

resultados positivos. E 
ainda tem a chance de 
ganhar prêmios”, afirma 
ao acrescentar que o 
Sicredi trabalha para 
promover o 
desenvolvimento 
econômico, gerar 
emprego e renda e assim 
melhorar a qualidade de 
vida das comunidades 
onde atua.

Cristina Eger Costa,   
Santa Carmem

“Foi quando minha gerente 
perguntou se eu não 
queria programar o 
depósito de R$ 100 
mensais. Me perguntei: 
será que consigo? Os 
depósitos começaram este 
ano e consegui juntar uma 
quantia que vou dar de 
presente para o meu 
marido fazer um 
tratamento dentário. Além 
de poupar pela primeira 
vez uma boa quantia, 
concorri aos sorteios e 
ganhei R$ 1 mil”. 
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Semana ENEF envolve 4,5 mil crianças 
na área de atuação da Sicredi Celeiro do MT

Na Semana Nacional de Educação 
Financeira milhares de kits da 
Turma da Mônica foram entregues 
durante ações desenvolvidas pela 
Cooperativa.

A Sicredi Celeiro do MT reforçou, em 2019, sua 
participação na Semana Nacional de Educação 
Financeira, também conhecida como Semana 
ENEF. Na área de atuação da Cooperativa, ações 
para colaboradores, associados e para quem 
ainda não faz parte da instituição levaram, na 
última semana de maio, mensagens sobre 
educação financeira no ambiente físico e virtual.

Realizada anualmente pelo Comitê Nacional de 
Educação Financeira (CONEF) para estimular o 

Uma das grandes novidades de 2019 foi a 
parceria do Sicredi com Maurício de Sousa 
Produções (MSP), que traz os personagens da 
Turma da Mônica de volta aos gibis para 
falarem de educação financeira de forma leve e 
divertida. A nova série em quadrinhos também 
deu origem a três vídeos animados da Turma da 
Mônica que estão disponíveis nas redes sociais 
do Sicredi. 

debate sobre o tema na sociedade, o conceito 
da instituição em 2019 foi “#Fiquenoverde - Faz 
diferença deixar sua vida financeira mais 
saudável”. As ações promovidas pela 
Cooperativa em 2019, mobilizaram 
colaboradores de diversas Agências. 

Sicredi Celeiro do MT
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Além da Semana Nacional de Educação 
Financeira, a Semana ENEF, realizada em maio 
de 2019, as ações envolvendo o tema 
continuaram durante todo o ano na Sicredi 
Celeiro do MT. No total, foram realizadas cerca 
de 200 ações, onde aproximadamente 6,2 mil 
pessoas assistiram a palestras orientativas. As 
ações de Educação Financeira, segundo a área 
de Desenvolvimento do Cooperativismo da 
Sicredi Celeiro do MT, foram desenvolvidas no 

Na opinião do presidente, as ações de educação 
financeira estão ligadas diretamente aos alguns 
princípios do Cooperativismo. “Continuaremos 
levando sempre educação, formação e 
informação (5º princípio), baseados no 7º 
princípio que é o interesse pela comunidade”, 
disse ele.

As iniciativas programadas pelo Sicredi para o 
período tiveram como objetivo atingir 
colaboradores, associados e, especialmente, 
famílias com crianças e adolescentes. 

Para Maurício de Sousa o projeto é mais uma 
forma de a Turma da Mônica colaborar com a 
discussão de temas importantes para a 
sociedade. “As soluções para o crescimento do 
País passam justamente pelas boas 
informações por intermédio da educação. 
Crianças e jovens precisam saber desde cedo 
como resolverem problemas que seus pais já 
enfrentam e que eles enfrentarão por toda a 
vida. Os quadrinhos e as animações que 
desenvolvemos junto ao Sicredi ajudam para 
que essas informações cheguem corretas e 
diretas para todos”, afirma. 

Educação Financeira em 2019

O crescimento expressivo desse resultado em 
apenas uma semana, se deve ao investimento 
da cooperativa na formação de 30 
colaboradores para multiplicar a educação 
financeira, na aquisição, em 2019, de oito mil 
kits, totalizando 24 mil gibis da Turma da 
Mônica para a realização das ações e 
principalmente na força do cooperativismo que 
move as equipes.

decorrer de todo o ano de 2019. O tema foi 
levado para escolas, entidades, associados e 
comunidade, conforme demanda ou estratégia 
já definida pela Cooperativa.

“Um dos objetivos 
deste ano foi 
destacar quanto o 
conhecimento a 
respeito da 
administração de 
gastos pode trazer de 
benefícios se o tema 
fizer parte do nosso 
dia a dia desde a 
infância”, disse o 
presidente da 
Cooperativa, 

Laércio Pedro Lenz.

aguardando foto Educação financeira
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Comunidades
O trabalho de nossa Cooperativa consiste em 

captar recursos de associados e emprestar 

para outros associados da mesma região, 

criando uma rede de apoio que estimula a 

prosperidade de todos os envolvidos e impacta 

positivamente os locais onde estamos 

inseridos. Dessa forma, quanto mais a nossa Cooperativa 

cresce e prospera, maior é o nosso impacto 

positivo. Denominamos esse processo de 

desenvolvimento conjunto da Cooperativa, do 

associado e da comunidade de Ciclo Virtuoso do 

Sicredi.

Por meio de nossos produtos e serviços, 

promovemos a inclusão financeira da população 

e fomentamos a economia local. Como 

resultado, ajudamos a melhorar a qualidade de 

vida de nossos associados, suas famílias e 

comunidades.  Contamos também com uma 

série de ações de investimento social privado, 

que buscam atender às necessidades locais e 

fortalecer as relações com a comunidade. 

Como geramos 
valor para as 
comunidades 
em 2019

em crédito concedido
a pequenos negócios

R$ 315 milhões

concedido
em crédito rural

R$ 110 milhões

onde somos a única
instituição financeira

03 localidades

R$ 25 milhões
em resultados distribuidos
aos associados

39

R$ 315 milhões
em crédito concedido
a pequenos negócios

pago aos fornecedores locais

R$ ,000XX em crédito rural

R$ 110 milhões

concedido

XX MPEs
(Micro Pequenas Empresas)

beneficiadas com 
acesso ao  crédito

XX agências
em bairros/cidades com
baixa densidade populacional

03 localidades
onde somos a única
instituição financeira

R$ ,000XX
investidos em projetos sociais 
(Programa A União Faz a Vida 
e outros)

R$ 25 milhões
em resultados distribuidos
aos associados

Sicredi Celeiro do MT
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Para o Presidente da Cooperativa Laércio Lenz o 
que mais chamou a atenção foi o aprendizado 
dos alunos sobre a cooperação. “São os alunos, 
de uma forma democrática, que decidem os 
caminhos do conhecimento. Foi muito 
gratificante perceber também o envolvimento 

O Programa A União Faz a Vida movimentou oito 
escolas na área de atuação da Sicredi Celeiro do 
MT, em 2019, integrando famílias, escolas e 
comunidades. Os trabalhos deste ano foram 
concluídos em novembro durante a 
apresentação de 70 projetos desenvolvidos por 
alunos de escolas públicas, em Feliz Natal. No 
município, onde o programa é desenvolvido 
desde 2009, as atividades reuniram mais de 1,1 
mil alunos e 60 educadores. A 8ª Mostra do 
Programa reuniu estudantes de seis unidades 
de ensino, incluindo a Apae de Feliz Natal.

Ao todo foram realizadas quatro 
Mostras nos municípios de Feliz 
Natal e Sorriso, na área de atuação 
da Sicredi Celeiro do MT

da comunidade, muitos profissionais 
voluntários doaram o tempo e foram até as 
escolas para compartilhar conhecimento. Essa 
participação com certeza serve como inspiração 
aos estudantes, para que eles percebam o 
quanto é digno ter uma profissão e trabalhar de 
forma cooperativa”.

O Programa A União faz a Vida trabalha com 
uma estrutura de metodologia exclusiva, que 
tem a finalidade de formar cidadãos 
cooperativos. Na Sicredi Celeiro do MT é 
desenvolvido há 10 anos no município de Feliz 
Natal e há cinco anos, em Sorriso. 

O Programa A União Faz a Vida é o principal 
programa de responsabilidade social do Sicredi. 
A finalidade é inserir, por meio da educação, o 
quanto é importante o cooperativismo. “É 
através dessa metodologia desenvolvida em 
conjunto por alunos, professores, comunidade e 
assessoria pedagógica, que conseguimos 
repassar princípios como justiça, ética, 
cidadania e cooperação, fazendo com que as 
crianças e adolescentes sejam protagonistas da 
própria história”, destaca.

Programa A União Faz a Vida envolve 
mais de 2,3 mil alunos em 2019

Em todo ano de 2019, 
na área de atuação 
da Cooperativa, o 
Programa integrou 
mais de 2 mil 
estudantes de 
Feliz Natal e Sorriso.
Nos dois municípios, 
os 116 projetos 
desenvolvidos tiveram 
o envolvimento de  
99 educadores.

Sicredi Celeiro do MT
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O Programa A União Faz a Vida, desenvolvido 
pelo Sicredi, motivou e inspirou os projetos 
desenvolvidos por cerca de 1,2 mil crianças e 
adolescentes em 2019, em Sorriso. A 
comunidade escolar pôde prestigiar em 
outubro, a apresentação dos trabalhos 
desenvolvidos por alunos das Escolas 
Municipais Rui Barbosa e Valter Leite Pereira.

No total, os alunos desenvolveram 45 projetos 
com temas variados, ligados a economia, 
agricultura, sustentabilidade, comportamento, 
história, cultura, segurança, entre outros. A 
Maiza da Silva e o João Victor Gomes do Amaral, 
do 4º ano C, da Escola Municipal Valter Leite 

Comunidade conhece projetos 
apresentados na 5ª Mostra do Programa 
a União Faz a Vida em Sorriso

Em Sorriso, os trabalhos 
envolveram mais de mil alunos e 
cerca de 50 professores da rede 
pública de ensino

E esse entusiasmo não é só dentro da sala de 
aula. A mãe da Danieli, que estuda no 1º ano C, a 
Domingas da Silva Conceição, afirma que a filha 
apresentou melhoras no comportamento 
também dentro de casa. “Ela está mais 
organizada, está mais comportada, menos 
agressiva. A Danieli tem 7 anos e tem 
dificuldades na fala e audição. Ela ainda não 
sabe ler, mas depois do projeto, percebemos 
que ela está se esforçando mais, está tendo 

Pereira, apresentaram com orgulho tudo o que 
aprenderam por meio do programa. “Nosso 
projeto foi sobre as formigas, mas aprendemos 
muito sobre todos os insetos. Foi muito legal 
fazer o trabalho e depois explicar tudo o que foi 
feito para os visitantes. Tivemos a participação 
de um estudante de biologia, que nos explicou 
como funciona o mundo das formigas. Nós nos 
divertimos e aprendemos muito” contaram os 
colegas Maiza e João.
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A professora e uma das 
coordenadoras na 
Escola Municipal Valter 
Leite Pereira, Simone 
Macieski Nicolak, 
acompanha o 
desenvolvimento do 
projeto do Sicredi desde 
o primeiro ano na 
instituição. Para ela, é 
muito gratificante ver 
como os alunos 
apresentam os 
trabalhos com propriedade sobre os temas. 
“Eles aprendem de verdade, porque toda a 
busca por conhecimento parte deles. A 
metodologia do Programa faz eles aprenderem 
com ânimo, com prazer. Percebemos que de um 
ano para o outro, as crianças se tornam mais 
críticas, elas argumentam mais. Turmas que 
eram apáticas se tornam mais sensíveis e 
críticas após passarem pelo programa. Na 
metodologia do A União Faz Vida, a professora 
propõe uma expedição investigativa, depois os 
alunos sugerem os temas que são escolhidos 

A mãe do pequeno Victor dos Santos Freitas, 
aluno da Escola Municipal Valter Leite Pereira, a 
Leidiane de Souza dos Santos, levou a família 
toda para a instituição acompanhar a 5ª Mostra 
do Programa. “Depois 
que o Victor começou a 
desenvolver esse 
projeto com a turma, ele 
volta para casa todo 
animado, conta e nos 
mostra todas as 
novidades que 
aprendeu na escola. A 
cada dia ele vai pegando 
mais gosto pelo estudo, 
e é muito bom ver ele 
tão pequenininho, já 
motivado e incentivado 
a estudar”, destaca a 
mãe Leidiane.

mais vontade e curiosidade em saber o que 
dizem os livros, o que trazem as histórias. O 
Programa A União Faz a Vida ajuda a 
desenvolver as crianças em vários sentidos. 
Como mãe, é muito gratificante ver essa 
evolução dela”.

Para o Diretor Executivo da 
Sicredi Celeiro do Mato Grosso, 
Marcio Luiz de Abreu, o 
Programa tem cumprido o seu 
papel, que é de formar 
cidadãos mais conscientes e 
cooperativos. “Dentro do 
Programa, os próprios alunos 
exercem uma forma de 
democracia no momento da 
definição do tema do projeto a 

ser desenvolvido. Isso gera, entre as crianças, 
um movimento de desenvolvimento da 
cidadania, da cooperação. Com essa 
metodologia, os alunos saem daquele 
aprendizado exclusivamente teórico, pois 
através do trabalho, eles buscam mais 
informações, vão até a comunidade, buscam 
auxilio de profissionais através de palestras, 
visitas, apresentações. Tudo isso contribui para 
os alunos fazerem um paralelo no 
entendimento da teoria com a prática do mundo 
real”. 

A Secretária Municipal de Educação de Sorriso, 
Lúcia Korbes Drechsler, ressalta que a 
metodologia utilizada no Programa do Sicredi 

consegue encantar as crianças 
e professores. “Através de uma 
roda de conversa, a 
curiosidade das crianças é 
despertada. E sem que elas 
percebam, elas estão 
aprendendo. E o melhor, o 
aprendizado vai além do 
conteúdo e conceitos, os 
alunos aprende tanto a 
escrever, quanto a ler. É uma 
forma lúdica, gostosa de 
ensinar. O Programa deixa o 
professor realizado, porque o 
profissional percebe que o olho 
da criança brilha e a 
aprendizagem supera as 
expectativas”.

por uma votação em sala de aula, exercendo a 
democracia. Os alunos explicam o que cada um 
já sabe do tema escolhido, decidem o que eles 
querem saber, convidam profissionais da área, e 
assim eles vão aprendendo. Por isso, na hora de 
apresentar, eles falam o conteúdo com muita 
segurança”.

A educadora infantil que 
cuida de crianças especiais, 
Eliane Câmara Lopes Maria, 
afirma que os professores 
também aprendem muito 
com o programa. “A gente 
evolui com os alunos, porque 
ensinamos e aprendemos 
juntos. Nós tínhamos uma 
forma diferente de ensinar, e 
hoje, com esse Programa, nós 
mudamos a metodologia e 
estamos muito felizes com os 
resultados. As crianças 
especiais apresentam 
dificuldades na 
aprendizagem, mas no 
decorrer do projeto, 
conseguimos desenvolver 
lindos trabalhos, até mesmo, 
com maior riqueza em 
detalhes do que outras 
turmas”.

Sicredi Celeiro do MT
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Dia C
O Dia de Cooperar (Dia C), comemorado em 30 

de julho, é uma iniciativa nacional do Sistema 

OCB (Organização das Cooperativas Brasileiras) 

que expressa a força do cooperativismo em prol 

das transformações sociais. Nessa data, 

cooperativas de todo o Brasil realizam ações de 

responsabilidade social alinhadas aos 17 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

propostos pela Organização das Nações Unidas 

(ONU).

Ações do Dia de Cooperar mobilizam 
voluntários e beneficiam milhares de 
pessoas

Na área de atuação da Sicredi 
Celeiro do MT atividades 
começaram no início de julho e 
seguiram até fim de agosto de 2019

As ações do Dia de Cooperar realizadas nas 
agências da Sicredi Celeiro do Mato Grosso, em 
2019, beneficiaram diretamente mais de cinco 
mil pessoas, envolvendo cerca de 400 
voluntários, entre colaboradores, conselheiros, 
entidades parceiras e órgãos públicos. As 
primeiras atividades foram promovidas início de 
julho, pelos colaboradores das agências de 
Sinop Avenida Jacarandás, Agência Nova Ubiratã 
e Agência Água Limpa. 
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A equipe da Agência de Sinop Avenida 
Jacarandás visitou a Escola Municipal no Bairro 
Menino Jesus para repassar orientações sobre 
Educação Financeira. Cerca de 80 crianças de 7 
e 8 anos, do terceiro ano do Ensino 
Fundamental, participaram da ação. Segundo o 
gerente da Agência, Andrey Alba da Silva, os 
alunos puderam entender melhor como 
funciona um orçamento familiar. “Na 
apresentação explicamos como cada criança 
pode ajudar em casa, como por exemplo, 
fechando a torneira na hora de escovar os 
dentes, desligando as lâmpadas em ambientes 
que não estão sendo ocupados, e várias outras 
orientações”, destaca o gerente.

Em , cerca de 150 crianças de 2 a 7 Nova Ubiratã
anos da Creche Municipal Jardim Vitória 
também participaram das ações do “Dia C”. 
Através de apresentações lúdicas, os alunos 
aprenderam sobre consumo sustentável. 
“Durante as ações explicamos para as crianças 
'de onde vem o dinheiro dos pais'. As crianças 
interagiram bastante com os colaboradores e 
voluntários da ação”, destaca a gerente da 
Agência, Lilian Bortolo Martins.

No mesmo período, a equipe da Agência Água 
Limpa, distrito de Nova Ubiratã, ofereceu um 
café da manhã para as crianças da Escola 
Municipal Água Limpa. Cerca de 80 alunos, com 
idades entre 2 e 7 anos, prestigiaram as ações 
do Sicredi. Além de integrar as crianças na hora 
do lanche, as crianças também participaram de 
atividades lúdicas voltadas a Educação 
Financeira. 

Ainda em julho, colaboradores das Agências de 
Sinop, Sinop Avenida Itaúbas, Boa Esperança, 
União do Sul e Cláudia promoverem ações de 
responsabilidade social integradas ao Dia de 
Cooperar. A equipe da  visitou o Agência Sinop
Colégio Objetivo Albert Sabin onde mais de 100 
crianças, de 6 a 10 anos, foram orientadas sobre 
o tema Educação Financeira. “Nós 
apresentamos exemplos práticos sobre como 
as crianças podem ajudar no dia-a-dia, em casa. 
Como por exemplo, apagar a luz ao sair de 
algum ambiente, tomar banho rápido. Foi uma 
manhã muito interativa, ainda distribuímos 
diversos brindes, como cofrinhos e gibis, balas e 
chocolates para os participantes”, relembrou o 

gerente Jociel Salton.

Dando continuidade as ações do “Dia C”, no 
Distrito de , em Sorriso, a equipe Boa Esperança
realizou a segunda edição da Caminhada e 
Pedalada do Cooperativismo. Mesmo com a 
temperatura mais amena do que de costume, a 
população participou em peso do evento. Cerca 
de 200 moradores do distrito enfeitaram as 
bicicletas, calçaram tênis confortáveis para 
prestigiar a ação. O gerente da Agência Boa 
Esperança, Fabiano Nogueira, destaca que a 

Na mesma data, a 
equipe da  Agência Sinop
realizou uma tarde 
recreativa, com muitas 
brincadeiras e entrega 
de alimentos para mais 
de 100 crianças do Bairro 
Jardim do Ouro, em 
Sinop. Cerca de 35 
colaboradores 
participaram da ação e 
ainda fizeram a entrega 
de seis caixas recheadas 
de roupas que foram 
doadas aos moradores 

da região. “No bairro moram muitas famílias 
carentes e com certeza nesta ação do Sicredi 
levamos alegria, esperança e ainda pudemos 
incentivar o ato solidário, pois nossos 
colaboradores e demais voluntários se 
sensibilizaram com a ação e querem repetir em 
outras regiões menos assistidas da nossa 
cidade”, ressaltou o gerente Jociel Salton.

Sicredi Celeiro do MT
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Em outro município que integra a Sicredi Celeiro 
do MT, a ação dos colaboradores da Agência 
União do Sul vai beneficiar os mais de três mil 
moradores da cidade. A equipe começou o dia 
reunida com os alunos da Escola Estadual 
Ivaldino Francio. Cerca de 30 estudantes 
prestigiaram a 
apresentação e um 
breve histórico sobre o 
Dia de Cooperar e depois 
foram para a rua. Em 
uma das principais vias 
do município, na Avenida 
Florianópolis, foram 
plantadas 250 mudas de 
ipês. “Nós ainda fizemos 
a reposição florestal na 
Avenida Curitiba. Com 
certeza, a médio e longo 
prazos, toda a população 
será beneficiada com 
essa iniciativa do Sicredi, 
sem falar que a cidade 
ficará mais linda na época de florada dos Ipês”, 
ressalta o gerente da Agência União do Sul, José 
Carlos Guarda Junior.

Ainda no início de julho, os idosos do município 
de Cláudia participaram do evento “A Melhor 
Idade com Saúde”. A ação foi uma iniciativa dos 
colaboradores da  e reuniu cerca Agência Cláudia
de 200 pessoas, superando as expectativas. Os 
idosos assistiram palestras orientativas na área 
da saúde, com temas como alimentação 
saudável e prevenção de acidentes domésticos. 
“Foi uma tarde muito divertida, realizamos 
ainda diversas atividades com os participantes, 
oferecemos lanches e ainda promovemos um 

atividade teve como finalidade incentivar o 
encontro da família, o lazer e o esporte. “Foi 
uma manhã muito divertida, crianças, pais e 
avós abraçaram a nossa causa do 
cooperativismo. Entregamos prêmios para os 
participantes com mais idade, para quatro 
participantes que estavam com a bicicleta mais 
enfeitada e ainda distribuímos outros brindes 
para a comunidade. Na chegada ainda servimos 
frutas a todos os participantes. Ano que vem 
queremos, com certeza, repetir mais uma vez a 
iniciativa”, afirma o gerente Fabiano Nogueira.

Em , mais de 100 pessoas Santa Carmem
participaram da terceira edição da Pedalada da 
Solidariedade. O percurso foi de oito 
quilômetros, os quais foram percorridos por 
crianças, adultos e idosos que passaram pelas 
principais ruas e avenidas da cidade. Na 
chegada, foram servidas frutas e água para 
todos os participantes. “Além de promover a 
integração da família, o esporte, o lazer, foram 

arrecadados cerca de 180 quilos de alimentos 
não perecíveis. Os materiais foram destinados 
ao Centro de Assistência Social (Cras), que ficou 
encarregado de montar as cestas básicas e 
entregar para as famílias carentes do município. 
Como foram de valorizar a participação, 
também realizamos sorteio de brindes entre os 
atletas. Com certeza, foi um dia muito especial 
para nós que trabalhamos com sistema 
cooperativo”, frisa o gerente da Agência Santa 
Carmem, Cleiton Bettoni.

No decorrer do mês de julho, mais duas ações 
foram realizadas pelas agências da Sicredi 
Celeiro do MT. Em , os colaboradores da Vera
Agência repassaram informações sobre 

bingo beneficente, onde arrecadamos mais de 
R$ 500,00, valor entregue no mesmo dia a 
Associação Pestalozzi, uma entidade sem fins 
lucrativos que cuida pessoas com deficiência. 
Isto é, vivenciamos na prática o que defende o 
'Dia C', estimulamos a solidariedade, 
promovemos a saúde, a integração. Foi uma 
tarde muito positiva”, conta o gerente da 
Agência de Cláudia, João Paulo Mallmann.
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doações, até porque ele é referência para 
hospitais públicos e particulares de toda a 
nossa região. Por isso é importante participar e 
ajudar o próximo”, afirma o gerente da Agência 
Sinop Avenida Itaúbas, Marcelo Becker.

As Agências Sorriso, Sorriso Avenida Blumenau, 
Sorriso Leste e Sorriso Distrito de Primavera 
promoveram ações voltadas ao cooperativismo 
e voluntarismo no fim de julho. Cerca de 150 
crianças assistidas pela Associação Mãezinha 
do Céu, que atende crianças carentes do 
município, participaram de um recreativo e 
recheado de informações sobre Educação 
Financeira.

Em Feliz Natal, a promoveu Agência Feliz Natal 
no fim de agosto o “Pedal Beneficente em prol 
da Apae”. O percurso foi de 60 quilômetros na 
zona rural do município e reuniu mais de 200 
ciclistas de toda a região. A Agência Feliz Natal 
ofereceu frutas e água ao longo do caminho, 
estrutura física e ainda o trabalho voluntário na 
organização do evento. “Nós decidimos realizar 
no dia 25 de agosto, durante a Semana Nacional 
da Pessoa Com Deficiência Intelectual e 

Múltipla. Ficamos surpresos 
pelo número de pessoas 
inscritas e dispostas a 
ajudar a Apae e ainda 
participar das ações do 'Dia 
de Cooperar'”, destaca o 
gerente da Agência Feliz 
Natal, Leopoldo Segalla.

Em Sinop, a equipe da  visitou Agência Sinop
ainda a Escola Estadual Carlos Drummond de 
Andrade, que fica na Gleba Mercedes. Cerca de 
80 crianças e adolescentes, entre 8 e 14 anos, 
participaram das atividades. Eles prestigiaram 
palestras sobre Educação Financeira. “Os 
estudantes receberam diversos gibis da Turma 
da Mônica que trazem dicas sobre o tema e os 
maiores receberam guias de bolso com dicas 
sobre como podemos manter as finanças em 
dia”, relata o gerente da Agência Sinop, Jociel 
Salton.

A equipe da Agência Sinop Avenida Itaúbas 
promoveu a Campanha de Coleta e Doação de 
Sangue no Hemocentro de Sinop e conseguiu 
beneficiar diretamente cerca de 200 pessoas. 
“Grande parte dos colaboradores estão se 
revezando no trabalho e indo até o hemocentro 
para participar deste ato solidário, de amor ao 
próximo. O banco de sangue sempre precisa de 

Educação Financeira para alunos do quinto ano, 
com idades entre 9 e 10 anos. Mais de 140 
crianças participaram das atividades. “Foi 
incrível a interação das crianças, elas estavam 
na expectativa de receber a nossa equipe. O 
tempo todo eles faziam perguntas, citavam 
exemplos de como tentam economizar em casa. 
Foi surpreendente ver como as crianças se 
interessam pelo assunto Educação Financeira. 
Com certeza, realizaremos esta ação em outras 
escolas”, destaca o gerente da , Agência Vera
Alessandro Miotto. 

Sicredi Celeiro do MT
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Sicredi Celeiro 
do Mato Grosso 
beneficia 50 entidades 
com o Fundo Social 
2019

Objetivo é apoiar projetos que 
gerem benefícios e melhorias 
para as pessoas que vivem na 
comunidade onde o Sicredi está 
presente

A Sicredi Celeiro do MT, que atende os 
municípios de Sorriso, Sinop, Vera, Feliz Natal, 
União do Sul, Cláudia, Santa Carmem e Nova 
Ubiratã, além dos distritos de Primavera, Boa 
Esperança e Água Limpa, destinou em 2019, R$ 
400 mil para serem empregados em projetos e 
ações que impactem positivamente na 
comunidade. 

O Fundo Social do Sicredi tem a finalidade de 
apoiar entidades, atividades ou projetos que, 
em virtude do valor recebido, gerem benefícios 
e melhorias para as pessoas que vivem nas 
comunidades onde a instituição financeira 
cooperativa está presente, evidenciando as 
causas de Cidadania Corporativa do Sicredi que 
são Cooperação, Educação e Desenvolvimento 
Local. Em Sorriso, 12 entidades foram 
beneficiadas por meio do Fundo Social em 2019. 
O valor investido nos projetos foi de R$ 115 mil. 
Em Sinop, 13 instituições tiveram projetos 
aprovados, cujo incentivo financeiro alcançou 
os R$ 110 mil. O Sicredi na Comunidade ainda 
beneficiou cinco entidades de Cláudia. O 

investimento para as instituições sem fins 
lucrativos no município foi de R$ 25 mil.

Nas cidades de Vera e em Nova Ubiratã, o Fundo 
Social apoiou oito entidades, sendo quatro de 
cada município. O valor destinado aos projetos é 
de R$ 25 mil para Vera e mais R$ 25 mil para 
Nova Ubiratã. No distrito de Boa Esperança, em 
Sorriso, o Fundo Social do Sicredi beneficiou 
também quatro entidades, que dividiram o valor 
de R$ 25 mil. Três entidades de União do Sul 
também foram aprovadas e receberam, no 
total, R$ 25 mil em incentivos financeiros para 
Cooperação, Educação e Desenvolvimento 
Local. O valor de R$ 25 mil também foi 
destinado a três instituições sem fins lucrativos 
do município de Santa Carmem. Em Feliz Natal, 
duas entidades receberam o apoio financeiro de 
R$ 25 mil.

Em 2018, a Sicredi Celeiro do MT disponibilizou 
R$ 350 mil para 55 projetos. Para participar do 
Fundo Social, a entidade precisa ser legalmente 
constituída com Estatuto Social e CNPJ, ser 
associada e possuir movimentação regular com 
uma das cooperativas do Sicredi que 
disponibilizam o fundo, além de estar com toda 
a documentação em dia. Outro ponto 
importante é que a entidade aplique o recurso 
conforme descrito no projeto. 

Para mais informações acesse o site: 
www.sicredinacomunidade.com.br.

Fundo Social

Relatório 2019
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Igreja Batista Nacional Liga de Esporte Amador Boa Esperanaça do Norte

Centro Espirita Chico Xavier Rotary Clube de Cláudia

Apae de Feliz Natal Associação Comunitária de Orientação e Aprendizagem 
ao Adolescente de Feliz Natal

Associação Mato-grossense da Igreja Adventista Sétimo Dia Associação Nova Ubirataense de Judô

Escolinha de Futebol Celeiro Bom de Bola Igreja Presbiteriana Renovada de Santa Carmem

PROJETOS BENEFICIADOS PELO FUNDO SOCIAL EM 2019
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Centro Luterano de Ação Social de Sorriso Centro Social São Francisco de Assis

Paróquia Nossa Senhora Aparecida Pastoral da Pessoa Idosa

Igreja Batista em Vera Pastoral da Criança

Associação Beneficente Fonte de Luz Comunidade Esperança Maria de Nazaré de Assistência 
e Amparo às Famílias Carentes

Rotary Club Teles Pires

PROJETOS BENEFICIADOS PELO FUNDO SOCIAL EM 2019
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Entidades beneficiadas em Sinop:
Segunda Igreja Presbiteriana Renovada
Associação Águia Futebol Clube
Associação de Senhoras De Rotarianos - Casa da Amizade
Associação dos Deficientes Visuais e Amigos - Adevas
Centro de Apoio E Reabilitação de Tóxicomanos e Alcoolistas - Cartas
Associação Beneficente Fonte de Luz
Apae 
Centro Social Menino Jesus
Associação Comunitária De Orientação e Aprendizagem ao Adolescente – Acoas
Rotary Club de Sinop
Rotary Club Tarumã
Rotary Club Teles Pires
Comunidade Esperança Maria de Nazaré de Assistência e Amparo às Famílias Carentes

Entidades beneficiadas em Sorriso:
Lions Clube 
Associação Civil Senhoras de Rotarianos 
Associação dos Amigos da Criança e do Adolescente
Associação Comunitária dos Moradores do Distrito de Primavera
Associação de Apoio à Criança e ao Adolescente do Jardim Amazônia
Casa de Apoio Santa Maria
Centro Social São Francisco de Assis
Associação de Reabilitação e Esporte Equestre Sonho Meu
Centro Luterano de Ação Social - Class
Apae
Associação Comunitária de Orientação e Aprendizagem ao Adolescente - Acoaso
Associação de Apoio à Criança e a Família 

Entidades beneficiadas em Cláudia:
Associação Arara Azul
Associação Pestalozzi 
Centro Espirita Chico Xavier
Lions Clube 
Rotary Club

Entidades beneficiadas em Vera:
Igreja Batista Nacional 
Igreja Batista
Mitra Diocesana - Pastoral Da Criança 
Apae

Entidades beneficiadas em Nova Ubiratã:
Mitra Diocesana - Paróquia Nossa Senhora Aparecida
Associação Amar Para Incluir - Amapin
Associação Nova Ubirataense de Judô 
Associação Matogrossense da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Entidades beneficiadas no Distrito de Boa Esperança:
Mitra Diocesana - Paróquia Nossa Senhora Aparecida
Clube da Terceira e Melhor Idade 
Igreja Batista Nacional
Liga de Esportes Amador 

Entidades beneficiadas em União do Sul:
Mitra Diocesana - Pastoral Da Pessoa Idosa
Mitra Diocesana - Paróquia Nossa Senhora Aparecida
Igreja Católica Apostólica Conservadora Do Brasil - Igreja da Gruta

Entidades beneficiadas Santa Carmem:
Igreja Presbiteriana Renovada 
Associação Artística Cultural Carmense
Escolinha de Futebol Celeiro Bom de Bola

Entidades beneficiadas em Feliz Natal:
Associação Comunitária de Orientação e Aprendizagem ao Adolescente 
Apae
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Nosso objetivo é dar oportunidade as pessoas com 
deficiência, e com o apoio do Sicredi na Comunidade 
conseguimos realizar um projeto de inclusão digital aos 
nossos alunos. Essa iniciativa fez a diferença na vida 
deles. Percebemos que juntos, através da educação, 
conseguimos oferecer uma vida melhor a essas pessoas 
e temos a chance de transformar uma comunidade para 
que ela tenha um futuro melhor.

A Presidente da Amapin, Associação Amar Para Incluir: 
Pessoas com Necessidades Especiais de Nova Ubiratã, 
Lucilene Fátima Risto� Paz.

Coordenador do Projeto Luz do Amanhã da Associação 
Comunitária de Orientação e Aprendizagem ao 
Adolecente de Feliz Natal – Acoaf, Capitão Manuel 
Benedito Fernandes Dantas.

O projeto atende adolescentes de 12 a 17 anos e tem 
como finalidade instrui-los para que se afastem de 
delinquência juvenil. E para que esse projeto aconteça 
de fato, nós temos essa parceria com o Sicredi, que 
demonstra o quanto se preocupa com o futuro dos 
nossos jovens. Temos eterna gratidão por todo o apoio 
da Cooperativa a projeto Luz do Amanhã.

Presidente do Centro Espírita Chico Xavier de Claudia, 
Sonia Dallacosta.

A Cooperativa Sicredi é uma empresa cidadã. Ela tem um 
olhar sensível para as instituições. Colocando em 
prática a visão de valores, a Cooperativa consegue 
aproximar as instituições à comunidade. E o Sicredi na 
Comunidade fortalece esse elo, faz essa ponte, é um 
programa que motiva as instituições a desenvolverem 
os projetos, as ações que são voltadas ao cuidado com o 
ser humano. 

Presidente da Associação de Reabilitação e Esporte 
Equestre “Sonho Meu”, em Sorriso, Tiago Gomes Da 
Silveira Machado.

Esse apoio do Sicredi na Comunidade foi muito 
importante pois possibilitou a realização do projeto de 
irrigação na pista onde as crianças e os cavalos 
interagem. Essa instalação permite uma melhor 
condição respiratória para as crianças e adolescentes, 
em especial aqueles que já possuem dificuldades do 
sistema respiratório e cardíacos. O recurso enviado pela 
Cooperativa permitiu que as crianças e adolescentes 
atendidos aqui tenham mais conforto e saúde.

O Fundo Social é muito importante, porque os recursos 
aplicados ao longo dos anos ajudam a manter e a trazer 
mais prosperidade à entidade. Esse apoio faz com que 
nós tenhamos mais força para estar abraçando as 
crianças e adolescentes o que permite a eles a 
oportunidade de um futuro melhor. Acredito que o 
Sicredi é a única instituição financeira que pensa e ajuda 
o próximo.

Presidente do Centro Social São Francisco de Assis, 
Ricardo Coca Lima.

O Fundo Social do Sicredi na Comunidade ele mostra o 
comprometimento da Cooperativa com a região onde ele 
atua. O direcionamento desse valor ajudou muito a 
ampliar e  fortalecer nossos projetos e ações 
contribuindo assim para a melhoria da comunidade 
local.

Presidente Associação De Senhoras De Rotarianos De 
Sinop, Casa Da Amizade, Sângela Bianca Soares 
Ferreira.

Presidente da Apae de Vera, Carlos Valentim Sevignani.

Nos últimos anos nós temos recebido esse apoio do 
Sicredi na Comunidade o que tem sido muito importante 
para a manutenção da Apae. O Fundo Social é o retorno 
dos resultados da Cooperativa à comunidade, isso 
mostra que os recursos são aplicados e ficam aqui na 
nossa região. Esse recurso gera qualidade de vida, de 
ensino e de inclusão aos alunos atendidos. Como 
associado, fico feliz em ver esse retorno a nossa 
comunidade.

Representante da Escolinha de Futebol Celeiro Bom De 
Bola de Santa Carmem, Cintia Dayane Silva Augustin.

A vários anos a nossa entidade é contemplada pelo 
Fundo Social. O valor destinado pelo Sicredi na 
Comunidade é revertido na compra de uniforme e 
materiais esportivos. Nossa finalidade é conseguir 
despertar o desenvolvimento dos alunos, tanto em 
relação a atividades físicas, quanto na educação. Esse 
recurso do Sicredi na Comunidade vem para ensinar, 
além dos fundamentos do futebol, valores e princípios 
que eles carregarão para o resto da vida, contribuindo 
para um mundo melhor.
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Nós acolhemos mulheres que não tem condições 
financeiras e oferecemos a elas um tratamento digno e 
humanizado para que consigam se restabelecer e voltar 
ao convívio social. O Sicredi na Comunidade ajuda muito 
na melhoria constante desse trabalho, seja através de 
ampliações estruturais, de ações que permitem 
oferecer mais dignidade e qualidade de vida as 
mulheres atendidas. O Sicredi é visto como um anjo da 
guarda não só por nós da entidade, mas em especial 
pelas acolhidas. 

Administrador Geral e Terapeuta Comportamental em 
Dependência Química do Centro de Apoio e Reabilitação 
de Toxicômonos e Alcoolista de Sinop, Cartas, Tiago 
Andrade Nogueira.

Segunda Igreja Presbiteriana Renovada de Sinop, 
Audrey Cezar Telles.

É muito gratificante receber esse apoio do Sicredi na 
Comunidade. É maravilhoso receber a ajuda da 
cooperativa e com ela poder ajudar pessoas que 
precisam muito da nossa ajuda, nosso amor, nossa 
empatia. Nós, voluntários, também crescemos muito 
como pessoas.

Clube da Terceira e Melhor Idade de Boa Esperança, 
Paulo Sutil.

Sem o Sicredi na Comunidade nós não teríamos nem a 
metade da nossa estrutura. Graças a parceria da 
Cooperativa conseguimos melhorar nossas situações.

Diretora Pestalozzi de Claudia, késsia Paula do Prado Mattos.

Sicredi na Comunidade trouxe muitos benefícios para gente, entre eles mais 
conforto térmico. Com o apoio do Fundo Social conseguimos proporcionar para os 
nossos alunos ambientes muito mais agradáveis e aconchegantes, facilitando no 
desenvolvimento e na aprendizagem das crianças e adolescentes.

Adevas de Sinop, João Carlos Machado.

Nossa gratidão ao Sicredi na Comunidade. Pessoas com 
deficiência precisam de oportunidades para poder 
desenvolver e mostrar as capacidades e levar uma vida 
normal. Com o Fundo Social conseguimos incentivar 
várias pessoas com deficiência visual que até então 
estavam isoladas dentro de casa. Através da prática 
esportiva mostramos que ninguém é incapaz e que 
todos tem o direito de ter uma vida normal.

Rotary de Cláudia, Ivo Schleicher.

Existe uma necessidade muito grande de pessoas que 
precisam do nosso apoio. E com o Fundo Social do 
Sicredi na Comunidade conseguimos comprar muitas 
cadeiras de rodas, muletas, bengalas, cadeiras de 
banho, e outros equipamentos para distribuir a aqueles 
que precisam. Só temos a agradecer ao Sicredi pela 
parceria.

Classificação da informação: Uso InternoPresidente da 
Igreja Católica Apostólica Conservadora do Brasil, Igreja 
da Gruta, de União Do Sul, Carlos Ferrareze.

Esse recurso do Sicredi na Comunidade está sendo 
muito proveitoso. Só temos a agradecer pelo apoio 
através dessa parceria.
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Laércio Lenz. 

“Sempre 
buscamos estar 
em eventos como 
este. Sinop 
integra nossa 
área de atuação 
e reforçamos 
nossa equipe 
para atender os 
associados”, 

afirma o 
presidente da 
cooperativa,

‘‘ 

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT participou, 
em 2019, da 2ª edição da Norte Show. O evento 
é uma feira de tecnologia e negócios realizada 
no Parque de Exposições da Associação dos 
Criadores do Norte de Mato Grosso (Acrinorte), 
em Sinop.  O evento foi realizado pela Acrinorte 
e pelo Sindicato Rural de Sinop e apresentou o 
que há de mais novo em tecnologias voltadas à 
agricultura de precisão, demonstrações 
experimentais, além da realização de leilões de 
animais e comercialização de máquinas 
agrícolas. Na Norte Show, a cooperativa esteve 

Sicredi Celeiro do MT marca 
presença na 2ª edição da 
Norte Show em Sinop

presente com um estande. A estrutura foi 
montada para receber associados e outras 
pessoas interessadas em conhecer a nossa 
instituição financeira cooperativa. Na opinião do 
presidente da Cooperativa Laércio Lenz, 
participar de eventos como este é importante 
para a instituição financeira cooperativa, que 
tem entre suas missões estar mais próxima dos 
seus associados e da comunidade. O evento é 
uma grande oportunidade de apresentar o 
cooperativismo de crédito e seus benefícios ao 
público em geral. 

Relatório 2019
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A Sicredi Celeiro do Mato Grosso sempre busca 
melhorar a qualidade de vida de seus 
associados e da sociedade, por isso, investe e 
apoia iniciativas esportivas que tenham a 
educação e a competição saudável como foco. 
Em 2019, a cooperativa patrocinou quatro 
categorias esportivas: o Atletismo, Handebol, 
Futebol e Futebol Americano. No ano, o Sinop 
Futebol Clube, levando a marca do Sicredi no 
uniforme, disputou o Campeonato Mato-
grossense de Futebol e ainda representou a 
região Norte de Mato Grosso no Campeonato 
Brasileiro da Série D. 

A Associação Sorrisense de Futebol Americano, 
representada pelo Sorriso Hornets, também 
recebeu o apoio financeiro ao longo de todo o 
ano de 2019. No ano, o Sorriso Hornets 
conquistou o vice-campeonato Mato-grossense 
de Futebol Americano e foi semifinalista da 
Conferência Centro Oeste da BFA Elite. No ano, 
quatro jogadores da equipe apoiada foram 

Sicredi Celeiro do Mato Grosso mantém 
patrocínio a categorias esportivas

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso apoiou em 
2019 a Associação Sorriso de Handebol. Há mais 
de 10 anos a cooperativa vem apoiando o time 
sorrisense que é destaque nacional. Em 2019, a 
equipe venceu a Liga Mato-grossense Adulta, 
no naipe masculino, e teve dois atletas da 
associação convocados para a Seleção 
Brasileira de Handebol Adulta. A seleção 
representou o País nos Jogos Pan-Americanos, 
em Lima, no Peru, e levou o ouro. Nas categorias 
de base, a Associação Sorriso de Handebol 
venceu o Campeonato Brasileiro Escolar 
Masculino e a equipe feminina ficou em terceiro 
lugar. Em 2019, a ASH encerrou o ano atendendo 
cerca de 420 atletas, divididos em sete 
categorias: sub 8, sub 10, sub 12, sub 14, sub 16 
sub 18 e Adulto, masculino e feminino. Os 

eleitos os melhores do País nas respectivas 
posições. Ainda em 2019, 25 atletas da equipe 
foram premiados com o Mérito Esportivo pelo 
município de Sorriso.

Sicredi Celeiro do MT
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“A partir do apoio do Sicredi, nós conseguimos 
participar e conquistar títulos a nível nacional. O 
apoio nos possibilita oferecer, por exemplo, 
ajuda de custo aos nossos atletas, em especial 
os que vivem em situação de vulnerabilidade. 
Com esse apoio conseguimos com que os 
atletas permaneçam da modalidade e se 
dedicando ao esporte”, destaca Fripp.

treinos são sempre nos Ginásio Fermino 
Maleski e Ginásio Domingão, em Sorriso. Para o 
presidente da associação e treinador das 
equipes, Cristiano Fripp, desde o apoio do 
Sicredi, o Handebol de Sorriso conquistou um 
outro patamar.

A Associação Sorrisense de Atletismo também 
recebeu o patrocínio da cooperativa em 2019.  
Com a manutenção do patrocínio, o grupo 
manteve bons resultados no ano. Em 
competições nacionais, o atletismo de Sorriso 
levou bronze, prata e ouro nas categorias sub 
16, sub 18 e sub 20, nos naipes masculino e 
feminino. Além disto, três atletas foram 
convocados para a Seleção Brasileira de 
Atletismo. Em disputa nos Jogos Pan Americano, 
Arielton Costa levou o bronze no revezamento 4 
X 100. Nerisnélia Souza conquistou o ouro no 
salto triplo no Mundial Escolar de Atletismo, em 
Marrocos. Outro atleta da Associação, que subiu 
ao pódio, foi Erick Victor. O esportista levou ouro 
no Sul Americano Sub 18 na prova de 
revezamento 4 X 100. O treinador e responsável 
pela Associação Sorrisense de Atletismo, 
Marcos Vieria, acredita que o patrocínio do 
Sicredi é fundamental para a manutenção das 
atividades. “A cooperativa fomenta, permite 
melhores condições para o treinamento, ajuda 
nos custos de viagem, alojamentos, 
alimentação, ou seja, dá suporte para que essa 
modalidade cresça a cada ano”, finaliza Marcos 
Vieira.

Relatório 2019
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Sicredi oferece linha de crédito do 
Programa Energia Verde aos associados

Associados da Sicredi Celeiro do MT 
participaram, em setembro de 2019, de uma 
palestra sobre o Programa Energia Verde, uma 
parceria entre o Sicredi e o Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) 
em Mato Grosso. O programa é destinado a 
produtores rurais e empresas instaladas no 
Estado, que têm interesse em gerar a própria 
energia a partir da fonte fotovoltaica.

Ecoeficiência

Desenvolvido em parceria com o 
Sebrae MT, crédito é destinado ao 
financiamento de projetos de 
energia solar nas empresas e 
propriedades rurais

Com o objetivo de mitigar nosso impacto no meio 

ambiente e aumentar a geração de valor para as 

comunidades onde estamos inseridos, buscamos 

tornar as agências, e nossa Cooperativa como um 

todo, mais sustentáveis em suas operações. 

Sicredi Celeiro do MT
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O objetivo do programa é estimular a geração 
própria de energia nos empreendimentos sejam 
eles propriedades rurais, empresas comerciais, 
prestadoras de serviços ou da indústria, e com 
isso torná-los mais competitivos, de forma 
sustentável. Isso porque, com a geração 
fotovoltaica, os empreendimentos conseguem 
uma redução nas despesas com energia de até 
95%, sendo que em muitos casos o valor 
economizado na conta é suficiente para pagar a 
parcela mensal do financiamento.

Pesquisa realizada pelo Sebrae Nacional aponta 
que ainda é baixo o investimento em energia 
solar entre os pequenos negócios. Apenas 9,2% 
dos entrevistados se consideram bem 

Em comemoração ao lançamento da parceria, o 
Sicredi ofereceu taxa promocional pré-fixada a 
partir de 0,89% ao mês, que foi válida até 18 de 
dezembro. O crédito tem por finalidade a 
compra de equipamentos e tecnologia para 
captação de energia solar, destinados à geração 
de energia elétrica nas propriedades e 
empresas, e o valor contratado pelo associado 
será conforme o projeto de viabilidade, 
capacidade de pagamento e orçamento 
apresentado.

Para o diretor executivo da Sicredi Celeiro do 
MT, Marcio Luiz de Abreu, a parceria entre 
Sicredi e Sebrae visa o desenvolvimento da 
energia sustentável e renovável, a chamada 
Energia Verde. Além disso, segundo ele, é uma 
oportunidade em que o associado tem no 
Sebrae, uma consultoria especializada e, no 
Sicredi, soluções financeiras, uma excelente 
oportunidade de negócio gerada a partir de uma 
parceria consolidada. 

No programa, o Sebrae MT oferece serviços de 
consultoria de análise de viabilidade técnica e 
financeira e elaboração dos projetos de energia 
solar e o Sicredi a solução financeira com 
condições diferenciadas. No site 
www.programaenergiaverde.com.br, 
associados e não associados podem obter mais 
informações sobre o programa e as vantagens 
em investir em um sistema ecoeficiente de 
geração de energia elétrica.

informados sobre o tema e apenas 0,1% usam 
energia solar em seus negócios. Levantamento 
da Associação Brasileira de Energia Solar 
Fotovoltaica (Absolar), referente a agosto, 
mostra que a geração elétrica por fonte 
fotovoltaica no país é de 2.103 megawatts 
(MW), equivalente a 1,2% da matriz elétrica 
brasileira.

Mato Grosso se posiciona como 4º no ranking 
de estados em potência instalada, com 64 MW e 
participação de 6,4% no total gerado no país. O 
primeiro colocado no ranking é Minas Gerais, 
com 196,7 MW (19,7%), seguido por Rio Grande 
do Sul com 158,7 MW (15,9%) e São Paulo, com 
126,2 (12,6%). No ranking municipal, Cuiabá 
aparece na 6ª posição com geração de 8,9 MW, 
equivalente a 0,9% da geração brasileira.

‘‘ 
“Queremos que nossa 
região seja referência 
em geração de 
energia solar 
fotovoltaica no 
estado do MT e para 
isso não mediremos 
esforços para 
fomentar o 
crescimento desta 
modalidade”,

ressaltou o diretor.

Marcio Luiz de Abreu
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A cooperativa está presente também na rede 
mundial de computadores. Através do endereço 
eletrônico: , as www.sicredi.com.br/celeiro-mt
pessoas têm acesso a informações da 
cooperativa, sobre iniciativas envolvendo a 
comunidade e ainda relatórios e demonstrativos 
da instituição. “A participação ativa dos 
associados tem nos permitido contribuir cada vez 
mais com o desenvolvimento dos municípios 
onde estamos presentes. Acreditamos que 
compartilhar informações é reafirmar que o 
cooperativismo de crédito pode fazer a diferença 
na vida das pessoas”, explica Josemara 
Bergmann, Assessora de Comunicação e 
Marketing da Cooperativa. Além de conteúdo 
institucional, como a história da cooperativa e 
informações sobre a atuação na região, a página 
tem um espaço dedicado a divulgar as ações 
relacionadas a gestão estratégica, programas 
sociais, gestão de pessoas, eventos e iniciativas 
promovidas. 

Sicredi Celeiro do MT 
presente na internet

Papa Pilhas estão instalados 
nas 15 Agências da Sicredi 
Celeiro do MT

A Sicredi Celeiro do Mato Grosso oferece em 
todas as 15 agências o Papa Pilhas. Nele, os 
associados e comunidade podem fazer o 
descarte de pilhas e baterias de celulares. O 
coletor é uma forma da cooperativa incentivar o 
descarte correto destes materiais, que por 
conterem metais pesados, não podem ser 
descartados no lixo comum. A coleta sustentável 
de pilha e baterias permitiu a destinação correta, 
sem agredir ao meio ambiente, de inúmeros 
materiais ao longo dos anos nos oito municípios 
e três distritos da área de atuação da 
cooperativa.

Sicredi Celeiro do MT nas 
ondas do rádio

A cooperativa, todos os sábados, está em contato 
direto com a comunidade. Por meio do Programa 
Estação Sicredi, a Sicredi Celeiro do MT traz 
informações atualizadas, reportagens, 
campanhas, promoções e novidades 
relacionadas a cooperativa. Veiculado em 
emissoras de rádios que abrangem os oito 
municípios e três distritos da nossa área de 
atuação, o Programa Estação Sicredi tem duração 
de 15 minutos. Com entrevistas de dirigentes, 
diretores, gerentes, colaboradores e associados o 
programa é voltado a informação e contato 
direto com associados e demais ouvintes 
interessados sobre o cooperativismo e, em 
especial, o Sicredi.

Sicredi Celeiro do MT lança 
em 2019 páginas em redes 
sociais

Em julho de 2019, a Sicredi Celeiro do Mato 
Grosso entrou para as redes sociais. 
Simultaneamente, a cooperativa criou um perfil 
no Facebook e outro no Instagram. Por meio de 
mais estes canais de relacionamento, os 
associados e pessoas interessadas tem acesso 
exclusivo a várias campanhas, sorteios, 
promoções e informações importantes sobre a 
nossa cooperativa. Em menos de seis meses, o 
Instagram da Sicredi Celeiro do MT atingiu mais 
de 1,5 mil seguidores e o Facebook da cooperativa 
atingiu mais de 1,2 mil curtidas. Seguidores que 
interagem com a cooperativa por meio de 
comentários, curtidas e conversas por meio de 
mensagens. Para seguir o Instagram e curtir a 
página do Facebook da cooperativa, é só 
pesquisar pelo nome de Sicredi Celeiro do MT. 

Sicredi Celeiro do MT
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Resultados

Associados

2017

2018

2019 55.458

46.557

40.294

Crédito Total

2017

2018

2019 R$ 1.410.925.777

R$ 1.105.261.008

R$ 938.256.359

Depósitos

2017

2018

2019 R$ 1.010.289.712

R$ 893.881.142

R$ 683.804.774

Poupança

2017

2018

2019 R$ 296.544.428

R$ 248.977.545

R$ 181.989.122

Consórcios

2017

2018

2019 R$ 340.172.411

R$ 330.626.179

R$ 300.573.514

Seguros

2017

2018

2019 R$ 31.486.227

R$ 28.541.697

R$ 25.075.595

Ativos

2017

2018

2019 R$ 1.956.473.672

R$ 1.781.175.921

R$ 1.482.253.642

Patrimônio Líquido

2017

2018

2019 R$ 430.336.639

R$ 372.885.674

R$ 320.830.286

Com foco no crescimento e desenvolvimento dos associados e da comunidade, a 
Cooperativa valoriza um modelo baseado em níveis adequados de capital de 
liquidez, que permitem a expansão responsável dos negócios.

Ao longo de 2019, a nossa parceria fez a diferença. Nossa gestão cooperativa e 
responsável se refletiu em nossos resultados financeiros e operacionais. Nas 
próximas páginas você acompanha o relatório financeiro do exercício de 2019.
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UNIÃO DO SUL

CLÁUDIA

SANTA CARMEM

NOVA UBIRATÃ

SORRISO AV. BLUMENAU

SINOP AV. INGÁS

SINOP AV. JACARANDÁS

SORRISO LESTE

SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA

ÁGUA LIMPA

Associados

2017

2018

2019 55.458

46.557

40.294

Patrimônio Líquido

2017

2018

2019 R$ 430.336.639

R$ 372.885.674

R$ 320.830.286

SINOP

FELIZ NATAL

VERA

SORRISO

BOA ESPERANÇA

UNIÃO DO SUL

CLÁUDIA

SANTA CARMEM

NOVA UBIRATÃ

SORRISO AV. BLUMENAU

SINOP AV. INGÁS

SINOP AV. JACARANDÁS

SORRISO LESTE

SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA

ÁGUA LIMPA

SINOP

FELIZ NATAL

VERA

SORRISO

BOA ESPERANÇA

UNIÃO DO SUL

CLÁUDIA

SANTA CARMEM

NOVA UBIRATÃ

SORRISO AV. BLUMENAU

SINOP AV. INGÁS

SINOP AV. JACARANDÁS

SORRISO LESTE

SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA

ÁGUA LIMPA

Resultado

2017

2018

2019 R$ 73.018.396

R$ 67.113.033

R$ 63.429.853
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SINOP
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Operações de crédito

2017

2018

2019 R$ 1.410.925.777

R$ 1.105.261.008

R$ 938.256.359

Depósitos totais

2017

2018

2019 R$ 1.010.289.712

R$ 893.881.142

R$ 683.804.774

SINOP

FELIZ NATAL

VERA

SORRISO

BOA ESPERANÇA

UNIÃO DO SUL

CLÁUDIA

SANTA CARMEM

NOVA UBIRATÃ

SORRISO AV. BLUMENAU

SINOP AV. INGÁS

SINOP AV. JACARANDÁS

SORRISO LESTE

SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA

ÁGUA LIMPA

SINOP

FELIZ NATAL

VERA

SORRISO

BOA ESPERANÇA

UNIÃO DO SUL

CLÁUDIA

SANTA CARMEM

NOVA UBIRATÃ

SORRISO AV. BLUMENAU

SINOP AV. INGÁS

SINOP AV. JACARANDÁS

SORRISO LESTE

SORRISO DISTRITO DE PRIMAVERA

ÁGUA LIMPA

Recursos totais

2017

2018

2019 R$ 2.241.778.075

R$ 2.016.160.444

R$ 1.643.047.788
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BALANÇOS PATRIMONIAIS
(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF nº 26.555.235/0001-33

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras

Ao findarmos mais um exercício prestamos contas aos senhores associados dos resultados obtidos. Em cumprimento aos 
dispositivos legais e ao estatuto social, divulgamos as Demonstrações Financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupança e 
Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2019.

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a “transparência na gestão”, esclarecemos aos nossos 
associados a situação econômico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso trabalho para o 
crescimento e expansão.

Conselho de Administração e Diretoria

RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO
Sicredi Celeiro do MT
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Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF nº 26.555.235/0001-33

DEMONSTRAÇÕES DE 
SOBRAS OU PERDAS
(Em milhares de Reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras

Relatório 2019
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES 
DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF nº 26.555.235/0001-33

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras

Sicredi Celeiro do MT
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Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT
CNPJ/MF nº 26.555.235/0001-33

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras

DEMONSTRAÇÕES DOS 
FLUXOS DE CAIXA
(Em milhares de Reais)

Relatório 2019



66

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Em milhares de Reais)

iii) Atuar na formação educacional de seus associados, no sentido de 
fomentar o cooperativismo.

NOTA 01 – CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil, observando as diretrizes 
contábeis emanadas pela Lei nº 6.404/76, alterações introduzidas 
pelas Leis nº 11.638/07 e nº 11.941/09 e em consonância com as 
diretrizes estabelecidas pelo Bacen e CMN, consubstanciadas no 
Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional - COSIF 
e os novos pronunciamentos, orientações e as interpretações 
emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC, 
aprovados pelo Bacen (CPC 01, 03, 04, 05, 10, 23, 24, 25 e 27), 
especificamente aquelas aplicáveis a entidades cooperativas e a Lei 
do Cooperativismo n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971 e Lei 
Complementar 130 de 17 de abril de 2009.

A  Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi 
Celeiro do MT ("Cooperativa"), é uma instituição financeira cooperativa, 
filiada à  Cooperativa Central de Crédito, Poupança e Investimento do 
Centro Norte do Brasil - Central Sicredi Centro Norte e integrante do 
Sistema Cooperativo Sicredi (“Sicredi”). Instituição financeira não 
bancária, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que  
iniciou as atividades em  10/02/1990 e tem por objetivos principais:
i) Desenvolver programas de poupança, de uso adequado do crédito e 
de prestação de serviços, praticando todas as operações ativas, 
passivas e acessórias próprias de cooperativas de crédito;
ii) Prestar, através da mutualidade, a assistência financeira aos 
associados em suas atividades específicas;

O FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de 
decretação de intervenção ou de liquidação extrajudicial de instituição 
associada, até o limite de R$ 250 por associado (CPF/CNPJ), bem como 
contratar operações de assistência, de suporte financeiro e de 
liquidez com essas instituições.
A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos 
Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formação de reservas 
advém de contribuições mensais e extraordinárias de cooperativas 
associadas ao fundo o qual tem por objeto assegurar a credibilidade e 
a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas 
nos Regulamentos dos Fundos Garantidores, as contribuições 
mensais são apuradas pelo somatório de duas parcelas: parcela fixa, 
relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela variável, relativa ao 
risco imputado ao Sistema (considera níveis de liquidez, de margem de 
capital e de utilização de dispositivos de segurança).

A autorização para a conclusão destas demonstrações financeiras foi 
concedida pela Diretoria em 26 de Fevereiro  de 2020.

A execução das atividades obedece ao disposto na legislação 
pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais, ao estatuto 
social, e às normas internas do Sicredi.
O Sicredi, em 31 de dezembro de 2019, está organizado por 110 
Cooperativas de Crédito filiadas, que operam com uma rede de 
atendimento com mais de 1.861 pontos. A estrutura conta ainda com 
cinco Centrais Regionais – acionistas da Sicredi Participações S.A. 
(“SicrediPar”) – a Confederação das Cooperativas do Sicredi 
(“Confederação Sicredi”), uma Fundação juntamente com o Banco 
Cooperativo Sicredi S.A (“Banco”).
A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do 
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associação civil sem fins 
lucrativos, com personalidade jurídica de direito privado de 
abrangência nacional, conforme anexo I à resolução CMN nº 4.284, de 
5 de novembro de 2013.

Os ingressos e os dispêndios, assim como as receitas e as despesas, 
são registrados mensalmente de acordo com o regime de 
competência, que estabelece que os ingressos e os dispêndios e as 
receitas e despesas devem ser incluídas na apuração dos resultados 
dos períodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se 
correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamento, 
alocados de forma proporcional de acordo com os montantes do 
ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato não-
cooperativo, quando não identificados com cada atividade.
De acordo com a Lei nº 5.764/71, o resultado é segregado e 
apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as 
cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a 
consecução de seus objetivos estatutários, e atos não cooperativos, 
aqueles que importam em operações com terceiros não associados.

As principais práticas contábeis adotadas para a elaboração das 
demonstrações financeiras foram:

Caixa e equivalentes de caixa são representados por disponibilidades 
em moeda nacional e relações interfinanceiras – centralização 
financeira, cujo vencimento das operações na data da efetiva 
aplicação seja igual ou inferior a 90 dias e apresentam risco 
insignificante de mudança de valor justo.

c) Aplicações interfinanceiras de liquidez

Os recursos captados pela Cooperativa não investidos em suas atividades 
são centralizados através de repasses interfinanceiros para a Cooperativa 
Central, os quais são por ela utilizados para aplicações financeiras. Essas 
operações são caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei nº 5.764/71 
que define a política nacional do cooperativismo.

b) Caixa e equivalentes de caixa

a) Apuração do resultado

e) Relações interfinanceiras – Centralização financeira

NOTA 03 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS

A carteira está composta por títulos de renda fixa e renda variável, os 
quais são apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos 
auferidos até a data do Balanço, ajustados aos respectivos valores de 
mercado, conforme aplicável.

f) Operações de crédito

d) Títulos e valores mobiliários

Representam operações a preços fixos referentes às compras de 
títulos com compromisso de revenda e aplicações em depósitos 
interfinanceiros e estão demonstradas pelo valor de resgate, líquidas 
dos rendimentos a apropriar correspondentes a períodos futuros.

A atualização (“accrual”) das operações de crédito vencidas em até 60 
dias é contabilizada em receitas de operações de crédito, e a partir do 
61º dia, em rendas a apropriar. As operações classificadas como nível 
“H” permanecem nessa classificação por seis meses, quando então 
são baixadas contra a provisão existente e controladas, por no mínimo 
cinco anos, em contas de compensação, não mais figurando no 
balanço patrimonial.

Estão demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos. 
As operações de crédito estão classificadas de acordo com análise da 
Administração quanto ao nível de risco, considerando a conjuntura 
econômica e os riscos específicos em relação às operações, aos 
devedores e aos garantidores, observando os parâmetros 
estabelecidos nas Resoluções  nº 2.682/99 e nº 2.697/00 do CMN.

Sicredi Celeiro do MT
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• Passivos contingentes são provisionados quando as perdas forem 
avaliadas como prováveis e os montantes envolvidos forem 
mensuráveis com suficiente segurança. Os passivos contingentes 
avaliados como de perdas possíveis são divulgados, e aqueles não 
mensuráveis com suficiente segurança e como de perdas remotas não 
são provisionados e/ou divulgados;

• Ativos contingentes são reconhecidos somente quando há garantias 
reais ou decisões judiciais favoráveis, transitadas em julgado. Os 
ativos contingentes com êxitos prováveis são apenas divulgados em 
nota explicativa;

•  As  obr igações legais  são registradas como ex ig íve is , 
independentemente da avaliação sobre as probabilidades de êxito.

Na elaboração dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e 
equivalentes de caixa os seguintes montantes:

(i)  Refere-se a aplicações em operações com Fundos de 
Investimentos, a qual a cooperativa passou a investir diretamente no 
ano de 2019. Anteriormente essas operações eram realizadas pela 
Central, através da Centralização Financeira.

NOTA 05 - APLICAÇÕES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

NOTA 06  – TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS

q) Estimativas contábeis

p) Provisão para riscos cíveis, tributários e trabalhistas

não cooperativos. Nesses casos, a provisão é constituída com base 
nas alíquotas vigentes, considerando as adições e exclusões e a 
compensação de prejuízos fiscais e de base negativa de CSLL, 
limitados a 30% do lucro tributável.

As práticas contábeis para registro, mensuração e divulgação de 
ativos e passivos contingentes e, também, das obrigações legais, são 
aplicadas de acordo com os critérios definidos pelo Pronunciamento 
Técnico CPC 25, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis 
(CPC), o qual foi aprovado pela Resolução nº 3.823/09, a saber:

A Centralização financeira é composta pela transferência das sobras 
de caixa das Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e 
remunerados de acordo com as taxas praticadas no mercado, que na 
média de 2019 equivale a 99% do CDI (2018 - 100%).

NOTA 04 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As estimativas contábeis são determinadas pela Administração, 
considerando fatores e premissas estabelecidos com base em 
julgamento, que são revisados a cada semestre. Itens significativos 
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisões para ajuste 
dos ativos ao valor provável de realização ou recuperação, as provisões 
para perdas, as provisões para contingências, marcação a mercado de 
instrumentos financeiros, entre outros. A liquidação das transações 
envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores divergentes em 
razão de imprecisões inerentes ao processo de sua determinação.

h) Demais ativos circulantes e realizáveis a longo prazo (não circulantes)

As provisões para Imposto de Renda, Contribuição Social, Programa de 
Integração Social - PIS e Contribuição para o Financiamento da 
Seguridade Social - COFINS foram calculadas às alíquotas vigentes, 
considerando, para as respectivas bases de cálculo, a legislação 
pertinente a cada tributo.
As cooperativas estão sujeitas à tributação pelo Imposto de Renda e 
Contribuição Social quando auferirem resultados positivos em atos 

o) Impostos e contribuições

n) Demais passivos circulantes e exigíveis a longo prazo (não 
circulantes)

Estão demonstrados pelo seu valor de resgate, líquidos das despesas 
financeiras a decorrer.

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, incluindo, 
quando aplicável, os encargos e as variações monetárias em base pro-
rata dia incorridos, deduzidos das correspondentes despesas a apropriar.

m) Depósitos a prazo

j) Imobilizado de uso

k) Intangível

Estão demonstrados ao custo de aquisição, referem-se a participação 
em empresas do Sistema Sicredi, ajustados por provisão para perdas 
quando aplicável.

Corresponde a direitos adquiridos que têm por objeto bens incorpóreos 
destinados à manutenção do Sistema ou exercidos com essa finalidade. 
Está demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na 
aquisição e desenvolvimento de logiciais, ajustado por amortizações 
acumuladas, calculadas a partir do momento em que começam a serem 
usufruídos os benefícios respectivos, com base em taxas anuais que 
levam em consideração a vida útil-econômica dos bens, conforme 
mencionado na  Nota "Imobilizado de Uso e Intangível".

Demonstrados pelo custo de aquisição, incluindo, quando aplicável, os 
rendimentos auferidos e as variações monetárias pro-rata dia incorridos 
e as variações cambiais, deduzidos das correspondentes provisões para 
perdas ou ajuste ao valor de mercado e rendas a apropriar.

i) Investimentos

l) Redução ao valor recuperável de ativos

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpóreos 
destinados à manutenção das atividades ou exercidos com essa 
finalidade. Está demonstrado ao custo de aquisição. A depreciação do 
imobilizado de uso é computada pelo método linear, com base nas 
taxas anuais mencionadas na Nota "Imobilizado de Uso e Intangível", 
que levam em consideração a vida útil-econômica dos bens.

Os ativos são revistos anualmente para se identificar evidências de 
perdas não recuperáveis, ou ainda, sempre que eventos ou alterações 
nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não ser 
recuperável. Quando este for o caso, o valor recuperável é calculado 
para verificar se há perda. Quando houver perda, ela é reconhecida 
pelo montante em que o valor contábil do ativo ultrapassa seu valor 
recuperável, que é o maior entre o preço líquido de venda e o valor em 
uso de um ativo.

A provisão para perdas com operações de crédito é fundamentada na 
análise das operações e leva em consideração a conjuntura 
econômica, a experiência passada, os riscos específicos e globais das 
carteiras, considerando os critérios de provisionamento, definidos 
nas Resoluções  nº 2.682/99 e nº 2.697/00 do CMN, associados às 
avaliações procedidas pela Administração, na determinação dos 
riscos de crédito.

g) Provisão para operações de crédito
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NOTA 10 – INVESTIMENTOS

(i) Valores reclassificados de "Adiantamentos para pagamentos de 
nossa conta" para  "Outros Ativos Intangíveis", no sub grupo Intangível, 
referente aos investimentos em tecnologia para desenvolvimento de 
softwares que já estão em uso pela Cooperativa, bem como 
investimentos para aquisições de imobilizado na Confederação, sendo 
amortizado com base nos benefícios econômicos futuros incorporados 
aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio do seu uso.

(i) Apresentamos abaixo as informações dos investimentos 
referentes ao número de ações/quotas, percentuais de participações 
e movimentações patrimoniais:

NOTA 11 – IMOBILIZADO DE USO E INTANGÍVEL

NOTA 09 – OUTROS VALORES E BENS

(ii) A rubrica refere-se a valores a receber de transações de cartões de crédito.

(i) Refere-se à antecipação de valores para a Confederação Sicredi, a 
qual está elaborando investimentos em estruturas e plataformas de 
tecnologia, através de aquisição de bens (móveis, equipamentos, 
softwares, instalações, etc.) e de gastos com projetos específicos 
(aplicativos, produtos, etc.). Após sua conclusão os mesmos serão 
repassados para as Cooperativas. 

Estão inclusos na base de cálculo da provisão para operações de 
crédito valores relativos a outros créditos, assim compostos:

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do 
ativo, estão assim compostos:

NOTA 08 – OUTROS CRÉDITOS – DIVERSOS

Durante o exercício findo em 31 de dezembro de 2019, foram realizadas 
renegociações de operações de crédito no montante de R$ 41.486 
(2018 - R$ 42.651 ).

No exercício findo em 31 de dezembro de 2019 as recuperações de 
operações de crédito anteriormente baixadas como prejuízo, no 
montante de R$ 6.690 (2018 - R$ 5.191 ), foram registradas como 
“Ingressos e Receitas de Intermediação Financeira”.

e) Movimentação da provisão para créditos de liquidação duvidosa e 
outros créditos

d) Concentração das operações de crédito

c) Composição da carteira de créditos segregada por tipo de cliente, 
atividade econômica e faixas de vencimento  

a) Composição da carteira de créditos por tipo de operação 

NOTA 07 – OPERAÇÕES DE CRÉDITO

b) Composição da carteira de créditos por níveis de risco

(i) A rubrica refere-se a valores a receber de transações de cartões de crédito.

A carteira de créditos está assim composta e classificada:
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As cooperativas estão sujeitas à tributação pelo Imposto de Renda e 
Contribuição Social quando auferirem resultados positivos em atos 
não cooperativos, conforme demonstrado abaixo:

A Cooperativa destinou seus resultados conforme o estatuto social, 
dos valores destinados 45% foram para a Reserva Legal, 5% para o 
FATES, 0% para a Reserva de Expansão e 0% para Outros Destinações.

c) Destinações

Além das destinações citadas acima, a Cooperativa também destinou 
os valores recuperados referentes a prejuízo de anos anteriores para a 
Reserva Legal de acordo com a definição do Conselho de 
Administração.

a)  Instituições relacionadas

NOTA 19 – TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS

NOTA 18 – IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL

A entidade efetua transações com instituições relacionadas, abaixo 
apresentamos as principais operações realizadas:

Em 31 de dezembro de 2019, a Cooperativa possuía também processos 
de natureza Cível e Tributária, cuja probabilidade de perda é possível 
no montante estimado de R$ 17; R$ 124 (2018 - R$ 22 R$ 124), 
respectivamente.

O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitário 
equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado tem direito a 
um voto, independente do número de suas quotas-partes, e está 
assim composto:

A Cooperativa efetuou o pagamento dos juros ao capital no percentual 
de 6,11% em Conta capital, no montante de R$ 10.820, calculados em 
conformidade com a Lei Complementar 130/2009, observando-se o 
limite da taxa SELIC.

b) Juros ao Capital

Em 31 de dezembro de 2019, a cooperativa aumentou seu capital social 
no montante de R$ 22.224 (2018 – R$ 21.410), sendo R$ 21.866 (2018 – 
R$ 20.942) via integralização de resultados e R$ 6.068 (2018 – R$ 
5.997), via integralização de quotas-partes. No mesmo período houve 
baixas de capital, através do resgate de quotas-partes, no montante 
de R$ 5.710 (2018 – R$ 5.529).

a) Capital Social

NOTA 17 – PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Os empréstimos são apresentados a seguir:

NOTA 15 – OUTRAS OBRIGAÇÕES - DIVERSAS

NOTA 14 – OBRIGAÇÕES POR EMPRÉSTIMOS

As obrigações por repasses interfinanceiros são apresentadas a seguir:

NOTA 13 – OBRIGAÇÕES POR REPASSES INTERFINANCEIROS

Apresentamos, a seguir, os depósitos por faixa de vencimento:

NOTA 12 – DEPÓSITOS

As obrigações por repasses interfinanceiros operam com uma taxa até 
9,5% a.a. com vencimentos até 15/12/2021, e os recursos são 
repassados pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.

As obrigações diversas, classificadas no passivo no grupo de outras 
obrigações estão assim compostas:

(i) Refere-se a coobrigações assumidas pelas Cooperativas na 
realização de operações de seus cooperados junto ao Banco.

NOTA 16 – PROVISÃO PARA RISCOS CÍVEIS, TRIBUTÁRIOS E TRABALHISTAS

A Cooperativa possui provisão para riscos cíveis, tributários e 
trabalhistas em andamento, sendo que os valores estimados e suas 
respectivas movimentações e provisões estão demonstrados no 
quadro a seguir, conforme a natureza dos passivos.
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NOTA 23 – COOBRIGAÇÕES EM GARANTIAS PRESTADAS 

NOTA 24 – GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para os efeitos da legislação vigente, define-se o Gerenciamento de 
Capital como o processo contínuo de:

Os processos e políticas para o gerenciamento de capital são 
estabelecidos seguindo os critérios mínimos estabelecidos pela 
regulamentação em vigor, alinhados às melhores práticas de 
mercado, e aprovadas pelas alçadas competentes de cada instituição 
do Sistema.

• Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituição; 

• Mecanismos que possibilitem a identificação, avaliação e 
monitoramento dos riscos relevantes incorridos pela instituição, inclusive 
dos riscos não cobertos pelos requerimentos mínimos legais de capital;

NOTA 22 – OUTROS DISPÊNDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

I - Estrutura de Gerenciamento de Capital

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

O Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritário na 
condução de suas atividades e negócios, adotando práticas em 
absoluta consonância com os preceitos dos Acordos de Basileia. 
Dessa maneira, possui áreas especializadas para o gerenciamento 
destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. Entre os 
principais riscos gerenciados pela instituição, destacam-se a 
Estrutura de Gerenciamento de Capital, o Risco Operacional, de 
Mercado, de Liquidez,  e o de Crédito, cujas estruturas são 
apresentadas a seguir:

(i) Nas garantias prestadas estão inclusas as operações com recursos 
recebidos de instituições financeiras e repassados aos associados via Banco 
Cooperativo Sicredi S.A., em que a Cooperativa  é intermediária e garantidora 
solidária por força de contrato firmado entre as partes. Os valores são 
compostos, em sua maioria, pelos programas do Finame e BNDES.

• Avaliação da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a 
Instituição está sujeita; 

O gerenciamento de capital das instituições do Sistema Sicredi é 
centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura 
compatível com a natureza das operações, a complexidade dos 
produtos e a dimensão da exposição ao risco do Sistema. A estrutura 
centralizada é responsável pelo estabelecimento dos processos, 
políticas e sistemas que apoiam as instituições do Sistema na gestão 
do capital.

As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fiança ou 
outras coobrigações estão assim compostas:

• Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os 
objetivos estratégicos da Instituição. 

(i) Refere-se à receita com administração financeira, que é resultante 
da aplicação dos recursos captados, junto à Cooperativa Central.

Pessoas chave da administração são as que têm autoridade e 
responsabilidade pelo planejamento, direção e controle das 
atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer 
administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nestes dados 
estão inclusos todos os benefícios de curto prazo e pós-emprego 
concedidos pela entidade aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
Diretores ou outros que venham a substituir os mesmos. 

c)  Benefícios monetários destinados às partes relacionadas - 
pessoas chave da administração

b)  Transações com administradores
As transações com partes relacionadas referem-se a saldos de depósitos 
(à vista e a prazo) e operações de crédito mantidas na instituição por seus 
administradores (diretores e conselheiros de administração), assim como 
a remuneração recebida pelas pessoas chave da administração. As 
operações de crédito e captações de recursos com partes relacionadas 
foram contratadas em condições semelhantes às praticadas com 
terceiros, vigentes nas datas das operações.
Abaixo apresentamos as operações realizadas com administradores:

NOTA 21 – OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

NOTA 20 –  OUTROS DISPÊNDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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• A possibilidade da instituição não conseguir negociar a preço de 
mercado uma posição, devido ao seu tamanho elevado em relação ao 
volume normalmente transacionado ou em razão de alguma 
descontinuidade no mercado.
O gerenciamento de risco de liquidez das instituições do Sistema 
Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma 
estrutura compatível com a natureza das operações, a complexidade 
dos produtos e a dimensão da exposição ao risco do Sistema. A 
estrutura centralizada é responsável pelo estabelecimento dos 
processos, políticas e sistemas que apoiam as entidades do Sistema 
na gestão do risco de liquidez.
Os processos e políticas para o gerenciamento do risco de liquidez são 
estabelecidos seguindo os critérios mínimos estabelecidos pela 
regulamentação em vigor, alinhados às melhores práticas de mercado, 
e aprovadas pelas alçadas competentes de cada Instituição do Sistema.
Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema 
Sicredi incluem:
• Definição de processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar 
a exposição ao risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo;
• O estabelecimento de processos de rastreio e reporte da observância 
ao apetite ao risco de liquidez fixado na RAS;
• Definição das estratégias de captação que proporcionem 
diversificação adequada das fontes de recursos e dos prazos de 
vencimento;

V - Risco de Crédito
A gestão do risco de crédito consiste no processo de identificação, 
mensuração, controle e mitigação dos riscos decorrentes das 
operações de crédito realizadas pelas instituições financeiras. 
No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma 
estrutura centralizada e pelas áreas e colegiados locais. 
O Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjunto de políticas, 
estratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das 
exposições ao risco de crédito das empresas que compõem o Sistema, 
possuindo como principais atribuições: responder pelas políticas 
corporativas de gestão de risco de crédito; desenvolver e propor 
metodologias de classificação de risco de crédito, inclusive por meio 
de modelos quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de 
capital para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar o 
monitoramento constante das exposições sujeitas ao risco de crédito 
de todas as empresas do Sicredi.
As áreas e colegiados locais são responsáveis pela execução do 
gerenciamento de risco de crédito, observando as políticas e limites 
pré-estabelecidos sistemicamente.

A descrição da estrutura completa e do processo de gerenciamento de 
r i s c o s  e  c a p i t a l  p o d e  s e r  a c e s s a d a  p o r  m e i o  d o  s i t i o 
www.sicredi.com.br, no caminho “Sobre nós\ Relatórios e Políticas \ 
Gestão de Riscos"

NOTA 25 – ÍNDICES DE BASILÉIA E DE IMOBILIZAÇÃO

As instituições financeiras e demais instituições autorizadas a 
f u n c i o n a r p e l o  B a n co  C e n t r a l d o  B r a s i l  d eve m  m a n t e r, 
permanentemente, valor de Patrimônio de Referência (PR), apurado 
nos termos das Resoluções CMN n° 3.444/07 e nº 3.490/07 até 
setembro de 2013 e pela Resolução CMN n° 4.192/13 a partir de 
outubro de 2013, compatível com os riscos de suas atividades, sendo 
apresentado abaixo o cálculo dos limites:

VI - Informações Adicionais

• Realização periódica de testes de estresse com cenários de curto e de 
longo prazo.

• Definição de plano de contingência de liquidez, regularmente 
atualizado, que estabeleça responsabilidades e procedimentos para 
enfrentar situações de estresse de liquidez;

Os processos e políticas para o gerenciamento do risco de mercado são 
estabelecidos seguindo os critérios mínimos estabelecidos pela 
regulamentação em vigor, alinhados às melhores práticas de mercado, 
e aprovadas pelas alçadas competentes de cada instituição do Sistema.
Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema 
Sicredi incluem:
• Regras claras de classificação da carteira de negociação que 
garantam o correto tratamento das operações; 
• Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposição 
ao risco de mercado em níveis considerados aceitáveis pela Instituição;
• Processos destinados a monitorar e reportar a aderência ao apetite 
ao risco de mercado da Instituição em relação ao seu capital; 
• Definição das metodologias de risco de mercado a serem aplicadas;
• Sistemas para executar o cálculo e medir os riscos, considerando a 
complexidade dos produtos e a dimensão da exposição ao risco de 
mercado das instituições  do Sistema.

II - Risco Operacional

III - Risco de Mercado

IV - Risco de Liquidez
O entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a 
sustentabilidade das instituições que atuam no mercado financeiro e 
de capitais e está associado à capacidade da instituição de financiar os 
compromissos adquiridos a preços de mercado razoáveis e realizar 
seus planos de negócio com fontes estáveis de financiamento. Para 
este efeito, define-se risco de liquidez como:
• A possibilidade da instituição não ser capaz de honrar eficientemente 
suas obrigações esperadas e inesperadas, correntes e futuras, 
inclusive as decorrentes de vinculação de garantias, sem afetar suas 
operações diárias e sem incorrer em perdas significativas e; 

• Metas de capital em níveis acima dos requerimentos mínimos legais 
e que reflitam o apetite a risco do sistema, visando manter capital para 
suportar os riscos incorridos e garantir o crescimento dos negócios de 
forma sustentável e eficiente;
• Plano de Capital para cada Instituição do Sistema, consistente com o 
planejamento estratégico, abrangendo o horizonte mínimo de três anos;

O risco operacional é definido como a possibilidade de ocorrência de 
perdas resultantes de falha, deficiência ou inadequação de processos 
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

• Avaliação de riscos e controles;

A gestão do risco operacional é realizada de forma conjunta entre o 
Banco, Centrais e Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como 
responsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos, 
valendo-se de ferramentas, metodologias e processos estabelecidos 
sistemicamente. Tais processos são compostos por um conjunto de 
ações, que visa manter em níveis adequados os riscos a que cada 
instituição está exposta. São essas:

• Gestão de continuidade de negócios.
• Documentação e armazenamento da base de perdas;

• Testes de estresse e avaliação de seus impactos no capital;
• Relatórios gerenciais periódicos sobre a adequação do capital para a 
diretoria e para o conselho de administração;

O gerenciamento de risco de mercado das instituições do Sistema 
Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma 
estrutura compatível com a natureza das operações, a complexidade 
dos produtos e a dimensão da exposição ao risco do Sistema. A 
estrutura centralizada é responsável pelo estabelecimento dos 
processos, políticas e sistemas que apoiam as instituições do Sistema 
na gestão do risco de mercado.

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorrência de 
perdas resultantes da flutuação nos valores de mercado de posições 
detidas por uma instituição financeira. Incluem-se nessa definição, as 
operações sujeitas aos riscos de variação cambial, das taxas de juros, 
dos preços de ações e dos preços de mercadorias (commodities).
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Eduardo Netto Sarubbi
Contador

CRC: RS-060899/O-8
CPF: 694.157.650-20

Luiz Alberto Bazzoni
Diretor de Operações
CPF: 438.786.109-63

Marcio Luiz de Abreu
Diretor Executivo

CPF: 004.967.879-50

Atenciosamente,

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi Celeiro do MT e 
no exercício das atribuições legais e estatutárias, examinamos o Relatório da Administração e as Demonstrações Financeiras 
compreendendo: Balanço Patrimonial, Demonstração de Sobras ou Perdas, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo relatório de auditoria sobre as 
demonstrações financeiras, documentos estes relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2019.

Pelas políticas de Governança adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e no relatório de auditoria dos auditores 
independentes, emitido pela  Ernst & Young Auditores Independentes S.S., somos de parecer favorável à aprovação das mencio-
nadas demonstrações.

Sorriso / MT, 03 de março 2020

Rodrigo Annoni Pazeto
Conselheiro

Paulo Cesar Rodrigues
Conselheiro

Alcionir Paulo Silvestro
Conselheiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em 31 de dezembro de 2019, os seguros contratados são considerados 
suficientes pela administração para cobrir eventuais sinistros 
relacionados a garantia de valores e bens de propriedade da 
Cooperativa.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, não fazem 
parte do escopo de uma auditoria de demonstrações financeiras, 
consequentemente não são examinadas pelos nossos auditores 
independentes.

NOTA 26 – SEGUROS CONTRATADOS

(i) Margem de Capital consiste no excedente de capital da instituição aos 
requerimentos mínimos regulamentares e ao adicional de capital principal.
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RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE 
AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Os responsáveis pela governança da Cooperativa são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações financeiras.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a 
administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações financeiras a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operações, 
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

A administração é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações financeiras de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 
Brasil - Bacen e pelos controles internos que ela determinou 
como necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações financeiras livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades da administração e da governança 
pelas demonstrações financeiras

Em conexão com a auditoria das demonstrações 
financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o relatório da 
administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório 
está,  de forma relevante,  inconsistente com as 
demonstrações financeiras ou com nosso conhecimento 
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar 
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho 
realizado, concluirmos que há distorção relevante no 
relatório da administração somos requeridos a comunicar 
esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estejam 
livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 
de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria 
realizada, de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, sempre detecta as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 

Aos 

Administradores e Associados da

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - 
Sicredi Celeiro do MT

Sorriso - MT

Opinião

A administração da Cooperativa é responsável por essas 
outras informações que compreendem o relatório da 
administração. Nossa opinião sobre as demonstrações 
financeiras não abrange o relatório da administração e não 
expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria 
sobre esse relatório.

Outras informações que acompanham as demonstrações 
financeiras e o relatório do auditor

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - 
Sicredi Celeiro do MT em 31 de dezembro de 2019, o 
desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa 
para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às instituições 
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

Examinamos as demonstrações financeiras da Cooperativa 
de Crédito, Poupança e Investimento Sorriso - Sicredi 
Celeiro do MT (“Cooperativa”), que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas 
demonstrações de sobras, das mutações do patrimônio 
líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, bem como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, 
e s t ã o  d e s c r i t a s  n a  s e ç ã o  a  s e g u i r,  i n t i t u l a d a 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações financeiras”. Somos independentes em 
relação a Cooperativa, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as 
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa opinião. 

Base para opinião
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possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 
decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas 
referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional 
ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante 
nas demonstrações financeiras, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e 
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
fa ls ificação,  omissão ou representações falsas 
intencionais.

- Obtivemos entendimento dos controles internos 
re l e v a n t e s  p a r a  a  a u d i t o r i a  p a r a  p l a n e j a r m o s 
p r o c e d i m e n t o s  d e  a u d i t o r i a  a p r o p r i a d o s  n a s 
circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos 
opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Cooperativa.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas 
e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 

                                                Porto Alegre, 03 de março de 2020

divulgações feitas pela administração.

-  C o n c l u í m o s  s o b re  a  a d e q u a ç ã o  d o  u s o ,  p e l a 
administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe uma incerteza relevante em relação a eventos ou 
condições que possam levantar dúvida significativa em 
relação à capacidade de continuidade operacional da 
Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, 
devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas demonstrações 
financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a 
data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições 
futuras podem levar a Cooperativa a não mais se manter em 
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo 
das demonstrações financeiras, inclusive as divulgações e 
se as demonstrações financeiras representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a 
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações significativas de 
auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas 
nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC – 2SP015199/O-6

Américo F. Ferreira Neto
Contador CRC-1SP192685/O-9
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