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Juntos fizemos
a diferenca.
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Nossa

0 nosso mundo esta cada vez mais conectado, e as pessoas estao descobrindo o poder de transformacao do

trabalho colaborativo. Na regido do Vale do Taquari, a nossa cooperativa mostra como isso é possivel e

fortalecedor desde 1906. Somos mais de 51 mil associados, 223 colaboradores e estamos presentes em

Marques de Souza, Boqueirao do Leao, Santa Clara do Sul, Lajeado, Mato Leitao, Cruzeiro do Sul, Travesseiro,

Sério, Progresso, Canudos do Vale e Forquetinha, totalizando 11 municipios, que contam com 15 pontos de

atendimento, promovendo transformacoes na vida dos associados e de suas comunidades.

A Sicredi Vale do
Taquari em 2017

mais de
51 mil associados

223 colaboradores

RS 1,3 bithao de

ativos administrados

RS 164 milhses de

patrimoénio liquido

Resultado: mais de

RS 26 milhoes.

a\)
(A3

PROGRESSO

\)
as

BOQUEIRAO
DO LEAD

Area de Acao
Sicredi Vale do
Taquari RS

]

(\3
CANUDOS

DO VALE

FORQUETINHA

o),
% (“‘

LS
SANTA CLARA LAJEADO
DO suL

\]
W

CRUZEIRO
DO suL

38



Presenca do Sicredi no Brasil

I OSicredi’

3,6 milhoes de associados

@ Sicredihoje

Estados de abrangéncia
do Sicredi e com ~ .
projeto de expansao 1.540 agéncias
em andamento

116 cooperativas de crédito
Presenca em 21 estados

As Cooperativas sdo feitas por 5 centrais
pessoas, para pessoas e tém como

22,4 Mil cotaboradoresem 1.187 cidades
objetivos a captacdo de recursos

para financiar as atividades dos mais de 300 solucoes financeiras
associados e agregar renda nas Modelo sustentdvel

comunidades onde atua.
Rs 76,1 bilhées de ativos

R S 12,2 bilhées em patriménio liquido
R S 49, 9 bilhées em depésitos totais

R S 3 9, 7 bilhoes de operacées de crédito total

Resultado de RS 1,6 bilhdo

Ratings da Fitch e da MOOdy'S atribuidos ao

Banco Cooperativo

em 199 cidacdes é a vinica instituicéo financeira

* Dados de agosto de 2017. O fechamento e a divulgacéo dos dados
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anuais sistémicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.




Nossa cooperativa

Garantimos seguranca
financeira aos nossos
associados

Como integrantes do Sicredi, as cooperativas de crédito
diminuem seus riscos e se fortalecem, contando com
instrumentos que oferecem seguranca e confiabilidade aos

associados e a comunidade.

Os associados das cooperativas de crédito contam com a
garantia do Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) — www.fgcoop.coop.br -, uma garantia
aos depdositos das pessoas fisicas e juridicas integrantes
do quadro social das suas cooperativas em até R$

250.000 por associado.

No Brasil, alinhado a essas melhores praticas
internacionais, o FGC (dos bancos comerciais) vem
desempenhando papel relevante para contribuir

com a estabilidade do Sistema Financeiro Nacional,

garantindo depdsitos e viabilizando a assisténcia
financeira a instituicGes com eventuais dificulda-
des de liquidez e ainda facilitando solucbes de
mercado. O FGCoop foi criado em 2012 com

esses mesmos objetivos.

Além do FGCoop, as cooperativas filiadas ao v ’

Sicredi tém acesso ao sistema de garantia b‘
solidaria do Sistema, que estd alicercado ‘.’x).’.
em cinco pilares: estrutura estatutaria,
politicas operacionais e procedimentos
padronizados, governanca corporativa,

gestao centralizada dos recursos e

fundos garantidores.
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Apoiamos nossos associados
com solucoes responsaveis

RS 387 milhoes concedidos em crédito,

aumento de 21,95% em operacodes de crédito,
em relacao ao ano de 2016.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

69 % - transacOes realizadas nos canais de
autoatendimento.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------------------------------------------

rs 115 milhoes o satdo de poupanca —

fechamento do ano.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Nossa cooperativa

Estrutura de apoio

a Sicredi Vale do Taquari RS

A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento de Lajeado é filiada ao Sicredi, pioneiro e referéncia nacional e

internacional pela organizacdo em sistema, com padréo operacional e utilizacdo de marca Unica. Trata-se de um

modelo completo, no qualuma estruturaapoia a outra, exercendo func@es especificas e complementares.

Vejacomo o Sicredi estd organizado:

As Centraissioas controladoras da SicrediPar.

Difundem o cooperativismo de crédito.

Coordenam e supervisionam a atuacao das

cooperativas filiadas.

Dao suporte as atividades de desenvolvi-

mento e expansao das cooperativas.

A Sicredi Fundos Garantidores ¢
constituida por reservas formadas por contribuicoes
mensais ordinarias das cooperativas, ressarcimentos

e recuperacdo de ativos.

A Fundagéo promove, por meio da educacdo e de
atividades culturais, a cooperacao, a cidadania, a

sustentabilidade e a formacao dos associados.

A SicrediPar ¢ a holding que controla o Banco
Cooperativo Sicredi e coordena as decisdes estratégi-

casdo Sistema;

A Confederagéo é o centro de servicos com-
partilhados entre as empresas e as entidades que in-

tegram o Sicredi;

o Banco Cooperativo ¢ o instrumento de
acesso das cooperativas de crédito ao mercado

financeiro e programas especiais de financiamento.

Controla uma Corretora de Seguros, a Sicredi Cartoes,
uma Administradora de Consorcios e uma
Administradora de Bens. Tem como parceiros estra-

tégicos o Rabobank e a IFC.

Rabobank
& IFC

SicrediPar
Conselho de Administragdo

ASSOCIADOS
COOPERATIVAS CENTRAIS
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AUDITORIA
INTERNA

||"|I CAS - Centro Administrativo Sicredi

DIRETORIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO

CONFEDERACAO

SICRED| CARTOES

DIRETORIA EXECUTIVA DE
TECNOLOGIA, DIGITAL E
INOVACAO

ADMIN. DE CONSORCIOS
SICREDI

CORRETORA DE SEGUROS
SICREDI
DIRETORIA EXECUTIVA DE
CREDITO

EMPRESAS CONTROLADAS

COOPERATIVO

ADMIN. DE BENS SICREDI

DIRETORIA EXECUTIVA DE
PRODUTOS E NEGOCIOS

DIRETOR EXECUTIVO DO CAS
FUNDACAO

DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICO

DE RISCOS

'OUVIDORIA E COMPLIANCE
DIRETORIA
REC. DE TERCEIROS (ASSET)

AREAS STAFF

GESTAO DE PESSOAS

SICREDI FUNDOS
GARANTIDORES

TESOURARIA E FINANCAS
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Organograma Sicredi Vale do Taquari RS

ASSEMBLEIA DE NUCLEO

ASSOCIADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)

CONSELHO FISCAL COORDENADORES DE NUCLEO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR EXECUTIVO

DIRETOR DIRETOR
DE NEGOCIOS DE OPERACOES

Missao
Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer solucGes financeiras para agregar renda e

contribuir paraamelhoria da qualidade de vida dos associados e da sociedade.
Visao
Ser reconhecido pela sociedade como instituicao financeira cooperativa, comprometida com o desenvolvimento

econdmico e social dos associados e das comunidades, com crescimento sustentavel das cooperativas integradas

emum sistemasoélido e eficaz.

Valores

Preservacaoirrestrita da natureza cooperativa do negécio;
Respeitoaindividualidade do associado;

Valorizacao e desenvolvimento das pessoas;

Preservacao dainstituicdo como sistema;

Respeito as normas oficiais einternas;

Eficaciaetransparéncia na gestao.
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Nossa cooperativa

Programa Crescer

Parands, éimportante promover a cultura cooperativis-
ta pois, quanto mais o associado conhece, mais a
cooperativa estard presente na sua vida. No Sicredi, a
cultura é promovida pelo Programa Crescer, que tem os

seguintes objetivos:

Contribuir para que os associados e 0s co-
ordenadores de nucleo participem efetiva-

mente da gestao da cooperativa de crédito;

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o
exercicio das atividades na cooperativa e na

suaatividade profissional;

Formar novas liderancas no processo de di-

fusdodassociedades cooperativas;

Propiciar gue um maior nimero de pessoas
participe da construcao de novas formas de

empreender.

Programa Pertencer

Como parte da cultura cooperativa, nosso modelo de
gestdo é participativo. Valorizamos a transparéncia e
0 engajamento dos associados na tomada de decisao.
O Programa Pertencer possibilita que o associado par-
ticipe mais ativamente das decis6es da cooperativa.
Esta focado no modelo de gestao participativa, espe-
cificamente na assembleia, momento em que o asso-

ciado participa, sugere edecide na cooperativa.

Em 2017, as assembleias da
Sicredi VVale do Taquari reuniram

mais de 4.000 associados.

Os associados que participam
das formacées do Crescer

e das assembleias séo

mais presentes e ativos na
cooperativa, colaboram mais
na tomada de decisdo.

Mais de 2.000 associados
ja foram capacitados no

Programa Crescer.

A assembleia é o principal canal de escuta aos as-
sociados. Asdecisdes sobre o futuro da cooperativa
sdo tomadas em assembleia. E o momento de dia-
logar e opinar sobre assuntos como prestacao de
contas, além de conhecer o planejamento da coo-

perativa.

Para o Sicredi, a participacdo e contribuicao dos
associados é fundamental e é por meio do coor-
denador de nucleo, representante dos associa-
dos, que seus reportes sao ouvidos e encami-

nhados.
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Fundo
Filantropico

A Sicredi Vale do Taquari criou o Fundo
Filantrépico, através do qual repassa 2% do
resultado para contemplar projetos de
educacao, saude, assisténcia social, esporte,
danca e musica.

Tendo como objetivo a melhoria da qualidade
de vida dos associados e da comunidade, a
cooperativa investe em acdes que transformam
o presente e garantem um futuro melhor e, de
acordo com o presidente Adilson Carlos Metz, o
Fundo Filantrépico é uma das formas de atender
aos principios do cooperativismo e gerar
beneficio a comunidade. “"Estamos contribuindo
com agoes sociais visando desenvolver ndo s6
economicamente, mas também socialmente a
nossa regiao", afirma. Diretor executivo, Luiz
Mario Leite Berbigier ressalta que os recursos
sdo provenientes dos préprios associados e que,
mais do que o fortalecimento financeiro, a
cooperativa preza pelos valores sociais e
culturais, defendendo uma sociedade mais
humana e igualitaria: “Somos uma instituicao
diferente. Nés construimos juntos um mundo
melhor. S6 depende de nés".

Nés cooperamos
para o seu projeto
ganhar vida. E juntos,
transformamos a vida

de muitas pessoas.

Em 2017, foram beneficiadas 62 entidades
culturais e sociais da regiao da Sicredi Vale do
Taquari, por meio do Fundo Filantrépico. A
cooperativa repassou para entidades juridicas
sem fins lucrativos dos municipios mais de

RS 470 mil.

A préxima distribuicdo tera as inscricoes
abertas em abril de 2018. “Quanto mais a
comunidade abracar a cooperativa e trabalhar
com ela, mas vamos ter condicdes de retribuir e
ajudar a realizar essas acdes sociais", destaca o
presidente Adilson Carlos Metz.
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Nossa cooperativa

Cidadania e cooperacdo:
Programa A Uniao Faz a Vida

Como parte dos nossos principios de apoiar o desen-
volvimento de nossos associados e das comunidades
onde atuamos, realizamos acées de impacto social e
gue, a0 mesmo tempo, promovem a cultura do coope-

rativismo.

Ha 22 anos, o Programa A Unido Faz a Vida (PUFV) pro-
move a cooperacao e a cidadania por meio de praticas
de educacao cooperativa, contribuindo com a educa-
cao integralde criancas e adolescentes. Ametodologia
do PUFV convida as criancas e adolescentes a valori-
zarem os saberes e espacos comunitarios, os empre-

endimentos coletivos, a cooperacao e o exercicio da ci-

dadania como formas de se ensinar e de aprender em

todos os lugares e comtodas as pessoas.




Os projetos desenvolvidos no Programa geram
valor também para a comunidade, pois abordam
temas relevantes como meio ambiente, salde,
cultura e esporte, contribuindo com a melhoria da

gualidade devida local.

Na Cooperativa Sicredi Vale do Taquari, o
Programa envolve trés municipios (Marques de
Souza, Travesseiro e Lajeado), contando com 18
escolas, mais de 350 professores e mais de 3.000

alunos engajadosno projeto.

Em 2017, também foi realizado
um evento de integracdo e
mostra de trabalhos
desenvolvidos nas escolas
durante as atividades do

Programa AUniao Faz a Vida.
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o2 Sicredi

www.sicredi.com.br




