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O nosso mundo está cada vez mais conectado, e as pessoas estão descobrindo o poder de transformação do 

trabalho colaborativo. Na região do Vale do Taquari, a nossa cooperativa mostra como isso é possível e 

fortalecedor desde 1906. Somos mais de 51 mil associados,  223 colaboradores e estamos presentes em  

Marques de Souza, Boqueirão do Leão, Santa Clara do Sul, Lajeado, Mato Leitão, Cruzeiro do Sul, Travesseiro, 

Sério, Progresso, Canudos do Vale e Forquetinha, totalizando 11 municípios, que contam com 15 pontos de 

atendimento,  promovendo transformações na vida dos associados e de suas comunidades. 

Resultado: mais de  

 R$ milhões.26   
 

R$  bilhão de 1,3
ativos administrados

223 colaboradores

mais de 
51 mil associados

R$  milhões de 164
patrimônio líquido 

Nossa
cooperativa

PROGRESSO

SÉRIO

LAJEADO

MATO
LEITÃO

BOQUEIRÃO
DO LEÃO

SANTA CLARA
DO SUL

CRUZEIRO
DO SUL

CANUDOS
DO VALE

MARQUES
DE SOUZA

TRAVESSEIRO

FORQUETINHA

A Sicredi Vale do 
Taquari em 2017 Sicredi Vale do 

Taquari RS 

Área de Ação

38

Presença do Sicredi no Brasil

Sicredi hoje

Estados de abrangência
do Sicredi e com
projeto de expansão
em andamento

As Cooperativas são feitas por 
pessoas, para pessoas e têm como 
objetivos a captação de recursos 
para financiar as atividades dos 
associados e agregar renda nas 
comunidades onde atua.

3,6 milhões de associados

1.540 agências

116  cooperativas de crédito

Presença em  21 estados

5 centrais

colaboradores em   22,4 mil  1.187 cidades

Mais de 300 soluções financeiras

Modelo sustentável

R$ 76,1 bilhões de ativos

bilhões em patrimônio líquidoR$ 12,2 

bilhões em depósitos totaisR$ 49,9 

de operações de crédito totalR$ 39,7 bilhões 

Resultado de R$ 1,6 bilhão

Fitch e da Moody’s Ratings da atribuídos ao 

Banco Cooperativo 

Em  é a única instituição financeira199 cidades

   

  

 

 

 

 

 

O Sicredi

* Dados de agosto de 2017. O fechamento e a divulgação dos dados 

anuais sistêmicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.

*
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Como integrantes do Sicredi, as cooperativas de crédito 

diminuem seus riscos e se fortalecem, contando com 

instrumentos que oferecem segurança e confiabilidade aos 

associados e à comunidade.

Os associados das cooperativas de crédito contam com a 

garantia do Fundo Garantidor do Cooperativismo de 

Crédito (FGCoop) – www.fgcoop.coop.br –, uma garantia 

aos depósitos das pessoas físicas e jurídicas integrantes 

do quadro social das suas cooperativas em até R$ 

250.000 por associado.

No Brasil, alinhado a essas melhores práticas 

internacionais, o FGC (dos bancos comerciais) vem 

desempenhando papel relevante para contribuir 

com a estabilidade do Sistema Financeiro Nacional, 

garantindo depósitos e viabilizando a assistência 

financeira a instituições com eventuais dificulda-

des de liquidez e ainda facilitando soluções de 

mercado. O FGCoop foi criado em 2012 com 

esses mesmos objetivos.

Além do FGCoop, as cooperativas filiadas ao 

Sicredi têm acesso ao sistema de garantia 

solidária do Sistema, que está alicerçado 

em cinco pilares: estrutura estatutária, 

políticas operacionais e procedimentos 

padronizados, governança corporativa, 

gestão centralizada dos recursos e 

fundos garantidores.

  Garantimos segurança
 financeira aos nossos
associados

40

Nossa cooperativa

 Apoiamos nossos associados 
com soluções responsáveis

 

aumento de em operações de crédito,  21,95% 
em relação ao ano de 2016.

69 % das transações realizadas nos canais de
 autoatendimento.

33 % de aumento na utilização de cartões (débito/crédito).

84,7 % de crescimento em poupança.

R$ 115 milhões em saldo de poupança – 
       fechamento do ano.

48 % de aumento no volume de reservas em previdência.

Mais de seguros vigentes. 29 mil 

27 %  de crescimento em cobrança (volume liquidado).

R$ 387 milhões concedidos em crédito. 
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Nossa cooperativa

 Estrutura de apoio
à Sicredi Vale do Taquari RS

A Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento de Lajeado é filiada ao Sicredi, pioneiro e referência nacional e 

internacional pela organização em sistema, com padrão operacional e utilização de marca única. Trata-se de um 

modelo completo, no qual uma estrutura apoia a outra, exercendo funções específicas e complementares.

Veja como o Sicredi está organizado:

 As   são as controladoras da SicrediPar.Centrais

Difundem o cooperativismo de crédito.

Coordenam e supervisionam a atuação das 

cooperativas filiadas.

Dão suporte às atividades de desenvolvi-

mento e expansão das cooperativas.

A é a holding que controla o Banco  SicrediPar 
Cooperativo Sicredi e coordena as decisões estratégi-

cas do Sistema;

A  é o centro de serviços com-Confederação
partilhados  entre as empresas e as entidades que in-

tegram o Sicredi;

A    é  Sicredi Fundos Garantidores
constituída por reservas formadas por contribuições 

mensais ordinárias das cooperativas, ressarcimentos 

e recuperação de ativos.

A  promove, por meio da educação e de Fundação
atividades culturais, a cooperação, a cidadania, a 

sustentabilidade e a formação dos associados.

O é o instrumento de Banco Cooperativo 
acesso das cooperativas de crédito ao mercado 

financeiro e programas especiais de financiamento.

Controla uma Corretora de Seguros, a Sicredi Cartões, 

uma Administradora de Consórcios e uma 

Administradora de Bens. Tem como parceiros estra-

tégicos o Rabobank e a IFC.

42

 Organograma  Sicredi Vale do Taquari RS

Missão
Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer soluções financeiras para agregar renda e 

contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos associados e da sociedade.

Visão
Ser reconhecido pela sociedade como instituição financeira cooperativa, comprometida com o desenvolvimento 

econômico e social dos associados e das comunidades, com crescimento sustentável das cooperativas integradas 

em um sistema sólido e eficaz.

Valores
Preservação irrestrita da natureza cooperativa do negócio;

Respeito à individualidade do associado;

Valorização e desenvolvimento das pessoas;

Preservação da instituição como sistema;

Respeito às normas oficiais e internas;

Eficácia e transparência na gestão.

43

ASSEMBLEIA DE NÚCLEO

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA EXECUTIVA

ASSOCIADOS

COORDENADORES DE NÚCLEOCONSELHO FISCAL

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

DIRETOR EXECUTIVO

DIRETOR
DE NEGÓCIOS

DIRETOR 
DE OPERAÇÕES

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA (AGO)
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Os associados que participam 
das formações do Crescer
e das assembleias são
mais presentes e ativos na
cooperativa, colaboram mais 
na tomada de decisão.   

Programa Crescer

Programa Pertencer

Para nós, é importante promover a cultura cooperativis-

ta pois, quanto mais o associado conhece, mais a 

cooperativa estará presente na sua vida. No Sicredi, a 

cultura é promovida pelo Programa Crescer, que tem os 

seguintes objetivos:

Contribuir para que os associados e os co-

ordenadores de núcleo participem efetiva-

mente da gestão da cooperativa de crédito;

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o 

exercício das atividades na cooperativa e na 

sua atividade profissional;

Formar novas lideranças no processo de di-

fusão das sociedades cooperativas;

Propiciar que um maior número de pessoas 

participe da construção de novas formas de 

empreender.

Mais de 2.000 associados

já foram capacitados no

Programa Crescer.  

Como parte da cultura cooperativa, nosso modelo de 

gestão é participativo. Valorizamos a transparência e

o engajamento dos associados na tomada de decisão. 

O Programa Pertencer possibilita que o associado par-

ticipe mais ativamente das decisões da cooperativa. 

Está focado no modelo de gestão participativa, espe-

cificamente na assembleia, momento em que o asso-

ciado participa, sugere e decide na cooperativa.

Em 2017, as assembleias da

Sicredi Vale do Taquari reuniram

mais de 4.000 associados. 
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Nossa cooperativa

A assembleia é o principal canal de escuta aos as-

sociados.  As decisões sobre o futuro da cooperativa 

são tomadas em assembleia. É o momento de dia-

logar e opinar sobre assuntos como prestação de 

contas, além de conhecer o planejamento da coo-

perativa.

Para o Sicredi, a participação e contribuição dos 

associados é fundamental e é por meio do coor-

denador de núcleo, representante dos associa-

dos, que seus reportes são ouvidos e encami-

nhados.

 Fundo
Filantrópico

    A Sicredi Vale do Taquari criou o Fundo 
Filantrópico, através do qual repassa 2% do 
resultado para contemplar projetos de 
educação, saúde, assistência social, esporte, 
dança e música.
    Tendo como objetivo a melhoria da qualidade 
de vida dos associados e da comunidade, a 
cooperativa investe em ações que transformam 
o presente e garantem um futuro melhor e, de 
acordo com o presidente Adilson Carlos Metz, o 
Fundo Filantrópico é uma das formas de atender 
aos princípios do cooperativismo e gerar 
benefício à comunidade.  “Estamos contribuindo 
com ações sociais visando desenvolver não só 
economicamente, mas também socialmente a 
nossa região”, afirma. Diretor executivo, Luiz 
Mario Leite Berbigier ressalta que os recursos 
são provenientes dos próprios associados e que, 
mais do que o fortalecimento financeiro, a 
cooperativa preza pelos valores sociais e 
culturais, defendendo uma sociedade mais 
humana e igualitária: “Somos uma instituição 
diferente. Nós construímos juntos um mundo 
melhor. Só depende de nós”.

Nós cooperamos
para o seu projeto 
ganhar vida. E juntos, 
transformamos a vida
de muitas pessoas.

Em 2017, foram beneficiadas 62 entidades 
culturais e sociais da região da Sicredi Vale do 

  Taquari, A por meio do Fundo Filantrópico. 
cooperativa repassou para entidades jurídicas 

sem fins lucrativos dos municípios mais de 

R$ 470 mil. 

A próxima distribuição terá as inscrições 
abertas em abril de 2018. “Quanto mais a 
comunidade abraçar a cooperativa e trabalhar 
com ela, mas vamos ter condições de retribuir e 
ajudar a realizar essas ações sociais”, destaca o 
presidente Adilson Carlos Metz.
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Os projetos desenvolvidos no Programa geram 

valor também para a comunidade, pois abordam 

temas relevantes como meio ambiente, saúde, 

cultura e esporte, contribuindo com a melhoria da 

qualidade de vida local.

Na Cooperativa Sicredi Vale do Taquari, o 

Programa envolve três municípios (Marques de 

Souza, Travesseiro e Lajeado), contando com 18 

escolas, mais de 350 professores  e mais de 3.000 

alunos  engajados no  projeto.

Em 2017, também foi realizado 

um evento de integração e 

m o s t r a  d e  t r a b a l h o s 

desenvolvidos nas escolas 

d u r a n t e  a s   a t i v i d a d e s  d o 

Programa  A União  Faz  a  Vida. 

47

 Cidadania e cooperação: 
Programa A União Faz a Vida

Como parte dos nossos princípios de apoiar o desen-

volvimento de nossos associados e das comunidades 

onde atuamos, realizamos ações de impacto social e 

que, ao mesmo tempo, promovem a cultura do coope-

rativismo.

Há 22 anos, o Programa A União Faz a Vida (PUFV) pro-

move a cooperação e a cidadania por meio de práticas 

de educação cooperativa, contribuindo com a educa-

ção integral de crianças e adolescentes. A metodologia 

do PUFV convida as crianças e adolescentes a valori-

zarem os saberes e espaços comunitários, os empre-

endimentos coletivos, a cooperação e o exercício da ci-

dadania como formas de se ensinar e de aprender em 

todos os lugares e com todas as pessoas. 

Nossa cooperativa
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que, ao mesmo tempo, promovem a cultura do coope-

rativismo.

Há 22 anos, o Programa A União Faz a Vida (PUFV) pro-

move a cooperação e a cidadania por meio de práticas 

de educação cooperativa, contribuindo com a educa-

ção integral de crianças e adolescentes. A metodologia 

do PUFV convida as crianças e adolescentes a valori-

zarem os saberes e espaços comunitários, os empre-

endimentos coletivos, a cooperação e o exercício da ci-

dadania como formas de se ensinar e de aprender em 

todos os lugares e com todas as pessoas. 

Nossa cooperativa
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