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QUEM SOMOS

Nés somos o Sicredi, a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho
coletivo para oferecer solugdes inteligentes para o seu
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as
melhores escolhas sao aquelas que trazem resultados
para todos. Oferecemos mais de trezentos produtos e
servicos financeiros de um jeito simples e préximo para

VOCE, para a sua empresa e para o seu agronegacio.

Mas o que nos faz diferentes € que, ao se associar, vocé
adquire uma pequena cota da sua cooperativa, passando
a ser dono do Sicredi, tendo voz sobre as decisdes do
negdcio e participando dos resultados. Aqui todos tém

a oportunidade de decidir e participar, assim criamos
lacos de confianca que nos permitem crescer. Juntos.

NOSSAS CAUSAS

Acreditamos que fazer juntos faz a diferenca e que
a forga do coletivo é capaz de transformar o mundo.
Como instituicao financeira cooperativa, praticamos
essa maxima todos os dias, quando nos unimos
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COOPERACAQ

Queremos aproximar

as pessoas e valorizar o
coletivo, respeitando a
individualidade de cada um,
em uma comunidade que se
preocupa com o bem

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Em mais de trezentos municipios
somos a Unica instituicdo, contribuindo
para a inclusao financeira de milhoes
de pessoas. Apoiamos iniciativas que
visam desenvolver cada localidade,
seja com solucdes que direcionem os

visando o bem mutuo e considerando os interesses
de todos. Isso é o que garante a sustentabilidade
do nosso negdcio e é o modelo que seguimos ha

mais de cem anos.

EDUCACAO

Acreditamos que investir na educagao
no presente faz a diferenca no futuro.

Queremos apoiar as pessoas a serem

protagonistas da sua prdpria histdria,

tornando-se agentes transformadores
nas suas comunidades por meio da

Os sistemas cooperativos de crédito sdo regidos
pelas mesmas normas operacionais e prudenciais
aplicadas pelo Banco Central as demais instituicdes
financeiras. Todos os depdsitos das cooperativas sdo

de Crédito (FGCoop), que cobre até o limite de RS 250
mil em casos de decretagao de liquidagao — mesmo
valor de cobertura do Fundo Garantidor de Crédito
(FGC) em relacdo aos depdsitos bancdrios, na hipdtese

assegurados pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo

de todos. recursos para investimentos na regiao educacio de qualidade.
ou apoiando negdcios sustentdveis.
GARANTIAS

de liquidacdo de um banco comercial.

No Sicredi, os associados contam com dupla seguranca:
além do FGCoop, hd também a garantia adicional

do Sicredi Fundo Garantidores (SFG), empresa sem

fins lucrativos que tem por objetivo acelerar

o desenvolvimento das nossas Cooperativas e

suportar a solidez do Sistema, constituindo um
importante pilar das garantias reciprocas entre as
cooperativas do Sicredi.

Utilize seu celular para
acessar o Relatério Anual
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Utilize seu celular para assistir
ao video de retrospectiva




Mensagem ao associado

Comegamos 2020 agradecendo a cada um dos 147 mil
associados, que acreditam em nosso propdsito e fazem
diariamente, junto com a gente, uma comunidade mais
cooperativa. A partir de agora, esse movimento segue também
em nossa revista, um presente aqueles que acreditam que as
boas praticas podem fazer um mundo melhor.

O cooperativismo, que nasceu na Europa ha duzentos anos e no
Brasil estd presente desde 1902, é, ao mesmo tempo, o negdcio
mais antigo e mais moderno do planeta. Essa é exatamente
a temdtica da nossa matéria de capa, escrita pelo palestrante

internacional, professor e autor José Luiz Tejon Megido.

Nesta edicdo, vamos apresentar histdrias de associados que
fazem a diferenca na vida de outras pessoas e no lugar onde
vivem. S3o casos de empreendedorismo, de superagao e
de cooperacao. Prezamos por solucdes de crédito mais
responsaveis e sustentdveis, por isso teremos dicas de
especialistas para a realizacdo de sonhos por meio de consdrcio e
de como utilizar o cartdo de crédito. Contaremos um pouco sobre
0 processo assemblear, um dos momentos mais importantes de
nosso modelo de negdcio, em que mostramos o cooperativismo
na pratica.

Que vocé curta esta revista que preparamos com todo carinho,
com um novo nome, um novo olhar e um papel mais sustentavel.
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Solucoes Solucoes Solucoes
responsaveis responsaveis responsaveis
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Matéria Desenvolvimento
de Capa local
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Consércio, para Cartdo de crédito: Teste
que te quero? dicas de como utilizar financeiro
0 produto com
responsabilidade
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Coorporativismo;
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Cooperativismo: O trabalho
a nova consciéncia voluntario como
do século XXI ferramenta social
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Historias que Historias que Desenvolvimento Destaques Destaques
fazem a diferenca  fazem a diferenca local

De cameld “O Sicredi abracou Cooperativismo: Copa do Brasil Investir

na estrada a minha causa” uma jornada de Assembleias e Ganhar
a empresario inclusdo

de sucesso
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Solucées responsdveis

Consorcio, para que te quero?

O sistema de compras cooperativado funciona por meio da uniao de
um grupo de pessoas para adquirir um bem ou um servico

odalidade de compra que tem como base a unido das pessoas, o consor-

cio possui muitas vantagens na hora de realizar uma compra planejada a

médio e longo prazo. Em resumo, é um sistema cooperativado em que os
consorciados contribuem mensalmente por meio do autofinanciamento, com
taxas mais justas e acessiveis a todos os tipos de publico.
A assessora de negdcios da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Taciane Nogue-
ira Jacoboski Stolaric, explica que a contratagdo de uma carta de consdrcio € o
primeiro passo para a realizacdo de um sonho. “O consércio funciona como uma
poupanca programada, com a caracteristica de que o resgate do crédito ocor-
rerd somente apds a contemplacdo da cota. Um planejamento com seguranca
para a realizacao dos objetivos, elaborado de acordo com os rendimentos de
cada um. A ndo incidéncia de taxas de juros mensais, mas sim uma taxa de
administracdo justa, calculada no periodo do plano, se deve ao fato de que o
consorciado acumula primeiro o dinheiro para adquirir o bem e, posteriormente,
utiliza o crédito contratado, diferente de um financiamento.”
No Sicredi, todos os planos de consdrcio vigentes sdo autorizados pelo Banco
Central: consdrcio de imdveis, automdveis, ndutico, mdéveis planejados, servicos
e 0s sustentdveis para equipamentos ecoeficientes — como gerador de energia
solar ou edlico, aquecedores solares e equipamentos de tratamento de dgua
e esgoto, com taxas de administragao que chegam a ser 20% mais atrativas
do que nas demais instituicdes financeiras. Outra vantagem € o alto indice de
contemplacdo, ja que se trata de um sistema de cooperativas com associados
presentes em todo o Brasil.
A flexibilidade também € algo a ser levado em conta na hora de pensar em um
consdrcio. No momento da contemplacdo, caso o associado tenha mudado de
ideia e nao queira utilizar para a compra do bem ou do servico, pode optar em
ficar com uma carta de crédito contemplada gerando rendimentos mensais e,
posteriormente, ao término do grupo resgatar o crédito em espécie. “Por ser
um produto flexivel, que proporciona a aquisicdo de bens e aumento gradati-
vo do patrimoénio, quem termina de pagar um plano, sempre contrata outro na
sequéncia. Podemos pensar até em educacéo financeira pela disciplina criada
em guardar dinheiro. E uma étima maneira para iniciar o habito de poupar, pois
primeiro vocé paga para depois contar com o bem. Costumo dizer que é um
namoro que vai se transformar em casamento um dia”, brinca Taciane. O
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Solucées responsdveis

Cartao de crédito: dicas de
como utilizar o produto com
responsabilidade

Manter a salde financeira dos associados € fundamental em uma
instituicao que visa fazer a diferenca na vida das pessoas

cartao de crédito é uma das formas

preferidas do brasileiro na hora de

fazer compras. Isto em funcao de
ser uma solucdo financeira pratica, que
possibilita o parcelamento, acimulo de
milhagem e acesso a servigcos exclusivos.
Contudo, € preciso saber usar para ndo
cair na modalidade rotativa. Por isso, o
uso consciente € essencial.

De acordo com a Pesquisa de Endi-
vidamento e Inadimpléncia do Consumi-
dor (PEIC) apurada pela Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC), o percentual de familias
com dividas aumentou em dezembro de
2019 e alcangou 65,6% do total. O cartao
de crédito manteve a lideranca no ran-
king de tipos de dividas, mencionado por
78,8% das familias endividadas, seguido
por carnés (15,7%) e financiamento de
carro (9,2%).

O gerente de desenvolvimento de
negdcios da Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP, Mauricio Lapastini Guerra, explica
que o comportamento padrao do brasilei-
ro € incorporar o limite do cartdo como se
fosse parte de sua receita mensal, o que
gera, em muitos casos, a inadimpléncia.
“O cartdo nada mais é do que uma linha
de crédito que ajuda a viabilizar e a com-
prar bens. Se bem realizadas, as tran-
sagdes ajudam a realizar sonhos. Saber
como utilizé-lo é a chave.”

Para isso, é importante conhecer o
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“caixa”. Uma dica é utilizar planilhas com
as despesas fixas — como aluguel, dgua,
luz, alimentacao e escola — e as varidveis
— como passeios e gastos pontuais. Para
0s mais tecnoldgicos, ha diversos aplica-
tivos gratuitos para download no celular
que fazem bem esse papel. O importan-
te é entender o cendrio, anotar pequenos
gastos e analisar se as despesas nao so-
brepdem as receitas.

“Em perfodo de férias, o ideal é pes-
quisar os precos com antecedéncia para
a realizagao da melhor compra. Com pla-
nejamento financeiro, sempre levando em
conta as receitas e as despesas, € pos-
sivel descansar sem ficar no vermelho”,
sugere.

Para evitar cair na modalidade rota-
tiva, que cobra taxas de juros maiores, é
essencial fazer o pagamento integral da
fatura. “O que orientamos é que 0 asso-
ciado opte pelo débito automdtico para
evitar esquecimento. Se caso cair recor-
rentemente no rotativo e ocasionar en-
dividamento excessivo, recomenda-se
a renegociacdo da divida o mais rdpido
possivel e/ou escolher a linha de crédito
que seja mais compensadora.”

Segundo Mauricio, saber como uti-
lizar o cartdo de crédito é a chave. “Nds
oferecemos solucdes responsdveis, pois
temos preocupacdo que 0S NOSSOS asso-
ciados nao se endividem. Manter a salide
financeira é fundamental.” O
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’ - Se possivel, opte pelo pagamento a vista.

- Para manter uma condicdo economicarmente saudavel, néo
comprometa mais do que 30% da renda mensal em dividas.

- Levar em consideracdo o ndmero de parcelas para ndo sobrepor
prestacoes e afetar seu fluxo financeiro.
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Solucbes responsadveis
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1. 0 que vocé ganha por més é suficiente para
arcar com os seus gastos?

a) Consigo pagar minhas contas e ainda guardo
mais 10% dos meus ganhos todo més.

b) E suficiente, mas n3o sobra nada.

c) Gasto todo o meu dinheiro e ainda uso o limite
de cheque especial ou peco emprestado para
parentes e amigos.

2.Vocé tem conseguido pagar suas despesas em
dia e a vista?
a) Pago em dia, a vista e em alguns casos
com bons descontos.

b) Quase sempre, mas tenho que parcelar as
compras de maior valor.

c) Sempre parcelo meus compromissos e utilizo
linhas de crédito como cheque especial, cartdo
de crédito e credidrio.

Teste Financeiro

Em qual grupo vocé se encontra: Investidor, Equilibrado
financeiramente ou Endividado? Faca o teste e descubra.

3. Vocé realiza seu orcamento financeiro
mensalmente?

a) Faco periodicamente e comparo o orgado
com o realizado.

b) Somente registro o realizado, sem analisar
0s gastos.

c) Nao faco meu orgamento financeiro.

4. Vocé consegue fazer algum tipo de
investimento?

a) Utilizo mais de 10% do meu ganho em linhas
de investimentos que variam de acordo com
0s meus sonhos.

b) Quando sobra dinheiro, invisto, normalmente,
na poupanca.

c) Nunca sobra dinheiro para esse tipo de acgao.

Peso das respostas
a) 10 pontos

b) 5 pontos

c) O ponto

Resultado
1) De 70 a 100 pontos

Investidor — Parabéns, vocé estd no caminho certo! O
habito de poupar é o meio para se tornar uma pessoa sus-
tentdvel financeiramente. E preciso proteger, poupar e guar-
dar parte do dinheiro que passa por suas maos, pois é por
meio dele que vocé realizard seus sonhos e objetivos. Atrelar
o dinheiro guardado a um sonho € o segredo para que ele
se realize. Tenha sempre no minimo trés sonhos: o de curto
prazo (até um ano), o de médio prazo (até dez anos) e de
longo prazo (acima de dez anos). Dinheiro guardado sem um
sonho atrelado acaba gerando compras por impulso. Inves-
tir o dinheiro guardado deve também estar acompanhado
de tempo. Recomenda-se guardar o dinheiro dos sonhos
de curto prazo na Caderneta de Poupanca; para os de mé-
dio prazo, vocé pode investir em Certificados de Depdsitos
Bancdrios (CDB), titulo do tesouro ou fundo de investimen-
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tos; jd para os sonhos de longo prazo, previdéncia privada,
titulo do tesouro, acdes ou imdveis sdo 6timas opcdes. Com
excecdo da caderneta de poupanca, nas demais aplicacdes
€ importante procurar ajuda de especialistas em investi-
mentos. Relina a familia periodicamente e converse sobre o
que pretendem realizar, incluindo as criancgas, pois elas tém
muito a contribuir.

2) De 45 a 65 pontos

Equilibrado financeiramente — Pode parecer que tudo
estd em plena ordem. O fato de ndo ter dividas ou, se as tiver,
estarem controladas, nao pode ser objeto de tranquilidade.
Isso porque vocé nado criou o hdbito de guardar parte do di-
nheiro que ganha e, consequentemente, quase ndo consegue
acumular reservas financeiras. Grande parte da populagao
encontra-se nessa situacdo, que € de grande risco! Se algum
imprevisto acontecer, como perder o emprego ou problemas
de salde, é bem provével que vocé ndo tenha alternativa a
nao ser de se tornar uma pessoa inadimplente perante os
compromissos assumidos. Essa situacdo é conhecida como
zona de conforto, mas vocé deve assumir uma nova postura
em relac3o 2 utilizacdo do dinheiro. E preciso retomar o co-



5. Como vocé planeja a sua aposentadoria?

a) Tenho planos alternativos de previdéncia privada
para garantir minha seguranca financeira.

b) Contribuo para a previdéncia social, mas sei
que preciso de reserva extra, mas nao
consigo poupar.

c) N3o contribuo para a previdéncia social nem
para a previdéncia privada.

6. 0 que vocé entende sobre ser independente

financeiramente?

a) Que posso trabalhar por prazer e ndao por
necessidade.

b) Que posso ter dinheiro para viver bem o dia
a dia.

c) Que posso curtir a vida intensamente e nao
pensar no futuro.

7. Vocé sabe quais sao seus sonhos e objetivos de
curto, médio e longo prazos?

a) Sei quais sao, quanto custam e por quanto tempo
terei que guardar dinheiro para realizé-los.

b) Tenho muitos sonhos e sei 0 quanto custam, mas
ndo sei como realiza-los.

c) Sempre acabo deixando os meus sonhos e
objetivos para o futuro, porque nao consigo
guardar dinheiro para eles.

8. Se um imprevisto alterasse a sua situacao
financeira, qual seria a sua reacao?

a) Faria um bom diagndstico financeiro, registrando
0 que ganho e o que gasto, além dos meus
investimentos e dividas, se os tiver.

b) Cortaria despesas e gastos desnecessarios.

c) Nao saberia por onde comecar e teria medo de
encarar a minha verdadeira situacao financeira.

9. Se a partir de hoje vocé nao recebesse mais
seu ganho, por quanto tempo vocé conseguiria
manter seu atual padrao de vida?

a) Conseguiria fazer tudo que faco por 10 anos
ou mais.

b) Manteria meu padrao de vida por, no maximo,
1 ano.

c) Nao conseguiria me manter nem por
alguns meses.

10. Quando vocé decide comprar um produto, qual
é a sua atitude?

a) Planejo uma forma de investimento para comprar
a vista e com desconto.

b) Parcelo dentro do meu orgamento.

c) Compro e depois me preocupo como vou pagar.

mando de sua vida financeira, fazer imediatamente um diag-
ndéstico com a ajuda da familia, registrando por 30, 60 ou, no
maximo, 90 dias tudo que gastar, até mesmo as pequenas
despesas. Conforme pesquisa realizada pelo Instituto DSOP
de Educacdo Financeira, uma pessoa ou familia gasta em
média 20% do que ganha com pequenas despesas, quase
sempre com coisas supérfluas. E preciso que sejam definidos
também os sonhos para que possa iniciar esse processo, lem-
brando que, para cada sonho, tem que saber quanto custa,
quanto guardard por més e em quanto tempo realizard: curto
prazo (até um ano), médio prazo (até dez anos) e longo prazo
(acima de dez anos).

Poupar € guardar o dinheiro para a realizagdo dos so-
nhos. E vital para que se possa sair dessa situacdo, portanto
nao perca mais tempo. Invista e insira em sua vida a educacao
financeira.

3) De 0 a 40 pontos

Endividado — Sua situacdo € delicada, vocé pode es-
tar inadimplente ou muito préximo disso. E preciso ter mui-
ta atencdo e nao desanimar, porque chegou o momento de
levantar a cabeca e saber que sempre existe um caminho.

E preciso assumir o controle financeiro de sua vida. Retina
a familia, inclusive as criangas, para uma conversa franca,
talvez seja a primeira vez que vocé faz isso. O mais impor-
tante € que todos se envolvam nessa missdo e com o sonho
de sair do endividamento. E preciso fazer um diagndstico fi-
nanceiro, saber quanto ganha, com o que gasta, descrever e
detalhar todos os credores e as dividas. O credor quer rece-
ber e vocé quer pagar; desta forma, € preciso se organizar
e comecar. Além disso, deve registrar todas as despesas,
por 30, 60 ou até 90 dias, inclusive as despesas de cafe-
zinho, gorjetas etc. Relina a familia e defina os sonhos de
curto prazo (até um ano), médio prazo (até dez anos) e lon-
go prazo (acima de dez anos). Sair das dividas deve ser um
dos trés sonhos e também deverd seguir o mesmo critério
dos demais, sendo acompanhado do seu valor, o quanto vai
guardar e em quanto tempo; caso contrdrio, isso podera se
tornar um pesadelo.

Seja qual for a resposta, compartilhe seus propdsitos
de vida, que a nossa equipe vai ajuda-lo a definir as
melhores solucdes.
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Matérica de Capa

Looperativismo:

a hova consciéncia do século XXI

Nova? Vocé pode se questionar: por que nova?
Afinal, o cooperativismo nasceu no século XIX, em Rochdale,
Inglaterra. No Brasil, em 1902, com o padre Theodor Amstad,

José Luiz Tejon Megido

Doutor em Educacéo. Mestre em Arte e
Cultura pela Universidade Mackenzie.
Professor de programas de mestrado
na Franca (Audencia Nantes). Diretor
do Agribusiness Center da FECAP

Séo Paulo. Membro do Conselho da
Secretaria de Cidadania e Justica

do Estado de Séo Paulo. Escritor e
conferencista. Ex-Diretor Executivo
da Jacto, Agroceres e grupo do jornal
O Estado de S.Paulo. Colunista da
rede Jovem Pan. Medalha do mérito
académico da ESPM. Palestrante

Top of Mind Brasil (Estaddo RH).
Diretor da Biomarketing.
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patrono do cooperativismo brasileiro

por José Luiz Tejon Megido

ma nova consciéncia no século XX| porque passa

a transcender exclusivamente as portas e o mo-

vimento cooperativista em si, tomando propor-
cbes globais de um capitalismo consciente e de sua
“reimaginacao”, como a obra Reimagining Capitalism
ilustra e impacta toda uma nova geracao de CEOs,
presidentes de corporacdes, acionistas e aponta para
o0 novo papel das liderangas nos préximos anos. Os
valores fundamentais que abracam a filosofia coope-
rativista sdo agora tomados como esséncia adminis-
trativa de organizagbes nao cooperativas, mas que
sem os principios de envolvimento e responsabilida-
de social corporativa dos seus stakeholders nao con-
seguirao mais ir ao futuro.

Um ponto vital do estudo coordenado pela Mc-
Kinsey ao lado de educadores e especialistas envol-
vendo mais de trinta autoridades globais, incluindo
a ex-presidente da Alianca Internacional das Coo-
perativas (International Cooperative Alliance - ICA),
Monique Lerroux, aponta para o fim do “shortismo”,
quer dizer, da valorizacao das decisdes de longo
prazo versus as de curto prazo na gestao de todos os
tipos de organizacao, governamentais e nao gover-
namentais. Um dos valores essenciais do coopera-
tivismo, principalmente quando falamos das coope-
rativas de crédito, os bancos de cooperativas como
o Sicredi e o sistema cooperativista como um todo,
€ a avers3do ao risco. Sobre a quebra dos bancos na

grande crise de 2008, estudos conduzidos em 2009 >



Sao nove os valores do cooperativismo:

1

Solidariedade

2

Democracia

vocé ajuda a decidir;

3

Equidade

seu voto tem o mesmo peso do outro;

/4

Igualdade

todos com os mesmos direitos e obrigagdes;

b

Responsabilidade

todos sdo responsaveis pela cooperativa;

o

Honestidade

compromisso com a verdade;

v

Transparéncia

as informacdes sao abertas para todos;

Liberdade

direito de escolha e manifestacao;

9

Responsabilidade socioambiental

Compromissos com as pessoas e meio ambiente.
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"Os valores
fundamentais que
abracam a filosofia
cooperativista sdo
agora tomados como
esséncia administrativa
de organizacoes ndo
cooperativas, mas

gue sem os principios
de envolvimento e
responsabilidade
social corporativa dos
seus stakeholders ndo

conseguir@o mais
ir ao futuro”
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Matérica de Capa

‘Ouanto mais
autbnomos somos,
mais devemos assumir
as incertezas e a
inquietacdo, mais
necessidade temos

de religacdo”

(Edgar Morin, antropdlogo,
socidlogo e filésofo francés).

14 - COOPERATIVIDADE
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pela International Labour Organization descobriram e
relataram que as organizacdes de crédito cooperati-
vas no mundo ndo necessitaram de suportes espe-
ciais e de ajuda de governos, ao contrdrio dos bancos
cldssicos, por atuarem com uma filosofia fortissima
de aversao ao risco “risk — averse”.

Todo esse design estratégico de valores € as-
sentado em educacao, cultura e na integridade da
lideranca. Mdrcio Lopes, presidente da Organizacdo
das Cooperativas Brasileiras (OCB), afirma que coo-
perativismo exige confianca. Sem confianca, ndo de-
batemos e nao enfrentamos os bons conflitos, a de-
mocracia das diferencas. Roberto Rodrigues, que ja
presidiu a Alianca Internacional das Cooperativas e
atualmente é embaixador do cooperativismo na Or-
ganizacao das Nagdes Unidas para a Alimentacao e a
Agricultura (FAQO), diz que onde existem desenvolvi-
mento e riqueza existe cooperativa, onde ndo hd pro-
gresso nao hd cooperativa, basta olhar o mundo e as
préprias regides brasileiras.

O que nos incomoda nos transforma

Todo esse modelo para ser bem-sucedido exige
educacdo e uma pressdo que cause incébmodos positi-
vos nos associados. Uma cooperativa nao pode ser fei-
ta para admitir zona de conforto. Ao contrdrio, precisa
ter métricas e padrbes de exigéncia de crescimento e
de gestao eficazes dos seus associados. Em uma coo-



perativa agroindustrial, por exemplo, um cooperado
que nao progrida nos indices de produtividade e renta-
bilidade ndo ird ao futuro, da mesma forma se ndo fizer
sucessores. Por conta disso, educacdo, treinamento e
assisténcia técnica sdo fatores sagrados. No Sicredi,
observamos as iniciativas para a educacao financeira.
Eu ja tive a oportunidade de assistir a dezenas de apre-
sentacoes de Jaime Basso, presidente da cooperativa
Sicredi da qual fago parte, reiterando os conceitos do
bom senso financeiro. Da mesma forma, se 0s associa-
dos da cooperativa nao forem cada vez mais educados
para a consciéncia do dinheiro, ndo irdo contribuir para
o fortalecimento e o sucesso da sua cooperativa, pois
agora cada cliente virou também presidente.

O mundo 4 fora, das organizacbes que ndo sdo
cooperativas, j& conclui dessa forma, que “cooperar é
a Unica forma de evoluir”. Quem disse isso foi um lider
cooperativista? Nao, foi Paulo Vinicius Costa, diretor da
Accenture Ventures, e ainda acrescenta: “cooperar é
algo desafiador para as empresas” (entrevista concedi-
da ao Valor, edicdo especial 11/2019). A sociedade co-
laborativa e os compartilhamentos entraram na moda.
“Para inovar serd preciso conectar as empresas com
startups”, resume Caio Pandolf, da Siemens. Ecossis-
temas de cooperacao se expandem e contam com o
patrocinio de grandes corporacdes, como o Cubo Itad
e o inovaBra, do Bradesco.

Food citizenship e cadeias produtivas sdo equa-
cOes estruturais apregoadas na Universidade de Har-

vard pelo professor Ray Goldberg para todos os agen-
tes econbmicos progredirem. Da mesma forma vém do
valor da cooperacdo obras como o Hospital do Cancer
de Barretos, a APAE, o surgimento de fundos para in-
ternational development e instituicoes como Palladium,
de Dubai, que atua em vdrias partes do mundo com
o objetivo de implementar o desenvolvimento de zo-
nas onde a miséria ainda viceja. Além disso, todo ano a
Universidade de Harvard elege os mil melhores CEOs
e presidentes de empresas de todo o mundo. E ali, ao
olharmos a diferenca das listas de quatro ou cinco anos
atrds com as duas Ultimas, vamos observar e consta-
tar a presenca de pontuacoes e de valores de gestao
com muitas praticas que ja assistimos nas cooperati-
vas bem lideradas do mundo. O valor da cooperagao
servindo a todos.

O cooperativismo é para todos

Dessa forma, quem ja estd trabalhando e é asso-
ciado a uma cooperativa ja se encontra no estado da
arte do melhor modelo de negdcios do século XXI. Um
século de empreendedorismo? Claro. Qusadias, inicia-
tivas, inovacdo? Claro. Porém, precisa ser para todos e
nao apenas para alguns.

A grande guerra do novo milénio é a batalha das
desigualdades. O mundo vai crescer e inovacgoes tec-
noldgicas ainda virdo. Porém, crescimento com de-
sigualdade sera inaceitdvel, e brutais incomodos irdo
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explodir em todas as partes. Dos cerca de 7,6 bilhoes
de habitantes da Terra, em torno de 5 bilhdes vivem da
faixa da pobreza para a miséria extrema, com 1 bilhdo
na linha da fome. Iremos nos transformar em 10 bilhes
até 2050. Ndo conseguiremos mais viver na Terra sem
a diminuicdo considerdvel da desigualdade. Nessa luta,
a férmula cooperativista é aquela que torna o impossi-
vel ser possivel. Cooperativas dardo capilaridade para
a dignidade humana. As cooperativas ndao nasceram da
facilidade e do conforto, ao contrdrio, vieram de inc6-
modos descomunais e de lideres como padre Amstad,
viajando 60 mil quilébmetros em lombo de animais para
promover a cooperativa de crédito. Guerreiros huma-
nos, e assim vejo e admiro os lideres cooperativistas.

Cooperativismo de crédito

No crédito, em todas as nacbes desenvolvidas
existe um protagonismo do cooperativismo financei-
ro. Da mesma forma, em regides brasileiras com boas
cooperativas, toda a sociedade evolui. Cooperativismo
nao significa concorrer contra as organizagoes priva-
das. Muito pelo contrario, significa uma fabrica de se-
res humanos dignos que progridem e distribuem suas
riguezas com todos os demais empreendedores de
uma regido e de um pais. Como reforcou o neuropsi-
quiatra austriaco Viktor Frankl, “um ser humano come-
ca onde deixa de ser impelido e termina quando deixa
de ser responsavel”.

16 — COOPERATIVIDADE

O cooperativismo representa um plano de socie-
dade. Um projeto de governanca de uma nacgao. Nao
existe para acabar com todas as demais formas eco-
ndmicas e de seus agentes, muito ao contrdrio. Onde
uma cooperativa atua e desenvolve seus associados
estd ali criando clientes e investidores para toda a so-
ciedade que a envolve.

Ouvi de um dos maiores produtores rurais no Bra-
sil, no Mato Grosso, “o que eu mais gostaria que ti-
véssemos aqui seriam boas cooperativas, pois eu sou
muito grande, e, se meus vizinhos nao progredirem, um
dia, mais cedo ou tarde, serei eu o0 maior prejudicado”.
Ou seja, ele ficaria muito mais tempo rico e sozinho se
a sociedade sentisse a possibilidade da igualdade.

Alguns menos altruistas podem até afirmar que
uma cooperativa é uma horda de egoistas bem-inten-
cionados. J4 os mais humanistas podem dizer que uma
cooperativa significa a maxima humana e cristd de
amai-vos uns aos outros. E amor, aqui, o que significa?
Aperfeicoamento das imperfeicoes da vida na terra e
de todos nds, seres humanos.

Cooperativismo ndo é apenas um desejo ou uma
vontade. E um dever moral, uma obrigacdo necessdria
para a evolugao da humanidade na Terra, vencendo a
guerra da desigualdade. Se reunirmos as 300 maiores
cooperativas do mundo, elas significam um movimen-
to econdmico de mais de 2 trilhdes de ddlares. Quer di-
zer, uma das 10 maiores economias do globo. A maior
empresa da Terra. O



MlIgraphics/Shutterstock.com

Superacao significa o ato
da autodignidade:

Comeca nao aceitando as limitacoes e
condicdes adversas, e com a fé de que
podemos melhorar a nés mesmos onde quer

que estejamos.

Descobrimos que ndo conseguiremos

sozinhos. O valor da cooperacédo surge e as
imperfeicdes de cada um sdo substituidas pelas
virtudes da solidariedade.

Para realizar precisamos mergulhar no amor,

ética, labor e estética. Amar significa paixao
pelo aperfeicoamento do imperfeito. Labor € o
trabalho virtuoso. Etica, farei para mim e para
todos. Estética € organizar o belo, o bem-feito.

Precisamos de procedimentos, regras,
métricas, transparéncia, lideranca, decisées
de longo prazo, acreditar, criar, aprender e inspirar
as nossas equipes, associados, suas familias e,

doravante, toda a sociedade planetaria.

Para que esse espirito fique vivo e se renove
a cada dia, precisamos manter no coracao de
cada integrante da cooperativa o protagonismo,
vencendo a vitimizacdo e a curiosidade, além
da alegria infantil como a alma de toda uma
cooperativa.

“Cooperativismo ndo é
apenas um desejo ou
uma vontade. E um dever
moral, uma obrigacdo
necessaria para a
evolucdo da humanidade
na Terra, vencendo a
guerra da desigualdade”

¥
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Desenvolvimento local

O trabalho voluntario como
ferramenta de transformacao social

Colaboradores da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP levam
conhecimento sobre educacao financeira para criangas e adolescentes

ducar para o futuro e ajudar a construir cidadaos

conscientes financeiramente. Esses sdo os obje-

tivos do projeto Cooperacdo na Ponta do Lépis,
desenvolvido pelo Sicredi nos estados do Parang,
Sao Paulo e Rio de Janeiro. Para levar conhecimento
sobre educacdo financeira a criancas e adolescentes,
os colaboradores atuam de forma voluntdria. Um ver-
dadeiro ato de amor.
Na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, colaboradores
uniram forcas e olharam para os jovens com mais cari-
nho. “Em um més, realizamos 16 palestras e impacta-
mos 930 criancas e adolescentes. Nossa cooperativa
tem esse viés social, e isso é gratificante para todos
nds”, conta André Jung Farina, gerente das agéncias
na Associagao Comercial de Sdo Paulo (ACSP).
Para participar das oficinas, os colaboradores volun-
tarios recebem formacdo com base no caderno de
educacao financeira do Banco Central do Brasil. An-
dré destaca que sdo pequenas acdes como essa que
transformam a sociedade. “Queremos fazer a nossa
parte e educar para que todos crescam juntos.”

18 — COOPERATIVIDADE

Nas oficinas, as criancas e os adolescentes recebem
gibis da Turma da Mbnica, desenvolvidos pelo Sicre-
di em parceria com a Mauricio de Sousa Producbes
(MSP). Os personagens do desenho animado conver-
sam sobre planejamento financeiro e controle de gas-
tos de uma forma leve e divertida, com o objetivo de
ensinar sobre a importancia da educacdo financeira.
Sédo seis revistas, todas com base no contelido dos
materiais no Caderno de Educacao Financeira e Ges-
tdo de Financas Pessoais do Banco Central do Brasil.
O cooperativismo zela pela comunidade. As solugdes
responsdveis provam que € possivel ser relevante
com propdsito. “E gratificante olhar para a sociedade
e ver quantas coisas boas podemos fazer em benefi-
cio dela. Precisamos de mais iniciativas assim. E re-
compensador”, garante o gerente. O
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Histérias que fazem a diferenca

De camelo na estrada
a empresario de sucesso

Ele passou por dificuldades e encontrou no empreendedorismo
a maneira de dar a volta por cima

oragem, resiliéncia e superacdo. Em poucas pa-

lavras, assim pode ser resumida a histdria de

Francisco Penha, de 69 anos. O administrador de
empresa tinha uma vida confortdvel, até que um in-
cidente com a sua saude o fez adquirir dividas. Para
sobreviver, foi para a estrada com a familia vender
ras congeladas, balas de coco, sorvetes, entre outros
produtos. Diante das dificuldades pensou em desistir
da vida, mas o talento nato de empreender o levou a
seguir adiante. Atualmente, é dono de uma fébrica que
produz paes de queijo e salgados em larga escala em
Ribeirdao Pires, na regiao do ABCD Paulista.

Nascido em Rancharia, no interior de Sao Paulo,
Francisco Penha, mais conhecido como Penha, foi para
o Parand ainda crianca. Aos 18 anos, surgiu uma opor-
tunidade de trabalhar como office boy em Sao Paulo.
Dedicado, progrediu rdpido na carreira e, antes mesmo
de completar 25 anos, ja havia ocupado vdérios cargos
de lideranca em grandes empresas. Aos 35 anos, o
administrador recebeu um convite para atuar em um
grupo americano em Salvador, quando mudou com
a familia para a Bahia. Quando se aposentou, aos 44
anos, ja estava de volta a SGo Paulo e comecou a in-
vestir em negdcios préprios, como loja de automdveis
e postos de gasolina.

Tudo ia bem até que, aos 45 anos, descobriu uma
otosclerose no ouvido direito — doenca em que o cres-
cimento anormal nos ossos do ouvido imobiliza o es-
tribo, provocando surdez — e foi submetido a cirurgia.
Um erro provocou a perfuracao no ouvido interno e fez
com que Francisco Penha ficasse seis dias em coma,
internado em uma Unidade de Terapia Intensiva. Pela
perda da audicao e por ter prejudicado o labirinto, fo-
ram seis meses de cama, sem poder atuar diretamen-
te nos negdcios. Quando voltou a ativa, no cendrio do
plano Real, os negdcios estavam um verdadeiro caos.
Para pagar o que devia, teve que vender parte das pro-
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Fotos: divulgacdo Sicredi

Francisco Penha: g visdo de empreendedor o fez seguir
adiante

priedades. “Eu perdi a audicao do meu ouvido direito,
meu patriménio e adquiri muitas dividas. Conseguir
um emprego na idade que eu tinha ndo seria facil, en-
tdo virei cameld de estrada. Fui vender rd congelada,
bala de coco, sorvete, entre outros. Neste momento,
comegamos a utilizar o nome Vové Mocinha para iden-
tificar os nossos produtos”, conta.

Na rodovia, montava a barraca, organizando as
caixas térmicas com os produtos, e colocava faixas
ao longo da estrada que estampavam: Ra, direto do
criador. “Criador de ras ou Criador do Céu e da Terra,
ainda ndo sei”, brinca Penha. Sem dinheiro até para
a alimentacdo, o empresario foi tomado pelo deses-
pero. Uma noite, sozinho na estrada, pensou em tirar
a propria vida, quando uma voz falou com ele. “Va
para a sua casa que ainda tenho muita coisa reser-
vada para vocé. Chorando, fui embora dali e, quando
cheguei em casa, disse para minha esposa e filhos
que as nossas vidas seriam diferentes a partir daque-
le momento”, lembra, emocionado.

Sempre com espirito empreendedor, acreditou no



Penha, co lado da mulher, Deise, e do filho Guilherme; apoio da familia foi fundamental

sinal e deu inicio ao processo de reestruturagdo. A bar-
raquinha passou a contar com maior diversificacao de
produtos e mais pontos de vendas, que chegaram a
36, inclusive com um empdrio dentro de um shopping
na rodovia. Além dos produtos vendidos na barraca,
novamente a visdo de empreendedor o fez buscar no-
vas opgoes, como doces portugueses, linguiga e cho-
colates artesanais, de tudo um pouco e para diferentes
gostos. “Comecei a enxergar 1a na frente”, relata.

Quando, em 1998 e aos 48 anos, um cliente pediu
a fabricacdo de pdo de queijo para ser distribuido em
quiosques nas estacoes de metro de Sdo Paulo, Penha
encontrou mais uma oportunidade de empreender. Ao
notar o sucesso que o produto fazia entre os consu-
midores paulistanos, ele resolveu arriscar e deu inicio
a construcdo da Vovd Mocinha — Pao de Queijo e Sal-
gados. Comecava, entdo, o bem-sucedido negdcio. Foi
em busca de novos clientes, sendo o primeiro deles uma
rede de padarias do ABCD Paulista, que compra os pro-
dutos até hoje, apostando na variedade de opcdes.

“O Brasil estava em meio a crise, mas, para mim,
a palavra crise nao existe. Tire 0 S da crise e CRIE. Foi
exatamente ai que o Sicredi entrou em minha vida.
Financiamos a compra de equipamentos, pois queria-
mos aumentar a producao. A Cooperativa acreditou no

meu sonho e fizemos a operagao. Com isso, comega-
mos a fornecer para uma grande rede de supermerca-
dos e a produzir nossa marca prépria para uma impor-
tante empresa do segmento de alimentos.”

Atualmente, a Vové Mocinha — nome dado em ho-
menagem a avé de Penha —, estd instalada em uma
drea de 6 mil metros quadrados em Ribeirdo Pires,
com drea fabril prépria, em local aprazivel, com espé-
cies da Mata Atlantica e livre de poluicdo de qualquer
natureza. Sempre investindo em produtos diferencia-
dos, possui mais de 120 produtos no portfdlio e aten-
de diversos segmentos de mercado.

“A partir do dia em que ouvi aquela voz, comeca-
mos a acreditar que tudo iria dar certo e passamos
a sonhar. Pude construir minha fédbrica e trabalhar,
sempre, ao lado da minha famflia. Fico feliz quando
vejo que sirvo de inspiracao para as pessoas, para
que elas nao desistam. O dinheiro ndo pode estar aci-
ma do ser humano, do respeito e da honestidade, e é
isso o que pregamos.” O

Vové Mocinha:
www.vovomocinha.com.br
(f) vovomocinha

(] @vovomocinhaoficial
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‘\clatheus Andrade Nascimento, de Janiépolis,
no interior do Parand: sonho do jovem é




"0 Sicredi abracou a minha causa”

Movido pela vontade de melhorar a realidade da familia,
jovem de 18 anos fez um financiamento rural e destaca que um
dos maiores diferenciais da cooperativa € contar com consultores

profissionais com um jeito familiar de ser. >
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Histérias que fazem a diferenca

espirito empreendedor faz parte da vida de Ma-

theus Andrade Nascimento desde cedo. Nascido

na zona rural de Janidpolis, no interior do Parang,
o jovem de 18 anos tinha o sonho de fazer crescer o
negdcio da familia, que passou do avé para o pai. Para
isso, precisava ampliar a producao nos 10 alqueires do
sitio, composta por gado e plantacdo de mandioca. A
chance de prosperar veio a partir de um financiamento
rural em 2019, que possibilitou a compra de gado e
ainda ampliou a producao de queijos feita pela mae.

Quando tomou conhecimento de que seguir os
passos do pai e do avd era o que ele queria, Matheus
ndo sabia como comecar para fazer o negdcio pros-
perar. “Primeiro eu precisava de um financiamento e
fui em busca de uma instituicao financeira, mas tive
uma experiéncia ruim. Eles ndo acreditaram em mim e
ndo viram vantagens em oferecer crédito a um jovem.
Fiquei um pouco desanimado”, conta.

Foi af que Matheus lembrou de uma aula sobre
educacao financeira do projeto Cooperagao na Pon-
ta do Ldpis — iniciativa do Sicredi que visa disseminar
conceitos de economia familiar por meio de palestras

Matheus Andrade Nascimento, o jovem de 18 anos ajuda a mde na producdo de

queijos gourmets
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“Eu tive o apoio que eu precisava
para crescer. € importante ter
alguém que acredita nos jovens.
A equipe do Sicredi foi na minha
propriedade e me incentiva a
todo o momento para que eu
possa prosperar ainda mais.
Tenho apenas boas experiéncias”

para criancas e adolescentes — a que ele havia assisti-
do. Isso o fez tentar novamente.

O apoio de que precisava surgiu de uma conver-
sa com a equipe da agéncia do Sicredi de Janidpolis.
“Eu tive nao somente uma consultoria financeira, como
também todo o suporte que eu precisava de que eu iria
conseguir. Senti acolhido, como se eu fizesse parte da
cooperativa hd muitos anos. Fui contemplado com um
financiamento que estd ajudando a realizar os meus
sonhos”, diz.




Com os RS 15 mil de financiamento rural que re-
cebeu em 2019, comprou gado e vendeu na alta tem-
porada. O negdcio realizado fez com que seguisse in-
vestindo, e agora ajuda a mae na producao de queijos
gourmets — o leite é todo do sitio da familia. As op¢des
recheadas, doces e salgadas dos queijos da Neiva,
sao vendidas na regidao e aumentaram o orcamento da
casa. “Eu tive o apoio que eu precisava para crescer. £
importante ter alguém que acredita nos jovens. A equi-
pe do Sicredi foi na minha propriedade e me incentiva
a todo o momento para que eu possa prosperar ainda
mais. Tenho apenas boas experiéncias”, frisa.

Para Matheus, o sonho é seguir ampliando os negé-
cios da familia. Segundo ele, contar com uma consulto-
ria especializada de pessoas que realmente acreditem
nisso faz toda a diferenga. “Sou muito feliz pelo Sicredi
ter me ajudado e por fazer a grande diferenca em nosso
municipio. Eu tinha um projeto e nao sabia como colocar
em pratica, mas hoje consigo olhar I3 na frente.” O
Queijos da Neiva:
(f] queijosdaneiva
(¢] @queijosdaneiva
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Desenvolvimento local

Cooperativismo:
uma jornada de inclusao

Conheca a histdria de uma associada que, por meio de programas
sociais do Sicredi, sentiu a mudanca que faltava em sua vida

a@ um ano e seis meses, Vivian Campos recebeu
um convite que mudou a sua vida. A associada de
Palotina, no Parand, foi convidada para integrar o
Comité Mulher, um dos projetos sociais desenvolvidos
pela Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. A partir desse
momento, a empresaria viu sua realidade ser transfor-
mada, e nascia um enorme desejo de ajudar o proximo.
No Comité Mulher, iniciativa desenvolvida para
estimular o empoderamento feminino, Vivian, de 33
anos, passou a ter sede de conhecimento e sentiu que
era hora de voltar a estudar. Totalmente envolvida com
esse universo, 0 proximo passo foi a participacao no
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Cooperacao na Ponta do Lépis, projeto que visa cons-
cientizar a populagao por meio da educacgao financeira,
e na turma piloto da Trilha do Empreendedor, realizada
em 2019 pela Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP e
pela Fundacdo Dom Cabral.

Para Vivian, esse caminho que vem sendo trilha-
do para o desenvolvimento profissional e pessoal deve
ser passado adiante. Foi ai que despertou nela a von-
tade de atuar como voluntéria, sempre em iniciativas
desenvolvidas pela Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP. "0 que posso dizer € que a minha vida mudou para
melhor”, agradece. “Foi por conta do envolvimento



com os projetos e cursos que venho me desenvolven-

do ao lado da Cooperativa, tenho dado mais valor as
pessoas, me tornei mais extrovertida e estou sempre
pronta a ajudar. Quero levar todo o conhecimento para
a frente e ajudar da forma que posso. Nés podemos
construir um mundo melhor comecgando a transformar
o lugar em que vivemos”, acredita.

O envolvimento ndo parou mais. Atualmente, Vi-
vian participa de todos os programas e agoes que tem
oportunidade. Na ultima delas, esteve com cerca de du-
zentos voluntdrios da cidade para arrecadar alimentos
as familias necessitadas de Palotina, que resultou em
mais de 10 toneladas de donativos. O amor ao coope-
rativismo e em ajudar o proximo também é pulverizado
dentro de casa. Vivian procura passar essa esséncia
ao filho, Vinicius, de 11 anos. “Meu filho € associado
da Cooperativa desde que nasceu, e agora quero levar

para ele esse conhecimento e tudo de bom que o coo-
perativismo pode trazer para as nossas vidas.”

Para o futuro, ela sonha em atuar na drea de gestao
de cooperativas. “O conhecimento que venho receben-
do me fez ter mais confianca e, entao, comecei a fazer
um curso superior em gestdo de cooperativas. Tenho
enorme gratiddo por tudo o que estou recebendo e,
por isso, quero continuar disseminando para as outras
pessoas. O cooperativismo mudou a minha vida.”

Numeros de 2019

Assim como Vivian, apenas no ano de 2019 foram
105.949 pessoas impactadas pelos programas e ini-
ciativas da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. A Coo-
perativa acredita que, por meio da cultura do coopera-
tivismo e do voluntariado, todos colhem resultados e
crescem juntos. ©

COOPERATIVIDADE - 27



S
o
L

i)

)
o

S
G
5]

=
E]

=
©
S

2
S

[y

Cooperativismo é a
esséncia do esporte

Ao apoiar projetos esportivos, o Sicredi une forcas para

criar uma sociedade mais inclusiva

m uma sociedade colaborativa, o trabalho em
E conjunto faz toda a diferenca. Assim é também
no esporte, que reforca a importancia da integracao
e da diversidade. Por meio dele, todos podem somar
forcas para alcancar os objetivos e trabalhar o espirito
de lideranca. E exatamente por acreditar e viver
diariamente esse conceito que o Sicredi valoriza e
apoia o esporte.

Em 2020, o planejamento esportivo estd
extenso, com patrocinios em competicdes regionais,
nacionais e internacionais de diferentes modalidades.
No futebol, considerado a paixao nacional, com fas
e praticantes de todos os géneros e classes sociais,
serdo vdrias as iniciativas. A primeira delas foi a Copa
Sdo Paulo de Futebol Jdnior, maior competicdo de
categorias de base do Brasil e famosa por revelar
grandes nomes do esporte. Com todos os estados
do pafs representados, a 51* edicdo contou com 128
times na disputa e teve como campedo o Internacional,
de Porto Alegre (RS).

No futebol profissional, a Central Sicredi PR/
SP/RJ estd patrocinando o Campeonato Paulista
das séries Al e A2, o Carioca e a Copa do Brasil —
segunda competicdao com maior proporcao e alcance

de jovens de 18 a 29 anos no pais, atrds apenas da
Copa do Mundo. A Copa do Brasil redne 91 equipes,
com jogos em vdrias regides.

Com 12 milhGes de praticantes no Brasil, o
futsal também estd na programacdo com a Taca
Brasil de Clubes Masculina e Feminina, a Copa do
Brasil e o Campeonato Paranaense de Futsal das
séries Ouro, Prata e Bronze. Para os apaixonados
por jogos esportivos on-line, o Kick Off Electronic
League contard com o patrocinio do Sicredi. O Brasil
é o terceiro no mundo em ndmero de entusiastas de
e-sports, com 29 milhdes de praticantes. A final serd
jogada em um grande evento presencial dentro de
um estddio de futebol.

Em nivel internacional, o destaque serdo as
mulheres. O patrocinio ao Torneio Internacional
Feminino de Futebol vai ao encontro da esséncia
do Sicredi, j& que a competicdo é um importante
instrumento de transformacao e de inclusao social.
Além disso, a instituicdo financeira cooperativa quer
reforcar o compromisso com o fortalecimento do
futebol feminino no Brasil.

O Sicredi acredita que unir forgas para alcancgar
um objetivo comum é sindnimo de vitéria. O
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O associado como dono do negocio

Durante as assembleias de nicleo do Sicredi, todos os associados podem debater
e votar sobre questdes relacionadas a gestdo e ao desenvolvimento da cooperativa,
além de acompanharem os resultados e as conquistas do ano anterior

T odos 0s anos, de janeiro a margo, sao realizadas

retdinem diretores, colaboradores e associados de cada

as assembleias de nucleo do Sistema Sicredi, que

uma das cooperativas de crédito existentes no Brasil. O
evento é uma grande oportunidade para os associados
escolherem o destino das instituicoes, quando exercem
efetivamente o papel de dono e, juntamente com os
demais, debatem e votam sobre questoes relacionadas
a gestdo e ao desenvolvimento da cooperativa.

Em 2020, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
estd realizando 51 eventos, sendo 49 assembleias de

nucleo nas cidades onde a cooperativa estd presente,
uma reunido com os delegados de nucleo e uma
Assembleia Geral Ordindria — AGO, que consolida todo
0 processo, no inicio de abril.

Nas assembleias estdo sendo apresentados
os resultados referentes a 2019 e o planejamento
para 2020. Neste ano, em especial, sao realizadas
as eleicbes dos conselhos de administracdo e fiscal.
Além disso, haverd alteracdo no Estatuto Social para
adequacdo sistémica e atualizacdo perante as novas
regulamentacdes e a pratica do mercado. O

Jaime Basso, presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, conduz todas as assembleias
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Arlindo Varago, de Altnia (PR), com a chave do Ford Ka

Campanha
Investir e Ganhar
sorteia mais de
R$ 230 mil

em prémios

No total, quinze associados foram
contemplados com a premiacao
em dinheiro; dois receberam
carros Okm

A campanha Investir e Ganhar, exclusiva
da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP,
foi um sucesso e sorteou mais de RS 230 mil
em prémios. De setembro a dezembro, a cada
RS 100 aplicados nos produtos participantes, o
associado recebia um nidmero da sorte.

Durante a campanha, a cooperativa
contemplou quinze associados com prémios
de RS 5 mil cada um, moradores de Goioeré,
Quarto Centendrio, Campina da Lagoa,
Altonia, Rancho Alegre D’Oeste, Ubiratd, Assis
Chateaubriand, Anahy e Palotina, no Parang, e
da cidade de S&o Paulo. No sorteio final, Arlindo
Varago, de Altonia (PR), recebeu um Ford Ka
Okm, avaliadoem RS 45.790,00. Rita Aparecida
Neves, de Goioeré (PR), foi a premiada com o
Jeep Compass de RS 128.740,00. O

L Campina dg Lagoa (PR)

Rancho Alegre D'Oeste (PR)

Quarto Centendrio (PR)
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sicredi.com.br/maquinadecartoes

@ Aceita as principais
bandeiras

Receba suas vendas
em até 2 dias

K

Vem com portal
de servicos e App

Sem taxa
de adesdo

Vende recarga
de celular

td

Tenha mais seguranca e agilidade no seu dia a dia.

As nossas Maquinas de Cartdes vém com um atendimento
comprometido com o sucesso da sua empresa e todas as
solucdes financeiras que vocé precisa.

semtaxa
surpresa

n< Sicredi

sicredi.com.br / SAC- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.
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