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Mensagem
| da Administracao

Aproveitar as oportunidades em momento de crise marcou a atuagdo da Sicredi Vale do Piguiri
Abcd PR/SP em 2017. Acreditando no diferencial em ser cooperativa, no relacionamento, napro-
ximidade evalorizagao dos associados, na integragao com a comunidade e naatuago local per-
mitiram ag¢Bes estratégicas que deram continuidade a expansdo e crescimento da cooperativa.
Crescimento fundamental para atender as necessidades dos associados, agregando renda e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos associados e comunidades em que estd

presente.

Arede de atendimento foi incrementadaem 5 novos pontos na drea de atuagdo da coaperativa,
totalizando 52 agéncias sendo, em 12 localidades, a anica instituigdo financeira. Em ambito de
Sisterna Sicredi sdn 1565 agéncias e esta capilaridade permite atendimento aos associados em
21 estados brasileiros que, somados aos mais de 21.000 caixas eletrdnicos do Banco 24 Horas
leva o atendimento a todo territdria nacional. Anova marca, desenvolvida em 2016, com design
ambiental mademo vem encantando os associados e estéd sendo aplicada em todas agéncias,
emmuitas comtotal revitalizacdo paralevarao associado o conceita da Sicredi sersimples, pré-
ximo e ativa.

Merecem destaque: O aumento da base social, ultrapassando os 100 mil associados, tendo o
Dr. Roberta Rodrigues como simbolo dessa marca histdrica; o incremento de 29% na carteira de
crédito em fungdo da atuacio local e estar prdximo ao associado em momento de dificuldades;
e aconsolidagdo daoperagdo dacooperativa em 530 Paulo onde, o modelo de negdcio coopera-
tive, moderno em tempos de economia compartilhada, tem uma aceitacdo muito grande,
fazendo do cooperativismo umaalternativatambém para os grandes centros.

Entendendo que fazer juntos & muito melhor que individualmente varias parcerias foram reali-
zadas com associagtes comerciais, entidacdes de classe, associacSes e federacdes de setores
da economia com o abjetivo disponibilizar produtos e servicos diferenciados aos associados
destas instituicdes. Junto a Prefeituras Municipais foram firmados convénios de crédito consig-
nado para os servidores pablicos. Com empresas comerciais de varios setores foram firmadas
parcerias para fomentar e aquecer as vendas, disponibilizando credito de forma consciente e
responsavel

Investimentos em tecnologia estéo sendo realizados para gerar comodidade ao associado.
Novos produtos e servigas foram disponibilizados comeo, por exemplo, a8 méquina de carties
Paguecom que viabiliza a atuacéo do Sicredi como credenciadora neste mercado de adquirén-
cia, disponibilizando um produto com precos bem favoriveis aos empresarios.

Os programas sociais foram fortalecidos na cooperativa. 0 Programa Crescer proporcicnou a
formagao de associados em cooperativismo, permitindo uma renovacéo na base da lideranca
com novos Delegados de Nicleo e Suplentes. No Programa Pertencer mais de 23 milassociados
foram reunidos atendendo o principio da transparéncia na gest&o. {f Programa Unigo Faz a Vida
vem surpreendendo pela sua aceitaciio junto as escolas e comunidade, e esta contribuindo no
processo de aprendizagem e formac#o de cidad&os com base na cooperacao.

Atrair jovens e mulheres para contribuirem com o empreendimente cooperativo foi uma das
metas do ano e, a constituicao do Comité Mulher e do Comité Jovem, a iniciativa para aproximar
as mulheres e jovens ao cooperativismo para seu forfalecimento e perenidade. Acbes sobre
educacao financeira foram desenvolvidas com objetivo de orientar os associados sobre os cui-
dados emrelacdo as financas pessoais e sua satde financeira.

A evolugao da cooperativa € fruto da realizacao de negocios financeiros dos associados com a
cooperativa, do relacionamento didrio dos colaboradores com os associados, da ajuda mutua
entre as pessoas que fazem parte do empreendimento e da confianca e credibilidade construi-
da nestes 29 anos da cooperativa. Portanto um agradecimento especial a todos que de forma
coletiva constroem e fortalecem a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP e a Deus que temilumina-
daatodos nabusca do bem comume na felicidade das pessoas.
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| Presenca do Sicredi
| no Brasil

117 cooperativas de crédito
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22.8 mil colaboradoresem 1.204 cidades

mais de 300 solucoes financeiras

Modelo sustentavel

RS 77.6 bithées de ativos

ay Jl; l1:.:|

RS 12,7 bilhées em patriménio liquido

')

® Sicredi hoje
{- = -y - oo = -

RS 5 @, £ bilhdes em depdsitos totais

Estados de abrangéncia

do Sicredi e com

projeto de expansdo -] - e S i :

ekl et R 42,6 bil hoes de operacées de crédito total

Resultado de RS 2,1 bilhoes
Ratings da Fitch e da Moody's atribuidos ao Banco Cooperativo

. | g g— —— FLe r - . . -
em 199 cidades éadnica instituicdo financeira

" Now s 2017
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Estrutura de apoio a
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP

A Sicred Vale do Piguir Abcd PR/SP 4 filiada an Sistema pleto, no qual uma estrutura apoia a outra, exer-
Sicredi, ploneiro e referdncia nacional e internacional cendofuncies especificas e complementares.
pela organizacio em sistermna, com padrao operacional

eutilizacio de marca Unica. Trata-se de vmmodelo com- Comeoestamos organizados:

L ] -
Missao
Como sisterma cooperativo, valerizar o relaciona-

As Centrails sioas controladoras da SicrediPar.

‘ . . mento, oferecer soluctes financeiras para agregar
Difundem o cooperativismo de crédito,
rénda e contribulr para a melhoria da qualidade de

Coardenam e supervisionam a atuagdo das cooperativasfiliadas. vida dos associados e da socledade

Dao suporte &s atividades de desenvolvimento e expanséo das cooperativas.
Visao
A Slcrengar é a holding que controla o Banco Cooperativo Sicredi e coordena as decistes estra- Sor rerarRecide pela socieate o Metitiicao
tégicas doSistema
nanceira cooperativa, comprametida com o desen-
volvimento econbniico e social dos associados e das
A CﬂnfEderagﬁﬁ & o certro de servicos compartilhados entre as empresas e as entidades
queintegram o Sicredi.

comunidades, com crescimento sustentavel das cCoope

rativas I[IH‘EF.:'I:ia'H[:FTI um sisterma solido e eficaz

A Sicredi Fundos Garantidores é constituida por reservas formadas por contribui-
cBies mensals ordindrias das cooperativas, ressarcimentos e recuperacao de ativos.

Valores

Freservacaoirrestrita da natureza cooperativado negicio

A Fundacao promove, por meio da educacéa e deatividades culturais,a cooperacdo, a citla-
dania, a sustentabilidade e aformacio dosassociados,

Hespeito o individualidade doassociado
Val QriZacac e desenvolvimento das PEsS5045

. Preservacaodainstituicao comao sistemsa
o Banco Cuuperatwo eoinstrumento de acesso das cooperativas de crédito aomer-

cadofinanceiro e programas especiais de financiamento. Respeito as normas oficiais e Internas

Controlauma Corretora de Seguros, a Sicredi Cartdes, uma Administradora de Conséircios e Eficaciaetransparencianagestao

umaAdministradora de Bens. Tem como parceiros estratégicos o RabobankealFC
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§ Prémios e

A solidez e os diferenciais do
Sicredi sédo reconhecidos em
relevantes distincoes nacionais

Melhores & Maiores
No Melhores & Maiores 2017,
anudrio da revista Exame, o
Sicredi foi incluido em cate-
gorias gerais de mercado e
em 14 indicadores setoriais
da edicdo especial. Na cate-
goria 200 maiores grupos, a
instituicdo financeira cooperati-

va figurou na 462 posicdo, apresentando um salto de
17 posigbes nacomparacdocomoano anterior, quan-
do ecupou a 632 colocacdo.

Pelo sexto ano consecutivo, o Banco Cooperativo
Sicredi, instrumento de acesso das cooperativas de
crédito do Sicredi ao mercado financeiro, manteve sua
colocagdono 32 lugar em Crédito Rural.

Epoca Negdcios 360°
No ranking Epoca Negécias
3609, publicado anualmen- )y
te pela revista, o Sicredi -
subiu 40 posicbes na cate-
goria 300 Melhores Empre- m
sas, de 118° posicdo para o

78% lugar, esteve entre as

Melhores da Regido Sul (92} eem Bancos, da 5* para 4*
posicao. Alémdisso, figura em outras categorias.

Na analise das dimensdes do setor financeiro, o Sicre-
dise destacou em Governanca Corporativa (do 29 para
19 lugar), Praticas de RH (39}, Desempenho Financeiro
(5%) e Responsabilidade Socioambiental (5°).

8

reconhecimentos nacionais

Melhores Empresas
para Trabalhar

Pela sétimo ano consecu-
tivo, o Sicrediesté entreas 2017

“150 Melhores Empresas mel]'lOI'eS
ParaTrabalhar”. Elaborado emPI'eSElS
.l VOCésia

pela revista Vocé S/A em

parceria com a Fundacio para trabalhar
Instituto de Administracio

(FIA), o guia avalia o ambiente de trabalho e as melho-
res praticas de gestio de pessoas em empresas divi-
didas em24 setoresdaeconomia.

No indice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi
alcancou 81,9 pontos,

Melhores Empresas para

Comecara Carreira
O Sicredi participou do ran-

king, pela primeira vez, e
foiclassificado entreas 45
“Melhores Empresas para
ComecaraCarreira”. Apes-
quisa realizada pela revis-
ta Viocé S5/A, em parceria

200711 ———
Inelhores
emPresas
para comecar

acarreira —

com a Fundacdo Instituto

de Administracao (FIA), cortempla as companhias que
oferecem os melhores programas para quem esta
comegando no mercadodetrabalho.

Ainstituigdo financeira cooperativa, que emprega atu-
almente mais de 22 mil colaboradores, figurou no 22°
lugar do ranking, com indice de Felicidade no Trabalho
doJovem(IFT) de 78,9. Noindice de Qualidade deﬂmh!—
ente de Trabalho para o Jovemn (|QAT), baseaco no gues-
tiondrio de satisfagdo preenchido por jovens colabo-
radores e estagidrios entre 18 e 26 anos de idade, a
notado Sicredifoi 89,1,

BNDES

Pelo quarto ano consecu-

tivo, o Sicredi foi reconhe- 5’ BNDE s
cido como o agente finan-

ceiro com o maior velume de operacdes de investi-
mento contratadas no 3mbito do Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf),
desta vez, no Ano Agricola 2016/2017. A homenagem
foi concedida pelo Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Econdmico e Social(BMDES).

ValorGrandes Grupos
Elaborado pelojornal Valor Eco-
nbmico, que apresenta a radio-
grafia das 200 principais cor-
poractes em atividade no Pais.
Neste ano, o Sicrediocupaatl=
posicio entre os 200 maiores
grupos empresariais, saltando
19 colocaghes em relacdo ao
ranking do ano passado, e o 8¢
lugarentreas dez que mais cresceramem Receita,

Valor1000

Mais uma vez, o Sicredi
figurou entre os maiores
do Pais, de acordo com o
ranking Valor 1000. Ains-
tituicdo destacou-se em
12 indicadores do anuario.
Mo ranking dos 100 Maio-
res Bancos, o Sicredi ficou em 112, subindo cince posictes
emrelacaoaoanoanterior. Entre asinstituigbes que mais
cresceramem Dperactes de Crédito eem Depdsitos Tota-
is, entre os grandes, figurou em 3° e 4° lugar, respectiva-
mente. Ja entre 0s 20 Maiores Operacies de Crédito, ficou
em 8° lugar e fol o 6° colocado entre o5 20 Maiores em
Depositos Totais, além de outros destagues.

Anudrio Financas Mais
e Broadcast Projecoes

O Sicredi também foi
ranqueado como a

AGENCIA ESTADOD

Broadcast

segunda instituicdio financeira na categoria Bancas -
Financiamentos. Mo ranking publicado pelo jornal O
Estado de S, Paulo, a instituicio financeira cooperativa
apresentou evolucdo em ativo total, patriménio ligui-
do, total de crédito, receita de servicos, entre outros
indicadores.

Top5doBC

0 Sicredi ficou em primei-

ro lugar no ranking Top 5 ‘L
do Banco Centraldo Brasil '-t‘-

(BC), nacategoria IPCA,do  BANCO CENTRAL
més de junho. Além disso, DO BRASIL

o Sicredi também se des-

tacou no quesito IGP Dl e conquistou o segundo lugar.
As classificacdes mensais do BC sdo divulgadas ao
longo do ano informando as cinco instituigdes que
obtiveram os menores erros de prajecdo nos dltimos
seis meses.

PrémioAbemd
Acampanha de Rermar-
keting de Venda de Gar-
thesPessoaFisicarece-
beu o traféu Bronze no
Prémio ABEMD 2017, na
categoria Especialida-
de Campanha / Programa. Acampanha utilizou a tecno-
logia para ofertar os cartes de crédito Mastercard aos
associados epossiveisassodados.

Top de Sustentabilidade ADVB

Ocase premiadodaSicredivalo-
riza a educacdo pormeio dopro-
grama de responsabilidade
social. O programa "AUnido faz
aVida" (PUFV) promave valores
de cooperacdo e cidadania
entre criancas e adolescentes e
j& conseguiu diagnosticar que levou melhorias con-
cretas para as escolas participantes. O PUFV também
promave o conceito Escola serm Muros, conectando
escolaesociedade.
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Sicredi Vale do Piquiri

Abcd PR/SP

Atualmente, temos 52 agénclas, sendo 37 no Parana e
15 emS&o Paulo. De acordo com o planejamento estra-
tégico, em 2018 mais 18 pontos de atendimenta serao
disponibilizados.

Haje tem mais de 100 mil associados, RS 1,9
bilhdes em Ativos e Coobrigaghes e é uma das maio-
res cooperativas do Sistema Sicred|, com stuacio
em 43 municipios do Estado do Parana e em B muni-
cipios do Estado de S3o Paulo, sendo 0s 7 municipi-

10

0s do ABCD e a Capital Paulista.

Tem em sua drea de agdo uma populacdo total de 15
milhdes de habitantes, o que significa grandes opor-
tunidades de crescimento e expansao.

Em seu planejamento estratégico 2016-2020 tem
como objetivos chegar a 180 mil associados, RS 2,5
bilhbes em depdsitos, RS 2,0 bithdes em carteira de
créditoe RS 3,5 bilhBes em Ativos Totais.

100 mil
| associados

A conquista foi marcada com a associagdo do
embaixador especial da FAO/ONU para o
Cooperativismo, Roberto Rodrigues. Rodrigues tambem
€ ex-ministro da Agricuttura e coordenador do Centro de
Agronegdcios da Fundacao GetilioVargas (FGV).

A marca também retrata a evolugdo da cooperativa,
que iniciou suas atividades ha 29 anos, embaixo de

uma escada na sede da CVale - Cooperativa

Agroindustrial no interior do Parana e hoje conta com
agéncias no coragao financeiro e maior cidade
brasileira. O marco é comemorado e apoiado por
outros indicadores importantes, pois a Central Sicredi
PR/SP/RI também celebra o namero de 1 milhdo de
associados nos estadas do Parand, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Ao todo, s3o mais de 3,7 milhGes de brasileiros
que acreditam no cooperativismo de crédito para
crescere se desenvolver.
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| Ativos Totais | Indicadores

| Patriménio Liquido

14

& e
i Rys

Inadimpléncia
LE00000

204%

Indice de Eficiéncia*

B reiffemres:
Af Roada

L0000

2494

- e | Resultado

206,090

Emidlewea
e fealy
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Prémios e
' reconhecimentos regionais

Melhor Cooperativade Crédito = Destaque por exceléncia
Prémio Chateau Assoclactio Comerclal de Juranda

Agéncla Assis Chateaubriand

Agéncia Juranda

Melhor Instituicdo Financelira
Associogdo Comerciol @ Empresariol de Palotina

Destaque por exceléncia
Assoclactio Comerclal de Morelra Sales

o
g

Agénria Palotina

Agéncia Moreira Sales

Destaque em Gestao
Assoclactio Comerclal de Iporit

o s

Melhor Cooperativa de Crédito
Associactio Comercial e Industrial de Goioeré

Agéncla lporé Agéncla Goloere
16

Methor Instituicdo Financeira

A P

Melhor Instituicéo Financeira

Agencla S&o Jorge do Patrocinlo

Melhor Cooperativa de

Crédito

Agén;:la Maﬂpé

Melhor Cooperativa de Crédito

Agéncia Umuarama

Melhor Cooperativa de Crédito

i o T
S ¥

Agéncia Altonla

Agéncla Goloers
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Como geramos
desenvolvimento

A Sicredi Vale do Fiquiri Abcd PR/SP é de cada um dos seus

associados e o desenvolvimento local € consequéncia da

unido das pessoas que fazem parte do Sicredi. Para gerarmos

cadavez mais qualidade de vida para o associada, contribuinde

A instituicao financeira cooperativa promove o dclo virtuoso, pois os
com a prosperidade da nossa comunidade, organizamos

recur-sos financeiros gerados em sua area de atuacac nela B )
nossas acdes com foco em trés temas que, para nos, sdo muito

permanecem, estimulande geracdo de renda g o crescimento
importantes: relacionamento e cooperativismo; solugdes
sustentavel. & permanéncia dos recursos na regido impacta
responsaveis; e desenvolvimento local
pasitivamente a comunidade com maior oferta de empregos, produtos

locaisegeracao derenda,

Alem de atuar como financiadoras dodesenvolvimento de novos gm-
pregndimentos, as cooperativas desenvolvem impartantes projetos

educacionals e culturais, apoiando entidades dareglaa.

Ciclo virtuoso
E um verdadeiro ciclo virtuoso gue
promove o que cada regiao tem de
melhor e tambeéem busca reduzir
deficiéncias existentes.

+PRODUTOS E
SERVIGOS USADOS

t +ECOMOMLA CRESCE

+QUALIDADE
DE ViD&

+EMPREGOS
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| Relacionamento

| e cooperativismo

Queremos estara cada dia mais presentes na vida dos
nossos associados, para conhecer e compreender o
seu negdcio, os seus sonhos e objetivos pessoais g,
lado alado, encontrarmes juntos o melhor produto, no
momento certo. Porisso, relacionamento e cooperati-
vismo sdo importantes paranés.

Nossos colaboradores também séop associadas e
identificam-se com a causa. 0 Sicredi investe cons-
tantemente no desenvolvimento do colaborador.
Pelo 7° ano consecutivo, marcou presenga entre as
"Melhores Empresas para Trabalhar®. Em 2017, tam-
bém ficou em primeiro lugar na categoria cooperati-
vasdecréditodoguia.

Nossos colaboradores ajudam os assaciados a cres-
cerem. Fazem parte de suas vidas, acompanham seus
negdcios e seus projetos pessoais a partir de um vin-
culode parceria. Porisso, sdocapazesde apolaro asso-
ciado com o conhecimento financeira que constroem
no Sicredi e contribuircoma sua prosperidade.

E, para dar representatividade ao associado no pro-
cesso de decisdo da cooperativa, temos o delegado de

20

Em 2017 foram mais de 197
cursos, totalizando mais de
4.080 horas, envolvendo 5.282
participacoes, e investimento
na ordem de RS 3,5 milhdes.

niiclen. Eleito pelos proprios associados, é a voz de
cada dono do negécio nas assembleias. Eles levam &s
Assembleias a decisdo do seu nicleo sobre determi-
nado assunto da cooperativa, alémdesolicitacdes dos
prapriosassodiados.

E pelo fortalecimento dessa relacio com o associado
gue nés trabalhamos para ser também a sua principal
instituicdo financeira. Pois quanto mais presente os
associados estdo no dia a dia da cooperativa, maioréo
crescimento conjunto da cooperativa, do associado e
danossacomunidade.

| O dono do
| negocio

0 assaciade € o dono do negdcio e participa das decisdes da sua
cooperativa por meio das assembleias, realizadas anualmente. Os
assodados estdo organizados em niicleos e elegem um delegado de
nicleo para representd-los no processo de tomada de decisdo da
cooperativa. Também elegem as liderangas que estdo a frente das
decisfes estratégicas do negdcio, como os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal. Bem como participamdosresultados
obtidos no ano, conforme sua participacdo nos negocios realizados.

O Relatéric de Sustentabilidade 2016 do Sicredi - capitule
Relacionamento e Cooperativismo (pdgina 21) - e o estatuto da
cooperativa explicam com mais detalhes a governanca, a forma como
estamos organizados e como ocorre o processo de decisdo
envolvendo tadas as caoperativas do Sistema.

Saiba mais:
www.sicredi.com.br/html/conheca-o-sicredi/relatorios




Garantimos seguranga
finﬂnCEil‘ﬂ aos nossos Balanco Patrimonial
associados B B e

Bens Permanentes

TOTAL DO ATIVO

Patrimdnio Liguid 249 408 047

TOTAL DO PASSIVD 1.623.862.256

Como integrantes do Sicredi, as cooperativas de crédito diminuem seus riscos e se

fortalecem, contando com instrumentos que oferecem seguranca e confiabilidade - e e g _ .
Demonstracdo de Resultado

DESPESAS

ansassociados eacomunidade.

Os associados das cooperativas de crédito cortam com a garantia do Fundo

Gorantidor do Cooperativismo de Crédito (FGiCoop) - www.fgcoop.coopbr -,

tesp de Empresl e Repasses |

Cutras Despesas Dparacionals 14 447500
TOTAL DE DESPESAS | 257.585.229
RESULTADO 2017 §7.971.013

uma garantia aos depdsitos das pessoas fisicas e juridicas integrantes do qua-

Sobras Mao Dperacionai

TOTAL DE RECEITAS

drosocial das suas cooperativas ematé RS 250.000 por associado.

305.556.242
Mo Brasil, alinhado a essas melhores praticas internacionais, o FGC (dos ban-
cos comerciais) vem desempenhando papel relevante para contribuir com : c DESUI’P[’J{;G o das Sobras

. . , \ . \ - \ RESULTADO DO EXERCICIO R
a estabilidade do Sistema Financeiro Nacional, garentindo depésitos e via- <

bilizando a assisténcia financeira a instituicies com eventuais dificulda-

des de liquidez e ainda viabilizando solucBes de mercado. O FGCoop foi

criadoem 2012 com esses mesmos objetivos.

23720 B

10.947.990

, - s , SOBRAS A DISP. DA AGO
Além do FGCoop, as cooperativas filiadas ao Sicredi tém acesso ao siste-

ma de garantia solidaria do Sistema, que estd alicercado em cinco pilares:
estrutura estatutaria, politicas aperacionais e procedimentos padroniza-
dos, governanga corporativa, gestdo centralizada dos recursos e fundos

garantidores.

Planejodo

Ativos Carteira de
Totais™ Crédito”
RS 1.973.664 R% 1.439.891

Associados
120,362
Resultado:

S indice de indice de
Depdsitos* S q
RS 1577572 Cobertura Eficiéncia R $ z

39.58% 67.56%

indice de Naota milhoes
Inodimpléncia Auditoria
32/80

“Valor em milhares de reais
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' Desenvolvimento

local (7

12 localidades

Unica instituicdo
financeira

presente

4.360

Fornecedores
Gestao democratica, educacao, formacsdo e informacao e inte- locais

resse pela comunidade fazem parte dos principios universais

do cooperativismo. Por trabalharmos juntos, crescemas em 8 0 5
conjunto - o associado e a cooperativa —, gerando desenvol-
) . ) Colobaorodores
vimento local E dessa forma que temos crescido nos 6
(ltimos 29 anos.

rs 200 mil

sociados. Também temos o cuidado de gerar um circulo Investidos no
Programao A Unido
virtuoso de desenvolvimento que promove mais empre- Faz a Vida

gose renda na comunidade.

Lojos de veiculos
parceiras

D= resultados financeiros de cada ane voltam para os as-

rs 23 milhoes rs 10 milhoes

Credito Indenizocdes
Consignado de Sequros
Publico

rs 1 milhao
_.J'-\pD:iD e
acoes / eventos s

33 ~

a

Sortecdos RS]SE I"I"Ii“'IﬁES

Promogdo Poupanca
Brarhitida Em volume de

crédito Pronaf RS 84 6 I‘I'Ii l.

Em premiocdo
57 de SEguros
Encontros sobire
Educocoo Finonceiro

24
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Solucées
responsaveis

Nossa prioridade é a qualidade de vida do associado e
da nossa comunidade. Também nos preocupamos em
oferecer os produtos adequados, que entreguem a
solucao gue o associado precisa, com um atendimen-
to personalizado. Porisso, oferecemos produtos eser-
vigos financeiras com tarifas e taxas médias mais bai-
¥as que o mercado, pois existimos para atendere bene-
ficlar o associado, que é o dono do negécio,

Concedemaos crédito avalianda critérios sacicambien-
tais, evitando impactos negativos em nossa comuni-
dade e promovendo o crescimento sustentavel.

A instituicdo financeira cooperativa desenvolve
diversas atividades para estimular a conscientiza-
cdo sabre hébitos de consumao e também sobre as

oportunidades de organizacdo das financas pessoa-
is. Regionalmente, em 2017, mais de 30 reunides

foram realizadas, sensibilizan-

do diferentes pablicos: criangas,

jovens e mulheres, sobre a

importéncia da organizacdo

financeira. Imvestir em uma rela-

cdosustentdvel é a forrma mais séli-

da de garantir um relacionamento saudavel e dura-
douro com os associados. £ por isso que o Sicredi
acredita e investe em acies que desenvolvam temas
de educacdo financeira, no intuito de que a sociedade
tenha uma vida financeira equilibrada por meio do
consumo consciente, O resultado dessas agées pos-
sibilita &s pessoas a realizacdo de seus sonhos,
incluindo a possibilidade de reserva de recurses para

ofuturo.

Produtos
e servicos

Por praticidade
CartGes de Criédito e Déhito
Debito Automatico
Internet Banking
Aplicativa
Servicos por Telefone
Agente Credenciado
Caixas Eletronicos
Rede BencoddHoras

Parao sua empresa

Mais ogilidade Aumentaor o rentabilidade

Pelo tronguilidode
Seguros de Vids
Sesuro Residencial

Seguro Auto

FProteger o ne
Orgonizar o dio o dio Seguro Empr

Pelos pbjetivos Lonta-Lorrente

Crédito Pessoal
Financiamento de Veiculos
Consdrcio de Servicas
Consarcio de Veiculos
Consarcio de Imaveis
Consorcio Sustentavel
Consarcinde Bens Nauticos
Microcrédito
Cheque Especial

orizaco)

conto Eletronico
Pelo futuro i it

Foupanca

Renda Fixa

Fundos de Investimentos
Previdéncia Privada

Para o agronegaocio

Canais Investimentos Seguros

Agente Credenciado

Consdrcios
[ratores e Uil
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- Programa
Crescer

Para nds, € importante promover a cultura cooperati-
vista pois, quanto mais o associado conhece sobre o
cooperativismeo, mais a cooperativa estara preserite
na sua vida. No Sicredi, a cultura do cooperativismo €
promavida pela Programa Crescer, que tem os seguin-
tes objetivos:

Contribuir para que 0s associados e os dele-
gados de ndicleo participem efetivamente da
gestio dacooperativa de crédito.

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o
exercicio das atividades na cooperativa e na
sua atividade profissional.

Formar novas liderancas no processo de
difusdo das sociedades cooperativas.

Propiciar que um maior nimero de pessoas
participe da construcdo de novas formas de
empreender,

100% dos novos associados participaram
dos Boas Vindas.

Os associados que participam
das formagdes do Crescer

e das assembleias séo

mais presentes e ativos na
cooperativa, colaboram mais
na tomada de decisdo.

Em 2017, 659 associados
foram capacitados

no Programa Crescer,
totalizando aproximadamente
7 mil associados ao longo da
implantacao do programa.

Programa
Pertencer

Como parte da cultura cooperativa, nosso
modelo de gpestao é participativo, Valariza-
maos a transparéncla e o engajamento dos
dssociados na tomada de decisao. O Pro-
grama Pertencer possibilita gue o assodi-
ado participe mais ativamente das deci-
shes da cooperativa. Esta focado no
modelo de gestao participativa, especi-
ficamente na assembleia, momentoem
gueoassociado participa, sugere e deci-
denacoaperativa

A assembleia & o principal canal de
escuta aps associados, As decisoes
sobre o futuro da cooperativa sao tomadas na assem-
bieia. E o momento de dialogar e opinar sobre assun-
toscomao prestacdaonde caontas, além de conhecer o pla-

nejamento da cooperativa,

Para o Sicredi; a participacao e contribuicdo dos asso-
ciados e fundamertal e @ por meio do coordenadar de
nuclen, representante dos associados, que sSeUs
reportes saoouvidos e encaminhados.

Em 2017, as assembleias de

nucleos e as reunioes de prestacao
de contas da Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP reuniram mais

de 23 mil associados.
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Comité
Mulher

¥ Mulhér

5ICREDN WALE DO PIQURI ABOD FRSE

0 Comité da Mulher, da Sicredi Vale do Piguiri ABCD PR/SP fol instituido
em (9 de marco de 2017, durante eventc em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher.

0 objetive do Comité é promover acdes que envolvam as mulheres, para
um maior conhecimento sobre cempreendimento cooperativo, bem como
incentivar a promocdo deste piblico numa maior participacao na vida da
sociedade Local.

0 comité pilote conta com a participacdo de 35 mulheres, de nove
municipios. Este ano, elas participaram de encontros de formacéoe sobre
empoderamento feminino, cooperativismo e educacdofinanceira.

Mo més de outubro, as mulheres se envolveram e promoveram acbes
relacionadas o cAncer de mama e a sadde da mulher. Foram realizadas
palestras, caminhadas, cafés, panfletagens e encontros com o objetivo de
chamaraatenco para os cuidados a seremtomados.

Mo dltimo evento do ano, as mulheres avaliaram o primeiro ano de atividades,
de forma positiva e tamb&m construiram uma nova agenda para 2018, Os
temas relacionados a lideranca, educacdo financeira e cooperativismo seréo
discutidos através de encantros de formacao e viagens. E acdes relacionadas a
sociedade local serfio realizadas com o objetiva de despertar o espirito de
lideranca, contribuindo para que possam desempenhar um papel relevante na
comunidade onde vivem. Tudo isso, buscando uma maior qualidade de vida das
sociedadesonde estdoinseridas.

Para 2018 também esté previsto a criacdo de novos comités, estendendo para
outrasregites da cooperativa.

Comite
Jovem

Jiemf:

SIORETE VALE N PI)LHA AE00 PRSP

0 comité Jovem da SicrediVale do Piquiri ABCD PR/SP foi criado nofinal de
20016 e oficializado em 19 de agosto de 2017, durante 0 eventa Young Night
Sicredi. Participam deste comité piloto 40 jovens de 9 municipios da

regido. O objetivo do é promover acdes gue visem atrair e desenvolver o
conhecimento de jovens associados sobre o cooperativismo e ao mesmo
tempo, despertar um novo olhar para as comunidades onde vivem, colabo-
randa para que possam desempenhar um papelrelevante, através de acfes
deintervengdo sociale cultural

Em 2017 foramrealizados diversos eventos formatives, comtemas relacio-
nados ao cooperativismo, educacdo financeira e empreendedorismo jovem,.
0s javens estdo trabalhando ainda em um projeto que visa orientar as ami-
gos sobre a utilizagdo correta do primeiro saldrio, com o tema: '‘Recebi meu
salério, e agora?!l'

Na dltima reunido do ano, em novemnbro, 05 membros do comité avaliaram as

agdes de 2017 como positivas. Eles se arganizam para 2018, com uma agendavol-
tada a aumentar o conhecimento e realizar eventos regionais com foco na edu-
cacdofinanceirados jovens, comidade emtre 16 e 30 anos.
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Cidadania e cooperacado:
Programa A Uniao Faz a Vida

Comao parte dos nossos principios de apoiar o desen-
volvimento de nossos assoclados e das comunidades
onde atuamos. realizamos acoes de impacto social e
gue, ao mesmo ternpo, promovem a cultura do coope-
rativismao.

Ha 22 anos, o Programa A Unido Faz a Vida (PUFV) pro-
mowe a cooperacao e a cidadania por meio de praticas
de educacao cooperativa, contribuindo com a educa-
cao integral de criancas e adolescentes. A metodolo-
giado PURY canvidaas criancas eadolescentes avalo-
rizarem os saberes e gspacos comunitdrios, os

empreendimentos coletivas, a cooperacao e o exercl-

clp da cidadania como formas de se ensinar e de
aprenderemtodos os lugares e comtodas as pessoas.

Os projetos desenvolvidos no Programa geram valor
também para a comunidade, pois abordam temas
relevantes como meio amblente, sadde, cultura e
esporte, contribuindo com a melhoria da gualidade
devida local.

Na cooperativa Sicredi Vale do Piguiri Abed PR/SP, o
Programa A Unida Faz aVida, iniciou em 2011, no muni-
cipio de Rancho Alegre D'Oeste PR, Ao longo desses
sels anos, chegamos @m 10 municipios,
atuando junto a 37 escolas, com o apoio
de 160 professores, envolvends mais
de Zmilcriancas e adolescentes.

Em 2017 foram realizados 42 projetos,
com os mais variadostemas, que sur-
giram a partir das expedicfes inves-
tigativas, com o objetivo de identifi-
car e ressignificar os locais onde os
estudantes convivem.

e
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Novas
agéncias

ACIAM - ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MAUA / SP

ACIPA - ASSOCIACAO COMERCIAL €
EMPRESARIAL DE PALOTINA / PR

ACSP - ASSOCIACAO COMERCIAL

DE SAQ PAULO / 5P

- Onde estado

nossas ageéncias

PARANA

ALTONIA/PR
Ay, St de Sete mibee, 47 - Corirn
Tel,:{44) 2650- 0550 / I059-05549

ANAHY/PR
Fua RiaVerde, 267 - Cervirp
Tel {453 3248=1268  1240-T1254

ASSI5 CHATEAUBRANDPR
Rua2ideAbril, 52 - Cantro
el (i) 3528-T705 / I528-0168

ERAGANEY/FR
for, Brasilia, B - Cenbim
Tl (o) 32 5-1274 F 3245-1543

ERASILANDIA DO SUL/PR
Hor Addo Arcange o Dal Bemn, 1316
Conrtro | Tl (44) 3645-1226

CAFEZALDG SULAPR
o, limbe Orcell, M0 - Centro
Tol. (Y 2655-1512

CAMPINADA LAGOA PR
P, Brasil, 395 - Contro
Tol (B4 38422715/ A543 73

CAMPO MOURKD/ PR
oy, e os Peroira, 19080 = Centro
Tol1{06) 35250202 £ 3573-0403

CAMPO MOURAD, PR- LAR PARANA

Hor.bohin Kenneddy, 330
Duacra 67015 =1d, Lar Parard
Tel: {44) 3525-5484

ENGENHEIRG BEITRAD PR
Bov. Byrasil, 3890 - Centro
Tela{44) 3507-2229 £ 3587-2221

ESPERANCANCVA/ PR
Praca Manoel Abinode Olivelra, /n

Cornra] Tel: 36601232 / 3580=1145

FARDL/FR
Baz, Parand, 498 - Centro
Tel:{44) 3563-10180 7 3563-1328

FRANCISCOALVES /PR
Rua Brigadein Fariallma, 845 - Centro
Tel 2 {44) 3643-1706

GDIOERE PR
Bau. Francisco Scarpard, T31-
Jewdim Lirichoia | Tl {44} 3522-3531

HRUATU/ PR
Fos. T e Satembi, 752 - Centro
Tel:{5)3248-1343 / 524A-13402

IPORA/PR
Pox. Pracs. Casteto Bravoo, 2208 - Centra
Tel.o {4} 36521337 /95521222

ANIOPOLIS PR
Por Farand, 345= Centro
Tela{G4) 35521523,/ 35531007

JURANDA TR
Plu kwmibsire, 746 = Centra
Tel.:{(44) 3569 - 0ES /3509 -2

MARIPA/PR
Ay, Parrapas, 675 - Centra
Fel: (45)3087-1184 / JRET-1030

MARIPA,/PR- CANDEA

RuaCorbdia, s/n-Candeia

Tel.a4) 3647-1196

MARIPYA PR~ PEROLA INDEPENDEN TE

Ruatuaran 5/ - Pérola independente
Tel: (4] 3646-1193

MOREIRASALES /PR
Rua losié Marques lorge, T38 - Centm
Tel: (44) 35321995 /£ 3532-1836

NOVACANTL/ PR
or. Caru, 30 - Centrn
Tel: (4] 35Z7-0000 /35271003

NOVASANTA ROSA/PR - ALTO SANTAFE
Fruadda Pae, s/n - Al Santa FHE
TFel{45) 3253- 2346

PALOTINAFR
A, Pres. Kermedy, 166 - Centro
Tl (443649 -TH0 S 3540-THE

PALOTINA/PR -A0ENCIACAALE
Ay, ndependénea, 2347 -Cendm
Teli [(44) 3649 -8

PERDEALFR
A, Parand, 5/n - Cenbro
Tl (44)3625-11T7

PERDLA/PR
dos. Péireila Byington, 1470 - Centra
Tel:(44) 3636-1321 £ 3636-2058

Hor. Bandeirantes, K30 - Centro
Tel: (G354 6-1133

RANCHOALEGRE 'OESTE/FR
for. Parand, 363 - Centro
Tel:{4i) 3556-TT77 / A556-T124

SHD JORGE 0O PATROCINIO/ PR
FuaSehasticho Divino Simsao, 57
Tel:{44) 353 4-1563

TERRA RONA/ PR
o, Pres. Casteln Branco, 205 - Centio
Tl {4 30453006 £ 3G5-Z125

TERRAROKA/ PR - SANTARITA INOESTE
Esirada Peroba, Km1,5/n
Sty Fitm D'Oeate | Tel: (54} 3688-121%

URIRATA/PR
oo, iz cle Oliveira Piping, 115
Cowrtrn | Tel: (4) 35431155

UM UARAMAPR
Hou. Brasil, 3861 - Cenivo
Tl {440 30LZI-4055 F 361 2-4032

UWIUARAMATPR

Hor, Lonwdring, 5/ - Esguof

v, Getidlio Vargas - Zonall
Tel:{(45) 3624-31T8 / 624-7009

SAO PAULO

SHRD PALILD/SP - AVENIDA FAULISTA

for. Paulista 93 - Balro BelaVista
Tl (T 305 5200

SR PALLOY/SP-ACSP
Fua BoaVYista, 51, 10 Amdar - Centra
Tal: (TN IN48T1 7 T101-4E9F

SAD PAULDYSP - PETCOOR
Ruatrizndo Momsin, 21 =Témeos
Vila Maria | Tel-(11) 26321004

SAD PALILD/SP -MDDCA
Hor. Paes de Ba s, 1845
Tel: (11} 20211080/ 2021 2147

SEDE ADMINISTRATIVA

PALOTINAFR

Hor. Presidente Kennexdy, 2268
landimbtlla

Tk {44 36407300

SHADPALLG/SP - SANTANA
Ruaifoluntsniosda Pétria, 1540
Baiirmo Sankana | Tel: (T 20842900

A0 PALRLE/SP-SANTD AMARD
oz, Acol o Plnheten, 2041
Bairm SartoAmarn | Tel (1) 2592-6446

SANTO ANDRE /SF
B Galda, 120~ \ila Gida

Tel{T 44 LE-1575

SADBERNARDO DD CAMPOYSP
Rua Harmonda, 116 - Rudge Ramos
Tal:(TT) 4366~ 2600

SAD EERNARDO D0 CAMPO/SP-ACISBEC
Ruado limperador, 14 - Saladfl

Bairme Mova Petropols

Tl (11 32830504

SA0 CAETAMO DD SUL/SP
A, BiokEs, 1685 - Bairmo Santa Paula
Tl (M) 42234300

DHADE MA/SP

Ay, Encarnagivo (CH Peres), 530
[Balrmo Pira porinha

Tl (1T 40 51 4300 S G0 5E-4 500

DLADEMA /5P - ACE DLADEIA,
FuaTrurnall nas, 106 - Saladl
Sawdim Donind | Ted 2 (1) 4051-2270

MALA/SP
Hor. B de Miansd, WTIE - Il Markngd
Tal :{TT) 4519-6315 / 45445155

MALA/SP - ACIAM
Fua G din Mormegeia, 791, Sala Témeo
Centbro | Tel: (T 4514-2056

REEIRAD PIRES/SF
HRuaStella Bruna Cecchi Mardelll, 45
Contra | Tel: (1) 4622-B100
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