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AELATORD AMLIAL 3076

& para o associado, que tambdém passol a acreditar mals ha Nosso megddio. Esae aculturamenta
trolse mglar SEgErania poird o cahorador e fer com que ele se enxer SAESE CONTUD LM CONS ultar
finamceirn do associado, @ nao apenas mais um atendante. Todo esse trabalhe @ feito pensanda
na bem-estar da associado porgue ele ¢ o dono do negacio. O relatiinnamento & um dos nessos
principais diferencials. & preccupacan de entender as necessidades dos donos @ importante para
tentar atender as suas aspiractes. Destn forma, procuramaos mostrar que agul @ o malhar lugar

para-ela st aferecenda soluddes finencalras sdequadas para gue sles se sintam seguros

Mas temos um negacio valiosao, 3ig0 que tem propdsits, gue e o coaperativismo, Nos estamos anu
para dar bens resultades aos nosses associados, mas pondpalmente. para fazer a diferenda na
vida daz pessoas. @ & iE50 Oue & Nossa marca Quar CoMmUnicar 0 nosse |::l:I|.":-:.-':l|'L"' £ razer valor

para o associvdo e para o comunidade local, transformands ot comunidades onde pstamios nse

ridos Avida nao precisa ser complicada nos relacionamentos € na maneira de se comunicae
Buscamos que Biar prisamos das pessoas, proximos d3 Nosss comunidads, entEnoer a necessi

dade de todos e farer a diferenca. E com isso que o Sicredh realmente se prenoupn, com as pet

coas

MENSAGEM DA LIDERANCA

Mo termos meuite Sl Comernorar e voor Bisociadn, que oo dorna da Sicredi Planallo Conlral tam

beém, 0 ano de 2086 fod espetacular em termos de crescimento, A nossa Cooperatlva cresces U2%
no numero fe novies associados, 1550 r.lillll'-'-.'ll.l'. 3.4 953 pessoas OLWE OpTarasm GElD. COSReETaind =
min die crédito e escatheram & nosta Cooprrativa, Obtivemos RS BT roiibhdes em resuliidos, uss
cresciments de mals de 80% em relaciio 20 2no anterior. Dutm numearn Gue Fnpressiong & que
deede a Fundacao da Sicredi Plapalibo Central, em 2008 g ate 297158, mds tinhamos acumulado B%

1371 milhioes em depasibos Somente emd016, nds recebemos mas B BY mithées, um crescimento

de Bt

Foi lundamental para esce crescimenio da Sicredi Planallo Contral um larte trabalko no aowliura

miente dos rossos colaboradores. Buscamos colaboradores gue tem wrma visdo da ajuda mitss

da proooupasao com 8 comunidade. de Fazer o bem, de entregar ao associado o gue ela neoessita
¢ ro momento cario. Termos a cerleze die gue Lo shoradares LT € anbecem mellhor o natsn r|-:"n'-.':
o fazem a diferenda @ wia dos assoclados, Quando resgstamos cam nossss colaboradanes os

principios do conperativismo, 45 coisas ficaram mals simples

0 nosso colsborador £ o responssvel par gerar ons NEpOChos para NEEs0s CoDperados € sd Mmes-

min tampn alpvancar os negocios deles. Issa trovve maks solidez e seguranca para o Cooperatna



Siered Flnraiiy Cewbral

‘Governanca

A govermanca do Skredi sncontra-ss em
um mown moments, rasultade do amadure-
cimento proporcionada pelo fom da cidle do
planejaments estrategics A011-201% & de
clareza sobre o5 objetivos e os desafics gue
cubrminardo na presenca nacional ¢ elusdbo
regionnl da mstibuicao fnanceira copperativa
TIOS Qrocamos anos

CONSELHO DE ADMINISTRACAD
Formado por associados. aleitos  pelos
demnals associados. E rosponsdvel pelo
dirgcionamento estralégico da Conperativa
£ pela apresentacio de propostas pam o
Assemblala Leral A cada mandato de fuakro
anos, ¢ obrigatons a rm-nuu-aqsu de Ao rrramn
143 dos membros

PRESIDENTE

Pedie izime de Araulo Caldas

{idadae da origam: Braslia-0F

Outa de nescimenta: 16703072

Profiszan Engenhelra Mecinico - Sgriculiar

VICE-PRESIDENTE

Lanrn Imeth Hatsil g Spies

{iclada dg origam: Santa Basa-R5

Doto de nescunenta: 18,091955

Prefizsdor ddrministrador de empresas - Contadar

COMSELHEMRDS EFETIVOS
BhtunShiguekeru Arkia

Lidads 82 origem: TaguEantnga-5F
Outn de nescimenta: /077958
Prifics 8o Agraoultor — Taonloo Apricola

A M ba Triniinulis Molera
Cidade de-arigerm: Mandaguagu-PR
Oeia de nascrnento OL/057550
Profissae: Professors e Apridulloea

Huitlads Al punto Maselis
Cidade de ongem: Calgara- A5
Cnta da nascenento; 16712/19%%

Prafissfie: fgrcultar - Acdrmstrador de Empresas

Claadirmir funt

Cidade de arigény: laagabia-5C

Data oa nascimento: 12711980

Profesdn Formade em Cdnclas Ecanbmices &

Empretdria

lusw Jomal Bitermours
Cidade de angem: Fiau-8G
Uata oa nascenento; BiA2A852

Profssac fdrmimsirador de Emipresas

Maircio Lile PEssgki

Cidade de arigerm Xanuerd &0
DOu%a de nascamenta: 13,790,797
Frofizsaoe Contado

Aoy Doargen

Cidade de arigern: Agieste Pestanhs 25
Oata da nascamento: 315060/ 1958
Prafsifo Cortador

CONSELHEIROS SUPLENTES
Olernlss Somrs

Cidade de arigem: Pasco Fungo-HS
Data da nascanento: 2029977
Fungie: Engerheiro Agranmmo

Edwan laleea de Gouvesl Lo
Cilada da oripam Pires da Rls-G0
Date de nascimento: 2550461384
Furgan Cantador

Fliwia Mara Fires Firbto

[Ledmta e pngar: Dokl G0

Uata de nascimente: 25001903

Profissia: Secretdana Execuliva

Mirea Auredio Ortoga liarcia
[lade de origar: Mardaguari-FR
Oata de Amscimants 26124977

Profissda: Vetermarno = Agricultor

sl o Rignéem

Cidade da origem: Carmaina das Missiies=R5
Dala de nésclimenta: 25/71/1963

Furgdo: Sgraculbor

S Santes Cartoss

Lataia g priper: Matozinhios - MG

Data denasciments: 19001978

FurcBa: fdminigfrades de ermpregas - Bmpresaria

CONSELHO FISCAL

Tem & Incumbéncia de exercer assidua fis-
calizacio sabme 0 patnmdnle. a5 opsracdes
cofm assodiadg, 0% derdicod e of ates dog
administradores da Cooperativa,

EFETIVDS

Artonia Eartorn Dordani

Dirlades de oripeirt; Move Erechin=50C
Ot Mascimanta 1712/ 74560
Furgan: {antadar

AELATORID ANLIAL 2076

Hiaga Hibsaira

Cidade de-argerm Cristalina GO
Dela Nossimento: 03,/08,1353
Funiat: Confado

Wirtlis Ateredn Borges
Cldade de argen: pamearn-Lo
Bata Masomento BEADEIED
Fungde: Engenteiro Agranomo

SUPLENTES

Allér OHiagner Policona Peisoto
Cidade de Origern: Cataldo-Lo
Data Mascamento: 22 /081936

Furicde Bachirsl e Direilo

lunimiai Fasrurii
Cldade de armgem: Talandinas-50
Blata Masciento: T30 007

Funcan Contador

DIRETORIA EXECUTIVA

Eeite pelo Conselha de Admimsiragia, & res-
ponsavel pela gestio executiva da Coopera -
tiva, segundo-os direcionadores estratdgicos
dn Corselho de Sdminstrag ao.

DIRETOR EXECUTIND
Fanairy Seeand Gome
Cidode de arsgein: Angélica-ms

Data da nasamentmu 11051577

DIRETOR OF OPERACOES

M Glastaes Biiine
Cidade de ardgem: Fanta Pora-ME
Data oe pascenento 1106 97F



CODRDENADORES OE NUCLED

» 580 eleitos pelos demas associados para
represanta-los na tomada de decisdes nas
agsprmbleias

= bles levam oz aszuntos de interssse g as
dectsies do nucieo para as assemblewss ge-
tars da Canperaliva

= Lonyocam € cosrdenam as reunioes do nd

cleo com carater informatng nos termos do
Reguiamento do Frograma Perlendcer, sem-
pre &M conjunto com o Presidente ow Vice.
-presidents do Consetha ae &dmindstragao,
ou aulre Lonselfeire da Looperatva

= Participam de reunibes da agencia a gual
esta vincuiado,

= Farticipom das reunides dos Loordenaos-
res de Nicles e das Reurioes de Nicleo:

- Parpiipamn, quando solicitado pelo. Pros:-
dente ou Lonselhesm de Administracia, em
eventos de interessa da Copparativa

AS50C1ADOS

- Inlegram a Cogperativa por miso de guo-
tas-partes

- Té&m perfis drvarsificados. Sao profissionas
linerais, pequenos, médios ¢ grarndes empre-
sarins: agricultores & estudanies. entre ou

troe

- Ezlan reunidas ¢m auciens Ugadas a5 3Edn-
cias

- Fal'th'.ll.'lal'l'l das decksdes scbre a EESTE0
da cooperativa de Torma lgualildria, com os
mesmos direitos & deveres. independente do
WOLLNTEL O FACLSOS movimoniados

PROGAAMA CRESCER

0 pesociado do Sicredi g gualificodn para
exarcer o papel de dong do negacio & parg
participar mals da gestan campartihada do
empreendiments. processo realizado peln
Programa Crescer gue

= Contribul pora que os associndns e os coor
fdenadores de nucleo participem efetivamen-

leda gestan da Cooperativa

¥ F'rl:lﬂ‘ilrl:!llll'lﬂ o desetivolyimento pessoal
Bara 0 @EECICho das atividades na Loooerd-
el & ra atrnedsde profissnal do aswociado
« Forma novas Liderancas no processa de di-
fusao das seciedades cxDpers tivas
Miphilize gua um melor mmern de pessoas
o GCIsE Od CﬂFIEtI'IJI.'.é'.'.I de novas formas de
arnpreendar

FROGRAMA PERTENCER

Uitra mdciativa impartanie para a rabusies
do negncio, dpraoxima o associado do dia 2
iz da Cooperatival fortalecenda & relacio-
FEIMENILO ENDrE 05 aSE0CIA005 & 8 INSTiDulCa.
ajudando & desenvodver lidems respongavels
por pErenizar 8 cooparativa

& |J-EI"U-'_'I|'.'IEI',5I.'I o associado & essencial REra
a parenidade da Conperativa, pois forfalece o
PIOCESS0D de EESLQG Econtrebul com o desen-
wolwarsenid g histema

% aswaciados sAn estimulados pare acom
panhar e fiscalizar as agoes dos gesbores:
acompantiandd réeunibes @ participando das

aszembleias

78

o

Coordefadares de Nilclaa

rEeresantoun O Canperniey

Sicredi Plonolto Certral

12,56%)

CHIARE POy IO R

i i S0 (Pertenoer)

254

Azsaciados formadas na Crescer em 2076

ACLATOAM ANLIAL 2076

Estrutura da governanca

SRR EIA U MUCLED

ASFOCAD TS

AL ANLCI SSTRAL A DMMR hGry

COCROENADDRES DE MUCLED

PRESIDENTE E VICE-FRESTENTE

WRETOR DE OPERALOES




AELATORID ANLAL H076

Ha 115 anos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade

| PRESENTE EM 20 ESTADOS

[ LA RETITE ]

AIE ORANDE D0 NEWATE

RORDIn S s oz et
[T o F ._..-|:'|.-
T I

Somos
o Sicredi

Somins g prirmeirg Fstibiscan Finaniesq Loaperaliva oo Hrasil

care 1% Bnos de h=idrig camprarmelids com o desernvalivi- ) .
A& TI

MAT I UNCFSD
AT O ADES T DN 5

menta fas associadas o da seondade

Somos Mg de 3.5 nehiles e sespdaEdos em Masiados bra Al
Hlsros Aelerdns interdacional pela organssachno em Sisle- b
ma, com padrac aperacional o whlizesio de marca unica
lemios carmg dilerencial wirs modelo d& gestdn que valerize 8 RIG DT sginn
participasao dos ahsncipd ot afrawaes da sus rmavimentac g [- lrm e
nanceira © das participagdos nas assemblons. as quess spre AN O S
senbzn, deliberarn € feridern a5 rumas da caoperalive TN CATRRE
FEPRT

L) 1523 AGENCIAS 118 COOPERATIVAS FILIADAS

¥ 5

70 SCENTRAIS REGIOMNATIS (10 3.5 MILMOES DE ASSOCIADOS

66,1 BILHOES EM ATIVOS L.l 5,7 BILHOES PATRIMONIO LIQUIDO

19,6 MIL COLABORADORES




Nosso numero

mais importante:

3,5 milhées de associados
crescendo c gente.,

| Missao, Visao e Valores

Missao

Como sisterma cooperatne, valorizar o relacronarmenin, ofe
erer solucdes fimanceiras pars AETEgar rends € Contrnodr
parda a mathaoria da gualdade de vida dos associados 8 da so-

ciedads

Valores

+ Preseryac @o irrestrita da nalureza cooperativa do nNEgocio
+ Hespeito 2 indhwidualidade do associadao,

dlorizacdo v dirservaldimenta das pessods

+ Preservacao da institiecao como sistema

¥ |!-|-_'E-|'JEI'. O ds Aonmas ohoas e Akernas

+ EHcAcla v transpariricia na gestan

Visao

Sar reconhecido pela sociedade como insbtuicdo financeira
cooperativa, compromeds: com & desemaaivimento econi-
friten @ Rocie] dod asnodlades e das comiunldsdes, corm efuid|
manto sestentdvel das Conperativas, integredas em um sis-

terma sitldo e eficaz.

Confira nossos resultodos
financeiros de 2016;

&tivas Totals Fatrimama Liquidao mesultado :'.I:'|:|n'.l|:r.-'.
RS 65,9 bilhdes R5 10,8 bilhde RS 1,96 bilhdo RS 42,9 bilhdes

(=] adal da.mn el gigal [F AR 1] E R
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ENTENDA MAIS SOBRE A NOSS5A ESTRUTURA

B8 associapos
LEo osdonos do negicio e tEém dereito a voto com pesosglslnas decizoes da Coogerativa
Independente do wdlume de recursos movinentaoons

Vinciilern-se i Looperoinoes fifiocka imdegrovuio colbas de comial

& COORDENADORES DE NUCLED
Repre=entantes eleitos pelos associados
T#mo |.'|I:I|."i1 o mabilizar, coangenrse @ r POrRSLOr SELi T W Cea, o] O O G P & O 035 DO oo Cara a s ey bens

geig|

57 COOPERATIVAS

Principal eto com ns assnclados. 530 a4 Ingiénciat decionas primarias do Satema

TR COOPERATIVAS, EM 20 ESTADOS

TErr cormsa ol srthittasddr o Formaedn de pappan e germimsbct 69 oo prded & chncader g prisimo g oo e asdgcis-
do. tdem oe greshos servicoy propeios ey et finmceino comeonoiotpl pormeTs oe SIS ogereirs

L centRAIS

LS80 a% cortraladoras da SicrediPar

Dfurdem o coopermivsmno e credifo e ooardenom @ dleocdn das cooperdbteas fllones, opofando-ms ros ofirodes
de desenvaluimonio o esomsgn

SICREDIPAR

AELATORID ANLUAL HIT6

Holding gue coniredd o Borco Casperalive Sicepd| ¢ doordena 05 decisdes

estroteégices do Sstera. Viso prapicior @ porticipocdn direto-e formol dos
cooperotives de credite no Gesiio corpornting £ dor mogy fransparéncia

g PSEruiurd e Gevornar .

Carseiha Fiscal
RICWTOra- o Cymgniment o 405 geyveres LERsIS @ €5-
Lotubhriog oo sdrmvinidlrecio

Congselho de MI‘I‘IIPTJI‘!I‘EII'.E\E
MgiE altg argao 08 govEmarya do Scradi gue
an e mersdlmente pard disculir o delberes

aterca tos lemas ssrale gl & siktémitns

BANCO COOPERATIVO SICREDN

frestrumento de acesso dos cooperdtivos de crddl
to oo mercade fnonceire e progromes especiors de

_r'l'l"f‘-E.l.l'II.'.'wT'lE'l'll.'G'. Admilritstro em ool 05 PECURSTS &

deseriolve produtas carporativos @ politicns de oo

muricocdo e morkeling g oe geslao de pessons,

E responsave| pela gestan de riscos das operag oes dos Sstema. Tem comp parceirns estrategicons o fsbo

tank & ik

Empresos controlodos peloe Banco Cooperotivo Sioredi

Sicredi Cartoes
AphniniEiracda de Caridec de cradiln fe dehita 8
o servicos voltedos pere os negooas de meios

glatranicos de fagamants

Corretora de Seguras

Institulta para a caretagem de sogurns de ramas
gluriarldres, de wida, Cagitalizalss @ plarnis pre-
widencidriom, ertre auiros

Sicred] Fundos Garontidores

S S ey ES SEa consDinidas par cantribuicoes
mensais prfindrigs ¢ eutraordirarias das coope
ralfvas @0 TUnUg, ressarcimentes 8 recuparacdd

o APV eS

Fundocdo Sicred)

Cstrubereda comp urma Orgenizacas da Sociedade
Ciwil de ntaresse Fiblico [Osopl, tern coma gbje-
Ehets i @ coopiralda, 3 cidadania, 3 §u5-

Lentabdidade o a locmscio das ainocisdos

Adminisirodars de Comnsdrclos

Corstiheta para formagan, organizaaa e admi-
Msragas de prupoas df Constetns Jestinados &
aqui=gao de hers ¢ servicos nos diversos seg

mmenkos autorizades pelo Banco Cantral

Administradars de Gens
Constituiga com o olgetivo de admmistracin e lo-
cacel de bens do Cartre Admimrmistrativg Sicredi

Confederacde Sicred
Ceniro o servicos carmpartilhacas entre 55 &5m

preses 2 as entidades que integram o Sicredi

Apditornio Internn
Awalia e manifesls: o guesides de suditans in-

Tema e eaierma



AELATORID ANLAL H076

CATAVENTD

U PRESENOSIM & HERANCA | TIFOLAAFIA COR VERDE
BESPENDADS BETE PRIBCIANIE LK) LETRAS ARREDORATALIS F MY LISCLLAE TAMBER RO RESFETAOA
COOFERATVNST REPAESERNTAR] (NG LETTLIRA (IS RAGATEMOD-SE COvO

Nossa o <
identidade a\)

MOLTEATE SIAAMLICIDADE i

ATRABLI QP S REFERE & LA ARSOLTAD [P ) AP D) fastaiinat .

MUAAEA ATTIN A AR A AN AN AR TR G 0 S RED .
ULISEA SR Sred D pAR BEOL PRCE SRS :
B | AL AR T .

'
= - x
Erm @mbhifo nacional, arlbrg a5 ncd i ar 3]

M nove marca mpersonta o ovolucdo do nessn posicionamanto pars relorgar so Iggz
dife e : smoia na forma de fazer nepooos & e II_- » -m

@: SICREDI-RS

T - e




| Ampliacao da presenca nacional

Em 2016, foi assinado o memorando de &n-
tendirmenta visando a filiacdo da Unlcred
Central NorteMardeite  ao Sheredh, & e Lar
e entda, com a formalizacio da espansio, o
cooperativisma 8 crédilo na pais junta for-
can, ormando o Seaisms amaE mais orte o

melevante

AREA DE ATUACAD
00 SICREDY N BRASIL

ESTADDS £ GUE O .
JORED] GA TIHA
PHESERIL &

ESTADDS Ef QLE QD
SICREDIARPLIDL &
PRESEMEA

Com a filiacan, o Sicredi amplia sua drea de
altvacéo dos aluzis T para 20 Estados, 8 au-

rhdrita & sud rede de aterrdimeinto para 1.523

agincias, cnnsolidando & presenga nacioral

AELATORID ANLUAL HIT6

| Prémios e reconhecimentos

0 Sicredi estd
presente nos principas

FAnNKINgs Nacio

gntre gs maiores

instituicdes

financeiras do pafs.

PROVECOES MACROECONOMICAS
COMSISTENTES

Top 5 do Banco Central

Felo guarts ano consacutvg, o Sicredi gs5ta
o Top 3, prémic anusl oo Banco Central do
Bracil (HC) senda a dnlca instiulgda Anan-
CEIra conperatyya rn ranking

A pesquiza de exoectativas de mercado do BC
desiaca a5 cinca rslituicdes fnanceiras gud
fzeram projertes BConomices:

Broadcast Projeciies

FPeia guarta vez o Sicredi esta entre os dez
principzis Institulghes Anancelras € as maio-
ris cansulloras de aais so Prémo Broadeast
Projegoes. A nshituigds finencaira cooperat
wd obteve o BY lugar na categoria Top 10
Gperal

O ranking lista as Instituicdas gua reslizaram
a5 projecies do CEndrio  mocroeconinico
que mais 58 aproximam da reabade.

GOVERNANCA

Epoca Negdcios 360

0 Sicredl, novamente, MarcoU presenta no
ranking Epoca Negéios 3600 como destague
nns cateporias Melhores Empresas, na 118«
posao, & Bahcos, na 57 posicao. & Insttul-
cao fambin [iguroy na dirmensds Lovernan-
caCorporativa da categosia Bances, na 29 co-
tocagan em 2006, O Slomedl 2lnda sa mantoyve
A mesamas posicaes da edicde anterior nas
dimensoes Praticas de AH (22 e Visio de Fu
turo {571, & gpresentou cresclmento nas por-

L G,



MELHOR SERVICO

Service Quality Award

Pelo segundo ano consecutng, & instluicsn
alcancou nivel global em duas categorias
Chargeback Effectivenass (Fraud, Consumes
Lredit Hsuerd o Chargetack Effectveness
Yiza Bosiness Credit Issuer Os reconheci-
mienlos sda resulladoes do trabalbo de me-
|.':|:-r-.1 fanlinieE an ProE ESs0S I|II coEbe s

tacdo de transacds, com destague para A
revisdo do manual de atendimento e para o
implementac o de um aterdimento dileren

ciado para a abertura dessas contestacies
pelos assoclados, em casa de ndo recanheaci-

mrnlcy Relrg QGulras aroas

CONCESSAD OE CRELMTD RURAL

Homenagem BNOES

Pila tercesra o2 consecutiva o Sieredl & re-
conhecido como- o agenbe financeiro com o
maior mvestmento no Programa Naclonal
de Fortaleckmenio da Agriculbury Fassilas
{Pronaf), ang agricola 20352016, com a bhe

racan de 11.099 operagdes & mals de A% 567

milkhes

Prémio Lide Agronegdcios 2016

U Sicredi redeDed o Prémio Lide Agrooego-
cigs 200E na categdria Crédibe. A premiagin
meconhece QmpErecas @ (nstitu ToEs fulx} dgra-
negacio brasileirg gue mais se destacaram
Nn COMPproamissn oom oo desemealvimento
susitentavel por mela oo wso das mais mao-
dernias ¢ inovadores ferramenias de focro-
legin & gestio, além de visdo e atuagino so
Cl2ECOnuemica para Insanfal Campetiiya nos

ML S0

Melhores Malores
O Sicred| fof inclwido erm 12 chtegoriod da edi-
cdo especial da revista Exame - Melhores

Mizioras 2006 & SicrediPar Agamu ne 537 po-

Sigdn, urm Salio de Cimoo pose Oes @ Compd-
racag com 2075 0 Banco Cooperativo Sicredi
antra autros destagues, paLD qubnto 8 con-
Secutivo, mantees Sua posicdo na categons

Credito Rural, no tercerm lugar oo ranking

ECOEFICIENCIA

Certificagae LEED

bl rach conguestou s certificesao LEEL Ewig-
ting Buildings: Jperation Maintenance, niveal
pAatinum (LEED ES O Plabnum), concedids
prin Unlted States Lreen Bullding Coundil
(USGBC pora o Centro &dminmistrativn Sicrad

(CAS), em Porto Alegre (RS)

0 reconhecimento inedito
no pais e o quarto ng Ameri-
ca Loting, representa o mais
olto prémio concedido o edi-
ficios gue demonstrem exce-
léncia no adocdo de proticas
sustentoveis e eficientes nao
gestoo.

AMELHDR PARA
0s COLABDRADORES

Melhores Empresas para

Viack Trabalhar Voce 5A

Felo westo ara consecutive, o Sicredl oula
entre as Malhores Empresas para Vo Tra-
balhar, com 78 pantos na Indice de Felicrda-
de na Trabadhe {IFT ) Elaborado pela revista
Yore 5498 em parceria com a Fundacan Ins-
Hiube de Adeanistracda (FIA), o gula avalla o
amblente die trabalbo @ as ielhores praticas
do gestido de pessoas em emprasas dnididas
e £ setares da ecanamia

P90 - Pesquisa Clima

A Pesquisa de Clima L0016 demorisiroe a sa-
tisfacio dos colabaradores em trabalthar no
Sicredl, culmimanda no indice de favoraki-
lbdmee e H2% & instifuiclo integra o PSO
grupn-saletd de empresas com indice igoal
ou acima do 8%, A pesquisa 4 felta a cada
dais anas com 08 calaboredores com mas
de trés meses de atuagio na instituic3o em
2004, o indice do Slcrodi fol de TA4:) O Sicred|
¢ urna das organizacoes relrrencia em clima

organizacional do Hay Group

AELATORID AMLUAL 3076



| Sobre a cooperativa

Sicredi
Planalto
Central

Todos sao
donos do /
negacio. --




16.903

Assaciodos

11

Municipios

162

Colaoboradares

Nossos
nimeros

RS 51.475

Fatriménio liguido

13

Agencias

istritos

RS 372.379

Ativos + coobrigocies

Somos a unica instituicdo financeiro
completa no municipio de Mambai e nos
distritos de Santo Antonio do Rio Verde -

Cataldo/GO, Rosdrio -

Correntina/BA

e no municipio de Mambai/GO.

| Dife

Nl

LI

renciais da Planalto Central

FEficios porg Vol & Sug Jormilic

Codao vez mais prdxsimos dos associodos

Umo u-pl;du para coda perfil de ossociodo. Economio para lodos.

Nosso constante preocupacdo com o gestdo dos finoncas

Buscondo sempre melhorar o nosso relacionamento

Mais termpo porg voce

e

Experimente e use

Cuidardo das criencas
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| Agéncias GOIAS

Sede Adniistrotivn/Cisteling-GO - Avenida Kated Casac, 1035 - Cantra - (67 3612-5202
Cristaling- G0 Rua Mistzu Dios Maciel, §d, 57 Lt 70 - Setar Aergarta - (611 3672-2540
Lezinio-G0  Rug Ooutor Ezio Carmelro, O 17 LE 14 - Setor Aeroparts - (51} 3622-0807
ipneen-00 Avenida Doutor Gomes da Frata, Bd. 37 Lt 85 - Centro - (541 3491-1020

Pires oo fia-G0 - Rua Monoel Cavoloante Neguelr, 75 - Cemtro - (64) J461-5552

Compn Atagre de Gokis G0 Aw Bermardo Sayao. §d. 33 Lt 3 - Vo Sareline - (64} 3696-1384
Cotalio-G0 Avenida Fard Migusl Safatle, 162 - Contra - {64) 3411-0417

Sovtn Anthisk do Rlo Verde/Crtalta-G0 Ruo s de Amanim, 80 - (54) 3497-1807
Slledmp-G0 Auenkda Mark Fervelra, 76 - Centro - (52) 3332-20

Orizang- (4 Ria Marecha! Flarana Peixato, 67 - Centr - (64] 38 5-2317

Pusse- G0 A Arquimedes Viefra de Brito, 23, 18 LE10 - Centra - (621 2481-4943
Mambal-G0 Ao Erancisco Mendes, Qd.27 Lt 20 - Centro - (621 3884-1675

Volperolsode Gokds- 00 Quodeg T2 Lote O - Balira Eteoa A - B0 3627-81462

BAHIA

frosanalerrertinag-[4  Centro Comercial Resoeio, Qo 07 Lts. Q' e 03 - {77 3689-Ti43




/ Sicredi Planalto Central, uma Cooperativa A
construida por varias maos Puigahil sk € Ga il Chryeiea

Lentral completaouw em julta de Z00hR, aito varias Cooperatidas realizam agaes valtadas
anos do cornstituickn o parceria com oa oy volumbariado, com o obigineg de fjudss ac
comunidades onde estd inserida. - B pari woxima, Mo ano de 2016 a Sicred: Fana

camemarar realdzou um @venta Que contou Cemtral realizou 16 Inkclalieas, caomfou  Cos

I A0 gy 280 vodurdarios 7 benehiciou mais e 3.6

de Acdio DAra oulras rmepliclplo% @ pare o
Cistrite Foderal sendo @ primeira do sistema

pader gtuar na apilal do peis. Na data
tambiam Toi comemorado o ia Intermacions

din Cooporativismo a realizado o fechamonto

do Ka C - Dia ge Cooparar, promevido pela
Drganizacio das Cooperatives Brasileira
[HCHE & mein Servico de Aprend FAREM das

Looperabyas [hescoom)




maior valor:
Os Associados

Importancia do associado

red tral nde o
LI CEn l o dae id
cida | n
I s
|t 1
| Lt =1
f da
bt
NUMEROS
16.903
Assaciadad

5408 8733 2675
URBAND ADRO
11 A27 2 'E'DZ 3 001 B_T




Feito de pessoas para pessoas

Pilo sexto omna Coirsecutivg, o Sicredi esbd entre os Mellores Empresos parg Voof

Triohalhar corm T80 poantas Ao indice ge Felividnde o Trabelha (ET)

Com papel fundamentzl na expansdo & no
cresciments da Siredl Planatks Lentrat agireigs do Sleredl em Busi
o5 colaboradores exermem uma  atuacso fmanceras
estratégica dupla: sao os responsdvals pela

exetucAo da estrabégia da institeiddo no dia

8 dia 2 tamixem sdo assorados q

Para aterider a4 warios perls de associados
as colaboradores estan sendo treinados com treinamentn

0 omethéo de compreender com Clareza as

Pinkans covi
marfcidieio

Frai = L
=2 B IRLE
AT | Falmlroprmfa

-, Copacitari=s aars
{E'!' E formocta di fioeroneors

d i

MECESSI0E06S 02 Cada PesEnE Gueval ata as

RO L (12 %

Com o objetivo de entrégar cada wek miis

do - associado

colaboradores, sormanda 12456

ARVIMIENDD

1072

o
.

b

AELATORD AMLIAL 3076

Nos preparando para atender
vocé da melhor maneira

Com o obpativa de preparar @ formas colabaradores para assumsr ca Bie

mEEnciEs oovalorizar nossns talentos, & Sicrodi Planalio Ceniral roaliza. desde 2005, o prajeko B

cola e Mepboios. Esse € um proveto de formacao de lideres. gue e ealizado entre s meses de

marco e novembro, na nossa sede adiministrativa vt Crsialing (G0)

Oz participanies B8m a oportunidade de co-
nhecer o cooparativismo financeiro cema uim
tode ¢ <0 sprmolundar np ascuntn, conhacoer
todos o5 processos do Sicredi e ter a chance

e =g destacar Coma win TuTurd e

Para a Cooperativa, € a oportunidade de ali-
nhar nossa cultura e o8 conhadimentos, es-
Freilar rolaciomamamlos, reconhooer ¢ Formder
talentas, Tercolaboradoresidentificadoscom
o N0s5d Looperdtiva & meito imporiante para

fue pessamos aferecer o produbos corretos

na hora certa para o nosso associada
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oo S E T
CHGE OmMalS uma larma- Ca SeEirmids Flanasho

Central reconbecer o potencial e os trecos
o e L RS S Y § - " i ideranca na nossa equipe, mmeestindo
1 ENeagrama € um Lremamentd focado na FoeE Iniciathes teve o chjelivo chiv an

LR T
grafissionalizec da dos calaboradores. Para

Emplbacio da cordmoirncld pmocional i ger Fahilidades das nossos colaboradcres para
Ep = mits, da- Cooperatosa, & rmportante ter cola
(| Cipanie e ¥g I'.'||'|I'--'|.'|-_' 5 =M M- Ldarcamcontiios |'\;|__':'|_'||3.$_.'_|_.'\-,\_'| 5 melhorandao

duklE

T : fures mais engajades, trabalhando em
nhecer as E cada wer maeis o lderamnca, estabelecendo

{d5 Oos ge

prol dos resulladod oo nosSE INSHITUIG G0 @ rd

realizado pelo Instituls Mas Acan @ wltadn malthorias nos relacioramentios e mantendo

methoria dos servicos oferecidos aos nossns

para. o autocomhecimento g tambemn, para uwm tlima bom em nossas agéncias

130

identincar os diferentas Lipos de pess

R L SV g o ] e E urfa Merrarmant

altorestio € Festao de pessoas

0% dirigentes g colsboredores da Secredi Planalio Contral participam enualmenta, om 580 Paulo
I5F), em novembro de 2005 do HSM Expomanapment. Durante oevents, os nossos colaboradares

tiveram a operivnidade de ver o gue hié de mais ralevante no mundo da gestio; am multiformatos,

parea aloreder ans lideres, conleudos atualizados, apdicéveis o inspradores pare seu desenyol

WIMEBTTT P&

E uma oportunidade unica de

-0

=i afundar o ConheCimenta e warClar novas ERETIENCIDE

O Tresnamento &

Impacta. realzada Bm outubro de G N = Aoministrativa, raba

lna as habilidages dos nossas colaboradores para realizar apresaplacdss & falar em puikico de

farma mais efcenie. D objetivo @ preparar os nossns colohoradores para lazer spresentacnes de

alio Impacto com ilto poder de ST antacso e Convenclimento do puiblica

puarito abordou cendrnos do O HSM & também uma oportenidade de cio-
0 bard b G E o i

tratepia, suskestabitidaze, marseting, alta hecer as inocvaches € ferramentas-direcio-
perlormance ¢ tedcnolagls, cort palustiras o nadas para gastic de prisnas ¢ egociog

egmindrios dos profissionals mais mroma- wroparcionandn ass colaboradores o desan-

dos racioaaimente g internacionatmente. [ Jalbvamento de cempelenclas. visao sistemi

o

ohjetiva Tol de gEras pportuAaldades de thods A, relaciomamenioanter pesiosd = o s Lin

de experiencias, atraves da infensificacio e damenio da expertse LEcnica, o partir dos

BUMENDD Ga rede de relaciosamentos, pro CEsms de sufesso gue. foram apreseniados

parcicenar stihircimentos  diterendlados o I TS dnarens

Lirma nowa visan de =tE0
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A gente se preocupa com o seu conforto

A Sicredi Flanatle Central realizou. no Brasilia Pelace Hotel o diz 17 de dezembing, um Seming-
gy prara ns coaboradores da Cocperative. Durante o gvento, Toi realizeada 8 "Ohcma oo Futurg -

Construindo o Masso Amanha’, onde foi feita uma analise de comno as pessoas estao planejando o E

Inauguracao da nossa sede

B veda, conm QERlanul pars o [II-\'.":JIJ'I'::I'u M POUEREnLa © |'i.'|"'.l'-ljl.'llI 1=}

T 3,

Cam o ohjetiva de obtender coda vez melhor o seu cooperada, o Sicred! Planalto
Centralinauguraw no dia 15 de julha de 2076 suo nova sede administraliva, mo m-

nicipio de Cristriing, Goias

A Cupula Infernacional de Choperathias ¢ o eyento lider mundial para o desendalvimento de ne

Rocks na comunddade cooperativa € mitea. Oferece aos gestores, tomadores de decisdo e lide-
res de BMpresas COoOpEraivas B mutuas o8 Todos o5 porfes & em [000s 05 SBTores, Derm Coti
nualguer pessna no mamndo dos negdcios, urm espain gnico de refllesde, discus=Bo, cooperacdo e
tresnamento sobre as principals tendéncias, sobre &3 questoes econaomicas € linanceiras atuais

TUiuras, demonsirands que i@ MESPOETE di FINCIpas QUBRSTOES SOCInECO-

25 DDDPEraTIVas B30

Aamic 8% do% nossos empos

N ana da 2016, 2 Sicradl Planaito Captral levou 18 participantss para o evento onde discutiran
sabre o lema Cooperativas O Poder de Aluar O tema discutido destaca o poder das cooperativas
para agir e sed impacto significativo nos niveis iocal. nacional e mternacional, Também proporgio-
na d I:I[Il.'l:'fu":l:.':l]-:'! Oe masirar Quanita farca, Cooperalivas 8 muluas, BXercent Quando Serald O O gvento contal com 3 Sresenca dos repre
sjudar a resolver 25 principails guestoes lobaids dentificades pelas Nagbes Lmidas sontantes da Cantral Sicredi Brasit Cortral
MNeverton Gomes e Edmilson Olkalra, dos re
prasentantes do Centro Adminlistrativo Sicre-
di, Eleniften Souza o Cdsar Bocchi, dos repre
sentantes da lcatu 5E‘i_:Lll":lE Adap de Dlwelra
& Liaudsn landm & de corselhelnos 8 colabo-
raciores da Cooperaliva

& nova sede admimistrativa tem capacidade
para abrigar mais profissionais & dar malor
#lenc Ao Ao canperado

Desde a swa fundacan, o progositn da Sicre-

di Planalto Central erm Cristaling fol aferaces

a5 seus assaciados confarta, gualidade na

atendimsrnin e diferencinis em sews produtios
2 SErvignS

Fal Eracas 4 8ssas gingrenfias gue a Log-
peraliva [resoru 2 & ApEncia comedoy n fi
calr peQuena { e=paca Oue erz utilizado |:lE'|.:':
Sede no predioda agsncia o8 LrisElng sera
tramsformacdo em oum local diferemciada, di
widhido. por SEEMenios com mals contairto e

COM UMa novag proposla para 0 assodado
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Novas agéncias para melhor atendé-lo

A Sicredi Plonolto Central, pensands em oferecer mais conforto pora seus oss0-
ciades, esta construlndo duas noves QAQeEnCias:; Wma em Luzidnig, com arewisa0 de
inaugurocds pors oulubre, € outro eny Sllednda, que deverd ser enfregue em no-
vrembrg, Coda game terd mois de 500 m? onde poderdo ser recebidos mais coope-
FEO0S COm s c-n.*-.r'&- &

-~
Ll

s assnciadns de Cnsiaiine tambem eeceberdo um novo espaco parn segs negocmys. Estamos
ampliandas & agéncla, onde o plso superior esta sendo reformado. Com isso, pretendemos ofere-

cer um alendimento diferenciado ac rs0s50 cooparada, com eEpacos mars amplas e canfortavels

A proposka desses novas agencias @ trabalhar o design ambiental da nova marca Sicredi. Sar o

II formate com cara de institsicao comercial e entra o nosso eito Sicred| de =& relacionas con

associadd & coim a comnidade




A participacao dos associados
no futuro da cooperativa

Como mnstituicdn Hnanceira cooperativa, o I
Ricredl tiern comno dilerencial um models de 12% :
gpestdn gue valorza o participacdo. no gual I:TE' FEFIFESE'HE'EEJ-UJEILI'{TE

05 associalas wotam @ decidem OS munos do

negocio, Mas assembleds, & deosdo coletiva

OCOMTE N pratica, Para isso. a paricipacao

dos assodiadas & Tundamental, ndd Somenie

para conhmeer 8k acoes que foram pErcuts

das no ano anterian, como @mbém para del

AIr O fUith®s 3 Serem imatos

Mesle anc #s asszembleias reunicam 14940 1 49 o
gssociados, alcancanda 12%: ce represenia -]

Hiwidade de todo quadm social da Cooperat -

va. Além ds prestacao de contas. destinacao ASEEEIEId os

dos reEsultados, EMBEm SCor el 8 elelddo an

Conselhn Fiscal e alteragio potatuléria rEuniduE

O CAMINHD A5 ASSEMBLENS

O primeirn passo fol & reunlao coim @5 Coardenadones die Nicleo, realzado em fevereio cam 2

apresentacao da pauta das Assembleias Nos

as Assembleias de Nucleos, nos 17 mumicipios g 2

fm, & Ascembles Leral

realizada em junhbo, encerraram o Penodo Assem

meses fde-fevereirg, marpe 2 junho. acontecerpam

distritos onde 3 Cooperativa e5ta presente Por

Wdinaing realizadd no mes de abell e 8 Asseimbledd Gerad Extraoidinans

hlear da Sicredi Planalto Central

AELATORD AMLIAL 3076

Estamos cada vez mais proximos de vocé

A Siereds Planalto Central possdl agora um
canal de Whats&np, onde o mnosso associado
podera ce rélacionar direto oo sua Coope-
rElE
Queremos escutar e enlendsr 35 necessida-
ded dos nossos coaperados, diredionando
cuas demandas para que possam sar resol-
vidas o mals rapdo posslvel. Essa é um canal
[ wenm para rmethorar o abendimenta, resod
WEr SUAs NECESSIdades & ouvir SEUS anNsEins

Com o lortaieckments do cooperativismo
mait pEasoas estdo Bdeninda. ao movimen
b 8 Nds precisamos sampre mankar wm ca-
nal aberio para o assocado. Esse & um canal
pAarg a consireg 8o e uma Coopratvg masor

e melhaor

Apraveile pera dar sugesies ¢ mbem ex
par suas opinides. Mosso objetvo @ manter
Um relacisnaiments mas pridsmmD O FS50-
LESUO, a [LAg LT momends ¢ oem gualguer

Luear,
LR I

Acompanhe o
Sicredi Planalto Centrol
nas redes sociois:

©
(61) 9.9815-5175

Faca a diferenca na
nossa cooperativa!

Envie suas sugestoes
e/ou duvidas.
Estaremos disponiveis
de Za a ba feira, das
08h as 17h.

n lacebook com/SicrediPlanaltoCeritral

@ instagram: E=icrediplanaltocentral

| S |

i

sieredi carmbr/planaltocentral




Bons
Negocios
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Agregando renda:
beneficiando o associado e a sociedade

i | I )
| lilow o i Tored 0F* Tawi Toco! Measal MOF
e et oo L Memssl  ems  Medn  Mewmd  ouam gy J(
I criditn Sicread Sicredi 1 Mprcads Fitnmicaba fom
- oSy il Gomir (mesi femRE) '
I| e i ' |
'I L prgmeawias Zow RDORZSOET GO0 200N JMESOEY  esNT  E:sle |
|
[ Lhewe  GOMETEZY MM FAGIY Q00 BEW  mwaane Faladd  pwisaen ||I
SRt legisiogbe, a5 Eaapaodhas o Crifis 50 (seas tu |DF fridciodal sete
w.n’. Crecdiin. sheate fonmve Senpfieinndn o cannsindn
J{ Oiferenca no ono RS 7.808351.20 I;'
| Economila por associoda no ora RS 4e4.08 f
B 3 1119 .
8,75 milhoes 7,80 milhoes
+ rasultadon = granamia no dia a dia

16,55 milhoes

EEB Melhorio no guolidode de vido dos associodos 2 comunidods

@ Desernvolwimento locol e regronol



Com o Sicredi voce
estara seguro

Pronva da seguranca e apilidade da Cooperatied, em 2016, foram pages mals de RE2.6 milhbes
suxiligrido &5 ascaciadas om rmamentos de sinsio.

indenizacoes no ano

Th o T=1=
AUTOMOVEL

PATRINIDMIAL:

RESIDENCIAL:

RURAL: R

PRESTAMISTA:

VIDA: |

A Cooperativa oferece diversas opobes de produtos que progorcionam segurancs para Yoo, sua
familia, sua propriedade e sews negocics. Por lsso. disponibiliza 30s seus assodiados s8gurns nas
miodalidades:

& A

SEGLIROS SEGUROS
PESSDAS FISICAS EMPRESAS
SEGUROS

é !.:-

SEGUROS SEGURD
PRODUCAD RURAL BENS E SERVICDS

AELATORID ANLUAL HIT6

Cooperar com o desenvolvimento
da regiao: a gente faz

MNosss Coopsratim = um papsl importants
de fomentar os nvestimentos na reglao; pro-
porclenandae o oresclmenio dos empreandi

mentos, Seja ele um sonho pessoal, & consti-
tuicao de wma nova empresa, a ampllagdo de

An longo do g, contnbwimos com algumas
MArcas gue merecem destaques B Que nos
calocarm como |n'_.1|I_|_|i-.'I an prosiria da comu:
nidade g incentivadora do desamyvolvimenta
ecandimico da regido

Um nagdcio ou consumo de benys g sesdioos

R$199.856.818
5.681 operacdes

® Crécito comercial geral

5 RE Pronaf, Microcrédito e Investimentos

2 R$8.382.622

29 operocoes

{0} R$55.344.056

297 pperacoes

RS BNDES e FCO
E} R$ 5.528.944

24 operocaes

(.-5, Taotal liberodo em 2076
R%269.112.440



wereeh Plaraii Cembrai

| Sicredi Cartoes

Cormadidade e facllidade noseu dia a dia Isso
£ 0 guir BUSCAEMAOS Aroportionar Ao nossos
assnoadns atraves 0o nosso portfobo de
farifies, que germitem realizas comaras e
fus cidade ou mesmao @traves da inlerset
glEm de todas as ransacoes pelo cama ele-
trénica, de Morma segura & confidyel.

Os Cartdes de Débito, Crédito ou Multiplo
{gue agrega as duas funcdes) sdo ferramen-
tas que possibilitam o controle do sew pla-
nejamento financeiro, na forma de centrali-
zacio dos seus papgamentas em uma unlca

fatura.
VANTAGENS PARA
E UTILIZAR O CARTAD
SICREDI

Contando também com a sepurancs de ndo
mrteaditar et dinhern figicn, Tacdidade no
Hoqueio em caso do extravio o monibora-
manto & todas 35 SuEs mivimentactes.
Cori i Sl Dartdo Sicredl voce tem e flexibl
lidade de escolher o data do venomentn da
fatura, gue sode ter ats 40 digs de caréncia.
sEmM |uros. Com e wocd fe compras pmoou
tros paises & recebs a Talura na moeda local
Conheca mais sabve as vaniagens de realizar
A% Guds movimenisooes Ananceirss coem os
Carides Secred

3 Seguronco

I Aceitagio no mundo inteire;
8 Comproz on-line:
8 Compras internacionals;

1 Contribui com a seu plonejomento financeira;
£ Centrolizocde de pogamentos em urm Gnica fatura

4 Flexibilidode em porcelamentaos e formaos de pagomento;

5 Controle dos datas. volores ¢ locois ande vacd realizou suUas compras:

b Limite ideal para o seu planejomenta finonceiro;

\h 10 Progrome de recompensos cortées Sicredi.

AELATORID ANLIAL 2076

Vocé ja parou para pensar como sera
a sua vida depois da aposentadoria?

Mids ja' E temos uma dtona noticia: Voo pode
cormecar @ plangjar & suawvida fnangeira para
o futura hope masmo

Com a Previdéncla Privada do Sicredl vocs
investe am wm futuro seguro. Assim, wocs
podera desfrutar com a sua familia marsen-
bos de Lezer & lranguilidede sem se preagu-
par com a wvida financeira

)

PREVIDENCIA SOCIAL

Aoministrotoedo prlo governo, oriogda com o ob-
jetiva de proparcmnoe meos de subsistenon oes
trobathodores o smos fomilios no sphrewivenrio,
morte au dverlioes

— | BENEFICIOS EM TER
— UMA PREVIDENCIA
e PRIVADA NO SICREDI

Custro miothve para vocl pensar numa segu-
cance para o fulurn @ relocado plraseds dos
moticias sobre.a Previdéncin Soc@l, gua in-
dicam a Importencs de complermentas sua
renda com os produtos disporshilizados pela
Sicredi, Agende uma avallacao com a nossa
agquipe nasus agéncia

A

PREVIDENCIA PRIVADA

Acrmnintrmiode por Empreso s Abertas de Prow
devrcia Campiementar (EAPL] Saciedades Segu-
radorps ou Entidoces Fechodos de Prisdid@ncic
Complementar [EFRC]

Flesdsidadoiafe
Wiod esealhe queriha v noesdi, quesd
o lempo e o forra de contribuipto o

Eev eRanntd oo, (ivcas od mansaie

Sicessdo Familior

05 planes de prewddEnog, np code de
falecmenco do porticisonte, o resomo
# P dors hirsicidrios oo e

Aoricpar dos aAmites o Invenidrio,

fiaovida Cevneeaad d il o 00 R do
romp{ementor As comiritaspies podem

herdeiros Legois cam privocidode P sem

Converiéncia —1\-

Ay Conbntic Ge s poder SerfEifay
Formeio de deébita o combe Sicredd
iy o bolatn Band dria ahifida das
e do Sicrenl

Protecdo Familior

Bapspraln also, & Siehedi oferece
a5 coborturos de protede familion
O gridacadddo pogd e guerii
normes & govente gue su fomilio
eEdEjo fiman ceirmnente ampcroda,
cirde ple v i fodleir oul figie

Aealide -'/rl




wereeh Plaraii Cembrai

Tudo gue nos podemos

fazer por voce :
PARA VOCE

CONTS SALARID

s { EGMUE”IEMEI'A _} ....... _:

TALAD DF CHEQLES

CARTAC MULTFLD

PARA VOCE PARA SUA EMPH‘EL:":A

DERGSITDS
LACAC Y RADHET & |'.Il.'|_l;'l.i'|"l'I[-1|I:L'5 2 [ransordet pala SICHEOT OB # Poganens e I DASaCOes PeiD
Celeiar celular

SACDY WTERNET BANGING 7 sapomentos e
trivsshedies prelo darmputodar

SICREDN NTERNE T BANKING / pogarmantos 2
FANSOCGES DELD canpLladarn

CARTAD DE CAEDTIG  DEBITO CARTAD EMPRESSHIAL CHEDITD E DEBID
CAMAR ELETROMICDS CAKAS ELETRAMCOS
ALEMNCEAS ACERCIAS

CARTAD BMOES

f SEGURANCA |

FAHA VOCE FARA SUA EMPRESA

EEGUARANDS AESOERTIAL SECGUAD PATRIMDAAL - EMPRESARIAL

SEGLAD DF VIDA AP{ \CACAD EM DEPOSITD A PRATD

SEGLRD DE VELULG FOLFANCA

APLICACAD FM DEROSITO & PRAFD PREVIDENCIA EMAREEARLS|

FARMWOCE
BOUPANTA FLUMNAOS

CREDUTO WAOBILLARAD

PREVDENT A PRIVATA SEQLAD GE FROTA - VEICLLDS

FIRAMCIAMENTO VEICLLAS

FUKDOS DE INVESTIMENTO SEGLAD OE VDA FM GRLED

CHEQUE ESPELAL # limthe g contn covrente

AELATORID ANLIAL 2076

| ORGANIZACAG FINANCEIRA |

PARA SUA EMPRESA

COBHANCA

AGURENCIA J mdauings pam recebimentio o2
CErtOEs O Dl

LS TOENA  desconla de cheques receblos i
date carreid

TALAD DOE CHEQLES
CHEQIE ESPECTAL EMPRESARIAL
LAMITE OE COMNTA CORRENTE

CARTAD FAAPRESARAL

[ AGRONEGOCIO )

CUSTEMD

INVESTIMENTO ENDES

FIMANCIAMENTOY

CONSORCIG OF THATORES E MAQUINAS AGHILOLAS
BEGURGD GRANZD

SEGUIRD AMULNASCO AURAL

SEGURDG AUTOMOVEL RESDERNTIAL EWDA

] Pl i} AN i1e
[ AEA LSS ML SRR LS |

FARA SUA EMPRESA
CAPITAL OF CGIRG

CREDNTD RATATAY. / semmthante ao choguo
especiol

CREDITO COMSTRUCAD E REFIANMA

GIAD SAPIGG
FRE. APRCWADGT

CANSAACID

ANTECIPACAD OF RECERNVETS / mteripar vaisres
racrflidos canr at manetas de cardao oe credito

CARTAS BNOES

LiftHAS 0E CREQITO BRDES



Confianca gera
resultados

Sus escolha por uma cooperativa
rendeu novamente,

i YEAT2/2008 Param oo imos o5 jun o smi capital snriml

il

" W

Mais de
lrl| nas cotas partes dos associados

;I

-

f

0 eapiter] soc @ fundomrenibal pom g deseslvicner o di

Bl Soaperaiivd @ e snbilear nelhares oot oy
e iR 5 S T R S OO RSO0 @
i gt Cnflnue ooredi oo @ irvesbinda mb Sicreal,
itogrntize Copitel Sociol

7. Sicredi



AELATORID ANLAL H076

A gente ajuda o associado a
se planejar financeiramente

PECA QUAL WAl BER

F iLs

Pelo segundo ano consscutvo. o Sicredl & o Menisterio da Cultura, por melo da Lel Rouanet, pro-
moerm d pecE teatral "Uusl varser . Vollads nira of |ovens, ism especial o5 gue e51aa cand luinda
o Ensing Médio, a apresentacio mistura a linguvagem da comedia com o stand-up por meic da

interacan dos atores com a platesa, Em Cristaling, mass de 10{lespectadores se divertiram com o

FEpdr LAC LR

O nosso
COMpromisso
com a
comunidade

Dunl val Ser ™ ¢ produzide pele Lige Produ zeerm ol fEmilia ol ir para a universidade. Mas

can Cultural. com trilha somora de Herato EStE NAD sera seu Gnica desalio, Ao mesmao

Merdoncs, texto de Dede Hibewt 8 direcdn termpn. ale tam tue ldar cam Tuica, sua s
e Daniel Colim. A peca tem durgcho de 55 wiclada grn campsas, guie geld endividando &

TENUEDS £ farras a raebdng de Damel, um famitia. 0 pereonagem tambam se encantargd
Adoplescente que 32 erminar 5 escols tem pela tascinante Leda

gl docidic entre ARsUTTED O [AEL LTI Arrma




EVENTO PARA
INVESTIDORES E

AT L O
iy TFEI A

Com o objelws de atrar pess

OAS INleEressadds em

i serwicos clerecidos pela Sicredl Planallo Central ¢ tambérm, dtualizar agueles que (@ 80 invirs-

tidores, 8 agencia de lpamier 0 realizou em junhbo, um evento voltado a este pablbco. Foram

sbordados temnas sobre comm Investir, onde @ quanda, tengéncia de irvastimentos, lasas de |uros

@luac s do misrcada hinanceirg nacinal o internaciong) o seradas & dovidas cobrg ueste:

relacionadas 20 tema

Duranbe o everilo, Gue Tol realizedo ne prd
pria agéncia de lpamen e atrale cerca de BS
pecsaas, Embern fod rezxbzada Uuma palestra
carm Felipe Bicda, respongées] pola-area
investimentos do Banco Sicradl Tambem ez
[IWErae pIeSeniEs, aulnds represefitantes oo

Banco Sicredi oo asgissar de myealimumtos

da Sicredi Planalto Central I'.:.:;;r- David de

Dlwvaira,

Fara guem fern nteresse, estislerm wiriac

g de investimeanto de albo & bal
a0 risco, & @ partic de RS 20,00 j& & possiel

Sicrad

lazar um investimenio na pouparssa
|_' :.I' E'-“'- “_'_.:.' ."I_ :' '_.|||'_|._'||"I.'| i_' “=' iT:' rr..'.'.'.._'-:.
de nvestimento de menor fscd 8 o rvidas utl

lizada no Arasi|

nosso p

de dono.
»

Pra voce, 0 que é ser
democratico?

Para nds, & progdrcianar g

COAMEr o e € melthar pora fassa o

EarantT que tooas tenhant o diresd 1P DpEnar ¢

B, CONTIDLIT para o hasen Iimerta fdas aa

E==mr proposta scontece & 51 s 5 ME% RS
R ims, ance kg 05 A5s 1S S 1Tl

CEClGE 3 par Licigar

I rlas. eles M sressa A% TTOrMmacoeEs Sorm

sempenho da aghncia & podem decdir
1o LAITeriig. SERL e fesloes IMportanlas
I pair eegmpl arma gue & Coaperativa
vz -digiripir o5 residtados, Ess8 modelo &a
=5 H h ENCiGl LI Eraliisrma
Pensmndn misss, a Seredi Planegito Central esta
medhsrandn 3 forma de auiras sssociados

(AT -_=
ooo
Oy

fgore com oo surgimento do movas fecnologas
gL - ] [= B A A 2 EI & Bppyl-i |
Pgrranco Tif 1 IFAnsphar gt ] A

dos dsqncisdog, =SiEmes implaftando wm Ao

stoma, substitendo os cartoes de wotacaa poe

1 re| 2 whilacc 8let
Eoge gj armeras vemlapgens & reflala
1 Mers CCI%E0 1 T OVESE i
1 & rrssibilldads de Eassivirs BTES, I [

riais pralicn & o resilladn & divalBsda coi figi
rapidor

s B s Wi pEssol imporcants da Saorsch Pla-
raltn CEfntrdl ne coptisia valonoaras de a5ksn
oadn. Meolharar @ teema £ ooz meocanismos pare

PoarlICipainn g9 | s B funfamental para o CrF

Conheco éxso @ oulros nowdodies
ncompoanhando nossos redes sociois
e, & clore: nas pravimos assembleios!

) a=s .
n< Sicredi




A gente apoia a intercooperacdo
e a sustentabilidade

PARCERIA SICREDI E REDE TERRA

4 Sicred Flanalio Central realizou a assinatura do Termo de Cooperacdo com a Rede Terra visandn
{

esTimulasr 8 swsientabili cade #m REEOCIOS A0 CAMPO, ESpecalmente Cuanioa agriculiura ramibar

A parcerid for irmada durante o 52 Encontro de Parcoiros da Bede Terra, em Cristalina o GO

b encontro fol realizado como objetivo fortalecer a culturs da colaboraClo entre o3 DEMCETOS,
pmigns, clivntes ¢ associacns da Rede Terra, MNa ocasian, foram avaliados of impacios @os proge

tns de 2016 ¢ a celebracas de novos lermas de acordos; contratos e convénios com diversos par-
ceirgs A5 parcerias beneficlardo centenas de agricultores famitiares nos munidalos de Cristalma,

Liuzziamia, Valparaiso ¢ Cidade Ocidental

A Mede forma & urna-cooporaliva que produz ¢ comerclaliza rmudas nalivas da carrado. O -abjd o

da assinatura de Termo de Cooperacac com o Sicredi 2 beneficiar os cooperades e os estimularem
3 fagerem a recugeracao ambiental de seus negdcos especialmente guanto 8 recoperacao de
dr'as degradadas om Lolds.

AELATORD AMLIAL 3076

Legunds o diretar da Hede Terra, Do birrkan, um esemplo quae figers entre o5 grandes desahog da

proxima secula seri a questao hidrica emtodo & munda

L1220 Simibon ressalia dais lalores cama de lundasental impaorigncia para 8 sssinatura da lerma
de [nn;:—z-’m;.‘l 3 com o Sicred, Em primairn [ogan ete destaca o fato de guas cooperathivas 2sta
belecerem um plaro de trebalho em comum, Em SEEUNCD; 2 estimular ru?r;-':-:-:-*: sustentayels. o

Lermo lerm validade de um and, mas pode ser prormegado.

Atam dissa, o termp de cooparacan reforga 3 iImpantadnca do sexto prncipio do cooperativisma

guie & & Intere ooperec o umna vez que forialece o mavimento cosperativisia.

£é

Firn Samnipei - Oefor Hisks Termo

(1]

Cortos Borma - Cavgvla oo dgfaria 0o Dttt

Comi Sodes - ¥oe presdesile Rirmh Flpnodin Ceabrol
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| A gente investe na educacdo Conheca os projetos:

I "."__I'|T|l"'.|'| A Unioo Foz o Vido

R

g =0 __'lll-........ i
"?:I ’ "

O rfunicipio de lpamerys, localizado ne regido Sudeste de Laias, realizon a v calra mostra dé pro

ietos do Progroma & Linido Far a Vids, na Escola Murmicipal Mossa Senhiora de Fatima. & iniciativa |

canternplou ao todo o5 dez projetgs; QuUEe tIvEraim a partipipacao oe 12 profecssares 256 criangas

e agolescenies do 1Y an 99 ano do Ensing Fondamental

D= projetns de 206 abordaram o= temas Flantando Sadde, dnimais no bairo, &lma de Gabo Umo olung, por exernpls, disse gue nde sohkin

V[IE [FUEES. A Anaioria

Crignca Cidadd. & melhor Idade, Traneformando Swcats, Férum um Lugarde Lels. Planeta Branco OUE Dl e COmer i

. - 7 |
U Adto do Lruzeiro e lugar orvde vivoe, Este &0 tercelro ano em que o programa - gue & 2 princlpal enpel gue o mpesioe o b

iniciatva de resgonsabilidade social go Sicredl = 2 desenvalvida na escola ros go

ESTLIAnTes Iormbdm -;;.l'-\.-i.-\.'.':-.' O - cliiar ge
imo hortg, Por fim, forom argetoodoes o oro
dizirern 2oindo-de fretos e encenor o mdsicn

Hoiowre CONLOAT Saaa g Mengm

Atroves do desermvalvimenlo oo prajelo. o

FLEQEU-5E [Jue N5

OlLnN0Es CoASEQUIraR enfender oF amirfhas £ sul rel2fdo £om O rielo Sy O YiVern, esiodelacer

do wrm irmperfancio das mesmos poro o ambiente @ toeeibidm porn o ser hurmooo. Ao firel, foroe

diveciomados o mortorent Lrna mogeete retrotondo o ombierte dos pnimais vistos no Expedicdo

: ."IIJ_'\.J_-.-: faozer o Ex

pedicda Investigobivo no Frooo Getulo Vo

- P T d [ S = -
i 1 oo o rrie ¥ mo Frocr;
D prncpal lema .']E'l.-ll:;l-.- 3 B OreemovaEr 3 CIC, COFRICLIEG OGS OT EREEy CEarmi THLCIF LA

grein, fed promowdn umg rode de conversno

coopgracad @ a ccidadania, por misla de pra-
ticas de educacdo cooperatoa; contribainds COrH &5 GIUROE Bira 0 saclolFxee do sos oy

com a educacas integral de crancas e ado-

lescenies, Alrawds de uma metodologia ArG{0 € EM SEUE OrTECOTES, (Gma o [orie, o

. e e 3 1 BT e
nrjetos. o5 estudantes deixam o papel de LI N, e LR TR TS SN ETETET [N T

cler il focel

rECEpines J8 conhecimenta B tornam-se

iaponistas do proceseo de Fprecsdirsper
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i i i i ] i ! ri T 1 4 |
f T i 1 il ot E FEI tantes Hi'T AT T PR (5] 0 exicly i A Ty i 5 .:5 RIS |",:_-r|_-|:1|
] Erm um imprtonte exertioin de democooin, 0 Glunos simulorsm wma sassE0 minaT desperfoins el Cur0SIonoe & oorsmdenim o MEIAND por Tris o0 OrUZ. QUB POss0oU0 O Ser o im-
COMF % WENPOGEPSs el oS, yaresenldado proiedas de el pord & urimo de 39 ano poartarte pard o Boiers fenindn-o mos popaements comhecide coreo O Cridesen au I alfa do

Crizeirn. Eles gprenderom bombém ccerca oo construcio do fermown, o qeaodra de esportes, o

Mi=foro oo bovre e O réddnasicode, faFends porte oo fstdeio 0o dugar et 2 weem

Apas fErEm [ing sey primeirg contoic com

05 morodores O asda; seus culdooéees e 0

arnbigrite gue &es viverm; @F conglkoes de

br 1
abardona [fsico 2 psicoldgicn; os professores i
NOEFI MUSONEG Ao troinmento dispensa-

do il idosad, O objethee fol dewenvalver nos

CrINCos 0 percepcin crificg o5 aesigualos
i ] Liuirp iteresse demons-
e & dlesrHen =100 ET 1= e
deg 2 fesmmEaings 09 sociedade
- frado peles dlonns for sobre ds (eis, princi

Dolmente oqUelds e S8 FEferem oos [fRens

g ndolescentes. coma prizin pand menores

less, e peresdio

L

11 i 1 . L
T OO{ETDE OO SUCOTDE. ApGs O palestra
fingl, of olumes . foram anerfodos sohre o

necessiciode de se cuidor oo ineln ombdente

B pErCEetherdim U Quose Tafos oS Moterions

HUe wirgr lixn podem ser reaproveitoedos

H Fudm Colcaw - Pregidents Sicned PMonoén Cemdnzi
i I I 1 ] i
If i T 1
)
I
, 44
L3 luvng FRISIR S gRlgd) |'|'.-'-'.|'|||'I'II:.":'.' ng prahica LILEILIFTS: L2arin Pas, cormo o de eSO B Oesrer- T | I.
LT M | e = L) e et Fan 4 r ] g o " - 4 b g e e
(CA N ] Tl s LTS [L= ) oS [} ESDIVENETT SS LG O P, LD e o
"-"I.lﬁll IFUr &5 NOVE calpl] CIMENCES Ooro I pcral LART T =20 Ii-.ll'll:"- GCOImoeEs ni tidano r.l H:' 1 :
sequéncia, Feollzgromt emt solo oe oulg expendincios povg explicgr os conteldos chorsodos no . ? & { .

el
U PO COAL O AT B EVUG 8 VTl L= LS 00 Currir FIlF }
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| Fazendo a diferenca na comunidade Compo Alegre

QA DE COOMERA

Palestras, atividades lidicas. plantio de dreores, recreactes, projeto de revitzlizacio & tantas ou-

tras farmas da integracdo com 3 sockedade fararm as atividades desenvolvidas pelas-agéncias da ‘

Sicredi Plaratia Central em 13 comunsdades, com TE inicativas ervelvendo D volurt frens

Mo total 3 B76 pecchac forarm benefitladas coin as iniciativas: Em Pesse por evarpla, 3 pracs

da cicacde fon revitalizads com limpeza, organizacds, pintura e planbio de mudas, Campe Alegre

N el 1Tl

Silvanis e Cristaling tambdm receberam novas plantas, sendo que nesta ultima cidade 2 ag8o teve Lrsraiing
Lamo olxetivo 3 recuperacds da nascerte do corrego lapazie Em Pires do Rio, 2 fasta de Santa
fimtoran leve o relorcn da equipe da conoeratnva gue auwlion no Caixa, na organizacio e na limps

24 do festejo, Al2m disso. crangas de outras tantas lecalidades dwertiram-se com brincadelras

lanches, almocos 0 outras abhvidados

e -
..ooperar

||:||'.'||;.'_l| 1 r-|'.|l_.'l|||_|-_.'|

A Looperativa quer pramover o sentimento
de pertencimento na comunidade.

s colaboradores e associodos se dedicam
em acoes que promovem a solidariedode, o

veluntariado, a cidadania e o coape! ¥ ao







el

Crescendo com
sustentabilidade

AELATORID ANLAL 2076

I Multiplicando os resultados

Arepiao legte & sul do estada de falds o ges-
e do-estado da Bahiz, onde estd [ncatizada
a Cooperativa Sicredi Planalto Cantral, & 1m-
pactada com geracdo de valor positivo e
urma relacio de gasha-ganho: recursas cean-
tados dos associados gua sac investidos Lo
falmente

Esse sistema gars um Cicla virtugso, gus pro-
partlena desenvalvimantn local g reglanal,
compriovands gue a natureza do modelo de
negacio dia Sieredi 8, erm sl sustentavel.

Ao ber urh reladanamenta prdsime cam o
associado e as comunidades, um modelo de
gestao partlcipabva e valores de cooperagao,
& Sicrerd] Planalio Central #juda o associadn
a encontrar solucies gue atendam as suas

i Esaidades financeiras.

580 produtos g services que consideram ris-
c0s B oportunidsdes socloambaentats de for-
ma desceniralizada, gerando agrepacio die
renda, aumento da gualidade de vida do as
sociado € da comuridade, desanwoivendo a
fiEgiBn ¢ gerando malor perenidade v solide:
mara todos

0= produtos e oz servicos da instituipdo -
nOnNoRirg copperotive promovem desanuvol-
vimento local Em 2016, 0 Sicredi Planalto
Central teve destogue ém ndmero de asso-
ciodos @ nos operocies de consdroio, crédi-
to, depdsitos e segura.

Acompanhe nosso crescimento
nos ultimos trés anos

( resultado positivo € distribuido anvalmente
n ” gos gssociodos que realizam operocoes
finonceiros com o Cooperotiva,

Orcritéria de distribuicdn do resultade € aroporcional a utiizacan dos produtos g services utiliza-

dos pelos essocedns.

Os resultados Ananceiros geradoes pela Cooperativa Sicredi Planalto Central 3 seguir. =30 os des-

tagues de 2014
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RESULTADOS : | Principalidade

T8%

8752
At Hﬂcs

Temos por objetivo atender integralments as necessidades dos nossas mals de 16 mil associados
LaaT 4877 arnpliande assim a sua principatidade
MiLHES  MLHGES
Desta farma, Fazemos com que os associades considerem a cooperativa de credito sua principal
imstituicdo Aimancelra

2071 2075 2076

42% 8% 18%

t BT E = ern
Cartoes Credito Aplicacdo
de Crédito -

200G 201 2074 25 20

2% : 36% _ 38%

1] ’ 7] ' 7% 1% 14%

term teim SO0
P I3 fa '

o g0 S CEME I Débito Seguros Inativos
% - Automatico
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| Desenvolvimento local

Aogultade dn Balance saual, oo Beja,
o e fronca abve o ek dark reoaitas
i 0 vain da s druesas oo s,

R$8,752 Milhges

|

i pitol | Jirros

R$E H‘Eﬂ Miihﬂes | 9% o.0.

e N

Y il
RESLILTO

Fesultado l

Destinacoes

Estotutarios

.
Assembleigs

/N N\

‘ R$3.790 Milhdes

FATES o
RS245 Mil ] R%1,716 Milhdes ]

[l=stinacka mresdror sueriLs s perdas et el Adalsldncia Tivmiid O arasc tarls chiciidtin & dklirsiidn on
el erdder o peermarementn das &t l:-lum-l.' EJ..-lI A porrinle i e NI Lt B i eaie ot Do
wirlares rla Cnoperatiun Dematitiaaln & provilooes o o AR e nrchd e, il Wl Limaiie e o i 2 Dmis
Hraslmeride g Seredl Planalbs Cenlrel  5680E I.ill [FLIT miliare o quaiidn 3 ARsiindide e o Didegados

Ll P T I Erealn Et Eﬂ.....llllu. ar iod b ol
il LLu |: , s £ i =5 Doepueabive: & corsidukde gog win i
mais de A5 mihies raminii 59 e walices Uddas

8 milhoes

de motivos reais para seu dinheiro crescer.
Traga sua poupanca e depdsitos para o Sicredi.

a2 Sicredi

waasicredi.corm. br/plonoltocentrol Carite gue LUOPErS Crosce
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Razoes que tornam a sua
cooperativa segura para investir

FUNDOS CARANTIDORES

Nassa Sletera pessul o SEG; Sicrsdl Furd o6 Garantidores, culns reservas soo farmiddas pos cotribalcoes
muonsais das copgesatves resssrormentos & recuperacan de ativos, Em smbito naciomsl temos o FGCO0E
Furda Garantider do-{ooparmthismn de Crédito que garante o5 depésitos roallescos nas caoparativas sin-
Bulares de criédito @ mes bancos conperativos pelas pesseas Heleas e [urdicas Os fusdos garantidores tro-

balhzm para gerdntir que as cooperativas sojem tS seguras para myvestir guanto os bancos convencsimnses

_..-_nll_ ."_i'-"-' I-_||'.|_ 1411¢ ':.':n FEALICA

0 Sisterne Sicredl, erm especial, pedio ainda mecanisroos proprios gue gérgntem g solider wamenutomcao
fa ragacitade operacicnal de suas cooperativas, antes mMesmao oa ooorrencia das situacies abrangidas
Pl Fh o, 1550 5E fewed Solidaripdade Sistamica antre a5 118 caoperabivas gue integram o Sicredl, Fases
fundos ‘contribuem pare o apoit de ecdes de desenvalssmonto dad cooperativas, como 8 espensin pare
navas regldes, ressarcimantcs a sventuass fraudes aletrbmeas (rransachies @m cartdes caluas elekrdnices,
istEmet entre outres) Entlrm, com o Sdred) vodd esta sepuro em qualiuer situaces

40.75%
RESERVA LEGAI ’/‘"

A nossa Looperauva privilepa na Destinetio de # 13127
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| Balanco Patrimonial (Em milhares de reais)
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Demonstracdes de sobras ou perdas Demonstracoes das mutacdes do
(Em milhares de reais) patrimaénio liquido (Em milhares de reais)
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Demonstracoes dos fluxos de caixa

(Em milhares de reais)
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Notas explicativas as demonstracoes
financeiras em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais)
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AELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACDES FINANCEIRAS

Ao Administradores e Asupcisdos da Cooporative de Crédito de Livre Admissio de Associedos do Plenalto Contral - S
cred Plansio
Central Criskaling - £

‘Dpiniag
Cxaininamas a5 dermansiracies fAnanceiras da Looperativa de Deddito de Livre Sdimissés de Assadades da Planalta
Central - Sered| Pianalta Contral {Tanperativa’) que compreentem o balance patrimanial em 31 do dessmbro de 2006,
£ a5 repectvis damonstragbos de sobray oo gerdes, das mulsecdes do patrimdnio ligesdo e dos fluxos de coixea pece o
EEE el r-ild_l'.l nessia o ata, e Comi &3 orespondentes nptas explicativas Intluinga o resumo des grincipass politicas
rortahes

L rigssa opirddo, és demensi-acies Anancaras acma referldas spreseniam adequadasmenie, em Lods b5 a5pecios
rElevantes, & prsicio patrimanial 2 fnancoire da Conparativa de Tradite de Livrg Admissio de 8sseciades do Plaralta
Central - Sicred) Penalio Centrel pm 31 de dezermbra de 2006, o desempenho de sues operag bes € os sos luxos de oo
pard o asarcicio Mndo ressa data de

arardo com as praticas cant@eds adotadas ra Brasil apdicdeeis a5 Institulples autorizadas a tunclonar pelo Bance Cen-
tral do Brand - BATER.

Bape para opinléo

Mirssa auditoria foi conduzida de acorde Cormas nonmas brasheiras e intermacionals da awditoila. Messas respansabili-
dades, pm conformikdade cam fais nonmas, #stds doscnias na seran a segulr, intitideda "*Hespansabilidades da autitar
pele puditorie des demoralrectes Fnanceiras”. Samas independenbes em reidgao 8 Cooperativa, de acords com-os gro-
Ciplis Stices relevarites preveatos to Codige de Ebca Profesimel di Contador & Aas nafmas srofidskonas epmitdas pela
Ceozalho Federal de Contabllidade. & cumprimcs cam as domeas responsabildades fficas oe acordo com essas normas,
Arreditarmas que & evidincis o suditoris ohtids @ suficienie & sprapriads para londamentsr nose opicEn,

Gutras informatbes que acompanham a5 demonstragies financeiras 8 o relatdrio da auditos

F.aI'JI'I'III'"EEr'EII;M £ resparsdves por @ssas culras informadaes que compreenden 4 rélatdrio da Ellﬂlllll'IiElDEll_:ﬂi.l Massa
optnlan sabre as demorstracies fnancaims o abrenge nrelatonio da administracia g ndo esjiressamos gualnuer for-
ma de conclusén de saditoris sobre mese relatdrio. Em conesdo corm e aoditona: des demonstracoes Sinenceires, nosss
rE'S.r.'I'I:IfIE-EIleIJEII'JE' £ a ge ler o relatiric da oedriisiragan & an faze-in, consalerdr Se 8558 redaldrss esia, de Forma rede-
wvante, ncansisiente cany x5 dE‘l'I'lﬂﬂ‘E-tfHﬂE'E Anancesas ou com nassa senhecimento abbda aa avditora au, de sugra
forma, aperenis estar distorcide de forma relevesie. 52, com base no Lrakzabha realizado, conclairmes oue ha distornea
relevants 1o relatiric da E-dIﬁrIlE-'D'B-I.;Eh SONES refUeridos 8 comunicar esse fatip. Ndo [‘I’.'!1|I'.'l5 nada a relalar @ esle res-
[FETa;

Auditoria dos valores correspondentes a 31 de dezemibre de 2005

Uk ovaiores orrospondentes 3o exarcicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados peca fins de comparessao, fo
reliri Aiter ipririenite audifaias par putras suditiess gus erriltieen ralatis s datdla de 26 e feavsieirg de 20TR gus Ada
contenha qualneer modifcache

Resporsabilidades da sdministracde » da governanca pelas demonstraches finandeiras

A adrmnisiracan @ resporsevel pels spboracin ¢ edequada spresontacio das demanstrecoes Anenceres de acorda
Conmt 85 praficas contdbes adotadas no Brass aplicdveis 85 institus fes auloriziatas & funconar pelo BALERN = pelos Co-
trales intarmos que cda deserrminou como necessaras para permdtie aalaboracie de domonstracbos Branceiras lvees do
distorcéo relevente, independentemende se caumada por fraods ou ermm.

Mit elaberacas tas demonstragies Ananceras, a adminstracdo & responsdel pela avislligdo da capacdads de a Coo-

AELATORID ANLIAL 2076

pErativa coniiiuay operanco, fvuigands. tuando apledvel. o8 assuntos relacionados comasus continuidads ogeracice
nal g 0 uso dessa bese cantébil na elaboracio das demaorstragfes financerass a nde ser gue a.adminstracia pretanda
Lquidar & Coppdrdiva ol c ol SaT SUas opdrecied, fu fdo fepka conkama allernaliva realisia gard evibar o eiderramenta
o pperades

Os resporsdvais pala governanca da Cooperativa 530 aqueles com responsebilidada pela superyitdo do processe de
#abaracsa des demonsin s Ges Inance|ras

Responsabilidades do auditor pela suditoria das demonstragdes financeiras

Mesgns objetives s&8e abter Sapuranca rarsdus de que 84 dermanstracoes fnancoeiras, ioMmatas em conjunto estao -
urgs O d'ELLIl"l:FID relsuarie, nidependentamants se tautsla (il frauds pu erro @ amilr relalGrio deaudilora contania
nossa apinido. Seguranca razaduet  um alto nivel de seguranga, mas naa uma garanta te gue a auditoria realizada, de
Bt ortla cam &8 norma s hrasdeiras e interdacionais de suditora, sempre detecis &5 cveniues distorddrs relevantes oxis-
entes, A5 I:IiELI:IFI;.I:l'EE POEEM 5287 decomentas de frauds ow&mo e s30 EEII!'EI'I]EI?IJ-EH FElEVANTES gQuando, Indyifualmsents
o em canjunta, pasam influsncien dantro de umie perspectiva rezadves; as decistes monbmices dosusiarios fomakas
cam base ngs refleridas demanstracioes fnencer a2

Como parle da g loena realZads, de acheia Coi a5 Aonmas brasileirss 2 Inkeraninnais de E'I.Il:lltl:lﬂil_ exREyLEMmak |Ulga-
mento profssional @ mantemos cefommo prafissmnal ao lIongo da auditoria Aldm disso;

Identifcanios & avaliamas os rsces de distorcan rélewants nas demonstraies Rnanceiras, independeniements se
cauvsada por fraude ou erra, planejamas e epecutamas procedimentos de auditars em resposta a tals rsces bem dama
oblemas eviddncia de auditor 8 eproprisda = siufioente para fimdermenisr nogssa apiniBa. 0 risco de ndo delecgio de dis-
El:lrl;,FII} fEqEdanLe I"E':ll“i_l"llﬂ pa fravde & maipr do que o provenante de era, |3 quead fraude piode arwalyed O 850 62 Durlar
o5 controles internns. conluio, falsificacdo, amissdn au representactds Falsas imbencionais,

Obternes ertendimenta dos confroles internos relevantes gars g quedtoria pard glanearrnos procedimentes de su-
ditiriz aproprigdos sy Crounstardas, mas nan oo o oativo de E?IFII'E'EIEBTFHEIE opinida sobfea ehrdca dos contralas
interris da Coopsrat s

Ayaliarmas b adeouaiio das polilicas confdbeis utiliradas e & rafosbildade das estimaetivas contdbeic e retpeckivas
diyiilgasfes fallas pela ddminisiracan
 Conclismos sobra o adequecdo do uss, pela administracda, da base contdbil de contauidade pperacional 2, com base
nes evidineies de suditerla chtides, s existe incerte2d rélevente em relagBa 8 svented ou cordiglss gue possarm ie-
variar divvica sigaficativa am relacie & capacidade de continuitlade operacicnal da Coogerative. 58 conclulimos gue
wEinte Incerteza rebevents, devemas chamar atengiae gm nosso relaticie oe auditana gore és respectivan divelgacoes
nes demonstiragted financeirad o inciur modificag8a em naSss opinido, e &8 divuigagoed forem inadequades, Nos=2a5
conglusies estdo fedamentanias ngs Sydencias 02 auditona oblidas § a dels ge rossa refatdnio. Todevia eventos oy
condigaes fumras pedemn levar a Coaperativa a nao mais 5@ mandar gm continuidade operacicnal.

CAvalisrmas B apreseniacdo geral s estrutisa e o conteddo des demonstregdes fingnceiras, inclushe 85 divulgegdes o se
@5 pamonstracdes fnanceras representam &5 comrespond=nies transaclies e 0% avenios de maness compalivel com o
ohpativa de coresentalbo adeguada,

Codmiledma- nes Com oy rEsansovErs gela EI:I'I-'El'l"-EP'II;i 2 FEspeild, entre pubnos gspachos, 4o gloance planetacp, da
Bpaca fa auditnra @ das constatecdes significativas de auditoria, inclusve st eventuais defciinclzs sigrithcativas nos
caftredes infernos gue dentifcamas dioranle nosas frabalhn

Parta Megre, 10 de marga de- 2007 il
ERNST & ¥OUNG -~
suditores Independenies 55
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MNe puslidede de mumbros do Corselha Fiscal de Cooperatva de Credito de Luvre Admissap de fssooados de Planalio
Ceptral - Siiredl Planalte Ceaitral & pf @xerCicle das atribuighes |egan & eatalutanas, exanimiaimios o Relatdia da. Adil-
nistracdn ¢-as Demonstracaes Financeiras ecompreansenda: Balancs Patremcnial, Demansmracin oo Schras ou Pesdas
Danonsiracsa das Motecdrm do Petrimonic Liquido, Demonsirecio dos Fluwos de Ceses, Motas Explicetives ¢ doimais
dermpnsiranivac = o respactiva relaloe s de suditonis sobre a5 danwnstracies Tngedelras, decurmsnies estes relatiyos
a0 oreroc Anda om 31 dederemibea de 20016

Petas politicas e Dovemara pdoladas sala Taoperativa & i DEse nes nossos exarmes e noralatoro de auditorna dos
auditnres independantes, prmitita pela Ermst B Yoong Auditores Indegendontas 559, somns do parecar fasordvel & apeo-
vacia des mencionades demonstrecses

Antonio Carlos Dordom
Conzetheim

Hugo Rikbairo

Consstheirn

Winicius Azeredo Borges

Lonzesheirn
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a Sustentabilidade

nativas da Rede Terra.
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