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Mensagem
' da Lideranca

H Crencd Mo podes da Codseracan fiara
Ccrescermos juntos de forma sustentawe)
g contribvirmos para 8 methora-da gua-
lidmde de widn dogs peticas nos trouxe
e aqui Sormos hoje maeis de 25 mil asso
dados eLom a esforo de fodos estamos
entrando no. gecimo ana 9e funclona-
mento o8 cooperativa Estamms cothenso
oz bons frutos deste trabalbo feito com a
participacdo de (odos. an0 mesmo tempn

BT CUE NO% Qreparanmdos pEra, uniok i

perarmas 0s desafios que o Tl |2 Colo-

Cd N3 nossd poria

MNassa tragetoria mostra que o trabalio
gue realizamos val aldm das quesioes re-
lacinnados an acessn o servicos baroar

0% & &d Boor EI'II"III\. i|1IIII"II'.::I l.ln'l' fied3ncan
Ele acla pauladd na mossa responsallli-
dode gjudamias 3 Constrer wm Imunoo
melhor para todos & parbr das nossas
aroes nas comumidades onde estamos

PreseEnies

Erm Z0TH. regislramss cressimento nos
NOS5Es. principans indicadores Scondme-
0%, A adesdo a cooperativa cresced 2P
Neanddn acyma o Mmedis 08 METC300, B0
mandn mais de 2% mil assoceados: (s

depositas tobtals . foram amplbados em

408, g 0= obivos lotais, com aumenio de

2% Esses nlmerss demonstras um cres
cmente fnanceiramente sdido. Sus-anali-
e vwdi plém, masiram o confiones do gun
dro social né conperativa ne Bpenas comao
Institubyan conftzwel e Segurd para plicar o
sEu ZiNtEin, mas oomo. ealldade parceiro
dis assoiados na ornsda de crescimento
sustentivel nessoal e colebiva. E oque esse
refotdno de gestio apresenta a parlir das
EEPOMEETICISES que pUudemos vvericiar Bo lon
2o Oo ulomsg and, Mo resmo 0o promioe-
Mas 8 revisda O dIversos. profassns Dpe-
FHFCIGNBE. D QUE-0S DETTTITIW wdentiticar Bar
galos e adotar medidas de melhoria, Entre
os mesultodos |0 8 possivel wesifoor, por
epemplo, reducio ugnificativa no fempo

de recposta a demandas apfeseniadas pe-

los asspoados. Fechamos também. com su-

cesso, o pnmers cclo do trabalho reallza
dix palos: coordanadores de nuclao cwjo
mandatn ol miciedo em 2004, Em 2015, se
rio #leltos nevas teofdénadores gue Iréo
ASELTIF 1 dessartn de Inleragr corh & acimi-
rairacal da cooperaliva @ estar grisimo
dos associados em cada localldade. Esze &
um trabatho gue vem reforcando cada vez

s norssn wincglo com as comenidacdes

o ar Anues MORE

0 Fundo Social, criada e JO01H, tambem
e masirod elicienie pd  aprondmacdn
corm & realldade das pessoas, Pascamos
a2 IEstir em projetos socials Doy yErtE-
deirp potenial de fransformacio, volla-
fos para a edurackn, cooperacan, desen
volvimanto ncal e iniclatvvas de aolidari
edade. Erm 2079 huscaremns agregar no-
YOS DEdteilds OuE CoMmmibugm fafd am

pllar essas experiéncias

O Programa & Lniao Faz a Vica vem sen-
da um grandes propulzor para methoria
dia eduracEo nas comunidades arkde o e

LAt deservadvanido.. Terfas Sms uriida-
s educaconB|s desermeolyBNdd O projE

D que-esiimula Cnancas, adolescentes g
afucadares & DUSCITRIM a |.r-"-|'l'E||'.|r|7-|'-l:.|.'|l.'|
da realidade com atitedes de cooperacan
v cidscania, O lerma e empreender g criar
juriters allernativas oo desereolvermenio
Fara o5 proximos 2005 vamas sstender
O pragrarma para ouirgs regloes; pous en-
tendemos que aslamos enireganadn um
BEESETTIE Par| a5 Lo nidades QLEE THOE
acnlbem no croscirmendo do noLsn 2m

preenidicrnglo conperallvo

Mosso valuntariado continuou firme cam
as acies do Cka de Cooperar. ou Dia C
Foram diversas Iniclatives aonde estiva-
mos |untos com as cominidades em
ached permead s pelo seotimento de aju

dar na cresclmenlo do oulo
A nauguracda das agerndias de Uretal

GQnids e de Hrasilia, Distrito Federal, mos-

tram quee lrabalhamos Dara cada ve2 ma-

i estarmos (untos o fecilitarmns & vida dos
arsocados. Em Urilal, crdsde coarm masmos
de & mill habltantes & gue at® errtdan ndo con

tava com nenhumsa Instituicao Ainanceira, &
SEENCID, INSUEUr3ED €M MArgo, Yem Lum-

prindo meu papel social, proporcionando
dignidade e tidadania 4% peetnas por moio
o Bresss ans servicds linantelros para os

guais, até enkda, precsayvan destocar-se 3
QUtras oidades A0 peEnTitir Que o5 retur=0s
limarceims dos associados permonecam
no propria comunidede; temos cumprido
nossn pagrl como importante forca motriz
da @conomig, [oamenlands o desenvalyl-
el 49 comércio focal A dFENCld OE
Brasilis atende também aos assotiados do
Sislema Sicredi procedentes de oulros esta-
dns & que estan em transito na capital fede

rél, Alsm dog aerveos fnancairos, olerece

makh laciktdades nesia agencia inlraesiru-
tura de apond Com estaidnamento @ salas
Parad reunices Sdc HEquUEnas detalhes OHLEE

fazema diferenca

Pessoas comstituem o nosso princioal atl
viz Olhands para o luturs ¢ crdndo hope &%
condic Bas paErd manleretos UM oressirmen-
o peErens g sustentzvel e aliancarmds o5
metas predistss pars mEdio 8 ll.'-l'lﬁl:- -
2o, Investimos de Torma wigorosa na gqua-
lificacd#n dos mossos oolaboradores. O= di
viErsss curdos & esemplo da Eccold de
Negoois, Formadoap @ oulros promdeidos
&m parcera oom o Sesconp Lods v3o aldm
Oa Capacitacan @ oo apertecnamento dac

competéncias, Conhecmentos que nos per-
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millern inovar em sertonila cam uma reasl

dade em canslante mudancas, crlandn
cofgicides parad qQue nossos colaborads
(85 o2 Sintam pertenoentas e profEagnnis-
ta= da wm projets de vida 2 naoc apenas
rome funcionarns da entidade. Busca

mog alinhar o4 propo<gitos peasoais o da
In&Liluig 80, para gue PoOSSamos proporc-
onar Jim malde gngajamEnto g2 nossas

equipes, Todo esse esforoo tem sido val-

ju fulals] I:"?l.".l METCAND (U |8 INClMd
Ristema Girredr entre as 150 melhores
rmprekas pare we lrahalhar e entre as

mirlhaies para Ao inickar 8 carrerra

ACradiTamos N0 ampoderamna&nio.d3s mu
lheres e estamos slinhados com -as Are-
missas fdo Conselho Mundial das Cooge-
ratnvas cie Credito (Woocu) de valonzacao
da forga o do poder femanineg, Caminhan

tha junles, contribeimos para & transior-
macd0 da sociedade. Wo di2 nterracionalk
da mulher, 8 de margo, vamns consatulr

o nasso Comiie de Mulheres

{5 jowens tambem estido chegando com
sua capacidade empresndedora. Precica

Mo insoira-los perg due cordiroam osis-
tema coopeErativista e, a8 partir dal. assw-
mam O DNJIagonrssma fd disseminacio
tos valores da doutrina, afinal, eles assu-

MiFds @ SECESSAn mas conperativas

Mos 4 primeiras meses dooano, realizarne
mos o professo assemblear da coopora-
tiva &M NDSSas comuni2ades,; onde saran
renowados os l'.:_i:'r'jr'lﬁ das conselnos de

adminsiracéa £ fiscal da cooperatien

Enthn, wsie @ o momenta de agradocermios
d %A% bderancas peld sud dedicacdo, L'a-
balha &lico e cesmprdmEtimento com o
bem-sstar das [FRES03S UE NDS AERTEIERM
alcangmr 0s resulasns gus BROMapresegn-

ks

Ao mesmo tempo, nos deperamos Com os
noirs desalias gue sa impdem nurma reali-
dage em constante mudanca. Para supera-
los. e Conlinuanmos nNa Nossa j[ornadd de
transfo '|'I'I|'.|l.',E-|{'l SETA NECEssano-oac=moeEn
esforco de cada um dos envividos com o
gmprestdimento copperativo, assim como

fagrmmas neales 10 erns.

Sepuremos firrmes na rossa |ornada, rees-
crevendo & buscando noyvas histdnas de co-
operacdd, confmnca, e felicidasds para nos-
=as familias & comunidades Juntos cant

muerpmos fasendo a dferenca na vida das

pessnEs o das ossas cornunidades

Pedro laime de Araujo Caldas
Fresineide

Carmo Inacio Hatbwig Spies

Yt -Presicenie

Ronalde Sorana Gomes

Mikatcs Edstuilkad

Flavio Henrique Colla Leite

Dirptor e O pera; des

Somos o mouimento

de milhoes de brasileiros

em que cada pessoa

faz a diferenca.
Faca vocé tambem.
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ST Wima neeira cooperativa comproemetida com o tortalecimeanto g gue
| oot @ dispnvolvlmssiio das fegioes

lidad®s da wids fnance

rd dids NossEs asSancEios 4

estamos presentes em 22 estados & no Distrite Federal com macs de

Acos Enancedias’

. -gms mars de 300 produtos e

L6EFS agéncias & oferac

Mossas 116 cooperatvas ' estan orgamzadas am um sistema maciomal. formando uma redre

ain gue. diminul riscos e forialece nossa atuacdo local Comtamms com empresas

eiLpier (8] F Ed s rnstrlirneritobAngncairos gque olersierm Ssgurancs, cred bilidade & carfi

abilldtadie aus associsdos de todo o pais

Cadz uma de nossas coopemlivas possut autonomia admiristrativa e financeira para ot
35 Comursdades Nossa modelo da e stao waloriza

ar loacatmente, perando Yslor asfa nos
amwacan dos assocados como donos do negacio. incentivando e participacdo nas

l:l

diecisies e compartithando os resullades fnas

Mais nformacies rsiEn disponivess vm Sicredi.cam.br
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Prémios do Sicredi

em 2018

Conguisiamos uma série de prémios e reconhecimentos nacionais ao longo do ano:

®. BNDES

.
Premio

ABAC COMPARTILHAR

Top 5 do BC: segundo lugar entre as institulgoes Tep 5 de 2077 no
ranking sobrg inflacag, tanto nas categenas Atacado TGP guanto
ma de Conmsumidar PCA), O levantamento @ pramovido poelo Banco
Lentral, cam as projeans econamicas mensnis mais consmsienies
30 longo do 2no anterior & [em parficpacas de mals de i

OrganiZafoes

Hﬁll'lh'l'hg o BNDES: |.1==.-li.'q_|'-.' o Fankng de desembolsos do Hanoo
Macional de Desenvelvimento Econdmico e Sockal, nue identifica o
desempenhn das instituicdes financeiras nas operacies @m ue o
HMOES parficipaindiretamente do repasse de recursos por mein de
um agente Hnancelrm credenclado. Em linhas agre, lguramos na 1+
pusican. |3 am apsraghes indiretas, ficamos em T8 lugar, figurando

na | P posic a0 Nas opera 0es Indirelas pard peEssSng frsica

Prémio ABAC Comportilhor 2078: reconhecidos pelo desempenho
na categaria Melhores Praticas Comerciais na area de Consaroios O
srimin #® concedidn pele Associacdan Brasileira das Sdministradoras

dir Consarcios LaRAL ]

Finmngns Maois 2008 pela segunda vez consecutva, o Bancs Caoperativo Sleredl Fol randqueada pela

anuano Estaddoe Financas Mais Broadoasts, na categoria Bancos - Fnancemento. O rankeg &

pubicmcn nelo pornal O Estado de 5. Pauln em parcenia oom a g

nos ciassficadora de msco de Lradito

fustin Hating, e apresenta uma redingrata das msttuicdes kheres do setar Ananceirn no Pais

rivtrn Anged Jo1d

1518 JULY 2018

1n|.-.“

melhores
emplesas
e | VOCe5a

provrs trabolbae

if.JIHIh

Meinores
eimpiresdas
e | VOO254a

i TR
a carreira

Wocey [Corseisa Mumndial das Cospargfives de Credito, mo Sqpio @m
inglésl do= projelos do Sioed foem pemiados pelo pograma Yioedd
¥rpng Creclt Lnion Peaple, destmade a colabaradores e ate 35 anns ancs
o inde que dosarmenlsersm micinbges oo reoyEricin Sconoimee @ socml e
regoes onde #luarn 18 o #thene Aawand ecombeced nogse contribugds parg
O dEssrnabArmenin o8 inerancas TRminngs. fas. cooperativaes de it @ o
Lt S promiodd 8s tes nstiluigdes ranoores  OODRErslEs  £om
maar Crescmentn ma base de assooados em fodp o Plarneta. antre Elas o

Sierech)

Methorid & Mamornes 2078 o Sired (o desiaracky W wazes fo Sudno
Exarre — Melhores B Maores 2008 Na csfegona 200 Maiores Dnpos &
SicrediPar @ dastaguee na 4BY poskao | oo Hanoo Cooperatien Scred)
mardeese spa cobgcacan no 39 lugar e Tradite Fured & ooupa o 40P |ugor en

tre ps 50 Macrgs Bancos por Pemmaonic

Valor OO mals wma wvez MEURMGS ENtfE 05 MAXES 00 pas o2 acordo
com @ rargng Yalor 1000 com desague em 17 ndocadores do ardno Na
rlaszfiracin dis 100 Maores Bamcns, ficames em 100 lugar Enbte as
imstibag ey franceires moe mais cresceram em Dperatdes de Cridite e oem

Depositos Totals, Mgorsmes em dY e T lugsr, respectlvamente

Methores  Ermgresas paro Trobolhor: D20 0ned ant OHTSECIAVD PSEmIns
na lbsta das “T50 Aelhores Empresas para Tratalhar (MEFT] no Brasil
Repetirdo o feno do anc passedo, fivamos omr prmmem ugss ne. CreEgRona

Coopusrativns MNnemoniray

Methares  Empresos pore Lomegor @ Lorrerm tamben fomoe reconhec:
EGs, (R SERLINED ang CHTSECUNGG, CHTE: (TR G5 Melhores Brmoresars e
ra Cormecar a Comera Feamos em 167 Wwene entre a5 45 empresas istadas
dubindn Seid posicoes em reladan ea rénking de ano petdado A peajuisa e
aFata pela redsts word S0 Bmoparcena cam 8 fndaceo InsHuls de

A RIETr oo ()
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Nossa

cooperativa

A Sicredi Planolto Centrol

MNagssa cooprErativa canta conrmals de 45
mil associados @ 210 colaboradores. que
pOSSUEMm  QOjetivis Comuns e farmam
uma rede gue DPOLE O NEsS50 Crescimento
comjurito. Extamos presentes em 13 mumni
ciplos ® 2 distntas oy estades de Laalas,
oesia da Bakla e na Distrito Federal com

15 agénicias

Em 2007, comecava @ se desenhar o gue €
hope a Sicredi Planalto Central. Um grupn
de 16 pessons rabalhou por cerca de um
Erf & mein pard canstitulr 8 Cooperativa.
Leta cormesan rexlizou Warlas reunldes
Lo 3 camundade, com o Bhjelsno de sva-
liar @ aceitzrdn de todos em relacdn a
uma rova instituican fnanceira no munl-
tipio de Cristaling, Em 02 de julba de 200H
los realizadd 8 Assemblelas Deregl de
Constitulcdn, gus confou o a partickpa-

1% mr - [ - gt 1 ol i o o
il sssoliados & Buloridedes da

Cdil &
OCBO0 & da Cantral Sicred Brazil Central
Enfim, a nossa Cooperativa fol constituida
rorr 0 sackps lundadares, Em 2018, éom

pletamey 10 anos

Lentre possas diferencials, pensando &m

proporcignar uma melhor experiencia no
utilizacao dos nosses carthes de crédito
lodas a6 novas solicitachons de Cartons
i difeia a primeéirsd anmdade Bgr s
AlEm dissa, vk aindas conta ooim OS5 o

S0% pEOgramas CE recampensa, lamoem
damas a opfdo de reduzir o valor da sue
cesta de relponnamento conformie utiliza
% nossas sojucdes, carmo integralizagio
dir capitel social, paupenda ¢ deposilo &

prazo. Hrocul® SEU gerente € saltba mais

Em 28, nossa conperativa naugurod du-
as novas sgenciss: . Urutai, em Goids B

Brasilia, Distrito Federal, na Ase Sul
Estan prowvictas mais duas inAuguracans
de agdncia para 20015 em Formosa e .";E-_:'-

Fria de Godds. ambos municipios golaros

senrim de Hrailias [

rigirin Anped 2T

[~ ¥

)

]

o P

q.w—*"'E A

._.‘

' Presenca
' da Sicredi
| Planalto Central

Somos a anica
lnstituicdo Ananceira
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e Flrmitio Civen |

| Nossos canais de
' relacionamento

{9

(61) 9.9815-5175

Faca a diferenca na nossa Cooperatival
Envie suas sugesties ou ddvidas para

nowho candl de Whalsfpp, disporeivel de
sepunda a sexta-feira, de 08h as 1Th

Mos acompanhe nas redes:

n Suicrediplanaliccentral

@ Buicrediplanalitocentral

Presidente:
pedr_caldasisicredl combr
Vice-Presidente:

A0 SHIeSESICreaL O i
Diretor Executive:

ronaldo, gomes@sicredi com.br
Diretor de Operapbes:

I _Leitemsicredi cormbr
Conselho Fiscal:
coop3s3_confisc@sicredl.oom. b
Vagas:

coop3A53 vagasBsicredicom br

' Nossas
' agéncias

Sode Administrativa

Ay, Kaled Cosec, Od. 26 L 19
Cristaling, Gavids

[B1) ARTZE-52032

Cristalina

R Kisleu O, Maciel, Qd, 57 LL. 10
Crislalirug, Cexan

{B1) 3612- 2540

Luzidnia

Rum K, LL O3
Luzifnia, Doy
[B1) A622-0807

lpamani

Ay, Or. Dommees da Frote, Q.37 L BS
Ipammeri, Laias

[Ga) 3497-1020

Pires do Ria

Aum Manoel C Mogusira, 75
Firen do Rio, Do

[B4f 3a61-5652

Campo &legre de Goias

Ay, Bernardo Sayéo, 0. 33 L 03
LCampoAlegre de Golas, Golas
iGd} IGAG-TAAR

Catalan

Aoy, Farid Miguel Salatie, Tha
Catalao, aias

(B4) 3417~ 0212

Santo Antanio da Ria Yerdo
R. losd de Armarim, B0
Catelae, Goids

(B4} 34971807

Silvinia

Ay, Oom Bosco, B332
SikvBnia, Doids
(R213332-Z096

Orizana

R, Marechal Floriano Prigota, G1
Orizars, Gaaan

(B 200-24T11

Posseo

R, Arguimedes Viewra de Brito, 23
Posag, Doldsg

G2y 3uET-4943

Mambai

B. Francisco Mondes, £0
Mlarmbed, Dolds

(2D FUBRY-1GTS

Rosario

Centro Comorcisl Rosanio, 0. TLZ
Correnting, Bahis

(771 A6E9-1120

Valparaiso de Goias

Qd 132, Ly 04, Etspa A
Valparaito de Goias, Goias
(671] 36FT-Blad

Brasilia

SHS, Quadra &, Blaco B, Ausa Sl
Brasfia, Distritn Fedoral

(E8T) 3105-1510

Urutai

B, losug Soered Caldeires, 15
Uriital, Qolas

(68 3YES-T484

Futures aufntiey

Formosa

Buanida Ivone Saad, v 227, 5ala 1
Farmota, Goids

Agua Fria de Goids
Erdereco dispanivel om brgve
Apua Fria deo Goids, Goidy



Como fazemos

juntos

Decidindo nosso futuro
Arreditamgs que, guanoo todos decidam

jumtos, todns crescem junims: Poroissn

MExSS0N 25 SOCAMFITIE "!I'I_.;I":i Ix Frita
Leut reprasebanies — oo chordenadares

de auclss — gue tém o pacet de dafende

SEUS INTErPESES Na Condudan 4o Negaciaa

levar as decisdes dos ndcleos para a

Assembleia Geral da rooperativa

04 coordoradores  de noclen tarmbam
plegem o5 membros do Lomselho de
Admirestracdo, Grgnn. responsavel pela
ESiraiegla Oa Cooperaliva £ pela ascolha
da dimiora. gue cwida da  poskio

executhva dn negocin

0 Consellen de SdmicistracBo da Siceed
Harmatbs Lentral participa da escolha dos
conselheiros  da Central Sicredl Beasil
Captral gque. por sSua ez ‘.'|£:.'-3' o3
conselheizos da  SecrodsPar, wolding

raoritroladora do Sidredl, Por meio dessa

peuidn  participalive, of 1 ko kot
] ERTER TR, nas ecicoes de - todao o
Sistema

Gestdo participativa

ao cooperativo

[ Assopciados -J

S JOH

Conselbeires Efetivos:
Sraoenio Corles Dondon
Fugn Ribera

Vimchis Areradn Borges

Coneelfeires Supleries
Hilan [fipgres Policens Peikoty
Incimar Fachini

Pragidenis: Pecko lolie o raulo Coldos
Wice-Presidaate: Carma Macka Harig Spes

Covisethavas Efativos
7o Shigussauu Arkita

Malaiss

Pt Liilz =]

Eanue Goargai

Cowisethairas Suplenbas:
Oanilso Sosnza

Eiain TRl de Gostes kil
Flasia Nara Pieres Roratt
Moo daiialio Drbesa Caecla
HMalds losd Ralider

Saimual Sanios Cataen

Conselho fiscal

A 20N

Conselho de sdministracss ]

[ Coordenadores de Mbcleo ]—'

O

[ e

Homalde Sorano Gomes

Eldwio Henrigue C Ledte
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Associado:

0 dono do negocio

Ser doncgode uma dag ceaperst vy de oré
dito da Sicredl O Mmoo iars da gue s&§ cili-
ente E cooperar para o s8u proprio de-
senvalyimanto € o desenvolvimento da
sempre reinvestidos  no comunidade

guando um cresce, todos crescem, Esse

Perfil dos associados
da Sicredi Planalto Central

Feg heihins i gvie e F000 Epni

25.246

CSE0CIamos. TTe clr

13.227 7.611 |

Homsrs ] ey

4.063 12.806
3969

18520 2318
4408

o gers novol empregos
tos @, acima de tida, meethoeria na guakl-
dade gevida, Ser daad tambén & partici-
par ¢as JeCishes; atraves das Assem
blefas, e dos resulbados, gue san. distri-
buicdns e forma jusla Cade assnciado re

cebe proporcionalments ao que investiu

{2 A, ndick de Saucdes par Assooado,
s B o et o - en i Qe e oo phac
por associoca Em 2008, o 54 0o
IORRD COCpHTahd fi

Par iegmenta, o4 rmddies foararm oa
SRgilEhe foEma

2,96 4,74

HEREOIS fraicas Paiiions [1sTos

4,40

PRSREAS Mooy

INSEELImeEn

mAmwa J0H

Programa
Crescer

Consderames fundameantal difundic a cul-

tura do conperativismo- enfre NOSsos as
aciEdns Com o Troscen, nosso programs
de poucBBo (orm fdio ern codperatii-

R o= gShiars € futuros associadas tem
UrEld Mgior COHTRIeRNSal So0re .as sncHe-
dades ooperativas, sew funconamenta
beneficios & diterenciais em relacio o ol

fras Irdtiluicies Mnanceiras Com 58

boarrriar Bo, et Elrritim Phiaalimn d LOETh-

preender seud pag el ge donos do NEEDCHD €
i mporianom de particioar da godermanca
da conperativa, podendo dasporiar o inte

FRASE BT BRSUSTr O Paericdlo ol |'|I'r.I|':_|.:

0 Crescer formow em 2008, nas nos-
505 15 comunidodes, mals de 3.780
associodos. Pora porticipor de nos-
=05 formogdes, Converse com seu
gerente g soibo mois.

Formacdo continuada de
Coordenadaores de Nucleo

0 tormato de gowernanca do Siceedi con-
I=-Com 05 lderes de ndcleos. que EBm o
pacel de dissemingr o cooporativismo
nas comunidades. E certo qoe este -
meanto precisa de um grande esforoo. de
prIGS0ES onadfedas @ properadas para

@REroey PRSH nobre Mofgac

Pemsandn nisso. promovemos s L0085
U pragrdamas o formacde continuada
COM DS COOrNeENnOores OF MUCIED, apoe-
anviin-ns a desernlver seu papel demtro

s Briiperd g das siuat comunidadass,

O progrema, que contol com o parceds
O O S8S000p, aconleceud entis o5 mases

oF maio & dezembre o 2018 e feve b mo-

suilos, totalizando, 70 horas




Compartilhamento
das decisoes

Z018, 1.976 associados, olcan-
cando 9,4% de representativi-
dade de todo gquodro social do
Cooperotiva. Alem do presta

coo de contos e destingcoo

dos resultodos, Joromr gpro

VOOos O o

MHEIOs reuntrom, em




Somos feitos de

pessoas para pessoas

Procurarmns esiar resenles ng vida do

asaociads. confecenda a funde seus
obyetivos peEscoais eprofissionars 8 Co-
preendendo 8 sua necessidade. b dessa
forma gue contribuimos cada-ver mais
com seu crescimentn, coloborands &
nancoiramento com  Seds projelos
promovende a meltboriz da sua guakida

de de vida. Mossos colaboradores bam

em sa0 a5500ia00s da CooneTalive @ S

Perfil dos colaboradores
da Sicredi Planatlto Central

210

Codinhisrodores

[

Mulheres
11 £arga
e lidgramgs

idantilicam cam nossé causs . Juando
elas s grigajam &m prol da prosperidads
dos nepdiios e projetos apoiados. o
fazem por mele de um wincalo de
parcera  com- 25 demais associados
Assim, colocarm em oratica o culturs de
lazer v cregcer juntog, crianda uma rede
do zpoic quwe mantiém & co-operativisma

WiV B EETa DONE NegoCins

4 3

Jpeem Pessams eam
pprendiz deffcréncin

138 55

IT-30 aros ¥1-a0 onos

14

w41 aroy

= mr W OEr W W W W OmE W W Y Omr W mr wr m

S JOH

Capacitacoes

Ma Sicredi Planalto Cantral, swestmos cortinuamenta na fuormacas & no desenvolymentn
de noszos colabomadores Bos freimamentos de 2018, 27% foram fotados em formacbes

oom fnco na capacitacaa de liderancas

Etiqueta Profissional

Este Workshop teve como obpetivo promover a reflexan sobre os comportamentos que im-
packam ma nossa imagem pessoal € profissional, assim coma nas relacies com o outro g
coim a gmkbiente organizacionsl; alem do refleso disto oo nossos reseltados. Foi frabalbha
doeliquaels ¢ markaling possoal airawes da comunicacdao @ Lnguaees (Verbal @ ndo wer-

zal). As capacitaches aLaniecersm em o

&5 a5 agandias, opoftunizando & participacan de

todos os colaboradores da Cooperatia

Jeito Sicredi de Ser

E£sta € i3 capacitagon prezencial que trabalha a sbordagem e o relacionameanto dos cols
boradores com o5 associadds, para onerta-los em relagdo o sua nguasge, ans cuidadas
com o ambiente de trabalhooe com p sun proprin apresentacan, sempre reforpando o nos-
50 modelo de relaciondmemio. & tEpEcitag &a, guar Teve pETcaria com o hestoog B fol dee
cionada para [OUos OoS colaboradores; mbependente 98 quando nciaram na nossa

Conperativa, com o objgtivo de atualizacdo de conhecrento 8 aculturamernia

Woccu, em Singapura

Ermtre 15 a 18 de |utha, representantes da nossa
Conperative participaram da Confergndia Mun
il das Lonperativas de Crédita, pramovida pe-
Lo Wioccw, Conseliin Mundial das Cooperativas
de Crédita, em Singapura, O evento tem comoa
oielivo gpresenlar-os res ultados, as acdas ma-
= inovadoras das mstitvicdes & compartilhar gs
rmelhorey praticas, alem de peormoyver o debate

sobre o tolidiano des cooperativas o refletir a

FESPEII0 0os desanios e visdode fulurs do sisie

ma-mo munéco




Escola de Negocios

O principal cietivo da Escola oo Mogooion ¢ propa
rir 05 colaboroddees participanfes pars quis D550
MAam novas posicoes 0e gesido deniro da Loope

rativa, Aberta afodos os colaboradares, s

s dirpcomados a conhecimentos aprofunda

desde & essencia oo cooperativisma, ate atuacoes
aitrategicss o goslan 28t peisoas B0 odlc Ao da
Escola de Negocios teve nove mddulos, que acarite

CETAIT EMITE 05 MESES B Mar Lo 2 N Ermar

Formacoop

Este cursa temn comao obietivo 3pnmonr & processd

de gest30 da nosza Cooperativa atraves da evoiu

cao comportamental ogualificacan dos associadns
ColaBoradiaes F EPSIOMnes r||:--:. ermeolvrnda otz [PE &

bilidedes necessdrias para o relacionamenta in
ter pessne com U quadro social, <olaboradores o fu-
Mica externo. Marticparam deste Srgrama, Gue i@

WE OAFCEME [om o 5 op OO, 35 pessoas. Dentre

glas, consathrpiros admenistrativos @ fiscais
radores € cnordenadaores e nucles D programa te
it wabie madulng que acaslEcerarm entre 0% meses

dé makh 8 novembng

HSM Expo

Pre

grlencia, diretorin 2 colabgradores perticiparass

da 18» gdicin da HEM Expo, maior pvenio de gestac

da Armeric

Lating, gud adonfedeu nos dias %) G e J

Gulo, reunindo 2xXefullwes &

08 novEmbrd Bm 5an b
pEneEcEdstas nacidnals @ wternacionals Aars mals
de 130 palestras que disogtiram solucSes para oc

principais desafios da Uderanca brasieira, por mai

de conceitos, forramu

wum! 2H

Concred

Mlostsr ano, mpreseniantss da nosse [ooperatva
tartistam partiCiparom da 140 Concred, gue acentbo

ceEu NoS dias 21 e 23 de novembno-e t8ve camo tema
corviret: “Looperativismo oo Lredito: Protagonismo €
alme Eld em Lenarios o fudanca” 4 tematica estl

mulou @ discwssan sobre o papel do cooperatnismm
freEncairno, Suas virfudes ¢ oportunidadags, om dm

arnblente dis tonstanbe mutadio, Sea nos i

SE33 0 comportEnenio do cooperado, Sejd ng in

eAICAD C0S 3EENtes Edternos na dindmica das re

larfes coaperative versus cooperados

Eneagrama
Iste rurst tem por npjetivo @ampliar @ consceEncia
eriocional dos participanties. ben camo Rlas bahil

dades e redanhed gr 85 nove ermodiEs Hasicas des

AT .
AESESS der: 55 diTEFEATES

oSl

StrUtLras emocionais, porgue Se
[1esEoas pEnsam, sentem e agem de mangias dife
remtes, o que realmente mativa B desmotiea as pes

S068h ¥ como eStameecer me i  MELACIONAIMENTGS

i S0LEr O meine I Oulrg, aliveh e e mdhl

lidadas ge lidar oo oo

IR0S |MTEpEsSsS0g1s e Inta
pessaais O curso, gue teve parceda com o Sescooj

G0, aconlecsu entre oz gies & 2 § de dezemibro = con-

triburiy noasutoconhecimento de 29 colaboradorss

RD Summit

Polp primeird vel, Lvemos fepresentanies

lar eveniio de Markeling Depital ¢ Yendas da Aowrica Latina,

a.G

- - - - cup | bl
gue atantecau &m Florisnopodis, &4, Faram mais de

RIVEEERD
fras. racionais e Intemacionais: entre 65 dias 72 9 de novem- FLCAINKAROLE

bro, coen gs rhakores raf

-Bncias deMark=ting Dirital & Vendas



World Coop Management

A susientablidade. g

inhA cada ved mais peso na
campetitividade das arparzacdes @ cooperativar
sendo um grande alado que SCrescents valor 8 res
ponsabllidade social. Pensando nissa, partickoamos
dio VL - Wiorld Coon r-.-'-.'-'u.u_;enn;-:-' FO1E. Mo even
o foram apresentadas a5 ditmes tendenoas & con
citlos sohre o tome, locahdn na Irmportdncla de ado

L prabcas Sushend dwel

Conferéncia Ethos

U |Imstituta Etens rabalhia pars acsntivar prabczs
SUSIENTEVaS B responsavols Mgt SMEres3s na Dus
C3 por uma sooedatde maiz |usta Bosusientzvel
Eeplizada pelo mstriuto, o Conferenoa Ethos teve
polo segundo ano, trés edicdas o Hvemos represon

Loribes ernocdups deles: S5ha Paulo 25 e 26 de setem
bro) @ Belam |48 de novesyrore), Lomd ponto de an
conbro das mals impartantes liderangas, organiza
COES 2 AMREIEE3ES; & EVENTO paErmik guea o

parmtes interagissem e comprrtilhessem as princ

s soducfics parg um contexlo em gue & sustenta

)
hilickade i incodde LorAdm-se palove as-ch

Il Congresso "Exceléncia em Gestao e Lideranca”

Realizado em Brasitia no i 27 de setembrg, o

Congressa "Esceléncia em Gestao @ Lideranca™ fol a

contnuacin de um dos malores projetos da histdria &
da M Pruducdes, lrata-se da-encantro gl prahss|
onzts @ Lderes de todo 0 pais para um dia de mullo N

conheciments a0 |l3do de prandes consultores. O te-

ma deste ano fol "Pronta para ser o lider que o pad PrﬂdUGﬁEE

e i=a? B gEra Ades nomes palestraram: sobre mi PRODLZINGD RESLILTADOS

lard a, Cenarios nacionad e internEcionais, lideranna

2R Tnda, ENDre oubros asSaSunlog

oA SO

Seminario "Fazer Juntos com Felicidade"

Mossa coaperativa realiza um encontre anual cem os colaboradares de todas as-agéncias
Mests ana. o enconira gue aconlecew no mées de novernbro reurdy, em Brasilla, mas de
Hul pessnas, ENYre Colstoracores. B fAnuliares para alinfamentos est HIERICDS, MEVISsh
o ltimo ano. construcaos do propdsito da Cooperativa, aldm de reconhecimentos 2 con-
fraternizacin. A edicka desle ano Lambem conial com uma comemoraido especial

T . ] '
BRLMEn anfio cof

mibg, pele B vieE dma das Melsores Empreids Para e Trabalter ¢, gelo
safutiva, uma das Melhores Emperesas para Lomecar a Carrdira SEgUNOn 8 waCe SR NaD

por aLaco, Fseminario recebeu o teva “Fazer Junlos comn Felicidade®. Temos argulha de go

der contribeir come a vida Anancairs dos nossos associados e das nassas comunidades




0 melhor lugar e aquele
onde a gente faz a diferenca.

Hid 8 anos conseciHives, semos ime des melhores empresas poro triebelior
CForacer uma nova Solucio. Auder m as<ociado a tirar planes da papei.
Facililar & cresclimenlo de gima mmpresa. Cosibribule Car o desapyulidmenia

da camunidide Tods tha. temos a oporfunicade de garaticar NEES0 frogasiio
fazer junios para fazer o diferenca. Trage seu talento e sua vontade

pata trabathar Com a gante

Coda<tre-se Ao nossa Sike,
na secao "Trabolhe Conosco’,
Ecanfing nosses opartunidodes

.IJ‘IEiIf;“'l{}l‘DH
] HI}I'[.‘HHH
| VoCésa

para icabalboar

s doy noyums
TP ST

£ wver pstnomos entre 0 melbenes empresis pord cormecor o carreir, A

me “'I'[ ners
2Impresns
- Vooiesd
& comagar cada dia tensa & aperiunidads da prabcar nosso propdsio: fager jurtas PR E AR PP

i rarrehs —

ar umna inovacBo. Perticipar de uma melharin, Facilter g vida fmorceira de sipuém

wiel ppariEo pibtela T arirbiiy (ot o desgariolaleite o oesniim |lilads Maiks inalbor

fazrer® ol erenca. COirere: 5 U carr e bran ] 1 oo Corm a gRirs

ez Sicredi
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| Desenvolvemos as

regioes onde atuamos

(1 resdltado de neisa alubcdo res
ponsdvel B groxima ot g transfarmagda
das comunidades onde aluamos. |S50
porgue nasso trabalho consiste em
capkar recursos o8- assofianos a- om-
prestar pora essociodns das meimos
reghies, & permandéncia dos recursos no
lacal impacid positivamanie a comuni-
dade, estimulando a-geracdn de renda-e

O Ccrescimenio sustentayel, com manT

7

A papo il

dhag vl il PEeuren L
FLIRER S b RN e ]
TG P

@ ticly tamdbérn reflele
sl Skt e, pols @
E il (e gl
e vy Y35 G s
0 CorrsE o
PRI TR SR T
O FOCLFEDS IR TR
na Eonperahivo

alurt2 de empregos, produlos locals o
desendalvimento foondmilca. Dessa
fowr i@, @ assofiado pode investir cada
WEZ IMats MEUrsos Na ceoparativa, & nos
Crescemaoas |urbos & pzce BErocasso de
desenvolyimento conjunio da ¢ooperati
wa, do gesociado ¢ da comunideds demos

a nerne de Clebo Vicrtovo=o de Sicredi:

Vol e fenan
frdremeeiarm &iin
el por ppeTeT
Etn P iyl
# pralrhuicae de
FelEadES An
feopeatha

Lrrm At SO0

Fazemos a diferenca

nas nossas comunidades

52 Semana Nacional da Educacao Financeira

A Somana ENEF, Semans Sacional do Edu
cacho Financeirs, @ umd inicialiva do
LOMEF para poamover a Estratdaa Mac
onalde Educacas Financelra. 0 prajeto re-
une dlvercos sebtores:.em Tormo da pro-
mnran de actes de educacadn financeira e
Fal s titlida coma politicd de astado por
mianenle, inlegrads por scoes prafuibss
e sducacas NMNANCEIra, C&m @ | etiva
die contribdlr para o fortalecimeanta da ol-

dadania, fornecends & aoaoiando .'u-l'u':ln_-'-

guo ajudem & populacis a tomar dog
woes nanceras mass autanambs @ oons-
cienies. Uurante.a Semana EMEF. 25 2gen
cias da Sicredl Planalto Central realiza-
ram 16 agdes entre palestras e ofcinas
de Educacan Fimanceirs para crinncas, o

virns o adulbos

Aproximodomente 1.300 pessoos
em & entidades forom beneficio-
das com Os acdes da Sicredi Plo-
nalta Central,



Dia de Cooperar

Fazer para transformar, Gestos simples podem Fazer a diferenca na vida de

ciiadios & comunidaces E arrediiancn nissa gue noas oS anos, rilhareg

i EglEbradare s 8 LimetaTh &% | icne® die cuigd&daroe 1t e ront&aEnarps

dENISIOFias, [ardifeiros @& prafessores durarila & Uila de COdfer &l

L &L TR SSE g5 Looperalivas =E | Le i BUsCHE | T
I ¥ =1 I [3 =1} 3 LNgare T} OLUTIE b5 E LT gra

Ma Sicred) Planaito LCentral, em A0E. fogram 19 imiciativas, en

valvendo 416 veluntarios ¢ impactando mais de 7 mil pessoas.

AGERICIA IHECIART IR
Pt dios Ao furamal do Sagrado

Pires dn Rle Ciropere pglecendn vidos

[(LET e T: Hevitalizacde da Prace do Dindsss Mun, de Marmbal

Valparaiso Coaperagao vam do bergn

Cristatina Sala de Infarmatica

SARY Gersgliode resulisdos aireves die cooperagha

Brosilia Fasta lumima da ANA

Iparmeri Cooperando com familias canmtes

Pasge Praca limpa, Ciftade yiva

Silvlinka Consdsintizaciba do desiarle cofrele do lind

Urutai Lima tarde com a tercelra idade

Criataline - Sede Alegria n Cooperacin

Qirizmna Cooperando cam & camunidade

Cataldo Coaperal pasta Melharat D e
Luzidmim Tarde da conperacin ]
Aosbria Cxportn conpeorar para vencor

Caimvipe Aleagra Reciclamia minha infénda

Rosdrio Conperando onin &5 Coiancas

Campo Alegre Harta legal




IIl Encontro de Parceiros

Mo dia 23 de aposto aconteceud, &m: Bra
Lim, o tercaira Encontro de Parceirns, vl
Lada paErE of emprasndecores gaonc)a

s & P2 ras da Nnossa LoopeEralna

L= anhblridss da nimsso evenia foram

nosso Vice Presidente. Carmo Spies
fAossd Whrelor o ||||"|:'l:" oLEIfE. FLEui
Late Que = LSS, TEfr T Ergm o5 valo

eeeber Xadu ' WMoling, e -

imo ol nossoEwento

vaulube comswalchiv=

A JOH

Forum Mulher Lider

'romovemnos em Brasilia, o des 20de ouiu
bien, o F Farurm Mulbser Dider came intulto
npegerar e molivar s mualheras, " Aoredi
tamos mustn na caoacidade empreends
il

Zef uimn trassiho de apobd, desernalinien

BpaCitacat oM 35 ASso0Edas O3

- '-'[I'I'III"-- pensando o Compromiss

Caldas, presidento da Cooperatrva, Come
abjetiva de walorizar a participacao
mulheres na mavirnanio Coaperalivista «

ayernto teve comotema "sdiversidade guse

mansformasagrega Variosforamos deba

JadA P _...

ULHER LIDE}

Le L quee régeram o dis das parhidipaniss soba
i de assunios oma: arpoderamento
FEMINQ, 88 Yarnds races da mulher, diiers]
e, 4 VET 8 wind da e 2 0 apresanistan
to ComiieMulher. "E precrses qoa as mutheees
[Effam s o SerTtirmenrtto de sratagonisrmo @
COOpeTdge0 tua. B constieso de-Loimites
:||'\-:;r-r\-.'-- 1 de comite mrilber @ cada WET ITHNS:
ARCESSArID, JdrD due 0% rnulhares &8 Epdigin
pEra junias constreram um munda melhog

raforcou Carla Galo, palostrante

LomfRra np wicked como ol nossgevento

vouli Se /B9 0P ted




o A 20N

Encontros de Jovens Cooperativistas Palestra Lider Motivacional

o dia 10 gde novembro: & comunidads de Posse recn

Estimiatlar o desermealvirmentn g comumm encontro. Mo puvenlo o ovens ainds contri Bow o polestronte lcler Heging qui BaTeu wm papas
dade local ¢ fomantar o cooperalivisma biuirarn camakguns aasunios para o plana de Sobre 3 viGan de uim nowo Ser pars urm nowvo TEmx
ostdo ligados diretamante a0 sétima pein- acdoda Cooporativa, compartilharamviven # paldstra Lider Maothacional contou com, aprox
= . TiadaEnent A0 npeccoas @ gEpnErimanits-ram e

cipie do Cooperativismo Interesse pela s € interagirom. Entre os' corndados que TG AT RN ERESaltisy L LY SRR TS =T H
" i s urm olFar “para dentro”, consitderandn o pensamento
Coamunidaste. Exiig principia Mok evidencia Integraram a programatin dmdmica, mad

gie Lttt Lidédr & motivedor, Eukd o suporko do posso
did Quandn recliZamas O £ BENContro e replaa de caonmecimento, estavenm o e hes

a%, Abardod taribaod o birnd e Indvacdo pdra e dl-
lovens Loofterativictas am | de dezen sOr WNiversitario Mamos Schw l.|'||3'I OuE &

VEFEMCIEN o MErcaso
bro, coma participacan de 50 ioverms espeCialista em coopemtivisno & susteEnta
Mo primedra encantro, reallzsdo em junhs belidade @ o consalbtor @ ernpredsdedor
05 |Ivens Salrsm coruma miSssn da-ge- Brunio Henin, que abardou 0 assunbe ACao da .

: Empreendedorismo: 0 mercado que emerge

cpnvnlvar projetos em suss comunidades Altoimpacto. Confra coma foio meenito

| o Também em novembro Uvermnos am Mambai, Gaoids
g aprasontd=los nh Segunda edicdo do vaubu ho/ABhaDT kR10G PREEE wemb 10 e bt

o palestra "Empreandedorisma 0 mercodo gue
grmerge | e peroerid com o Sebeae. Fol observado
Uit 36 RIMAreSas o mMunichio poSSEA YAERS Mas
wirmamtendo difculdade em encontras BessDas Ca-
PECIN0aS Dard assumir-os targos 0 principal intults
da palesira foi despertar nojovem o dessio de se oa-
pacitar parn assumir os desafios qua estan surgin

da Participaram da palegtra aproximada-mants 100

|erngrs entre Th@ 15 anos

Educacao financeira

Ern |pamer, Goids. promovermnns wma paiestra qne
Shored tm cormo Tema a Educecan Financera. Este projotes
ronta cicital fol desernvolvidn pelos jevens cooperctivistas de
que investe ! Secreda £ lpamer. em parceria oo ¢ Sensc A pa

na Sud l'l'.‘-gifl‘l}. . lestramte Karine Carnaoiro Bor EES trouse o tema -co-

mo wma forma de ajudar na organizatan das finon-
WOORNG

cas & wiver maes tranauilo; Cerca de 120 iovens entre

FH i 30 dnes, pacticiparam oo ovaendo
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A educacao

foz a diferenca

Atualmente o Programa A Unido Faz
a Vida beneficia mais de 6399 crian-
fas em 5 gscolas, envolvendo 35 pro
jetos e 37 educadores, em Cristalina

e lpameri,

Confira como for nossa trabalho em
‘-.
2018: youtu.bes '.IE._.g..'nI"«-h'H'-'-Ir_ ‘"‘

N

5
H
".
=3

Transformar o amanhd comeca pelo que vocé pratica hoje.
Face suo doocdo e coopere paro gue o Progroma A Unido Faz o Vida
beneficle mais crioncas e escolas.

Apatador da Educacio com benefickn fiscal
Dopcd es ponag o Fsdo oo Crinngo-e do Aoalascenis
g mundriovg:
¢ Arpsse o site doefundecoosicredi.com.br;
Simule o parceniuiak
Cadasire suaintancdo de deacss
¢ Efgtue® @ transFerincia banciris;
Ermie** copda do compravanie de doscia pele
a-mail fundacao@sicredl combr;

" cfds bsmednos oo Furido e sformmod s
Mo cedidsing cln Mo Oo ety this

PRIUD GESEQINTY O BAISSE0 da renB0 iriin oo
Flurda Midtipol @ peeessdnm enbaar ga-moil com
LEL errmprnusante die doooda

AL
& Faz

Apoiador da Educacio sem baneficio fiscal

Leapies raplizades direle poro g Sindpeda eoredi

+  Procurea agincia g Sicredi mais prowma @
fecs o Terma de Apoto, finmendo Sue intencio
8 disar B

= Ffetue”.a transfordncla bancina

+ Erwie copia do comprovanin Se doacdo paras
agencia di Slcred

= Apds confirmacao dadoacae 3 Fundacso
Sicredi emitira os comprovantes de
recebimento do recurso

* Oy dndos honodvioy g0 Funtdc oo Sicrea serio

mformades fa Terrs de Apea

Unigo
3 Vtcla

al



Sirrei Plarewrifo Cenbred

Nossos principais

' numeros em 2018

A mogléo leste ¢ Sul do esviddo de Goids,
aeste do estado da Bahia e Distrite Federal,
onde estd localizada 8 nossa cooperativa,
g impactada com geracag de valar positivea
erm umd relacado de ganha-ganha: recurins
CE'I.ITEﬂ[lE dos asspoados s3o0 Imvestidos
localmente, Esse sistema gera um ciclo
wirtuozn, gque proporciana desenyolvmen

to locel & reglonal, comprovands que a
natureza do models de g0 DS da Sicredi
8. @ osi sustentivel Ao ter um reladicng:

menta pr&-:-.m'-u com o assodiads d ax

cemunidades, um modelo de gostao
particpativa g valores de cooperacds, @
nossa Copparativa ajuda o assocado o
gaconirar solucdas gue atendam as suas
necessidades [inanceiras

Sdo produtos ¢ cendgos gue consideram
riscos 8 pportunidades socipambientaks de
forma descentralizada, gerando agrega
t3t de renda, saumentio da gualidade de
wida do assoclado e da comunlidads,
dasenvolyendn a reglao & geranda malar

perenidade e Solides paratodos.

Confira os resultados financeiros que mais se

destacaram na nossa Looperativa em 2018:

HEsOCHOOES

25,246

Upergroes d= Credito

RS 461.567.833

| HENCT S |
1

15 |

| Consorcics i
R% 36.616.672

L

1

Sedurns

RS 11.093.460

| Prtrimdriia Liguido

. R$90.590.849 |

‘ Reservn Legol -l
R 20.312.865 |

‘ Mesuliona |

R% 17.726.645 |

l Depdsitas

_ R$ 363.060.833

Ao Tofnls

e+ Lovats rlgaig s
v Fundos v Pouponco

» Previdé l1 g

R 707.184.8M

ihdren A 2 TS

Premissas de crescimento
a longo prazo

Crientedos pelo nosso Plan

shietive para 2079
G0s anns antenore
M coda and

dirpnvalversenito

gjamento de Longo Prada e adequadas ao Cengrio e<ondmica, nasso

& COn DINUSEMos O Cresciments 0e Todma Cconsistente e sustentavel, 3 exemplo

& Beszaforma estaremos melhorandonossa eficé

ot Bsipr mals presen

U0S associadng e

ves juntn A nossa a@rea de

Stamuritace:

W€ OS5 proceesns imternns

QLLEas [0, ProEare innardn &

MQENCIAS

18

30.000

R% 22.000.000

R% 540.000.000

R3S 530.000.000

H;'n 125.000.000

36
80.000
RS 45.000.000
RS51100.000.000
R% 1.000.000.000

RS 250.000.000

84
140,000
R% 105.000.000
RS 2.500.000.000
R$ 2.300.000.000

R% 600.000.000

RS 812.500.000

R% 1.600.000.000

R% 3.700.000.000



Sirrei Plarewrifo Cenbred

Nossas diretrizes
' NOS proximos anos

MISSAD

Gestio por Propdsito .-_\L

- A

Educacan Financeira das Comunidades fl“"

Si¢

Visdo
@ Educacdo Financeira :  instincias!

| Malharar rentakilidada de apin

Melharara efcatnca na gestao com alta iguidez o forvalecer
dos reursos da coaperativa; entrega do crédito para aguel
T Lo necessidade de captar @

g Ter clientes internos T ) e e
satisfeitos, perceberndo -?Jr ﬂ'E-!-.-Ft‘_IﬂI uajl:lr_u.nln oI
o valor das entregas da caciiiura g dos valones

sede e das agéncias. oa-2icred).

Fomentar a intercooperad
com produtos ¢ servigos]
adeguados a5 diversas
cogperalndas,

Identificar colaboradores
cm & cultura e os valores do
Sicredi, gue sejam alinhados

LEM Nessn proposiio

continua dos conselE|ros
& dos colaboradores dag
diversas dreas.

Identificados nas boas praticas
de gestao das agéncias da
cooperativa

/ Bromover Capacitacan

l_l_‘_‘_'_‘——__‘_\_\_‘_‘—\—\_

p &5 / Sistematizar o processas

VALI

ihdren A 2 TS

PMR - Programa de Maximizacao do Resultade

Ser & principal instituicdo financeira das

comunidades

alinhaga corn ~comp
o proposita ot

Bnciase
equipe

o= MURICIpi0s 08 nossa contrikuicdo e reduzin

Possibilitar viabilidade Aumentar o indice de solucoes
te agéncias em bodos por associado e 8 margem de
area de atuacan o5 inatlwvas,

I_‘_|_\_‘_‘—\—|_

LE':;IFI I'?:;’ﬁjﬂ;ld I{'ﬂf':lll"‘ Ganhar share continuo
b e nos mumicinios
a institutcdo financeira que atu MF:.;"
educadora financeira. e

Fomentar 3Ps da
sustentabilidade {peaple,
planet and profit) [pessoas.
plamein e lusrol

Estruturar processos
internos claros
g simplificadog

praticas gue ocorrem nas diversas agidncias, focadas
cooperativas, centrais e na melhonia do atendimento
entro Administrativo Sicredi ao associado

Conbecer ¢ disseminar bhoas / / Learaec lar &% .';i.'rl:‘iur:";'. -k K

a7



Sarredi Mormdin Canirey

Fumlode Byunifrets Tireea
Eduraminsils il T
& T i neuil IrviTaar 4

Desenvolvimento |

dnwrr sl gan bty §

gk prersnin wen Lefalid o

Local

Destinogdes >
Estatutdrias | Rs7EIZIZ |
|

furos

6.37% 0.0

i -
I U e 0 IS mrrad e

i s bin e m s

thr repErarymEriuan perlre e

| Funhdo de reservm |

Resultodo Juros oo copitol
H‘s I?FEE,EEI-E HS .3. ﬂﬁl-ﬁ-ﬂi | Hs H.?HE._E“ I| ERElial |_l'|lI r|.'.1|_b.'l-lll1'| =
I| | s attwridsry dy Laoperaites 1 7 7
li¥p sBuintnidps | Hs ‘ ml
f resullado positiva
dogno

Hysiiflp gy iy hslango ol
s roia CoSilarsem

il weie, o i erend e oedim gl
dppsres de (0
S R$ 5132485 |

PECE S 8Os O ani
| |
] E: b,
Apmi ALk U rre @ deedh ne s es e 54
RS mi

P resboms o w Pl i v . Rgrmeindiz
Ermnimnarierun = Risan o o

de agregacao total

Et%?unﬁ?
no dia o dia
n$36,3mi

econarniana dia a dia,
Coim taxas mals |jusias

1 y
Taa isdhis | o aim RS . Taxa mlille | Touaem AS

i il e | ®™nessl
Sicredi | Narcaie™ e rmcdn

Valesr wim RS

Preaduia s carteira
Kirreadi®

Seredl |
Craditn. Sy mee
Camearia|

Lhegue
Ecpacial gnoead

DRl o At

Looncimia por FEsUCkato na ana

Walor iretA o du S=in “ Forvls: PFAOCON 5P 2 BALEN




Solucoes
responsaveis

I SErM0: UMa cooper

Nossos
cCanais

Parao voce:

Lartbn de credifa o dabita




o A 20N

Economia Cooperamos com Nossa maquina Mais praticidade
no dia a dia o desenvolvimento de cartoes no dia a dia

Com s nossa linha de SEELETS -\.'l'-H_l-' TETTS Termuors MIPOriAntE EEapsss 5 aromnwer A midtuindg de cartoes o Lieredl Ve 14 PARrLOW S L - PuirsSiE COmprar o

iTals Sseguranca £ rangueldade fo Seu desenyoldimento ccanomico dos tzxdas as Tunclonaldades das aulras juE dEse(a, pagando de i |eito Que Rao
diz 3 dia, 540 coberturas e servicos gue foEsns dssefiados & das comunidades maguinags do mercado, mas com Wm atrapalhe sua vids? Pols € exgtamente
52 adaptam ag =2u eshlo de-yva, as onde atuamos. Seja um sonbo pessoal.a grande diferenciak; glavem coma nossse S50 P ACOETTRCR QUANOD wWiCg Use 05
necessidades da G neEgdcIno B ah CarGlTuicsn e wmaE Nowa orrprese, A Caatlprd d¢ e580F groxnmic: @ 18r umid PSS A% Cartaes. Klevm disso -'.|,li_j|||_|.j' o 1]
NECeEss|dades o0 CamMpa, alem de AMEFUaCan 08 um MEgLCid Oud O COnNsSumo retacan €£a o Sesafiade camo =0 3 3 Sua necessidade, vooe lem mals

g5EISIENCIAS ESpECINCEs Que Barantem 8 Dense SETYICES gente far Ela oz mais facilidade ao s sERuUranca, praticidade e vantagens nas

mais conforts e oomodidade parovocé e negicio, ajudantds & arganizar as as compras, Tudo is4n Com uma ampia

ausd familla, para o Seu negicio ou para & transacies de crédite. débita e henafic- linnia de carides Mastercard eVisa Nos
us realizadas no seu estabelacimenta negocios, B bom Separar o 25stos

SEUAEMMNEEGCI]

alem de ceptrolizar os recebiveis de EMpTrEsariaE 0o pREsnas B 0% NOSIcs

H—$3 i ees g :
Satho cormiveind ger cartdonasuacoopereativa arites armpreearialy, poder be ajutar &

Inearizoet AS 0T 575565
Vejs alpuns dos beneficios: gerir seus gastos, Com gles, vocd tem

saraitacaridges de crediln. debito e nals controle no prcamento do Sed

|I iy gk Ans | J-.!'-. v T ek
.
A T1a T | B EPE PL s ] LI P sepacio, podends ulilizé-ios pare
| | e ]

| RS 12Ta000 |
| RE EIREST | ATES FF T = Medsns de ridquina adaptdvel s aa COM@ras 0 Pagamenios da empresa

| |
£ TPTTTIIT (rTus R T ; £, . i B - o . ’
I| Hi“.’l::WD I| A% JR.ONLIE SEENEE0CIn BLET OiEsa, vooe pDde solotar cartoss
ol s - - »
I| B 122 || « Plataforma de rerenciamento para seus sorins e colaboradores e
| |
EHE |Lrloa: COImpantEr ledok on Faslos em uma

~Facillta gantecdpacac-de recebhvers uriica fatea. Tudo de uim peito simples e

A sua principal Rk
instituicao financeira

Aresnp e saihaman

3?1-5% LT 0% carinirs de credife
sicredi.com br/maguinadecartoes

BT alls
Eﬂi tam cradito

ll-5 E% Lwirn aplicad et
Hmanceira aa realizar seiis nogiciag. Idomtificamias anossa 1 st k]

|
|
i
1
|
1
]
1
1
princ Aldsia Chm OF AOSEDs gsenciadns, corsidesrania & i 914% tEm I:Il'!|'llTr_l altomticn
]
1
|
|
i
1
|
%

Weja gual comibiind mEs com o e fale

ia imals

M adscd FEFEpniE ACSSEEE !

sicred] com b/ cartnes

Termo do mercado finoncere, & gnncipelidade define a

pricrdado gue o% passtas ook a .ZI:I_.'u"'.ﬂ INSTITIEICE0

vliizacho des solfat finenceEires £8 [requdncls de e2iss
913% L2TLSEEUIDS

15,?% L inativon

pebitos a/ou credilo B Suas contas carrenbel Juanto

NS SREGCIN00E CONEIDIrAree & rMIERd Caoprativa Como

sua principal westitulcin fAnsncaira, mais sdlics sera o

e e e e e e e Y e -Sii

NFSSHNEETCh




Fazer juntos uma
vida sustentavel

WoLSa pEEncia d@m LuziEnia, Loias, fol &
Srimeira 3@ Implameniar o Sistems de
anerpia solar & partir de placas fotovoltai-
con Como erplice @ vice-presideniz da
Flcred! Planallo Lenbral, LCarmo Sales

dizgmosincartivaro uso da e IEld Limpa
g dicseminar mia ltisra susteantival
camno & tazmmas em outrog projetos. esara
SIErgia S0LErE 0 MEeSmo Que fdd TeEra i)
3 AMMENTE £ &iNda. geralr EConGmia’
dez. Mo tatel a urddade eeebey- 84S placas
talaallansas gun devor fediair o ald 10
s gashos comenargia sletrica

A, jmstalacac om Luziania for feite oola
opmprresa AR Solar Solugies Cnergeticas
COmiE Ui prageta embronagr o, Slem de se

urmiE energia renovavel 2 s tensel LI
reduz % emissan de L0* no meio ambiente

O SSLETids o grergia rotodcl LAl DS Saat

mMals eCOfaimicos fimaEncsEirgmente O Jue

parantw apodn doSiceed para disseminare

&z ilitar & aquiskcho do distema, O gerenle
da ageniia dohicredi em Luzisma. Larlos
Lamedo lumior, ressaita maks emsticens o

tiolachn das placas fotpwolioicas, “"Com
pala slalas o deraremos de emitir nd
'I- | L= r:’"d :e.l 'I" :':llﬁlT."':l': -.: ::“ :":" T '.:'\:'
A= o g=n, havera umi r..'_..'|. ) fa [} |'_':'\-" ot
corm mnergla eldfrice do corce de T4
axplica
Alem disso, o Sicredl sem uma linha de
creditn para firmnnar equipamentos que
garam eneérgia salar com am prazo de
pagameonta de ate G0 meses "H4 tambdm o
CONSOMin sistentavel gua pormite adgueris
pgulpamentos eco elficientes como
perzdores de energia solar, aquecedoras

DI3TES pard agua 2 EQUIN3mentos Ok
llumiracan die LED MNestes casnos D
rmento pode ser feile =m o ate 120 mee

ressallalarmo, Sailbe mals ne alle

Consorcio Sustentival

s Sicredl Com. b pars

WOCE S CONSOrCi0s Sustentavet

Financiamento para Energia Salar
e SICredioom. or para-

wiare e rediloscredito-@ner gha-Solar

Fazer juntos para ter
poupanca que rende

para voceé e para
sua regidao.

ALl 05 SBEUE MLOS Y alEm)
mais, vocd partsfipa dos recultadaos
fda conpergliva e da gente andainyesis
fd Suda regian. bUaranla o i Faluro

I aEa d SUE poeapanca pragrdmaes

pars n Sicredi hoje masmo

r Sicredi



Nosso crescimento
em 10 anos

Oezde 2009, apoiamos oS
NOSs0s assoCados com wma
serie de solucdes financeiras
Em todos esses anos realiza-
mas sonhos, COnStimos um
belo patrimenic, adminlstira-
mos 05 recursos Com respon-
sablislade @ transpanended, &

L, LITESLEmMOS dano doos dn

de forma sustentawvel

I}Eﬂ Confirs o acumula-
do ao longo dos 10 anos
dos nimeros destague da
nossa cooperativa

Inauguramaos

15

agerncias e somaos a unica
instituicao financeira em 4

comunidades

Investimos

R$90.590.850

em crescimento pelo

nosso patrimanio

investimos

25ervdimios

9.111.511

eguranca de todos

5.503.314

0 nas comunidades

Geramos de resultado

RS64.113.570

pnara as nossas comunidades

Realizamos

R$88.711.870

em sonhos pelos consorcios

Tranquilidade

R$10.761.676

indenizacoes pelos seguros



irrei Iermdde Camit

=

Seguranca
fingnceira

0 Siceed] olerece wmd reide o8 apdaio na
gual as coaparalivas atfuam de farfima
IMEEMI0 & dac suparte umas 43 outras
Ao fazer parte deszsa rede, npssos
associades -contam com uma séne de
instrumentns gue garantem segurRnca g

carliahitidace & fous irpeslimentob

0 Sleredd Fundos Gersnticones  pos
prEmpin, € um funde consliteido getas
contribuicbes das  cooperstivac ufu]
Sicredl, ressarcimentos 2 recuperatan de
alivos Tem a funcdo de garaniir o
cumprimento das obrigactes Ynanceiras
& apaiar aches de desendolvimento das

CoOopErdlivas

Também contamos com a garantia oo
Fundo Garantidor do Cooperativis-mo
de Crédito [FLGCoop) 4ue foi criado com
o objpetivo de cumprr Com o mesmo
papel gue o FOL desempentis gard os
bancos comercials: garantindd depdsibos
e viabiizando & assEténoa Aaancera a
instituicdes cam eventuars dificul-dades
de Douidez. Ele oferece garon=ha aos
depagitas das pessoas fmicas o uridicas
Integranies 4o qQuadrn Eafial OF Suas
cooperativas em oté BE 250 mil pos
& nossa Coooperative privilepia e

deslinacdn de resuliedn, o Fundo de

RBesarva (ou Feserva Legall Ao esla
pievidlo ma Estatuto Socigl gue dGesting
G085 o résultado do ano, apis |uros pag0s
an captal para atander saud Desgrviiw

mentoe s Esguranca

Essa resefva, somadasn Lapifal InTegrakiza

dig por o, assodiado, & 9 e sushecits a
g¥pansan 43 cartera de credito. € garanta
quer & Lonpeeratnia desenvaliva mais negoc-

05, AgrERand o DEnEnCns

fy szguranca dos investimentos de nossos
astiocladoy o atestada - pelas  principais
agencias de classiflcacas de risco de
credito nog mundo, Que garantiram 3o Banco
Cooperativo Sioredi os seguinies ratings em

escala nachoral

[*ﬂiurlll{ulin:_r.-e

Fitch: AA

MoobDy’s

AMNALYTICS
Moody's: Aol

STANDARD

&POOR’S

Standord & Pood s: AA4A

Somos o s
mou :1'r'1e_ntr:- %
de milhoes de b
brasileiros em
que cada pesscm‘,
e fundamental
Principalmente.

vocé;
_,-1

W

EocB sescoor



| Relatorio da
Administracao

fin findarmes moss um exercicie prestemos: comtas - aos
senhoves aseaciadns tag resultadas abfides. Em cumpri-
menko gab dispositivos Lepass @ Jo estalula 2ocisl, divolga-
mos = Demonstracies Financeiras da Cocperativa de
Criditn, Paupanta @ Ineshimenta do Planalio Camtral
Sicred Manalto Cenfral, relalivas ao pasrcicio findo =in 31
dedezernbrode 2014

Seguirde o princpms balizadares o cooperalivigms, =m
especial a “transparénca ne gestio”, esclarecomos acs
filgsas wisdcladus 3 GllECad econbnilie-Nnaniesa =
peirimanisl da Cooperative. cnde biesoamirs yallar o mosdn
trabalho para o crescEmen o o eXparnsda

Conselhodefdministracio v Direlaria

ALANCOS PATRIMONIAIS
m milhares de reais)

PI/MF e W 36216/ 0001 - B

hperaloe e Crédito, Povpence & Irdestimento do Planolia Cesitral - Sicredi Planalio Central

TN TRARAREAP HAREIA TR AL RO
ERAEY R ECULANTE ELEE - ]
JHOTS 051 k=11 LoD L
Do pilm ey, i Whrin TLLES 55480
ik TEAR Al O 15T 1ELGT Dopda ion iniwrfrass s ko R -
e o B e s L | il s i 5 P SRR LF
Py s e Bare g Lyrirad -]
TR FRTRR NG Ly i L] 11 ¥ '] e |
achs Flagnosn - [repsmivag IHOTH dk 15037 TLERE AerstarsrraL s DEparsnaT 5 Unils I 1]
Aranemes briarfroad faoe WOTAT RIS L1
LOEs [ (i LHOTH O8] FaE]
e Ben pw Lo 201 Ts Fae L D P I-“lﬂiill.li.'l e H-
Frasada pars Cperegdon o T de Lapsd oy o Disdidawds DI LELI3) Ao e Eleasto de Tarosoe B ] Lk
FaE CAETNT H X8 i RS G AL S Pk B A T 13 ivis
s oy o ¥ r Firw p Hompdes T (e LB e Brorilerers P Sl s 1 0oy
L PR H (E]o] T
CfsILo INOTWOE £ 1IT) 07T BaE _ QUTRAS DERTACGES i
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w05, Messes Casos, aproylsda & constiturda com base nas
Allpiotas vigerites, conslderdrila 59 ailitdes & failusdey
&8 compensagio de projuizos fischis e de base repatvn
deCHLL Linatadas 2 300% dolucro tributdeal

plAtivos & Passives confEngenies

A5 pratices contébeis para registro. mersoregbo. e

luulgacio de afivos o passives coatingentos @518
resdi b lanciades na Aesglucio ot 3.535/08 do TN, B
absor:. Ativae contingentes sio reconbacdos zamente
L rli b Earantias saais o deomass judhdi @ audrdve
. tranyitades mm o julpsdo, O sthyes contingentes com
uitos providueis sio apenas feeulgados #m nota explica
A s Fastives contingentes san provisisnades quendo
perdes Forem avabisdss como pravéeeis & a4 maontan-
5 snwdlvidos forsm mensurdueis com suficients
BELITERIL R Os PSS S O genies avalmdos Come de
erdes possivess sén divulpadas, e aqueles classificados
amp da poankas renatas ndo sio prouisicnados &/l
i lgadadg;- &5 ohiigacies EgMs a0 regisiradas oma
nigiveis, moependentemente da avaliopdo sobre #s
robanildades de #xto

JEstimativas contiibals

¢ evtrnatress cantabels =&n determinodes pela Adr-
istratio. consloeranta fatores & prenessas esrabelec-
s Lo bass e [ulgsreeita, gue s50 reyissdns & cacls
gmestre ibors :.lgrufirul:l-.-n-'; simEbos a8 essas eshimak
A6 @ premizeas meluem as provistes pasa ajuste das
Eryesd g o oyl cle spaliFac o o recuperagio, oy
rovisies para perdas, as provisdes para contingéncios,
srcacda a mercatdo de wstrumentas fisancesos, efitre
vibros & liguidaciln dos fransagies anvolvendn essas
stimativas poderg rosuitar em velores dvergenrtes om
Fadl dil jijrscedet inecantoE 0 [HOCaREsED O Slua
eisriinar i

OTAOE - CAIKAE EQUMVALENTES ERE CAIMA

= flahosacad faos Fluxos fe Laxa, [eram cansldesacas
ampLaikg B erulvalenies de calkd o8 sepumbes matan-

rn.-l |.|.Il||

Estla Inclusas na base e Gilouls da prowtsan paea
operacoes de dradibt valoies relalvos @ aubros créditos,
assimcompostos

-
pLo ] =an
R Crvetwre | R Grvpbare | foial_ | Tisal
SFevshon, & § by, Hovadain i Wi
Tk, & el v @ ke 1 'I._-l|l:l a LT
bl TEls 2

{1l Arubnce refere-se & valores o receber de tremsacoes
de coartties docrddito

b) Compesicho da carteira do orddibas par niveis do
rigco

Frsdelo e 3

WenisasRiezs | % o el 8 !ﬂ'“"!! :

Zon_ | _som | wmm | mn |
M Gl - - ¥ - -
'I"LI" & T BTE EIE] 1 Lit
WeelB | L | w3y | el | wetn | iue
KiwlC p ] 250 5 TR LATH n
ifwwl O 1020 10523 Baq Ja% T 1528
B T B S YT
Weedf | coim | mea B | e [T
[T OO T2 20T 121 %
Aliwml 133 OC TR 3 =3 T.a3 0]
~tma | | meser | whwo | ms0 | mw

c) Compoesicdo da carteira de créditos sepregada por
tipo de cliente, atividade icanfimica & falxas de wvenc
mentn

.i!'.l!l- i1
— [ FECE —
i e | M B0 | 570 3] Acwwrew T o
iR #las #an 1L el Sy
o i Foaini anis | eeide | o | kesso [hdaen | Owiad
T ™% | daan | wean | ni=e | weam | wnds
ik 01 1 L3 ] 1] auE 87 A58
e u'l.l_. (PR ] R l.:! __Eﬂ. !!:
o rw v a4 | weoos | waen | I ﬁ_ LT
Taw it | TERR | Eess | s | | s |

] Comcunir agd o as operaghes de credil o

OTADE - SPERACDES BE CREDITO

Eir | eird e dF S ifod S5k 8 AL tam pusta s classheaile
| Composicio do corteira de créditos por tipo de
porncln

rimars e oo,

TR 31| ioaE | T ... am 2.
e | e III rrsleres dersndorm J1E0% aar 531887 1033
Caribradlzas fd fidanieed @ gpiipdeTs pola hrarstardncia I:DT;':;:-T':I:. ::: :‘:: ::::: :'j:
i snres de caiva deos Cooperatives filiedod ssm prazo T P TeE] 450 a1 118 alan
w rosgaty, @ remmarados de scorda como o taolas [Teem T T oo LT
PRS0 P, fisE fa ivedia oe 20718 eoliivake 3 ) Wi L il P L B P C Pl aNE o die L giikda-
0 doCON choduividoss e outros creditos
OTa0s .U.P“'LII'_AI.'.ﬁI:'!ill"'J TERFINANCEIRAS D€ LIQUIDES e FoE
- E o Ealrda ikl 161} 21318
ﬂ|r|.;¢g|,-_mnwg.grn!|mmhmmm, TLFIT T Lol Lk 0 d e provEds 3480 5.204]
01 enrire Banen e ooperativi 10800 . Sovimamiags de baisados sard prifuizo LA IELER
[04 Barnen Cangewiins Sired] A m ma Sl fna, _mse| W
ST caran . L Mo poercicsn finoa em 3 de dozerméire do 2000 e recune-

acles de gperagdes de credito arter|snmente balkadas
sairi el el G morlanle de RS 3 85 (20717 - A% 3 695,
farmm repgistradss como Clegressos @ Aooeras oo
ntermediacdn Finanoeire Durante o exercicma finda am
T detapambeg de 2006, Medm realirsdas renegodisgbes
de-operagdes-de credito no montante de A% TG (2017

I:'I



BSTA0T [Ceerapen W |_awe PR :-'3 L
. : T o e 5 [T [F1.3 ] "t
NOTAOY - OUTROS CREDITOS - DNERS0S ST 0 T %__E =
[’ ~ | N s L ] [oa) Al L 1R | .
Or croditos dhersos, dassificedes ao grupo de autras [T — wa | e me | m | =
- ' v =
O Q1S ers M g, s S AssEn Cnn o st s e e o .
o FTIRE et | F ] i | FTE ] I-iEl
L, -
Ailwi [ i 1ick ir Sileckiaidah wilarki B [ ™ — .. gam nmn am 5
AELEY Ll FHT IC [ TR e rrasd raniail .55 1B EE 1_._;2_'[ -.!'_'L_-..,_“J___p_-!}
s ey e gy Puipied 15 B o el 136 EE] —
e i KL Pl oy o = i) valores reclassificados de “Adiantomentos pora
Tid L1 4 1M
1:1-.-& "'":'H_T.':"'“"“ “'*:: 3 = pagamentes e nasss conda® para Gutros Ativas
Bimfilra i arege il i =] nfafigneels” e sul grope litanghel refarente @as
_hras 1153 ;L] mvestenenios em tecnologia pora desenvalvimento de
Ttz o oy 0T 1T
! B = — BOFTIANITR S CJUE d BRiSD &5 US0 pEla Caoperativa bam
Thritn mcrickias o recabar I Y foim inegtimentes pard aquisicnes de Iimpbiizade ma
e 8k 1
 Tiid fudah Lt e z L Confederacéo. sendo ermartired o com bee nos bemefio-

{i] Bofare-ge 3 antecipaclo de valores para a Confedars
pAG Sicred, f fgudl eStA elabiorasds invesfimienios e
pstruturss e Plﬂ'lﬂlﬂ'mﬂ':- e ToNouogin, aTraves de
aouislcdo die bens (misain SQUIFRMPRTOR, SOTTANITRS
igtslagoes, @lp b s de pesles oo projetas especilicos
laplicatwos, produfos, etc) Apds sus conclusBo os
M GIFins ':r'“'ﬂl:ll?l:l-aru‘fu'lﬂu'."u'.'lu'l-l.:lﬂ"u Dl NS

NOTA DS - OUTROS VALORES EAENS

L 5l
i i i 2 L B kil 1. [%=
L — -~ i
e il il TioH
Hers o remve el b
Sriqem i @i pinlie Ll i1
Aot b P LG 8wl i e e b e i il ar
Tl o ety : Lt L]

Ceniforme  determunaces previsiss mo OPC 01 Foi

A% #oarEmicos Tutusas INcaorporados acrs atlvos oGuanaa
tarEsamidos pela e nindads, parmeiada e udn
HIOTA 11 - DEPSSITOS

AnresSniamas, o =RELIF 0% -\'JI'I|'||1'-|I:C\'F Pl fawa do

| d i
B Bube'll | Scirads
FLUE ] kil | U w —— .
e B S - (PR L] o i
ek 3 VR LR W Ficki Inid
e i) LEF ol | Hawe Il |
Tup 000 | 2 Pk | NOMT [ HAEH | MG |

NOTA1Z - DERIGACLHES MOR REPASSES
INTCRFINANCEIROS
A5 heRR O s Por FeReEREE IMTEITIE e DG Gl anis

sunladas o seguir

constriulids provesho no montante de B4 962077 - RRET) I & 2017
de g a ABSREIFEr O Rg AlWDS MO S ST i Fregisira- Réeurios da CrédiEe Rl s 15D EE.RID
o por um ydlor superor Auele passiopl e ser recups- Hance Cooparative Sioadi 5.4 LTETT [TE
raco oy usSEaLgor vanda Oubios Recursas 7.4918 TLEEE
NOTARDOT - RIVESTIMERTDS Banca Coaperalive Sioredi S8 7919 T1.555
ﬂqm ﬁmnw HHE BOTY r.m"L"‘.:."l‘;'ft_E “E 315 _E'_!.:‘E’_
Coapraitan Camral Sooed: Brasl Cenirsl Tl 5128
[Srredh Parripagnes A A Lsos 104 Pcuracs do Criclan Aurs) 1538 i.4163
Dulras Parted picbes & nvies et X 3 Ranca Cooperative Sicredi 54 3538 1463
Scren Funios Gerantidores 7 T]  |Totalade crcante _ 1538 1063
Pk, L i B pniigaches pal PeiassEs iR TIRaNTEhas DpRFah COi

lil Aipresentamos shoiao &= informegoes dos irvestimen-
tos refarantes o nimen do afdas,'guostas. perceniuals

degarOpad et eriovimentac fes patrimaniais

drma b s 9.5% a8 comvencimerttos e 151002023,
2 0% recursos Rdo repassados polo Banco Conporatien
Shcreeh 5.8

NOTA 13 - DRRIGAL DES DR EMPRESTIMOS

= =1 ] o
e ——— T T T I T ~ — Or empristimes sio apresuntotos a segul
e x s - ] = -
: "-\.',.'N-'_"L[E = Errprdstmos no PBES - ptras instity ples £ 12,04
Bt == i Caneraiie Cemtral Geredi lral Canirsd - 1ﬂ_ﬂ_ﬂ_‘
NOTA D - IMDREILZADND IE US0 EINTANGIVE Tt sirmutaniie A 14048

Ll L
e rsem gy v T LETH T H
B8 il e el - i b R 1 LT ]
Parim sy [ Hi [0 TR s

bBE

HOTA T4 - OUTRAS CERIGACHES - DRFERSAS
A% oiwigactes diversas, flassificadas no pasowo o

gripideaulyes aobmgas fes e ol io g comaposlas

o | ot Mesprs hiied |
e e = 1A |
i et sy P D s ] =
(137 A el
-2

P opim g prvesen) e b eip 11 - =]
Foamin god prmeis s oos s niiadan g L Tl
i -

(1] ]

[paniogs Lo cwrim WA ¥ (i
i L v B L L [EF
TR 10k

—als e

nm E:]

-
oL T TR ]
L i | .

1 Before-ae o cocbrigaroes ae=umidas pelas Conperab-
aymarealizagic de operaches o sous coaperados kirto
i Banca 6] As divides subardinedas «jegiveis & capital
fere-se 8 contratos de mutoo com ciavsuls de subordi
a0 firmados em setembiro de 2015 com wencimonto
msefenbrg g I0E0 pels Cooperdlhie & rsshoiacos

1% 3062, calouladop erm cartarmidade com a Lal Comple-

i far 130/ 2008, obserygndo-de o Imite da lasa SELEC
r| Destnactns

A Coappmrathie destmnoy soks resilfadns conforma o
eytafito socisl, des Yalores destinodos 60% Fooam pors 8
Aesarvalegale 5% pora oFATES

NOTATT- IMIMOSTODE ‘I'I.ENI:IF-FI.'DH'IT-I'BI]IE;AD SEC1Ad
A cooperatives eslan Supeitas a trdutacos pelo mootn
de Aenda ® Contribuicda Sacial quande awfesiram
'Eq.llilﬂl'.'|_¢||:|l§i'|'..||5 arn atos rfo IR TR LTS conforme
dermonsirado obaiao

| _zrm | zom |
e T

Exraiicen /el pommid
Lol sae Parsn
wlr B AEY e lha
Prepotsin BP9 ]

sl A B30 (2007 - RE @397 wa integralizacho de
s bados e AT OIS (3017 - RS E.352 ), via integralizecas
e quotas-partes, Mo mesmo geradn hoova bamas de
o i {5l Aravds dar paEaLE e fisal A%- Pt es, AnridiclEmn-
die B 3 994 (2077 - R 2 5600

Jhuros an Capital

'.'_|,||1|'\-l:" i aleligi o Agamie o ok oS a0 CEplal
opoercertual de 37 em Conte Capitol o montante de

GTA1S - PASSAAOSCONTINGENTES s iy I BT DO e AL Eral |
Coapartiva passl IEsE0s contingentes #m anda- it SR RS peude e LEak 133
Owiren 138 S
s, Sl o oy vlares ssjemailos o s Ll mp
BS MoAETenaTOES o provwsoes eskEn dinaomstrados ma 5-'_-'!":"-_"!_ _. 5 .!_-i!-Fi - "‘='-_"
uadrn @ segilr, cofoema a naturera dns passRos 1 - -
[ s N =R TT R SRy L e, B (L]
N Sokin b de | mamvrte s peprsie] 0TS0 2
Paréodio JLT1/DEE [ Peewiiic | o Frowslc nazaE HOTA1E - TRANSACDHES COM PARTES RELACIOMNADAS
T | iz T2 b a) nstituicBesralacianacas
i B ] 5 . .
JH' .LE:E =y Auptizlade efolus ransegdes com inalituigfes refpcion -
des, sbeiwo spresoniemas 2% pArincipes operacoes
me . 2T aalizadas
20 fie
L 1c | !!. |
5 e e it — — CTkE
- " e gty e e arrm iy s M 051 10817 1]
M2 g dezeibis de J0E, 3 Coaperatine possula Fadnc i S B A B B~ LArarainachs fsis Nk NMCiE O T |
iy i it i i BElkigs Flatrey Dribd by . Bierecbas ook A 1=
mbEm processos de fpEkur ..ﬂ.r| Trabalhisis & Chvel cula AR L ERLELIRLE — =
robatibdade de perds & possived no montants estimada : : i |
BRI AS 107 (7017 - RS 370 2 RS 300, res pectivamenity B TS
OTA1TE - FETRIMONID LIGLEDD
:Itﬂm. social D s e i BT eareers s LS WL ‘raaall
wiiita] sackl § diddide eny Quotas-fistes die valo i il Bl 12 i Lhoms |
3 - i apirany o v i 1 T
nitario eguivalente o A% 100 (um re=al); Sendo ole coda [ —_— - i
ssociado tom drpito @ wmo watos edopsndonte do # -
[ M ik i i Braip Thins p iy Braiiiie, {LH i
Ciiraar i fe Siias GUOTES-E 9 4 25T /5 Lo [Igramns § ciiag Py i o FT5T] =T
mF m Tl Brid e+ ef il mpeed e ey, Pl 211 H e H ]
Apital Soial i S506W0 BB
al g assotiados I52h nms =i e e ==r o
= Cpar il o Crwe Bl e 8 Bapellam BIH BEH
m 3T e dezembro de 20018, & cooperativa simentou sey Dt gl el o Ll 38 A i R R 1 [T |
apital soralao montarts de A% 10 T80 (2T = A% B 205 fudon, 2rqetrkor, R oo i e Fee 14 L Ee.C

b} Transaches comadmimsiradores
Aatranszacoes com partes relscionsdes reterem-se @
=aldos o deplsiias (& vista ¢ 3 pragal @ ogetacies do
retll®a A dEs i sk il pie §a Fliir SE S Ak i S ciE Y
{diretores o consoibeiros de administrecén), acsm coma
A FEMUNAr3an rrcdbida prlas PRREGAS CNavs oo acEmi-
Aiglreiie. A operachiEs de oradilo e copiEcdes (e
rorursas coen partes relocionadas forern contrakedes om

()



: Marites stas ST T — s
carsdicles sarwlhartes &5 prathades com lergeinms (P et g et gy T T
vipenled ring dalds des ppeirecdes Absixd apredenfamod Crcovgas fu adveriir sz Francas e ™
as pperaciessoolizadas com adminsctradares Husaite polrpirfriwh b § Briee axy 451

Cpie Lisian 8 ar et na cha | Rt s Confea s ded T ALE
R S i g et | Ficil) ks o oo T 1920 1]
il E’““' fral Cadrht SPLEACIL w.qw.;hun. Ta4TH 1El&
L Seww ] L Totel BT T
- ERE] 1 BLESD
5 HNOTAZT - EEHJHHILU.I;EPFE EMGARANTIAS PRESTAOAS

cl Benelicics momretdrios destinadas as partes relacia-
nadas - pessoas chave daadminlstracio

Pesnins Chiawd Jaadnem|Sir agao Sho &5 guatérm autorida-
de # fesparsoblidede polo planejementa, direcéo e
canbrole das atrddades da saticlads, direta o indirets
reve il B Ll o g is@ gl @ depinis D aclod ety au
outro des=a prtidede], Nestes dados estio inclusos todos
ok boneficins de curto grazo @ paE-2mprego cancedidos
peta enkidade a5 cargos de Mresndanta, Vice - Pragiden s,
Dirptores oo outros queeen bem ssu betetu e os mesmos.

NOTAID - QUTROS INGRESSOSE RECEITAS
OPERACIOMAIL

Fog Ty
Maczparacio de ncacgos B derpaaan 1135 RS
"IEE% ﬂ!ﬂh s EWE'EI-FII'M_E"' “JE T3040
Fveriin de proe R el cperat ek 14 |
Detr e e G p=raetimal g LA L]
Teal BCE-FE] NEE T

{11 Aefure-sea receits cam adminsstragio financeira, que g
raniAranle ds Eplicacha dos retiirsos faptadas, winto §
Coopueratren Central.

HOTE LT - OLITRON HSFENDIDS E DEAPESAS
OPERACIGMAIS

] | - e
[Fireegit cha e di-afmieil s i ins 10|
HOTA S - GUTROS ESAENDI0S £ DESPESAS
AOMINEISTRATIVAS
zm | zom |
Lt uni vhe i ww s . o @ |
DEsg sy e Fagistes R 2l
Trezena o cams rdrgla LT it
_._El!\.llll.ﬂi' TIATLEE AT F LT R T 1".:; (Ars]
D i s il P 251
Ofcaena poraleuiommemiindazos wEn 55
nlﬂlllﬂlMIr‘l&Hl prakicas 1123 [E4)
Lz o ihe promad skl o paid o lade E 143
[ T ] Fi] L
Druzrus de servios do s s m 1Z1 K125
Dexzeni cha wereson de larcaran Soe Sie |
Dlessasd o pavum ot (8w birt o & Sigfuroma 158 450
TiEEaena ik uerai o e derdem) fed e alradas [i°H il
Tlenz run e serwicon de frersmeres 1085 !ﬂ
DNrizein dedmgen 4R Fridl
L L 1aw 1540
Dhalrams doe posss ook rasisairaas ZEAE 2 047
Srlad 10324 1£. Tird

Urizerdtas preced vk enereepe i o tred o 17m 1151
Liaverbeii cias Craged alhintat i BN
Lowvoridwacis Sicrads Fundga Geceridoes [ Ead Al
o e i ="
T oaaribmnrhia Dordadaiacdo Sored i g i

Az garantras prestadss pols Cooperatove sob a forma de
aual flanga ou outras coshrgacies Bstdo arsinm compos-
1E LN

208 a1
Beraticaiing de gardntas presanas 1) THEOE 52371
Toigl TREOR| 3T

(i} Mas parantins prestadas estdo inclesas as operscoes
o rEeCUIsos recebidos de Instindghes financeiras @
FepEs sy @i i 5s othados vid Berco Coopesativo Sdredi
54 om gue @ Cooperativa & mtsrmedignin p garontidor
sallcddria porforga de contrato Nmade entre as partes. 05
valores sfncamposios, sm Sul maoris pelos propi amas
doFiramo e ARMOES,

NOTA 23 - CERENCIAMERNTD ERISCOS

0 Sigtema Sicredi considera o perentiamento de riscos
prionténg ma conducio de suss atividades @ negdcios,
sailditaniha pratss e absolifs consosiadicia oo as
grecedloy dos Acordod de Basiisa Desss man==a, possul
drens espacialaadas para o gerenclamento desies nscos,
centralizadas no Sanco Cooperateen Seonpdi S0 Enfre a5
orincipes necos gerencindos pein irsbibuiceo, destscsm-
o a Estrotura de Geroncamanto de Capital, o Fisco
Opemuciennd, e Morcada, de Ligisclez, & a da Cradita,
tujas estrituras sag spreseriadas @ sepuirl © Estrutora
de Cevoncrmanta co Capltal

Para ok ileitos da lsgislal sovigerte, cloflne- s o Taerands-
amernto cle Capstal como o precessa continuoo de

« Manitoraments ¢ contrebo do capdal mantido gela
I shikiaAn;

« fvnliacio dn necessidade de copital parn fazer face sas
ristan 2o alnstitulc o esta sujerta,

« Marsjamenty dé neths & 3 pecsss dade (& capnlal,
considerando o= objebvos estratepices da Irsbtuicas. O
garenciamentn de capital dos instituiches do Sestema
Sicrmd® B eecilrafizeds po - Bendo Cocperalive  Soredi;
atrewves de uma estrutuea compativel com a natureza das
OERAGGER, 3 campiesidade dos produtns 2 a dimsnsda da
expagicio o riuco doSiakamp, & pgerulurs cesitralizads &
resporsavel  pelo  estebelecemento. dos  prooessos,
pgoditicak e sislemas que dpoien a5 InsHhHches  aa
Gisbuivid i Eedlio db tepdal s girockscipy o polilicay
pors o porencismanta de capitsl nBo esiabelecicas
cafuindy of  Critdras asnimos  eslabaleodse  pea
rapiilimeaniscds & wvigod,  @ichedos &8 melhoreg
praticas de mercodo, 8 eorovacas pelas alcedes compe

Bies de crcla InstfUlgio do Sistarng, 05 processas fiasa
Eerenclamenlo de copital do Sistema Sicredi incluem
Meocanismes gue poscibbitermn a identificacho. avaliacio
mearnborasento das rsens faleartes Lo das gata
1stitlitEn, inclusiee dos mecod nae cobertos pelos
mugrirmentos minimos legais oo copital;

MeEtas e ARl fm evels aciria dos rediee limenlas
mimes lezais & que refttam o apetite s riscodosistemes,
izando manter capital para supoetar as riscos incorrdos
gRrantr coresteienio Jos aegdoos de Torma sustenta-
pleeficiemie;

Plann de Capital para cada InstituigSs do Sistama
SRR LA O [lan & ame ndo esiratigicn. abrangen-
o o horeraonte mimems de tris poos

lestas dn estresse @ avallacdo do seus em@pacios no
apital

Rgletarics gerencisis persadicos sohre & odeguecsa do
pital parn a diretoria @ para o corsalhn de acmmistra-
Sopd destricAo da sstidurs complels & doe girocssse de
grenciamento de capttalpode ser acessadas por meic do
0w slredicom b, na caminiin "Gobre mis
alpidrivs p Politicad & el do de Risoas s Gerenoamento
eRizcos Pitar 3

- Aisc o Opeiaci onad

risto coeracional & delirde coman & possiblifade de
corrEnda de perdas resultamtes de Falhe, deficéncia ou
e AU B rOCEERnE iNfaak, pessnas B sistamas,
U e eeiidos edbarmos A pestBo g0 rSon opsracional &
alirads de farma corgonts entre o Banco, Cenfram o
sopaRtaE Sinpldaces. Ecoas intidates 180 CONT0
spomsabifidade o  cummrimenio. dos o sormalaas
IEFTOs § Exterman, valenca-=a da forrgrmantas. meto
ligias B processns eslabocioes ssstemicamanta. Taig
roLesSos Sio cormposios por umconjunto de acies gue
ma mariter am aives sdequadas o5 Tiscns 3 oue cada
ISHEDH G es A st beo etEas!

valiot®o oo riscos = conbroles;
Oocumentaciosarmazuramants do basede pardas;
s e G e Caivinisdade de pegdcios;

|-fizeo deMercadn

gfing-%2 risco do mercado como a poscibilidade de
corringla o8 perdas resiltactes e flatisacio oS
alores de mercedo de posicies de bid e paruria st
o financeira, Inclusm-se negsa definicio, a5 operagdes
|mitas @ah cisins de varkacan cambial, dat rpeas de
ros. dos precos de agoes e dos pregos de mercedoniag
ermmicd lBies)1.0 gerendiamentods risca de mncado dag
iallitdes dia Seslema Sicrec] & cenbraligada rin Bania
caporetiva Sionedi, straves dedme estrutura compatieel
1M & naturesa das apsracoss, o complaxidace dos

roduley & & dimensio da eaposicio & risco da Sisteri
sutrutura cemtralézads d resparsavel pele astobeleci-

manii dog Hrooessns, prAlllicas e sigherias Que Apniam as
sl a ey doSisteris ne geslio do risoo de mercada Dy
processns @ politicas para o gerenclaments do neoo do
e Calh B0 estabeeiecidps EEgumcdy Gt Critkreg
munimes silnbel=cides gels repunmentscido e vigor,
alinhados &% methores graticas de mercacdo, @ sprovadas
ailas aleilas coavpetenies de cadE AStilsgEs 80
Sigterna O processos pora o gerencigmento do risco de
meprcash do Setama Sioredl incluam

+Regras clacas de classificacfio da cartera denegociag o
qu parantam ooorreto trotamento dus conracoes

+ Precedimentos destinados a mensurar, monitorar g
HEAET B ENpeEATaE Al AScd S8 rercada e pivals
comnsderados acettdveis peleinssituicho

+ Processns deptingd os & maratarsr o repartar & atersmn
Che B0 Apetite @0 rEcd deomercady da Insbibscdn am
relecso o sou capital

« Definicsa. das metodologlas de rsco de mercado @
s A licae) as

+ Sistornaz para exeoutor o calculo e medic os riscos;
catsiderandn o complesidade dos prosates 0 a dimensdn
div meposic o &0 ngce de mercady dag irshiuicioes o
Sisternafdoscricio da estruburs completo e da processo
de geranciamerito dorisco de mercadd pate seranessada
oo meia de sitiewww, sicredi <ombr ne camirnho "Sobre
noss Relstarios e Paltices 4 Gestho oo Riscos & Gerencis
reen i e Recas Pdar 30

M- Risco de Liguides

O ertendiments de Rlsco de Laypader ¢ essonclal pare =
seiGERbRbillitske das IS ILHCRES Gl AL L METTaia
fimariceirn & e capilses e esls sasocipdo b capacifade= da
nstitusdo de Mnanciar os compromessos sdouindos a
PIELDS di merCado TaFoavess § reslizar sess planos di
negicipcom fanles estdves de financamento. Para =sle
sfeito, defing sg rsca de bguides comn:- & posshildodo
da ingkitisga3n nao e cagad e fgeise aficigstysmanty
siipd obrpacoes esperades & inssperadas, correntes =
futwras, melusive os decarrentes de winoilagdo da
Baraitiat, SE Sherar sias apEraihes didrdas & Sai
meoreer gm perdas significokives g

v A possibalidade da institucio ndo corseguir negodiar a
precn de wwecRds dima posican, deade 8o Seil tariAnha
wirvado e relagdn ao volume normalmenite transacio-
nade oo &M razia de alguma descontinuidads no merca
dipCrasiencjgrnerito de risio de lglide? das instinsgdes
do Sisterne Sicredi g centralizedo ro Benco Coaperetvo
Sicredl atraves di uma estrulura compatived com 4
FidtuirEd s das ogierACdes. & corg lEkidade ot prodifod &
o dirmonsio do oxposic@a aorisco do Sisdoma. A extruturs
centralizada @ responsdual peld pstabielacime mao - o
procesiay, polibices & Sissmds que gpodain &5 sifidades
do Sestoma na gestio de risco de liguider Oy prooessas

Fa ]



politicas: pmra o geenciamenda do rsco oa louide? =5
pxlabielecmdis sopuindo of crilerios minmos eslabele i
dos pola regulsmentacio em wigor, alirhados as melha
a5 rabcas e mercado, @ sSprovadas peltas aliedas
camp=tentes de cads Imtiteic®n do Hastema s prooes-
EUG pard o garenciamanto do risco de lquidez do Sistama
SiereEchl g Lyisi

+ Defmicio de processos pare ipentifices, avadiar, momio-
rar @ coatralar @ esposicdo @0 rsoa de Ugoidez &m
difergaries for iz ontes da tamp;

+ 0 gstabelpcimento de processos de restreioe reporte de
abservdnclaacapetie an risco do lgued ez fivado ra RAS,
vDefimigan s estraERins cle CREER R Gue DI v
nem diversficacie adequads das fortes de recorsas &
dos prazosde vencimento

« Dalimg B e plasio de conbmgEncia de liquide, segudes -
meenbe atunlizaca, que estabeloce responsabdidades o
pracatimentos para enfrentar situacies de esresss de
Hpiidar

+ Beelizacin poncdica de testes de-estrosse com cenaenios
de curta 8 de langn prazofd descriclo da estrufisra
romplols @ do processo ge gerenciprmentio do risce cde
lipuidez pode or acessada por melo do sitio wvwes scre
di. com. b fipcammhn “hobre sy Helathrios e Politicas
Leaibo deREcos b Gerencigrmenio de Riscos PEar 37

- Rispo de Crédito

i gestan oo cisco de créditd DONGETE N0 processo de
slentilicacda, mergairaids, contrale = miligecks dos
riscos decaorroiies. das dperacoes de credito realizadas
paias nstlungies finasceiras Ma Sicredl, o gerenosErbn -
b dm Misco de Crédito & reslizado par ima estrulins
centralizades o peiss dreas o colegiados |ocais: O Banco
Comparaties Siorgdl regpainds palo conjunin te palifices,
eslrviepios: = metodologies vollodas oo comirole e
gurenciamento dos esposoes @0 risco oa crédita das
BiNprESEs s cornplen 0 SISTEYRE, ISREE0n 0o
principasis pirincoes: resporder pefas politices corpora-
thvas de gestio da risco du eridito; deserwvelver o propor
msetodologas e plassificedds 38 rlscg dE cirddit,
melusive por men de modelos quarbtatvos: aferr g
controlar as eeigibiidades do capital para cobertura dao
fefa de crdlibn assiptidr = realirar o moniberameanto
camstamnte das eaposicors sujetas sa risco de credito de
todas as empresas do Sxredl.fs draas e colpgados lacais
LAD responsadeis pila exepucda di gersndlamenta de
riapa e crédeta, obsorsando e potitices & bretes pre-
srtablesdos sstemitaments

W - I Pairisghes Aditaiaig

& descricga da estrutura compiota o do processo de
gurenciamento de risoos pode ser acessada por meda do
il W sicrefcombr e cammmbs "Sofire PgEt
Helatdrics e Politces '\ Gostdo oo Rizcass

NOTAZL - INDICES DE BASFLELR E DE IMDBILITACAD

As matitingaes Ainanceros o demals insbtuic oes-artorize-
daz a Funcionar pelp Sanco Central oo Brasil devam
aifer,  perrismeniiamente  vafor de Pabrisdie de
HAeferiinca PRI, apurado ros tarmmos das Resod gy Cs)
1" A444/07 2 m* 10890/07 ate seternbio de 2073 B pela
ResplygAn TR a° S1527T3 § parthe e oufules cle 2053,
tompativel com o5 rscoos de swas otividades, senda
aprosentaca abialxo nodouln dostimrtes

Limites spracianss _maiE Loit
Patrisne e Aedes ia (A1 sram| o
L L EraBL g
Lapital princpal - OF | ETama | B0
Capdind soecipl L8l Aa4lu
138
AR
m
T 165
Latrark Fisicaras « Daddis Subordrindas 131 166
|
T asm
o]
13
SHumgdo du tmsbritzsclodmas]__ Tgeg| fisms
ledtce e Imobbizagho e (#RE | M6I3w|  mIen

L Margeim de Lapetal consisTs v xepdents t cepits da
natitisas apd regerimen o minrmos regutamentores e
aoadiciona!l de capital principal.

HOTHE 25 - SEEURDS CONTRATADOS

Em 31 de deambro de= 200E. o8 segures contralodos s&a
cons derados soficlentes pela adminlstracio para cobrir
eyapitiass Siksiras reladional ot § garaniia i yalores 8
ber depropriedade dalooperativa;

Ramalda Sorana Gomes
lintor Exed uthvo
CPFREZZZI AT -0

Fldwin Hennque Lallaleits
DL o # Dipesr iy Ges
CPF: D04, 032 50107

Eduigrdn Met1o Sarubbi
Contador

Wihos

drnlpiptradnres & Bssncirdos da

popefalvn de Creéditn, Poupaisda & Inveslmsnto do
tarabm Central - Sicrodi Panalts Central Cristaline - GO

@y demomsiracoed  Tinanceiras do
coperatnia de Credits, Poupanga e Invsstimaenia do
wralin Cenfral - Siored Manalin Cemtsal
Looperative | gue tampreendem o balanco patrimonial
m 31 de dezembro de M8, & =% respoctheas
eranstracies di sobirgs i perdas, das motacies do
atrimanio lguide ¢ dos Aimsxos de chise psrs o exercicia
ndo ressn data, bom como 2% comespondentes notas
wplCATiaG, inelsilnd o o PSS das prindpars gotitices
antabgm.

M nossa apanida, as demoanstracies financalres acima
Perichis EpreserlEm  adequadamente,  em Indos g8
spectos relevontes, @ posicdéo peiramanial ¢ financaira
a Cooperativa de Craditn, Pouganca ¢ nvestenenio do
taralio Central - Sseradl Plaralie Central @n 31 de
exembro de 2018, o desenpenhode suss operecGes cos
aiss Flures e codxa para o pxarcicic findo nessa gata, dn
cordd cort as pratices conlabeis adatedus o Brasil
plicaiers &5 instituicbes nutonzades a funclonar pelo
o Daniral o Hrass - HACEN

58 [aira opniie

onsa suchtoria foi comduzida de atardo com &s 0oTnas
rasileiras @ intersacionsts  de awditorla.  Noszas
sponsdbdidades, =n confarmidade tom Lais mrmirk
stdo doocritms fa secBo @ mEguUin  mtitudada
sepansabibdEades do Seditor pela aulilons  des
eErpareiracies financeiras”. Somos independanies pm
|acho & Cooperatesa, de mearca com oS principins dticos
lewartes presstos no Cocligo de Etlca Profissicnal do
onfisdod & mad normas  prolissicnms =mibdés pelo
onslha Federal de Contahilidade. @ cumpnmas cam as
Edrais respanEabilidadss Gicas de SC0rdn Coel gERaE
ormas. Acredildgrnos gue & svidéncia de suditarfs obiidy
suficierts @ agropriada para fusidamentar nossa
fliln

utras  informactes gQue  scompanham As
mpnstracies finonceiras e orelatiriodo auditar
wlimlresTracan da Congerat| v @ respoeisdntel ol 85588

Relatdrio do auditor independente
sobre as demonstracoées financeiras

outras infarmscdes cue compreendom o refatdrc da
Al THrnET R RE, Nassa opinllo sabip as demonstragdes
menceires nio abrangs o relalario da adninistred 5o e
N expressames  gualguer forma deeoconclus®a de
sl I la sofir@ @550 rolat o o

Em corexio comm @ auditorio . das  demonsiregoes
fimanceires, nossa responsabilbdade § a de ter o relatdaio
da adrminictagss B &0 MEd-lo, coosifssqar S esse
ralatirio esti de Forrma relevante,

sconsistents com as demonstrapies financoiras ou cam
nEsso coribecmenio GEle e awliiedim oo, de aubs
farme spsrents estar distorcido de forma releeante Se,
cam bawn na trobolhe roolizods, comciuiemeas goie ba
dist irdan el st o Felak v oa Al pistrsd s soires
recueridos o comunicer osse foto, MEo termos nade a
ralatara@stn respelio.

Fesponsabilidades ca l'n"l"ﬂil'l'-liilil ® da governamca
pelas demenstracies finanooiras

& afministracda & responsduel peila elaboragao e
afequiads spresasiisde das dampnslreddes finarisas
de apordo oo as pratices contabess adatodes no Brasil
aplicduess au Inktiuicbes autorizadas a fncinnar pala
BACEN & pelos conbroles intdirog quoe &la deferreriou
Come necessinos  paca pormitic s elsborecio  de
dernanstrapfies financeras bhvivs de distorcio relevante,
ridependenlemernte S8 Caused d por e dude o

Me elsboracéa das demonstracdes fmenceiras o
atviinistragsn  #  respancduel  pala  avalacdo da
capsiilpde e @ Codperaba  conbmuosr pperando,
divuigarde, quando aplicdyet, 0s assuntes rolaconacos
coin @ siE cartauidade aperadional & 4 uks dessa [wase
carlabil na elabaracda des demonsirsgies Mra noeeas a
néa ser gue & admmistracdo pretenda Lmuidar A
Cobpiralrda OuU fEssal Flias oparacies, au nio nha
neribimi alt=rhalivi reakisio paras evitaro encerramentlo
dasaperacios

D6 spsparsavels e governangd 43 Codpsaalive 530
spuel=s corm rEsponsdbilidade pels superdlsBo  ED
processode globoragiodas domonsiraches financeiras
Regponsabibdades do sutiler pela aviterls das
demonsiracdes financeiras

Mirssos obolives o obter coguronga razoduel og que as

dermanstracies Nndni s as, [eeiadas & cor|unio. §sis



lyres de distorpio redevants, independentements se
Casmda por Tepisle oo &ro, 8 ol relalddin de guditoria
tantendo nosaa opinido, Segerantn raroaved & um alio
nivel e SRgUranca, mas ndo uma. garanta de qua &
S (b=t peall 2ada de ac o do Cor s s Fivias Brasisias g
snfermimcmnais de sudibaria sermmpre detecta as eweriuais
distorgies relevantes exatenivs Az digtorpdos podemn
e flacmyeitss dE Fravde G &0 # 580 Cleiglideradas
rolevantes quands, indeeduslmente oo em conjunte
nossam ivluenciar, dentro de wma perspectiva ragodyal,
aid defisoeg aenn e ss clis s ing e as ¢ et base
nasroferdasdemonstrapies finanoeires.
Como parte oy suditnna realizada; de acordo com as
dormasd  brasilessas & mienscaondis de  audrie
prprcernos (Uigamento profissional e omantemos
cetickema profissiona) aolonga da audetariz Alemalesa
o |denlsfdamias & avaligmos o8 riscas de digtonchy
relevantie naEn demonstracdes fnanceiras
Independentomants 50 Gusada por fraude ou erm:
pane| gy e egeculamos progedirnen Lo ge dudiforis
om resposta @ tais riscos;, bem como abtemos
eddncia de auditeria apraprmde & sulicients pars
Plmidiimpribie fosss -'Ip-'li:!ﬁ O risco de mhp ;]gl,u‘:-l,;‘.;l:
oo diztorc@a retevanze resuitente de frawde o masior do
il 0 proveneenls e, & puie @ Preude peda
erviyer o #lo de bolar o8 contrales inleriod, conluio
fabsificacin.  comissho oo representaches Feicas
TR MO S
¢ Obfermos snfendémenio  dos  confroles  inkermod
relpuantes para @ aufifona para  plangjasmos
procediimentos  di  audiloria  sgivoprEados - ag
circunatincles, més pdo com o chjelivo  de
gupressarnos opinidn sabee a eficicla dos controtes
Interposda Codgpesativa
#  Aypliames n sdequecho ces politicss contabels
utdizaddos @ @ rarashllidade das gstimativas contdbeis
Ere e T s S Lp s B s PRibas pela poiviinsiragdn
¢ [Condluimos sobee & odequacio do wio, oeis
administragao. da base contabil do cortenuedade
pagracionel e Lo Base nas aadinias de auilitonra
cirtides, se existe incerteza reldventes e@m relacao o
EVRNTDS OU COMMGARE que powsam [ivanmae divida
significativs e relacho & capacidaie de cartmuidade
caeracionolda Cooperebvea. Seconduirmas que existe
incertoza rolevants, deovernas chamar atenclo am
mosna relaléria de pudoria peed B rospertvas
drvulgactes nas demonstracios franceires ou incluir
modificacda em nossa colman, =0 as dindgacdes
Fermm  iriaclequisgdas.  Bassas  conclusdes #5150

funmdamuntadas nas edddncias do auditoria ohtidas
At B Gata de oasso relatdrin Todsvia ouentbirs s
condictesy fuftiras podem l=var & Cooperative a nia
mals s& manter 8 contirsicacs ﬂpi‘l’ﬂ'—-ﬂl’-ﬂ'
oM pscaina—ias iy oF resEirsa veis pela genieimanca
prtre outros aspectos, do alcance planejada,

A respeiio
dacpoca da sucitoria o dac constalaches sgneticatreas do
aiichit oS IALC s ag mueril s daflCid s
=rprificativas nos controles mitnmos que-iderthicamas

durants nossos trabalkhcs
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| Parecer do
| Conselho Fiscal

ristalina /OO PREENCHER A DATA IGUAL OUPCSTERIGAAD PARECERTIAAUDITORD, - Exempio: 26 de janpire de 2018

a duialit ade de e imbras do Consetha Fedal da Coaperativia de Crd 1o, Poupanc i g Invetbinenio do Planallo CEnkral -
icredi Planatto Cenmtrala nio cxnrcicio des atrbuic &es legais o estatutdras, psaminamas o Rolatéra da Admenistracioe
& D netrag s Firmnco s compes s nden 8o Balango Patrimoni=], Demarstracao of Sobirag oy Pardag, Demaneina-
B det Muiscoes do Patnimanio Ligisde, Demonsirs&o dod Flusos de Coaxd, Motas Eaplicalreds e demsiy demandiraki-
05, @ o restectieg relatdrio de sudituria s ohre as demanstractes financeeras, documenrios estes relatrns a0 aencicio
ndo @ 31 e fepembnd de JOEE Palas politas fe Govarnanda adetadas pola Coopirsthia e.caim Base mas passss
Wawrmes = no relatdrio ce suddare dod audibores independ=nt=s. emitido gels Emst B Young Auditores Ind=gen dentes
£, somag cde parecer fawnravel A aprovacicdes mancicnadas demonstraghes
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