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Este & o Relatdre Anid di Scied Planato Central, que
IYHETTE O, BrinOpas (8 Uaos da Coopermtve sm 2015

Alinhado 4 drettizes de prestacha de-mntas do Slstama
Sicredi, wxte domurrenta bsca spresentar o Tasos do maar
rarincia do ano e as- nidatiae da Cogperativa para

aleancar weus ohjfiea) ssirategcos.

& publica (o & parte do provesss dit hal ogo-conyTante gom o
SR g Ui s s Canat de alereimenio, eweilos,
reUrees o ansaird s O obeelnon | manior o rlaconEmen-

Tupipalbeitln

Asspsoria die s ontroles intermas
Assepintia de desenylwime i
Asyeusoris degestan de posyans,
Comndepngils

CGiepderin de flslacanaments
BowiTan @ aproumpen
Fuliari i v, et Calees. Rianal o Seirg
Comptenagin =dtarial vde design
Raralda Tireicy
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Aengitver Sloradi Planabin Cantral
mrErEsLia ® FahiE il
Luzigratica Grataca f Editara Lo
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Fala B Commmanos,
dividas, sLgesties & s pars
& dcred Parcie Central, uilipe
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Presldente - Pedrn Jaime de Araup Caldas
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Qanode 2015 Toi de mutas<onpuistas
parE A Skeredi Flanahs Cental, Farim
inauguradas novas Unidades de
Aterdimenta (LA ¢ s Catpesdos
tarem parie, hoje, da nocsa
Cocperativa. Tuds 15500 sem porder o
feco fie bom afendirnients = no bam
relacinnamenta Com DL NDSEDS
associadoy. Fol tembém, Um aro de
rudangas para todo o Sistema Sioed,
cam & chegqada do novo direlgs
grecutive do CAS (Centro
Mdirerisiratve Scred, Edsan Massar.

Para a Sicredi Panalio Central também
P4 W @ 8 P GRS B e (e g,
pensando na exponsho da nosa
Cooperalivd, FESAZRIOS S MEr0, &m
Cristalima (50}, a Assembleia
Extracedingna Conurta. Mo Groodirg
i debalido a moomoragho om &
Sicred Irfegfacsa, com sedle am Posse
(GO & urnisd das duss ropperakivas
represantad Udm marcg do
crameraliieme de chidita A6 estad i de
Grias Exse crescimento tem rama foen
o futurg da nddas Cooperdlive & dos
reEnG ansnciades. O objeliva das duas
coaperaibvas fra Turslamenialinentes,
sitralfnico, ao buscar unir Luas
slividades para ganbod de ésgala,
aumemn e oficéncda & de panic pagan
Mz rl"l'Erﬁle]-.. reduChn o CLEtas @,
principalmente, agregar wvalor pars o
asson ado, razsd de ser da Coppeain,
Todo edee trababo de crescmerdn o de
desendedaments ds Sirem Planalie

Central & malizado, porcipalmonte,
FEMEENGG MO NS sacados, Wi
pénrecer a sfes urnn Cooperaie farte #
fettsta. Com & mcomisagin, dems
ramhnudads a0y naszas trabalbos
wisardn 2 expanzdo oda Sored) Flanalio
Cerdral, a lim de f=uar o oooperabymmo
de ety & mais pessoes dentm da
norssa drea de atica o

E rom ssa dsan di exparss, que &m
20 5 inbuoar i Bres movas Unidaces
do Atendimonio nay cidades do
bt i (G0, Wafpanaiun die Gous 100
B Rosdno (B, Em Adambal e Fasinmo a
Sicram Mlanafta Cenfral & 4 dnica
instiucha financera complda. Foi a
g comunidade dessas lcalidades
gL £F arganizaram para gque a nosso
Coopirativg atendesse Sguelas
megEdes. A WS e Waiparaiso de Goily
G tambrin Toi implantada 2 partir da
splititatdn g romimnidads, que s=ni
A nersssidase de uma IRatitulgan
Tirusn cestr | By o ue A% pedsic oakem a
ham mars mparfanie,

& roses Cooperalive thm o papel de
atuar @m prod das comuredades nas
LSS BELETHOS irgerithon & o berm-=siar
snciad & um don nossos objetes B
fags e ndiEag Soia w50 pilares gue
queam a Siredi Manalto Central am
todas a5 comunidackes onge atua, Um
tom sxemple diso € a programa de
resprsaibdade soca, A UG Fasa
Vido", oue 8 Sicred deserolve e
fpamer (G0, A essinda te pro@ama,

gue d malizado com alunos da escoia
rurecipal Mossa Senbora de Falima, &
dessnvatver cidadios mooperativos por
meia de valeres coma ¢
empreendsdormma # o2 solidanedade,
alem de constrar 2 yierkiar sfibudcs e
yalores de cooperaiao £ ciladaris por
maio de praticas de educafac
copperativa, coninbuindao pars &
educagio infegral de criangas &
wlaleswcantes. Em Goidd, & nosss
Coaperataa & o Gnica que Tim o
prograrme impantoda, tanlo que
chamou 3 atencaa do casal mineira,
lars & Eduarde Xavier, gque a6
cornacdas como Cagadoms de Bons
Erempias” Esss casal se aventura pele
Brasi| himcardo e divalgande proptes
saciais qui fapem a dderenca nas
comuridades.

& Sigredi Flanalto, Cantral se dilerenca
dars demais irslituigdss financeinss nas
regites onole atua, e im warkas dspsctas
im desies diferenciais & o nase
relacionamenta préxime com ©
adanciada g, pidfd lado, 4 néid
Cacprabva oforece todos ns anas,
dliwersss Cursos & ERinamenios pai &
capmacitagho de weus dirigentey w
cedaboradoees & e 2075 nag ol
diferente . Em abil, prommeosemas o |
Encantro de Conselhalros de
Admensiragio, que o volfada agueles
fue loram saElos ne Assemblée . de
M5

“ G 2016 vacod eontinnar a capnedar 6
ealaboradames e divigentes porque € exse tjno
dle dnieintive que s diferencin e nod manlsn



Chutra proocupagio da nosya
Comperalive & di reahial parceriad pana
aferecer palestras, levar cultura e
pronicwer o DErFesEar So0al; Slraks
de sventoz nas comardades ande
ATUEMOE PTODONODN A NS a5 PEssias O
scpsso 0 orfarmachs. Valomzames o
PalCidid COHF DTREIREdE oS .:I.'Ii.l_‘i. i
entifades gue tambdém pensam
cferants & que, opme & Mol Faraio
C=ntral, tambem gramaovam o bere
el sois

b naisa marca lambém & muslo
immportante, = as feirms da negocies
leram pelcas park dvulgar @ Trarda
s=cnods; akrair nowos 500 a0as ©
RIEREET, d#ifletenclal ao
coaperativismo. Aesse’ sventos, o5
wisitantes 18M 4 oparubifade de
conhecar um pouco mais sobre 3
S Planain Central & 08 NOS§0eE
produlor & serapos. A espavicio da
marca: soredl ¢oa prostacda de
alenchmenlo aos psscdisdos & lullros
SHCas pstat @ntra o5 principais
objetivai din Cooperaling recay T=ras
{1 secradi € recanhecito naconalmere
pela pafceria gque lem com @
AonOgann o e presonte neses
eupnlos demorsiia Wi, Preciiamss

Diretor Execwlivo - Eoralda Somans Gares,

TEbar premaETios ande O RassG aseaniaka
P

Esperammas um fubura . prospern & de
maltas {onguisias pdra & nasta
Cooperativa. Neossos amsocados s8a
b e arguilho e nos =0 condiEnga
para que neste ana, possamai
CoEE L M sEnin Fas Caimnlsdng
gui eskamos presenies. Conkemos com
T e e R T B P o e
tolsfhipradoned pera & Mol Bdpanidn
oS, 530 el as, o5 PINFCHINS TRSTRENSaNE e
para & Sicredl Planallo Central
desenvolver o coaperativisma de
trifile & fondas as cmmuricades gque
necesaitarem de uma instifuigia
Tifsae Crim S8ild B s 28 OGS oo
seis calshoradanes, s assooladas ¢ a
comyirildade em gersl, ™ma ndn
semaone inahalivel nesso espedo com
o Desioes & N i0s yanes CONETriIdns
nolonpa detadon eisensnos

Hoasas L prseheios £ Darglons, eslan
eimpeihadis na conitiucdo de Lima
mnperatha Torme & sustentawel, ande
posiames alender s necesditades do
Dgnas” do empragndimenta
[Watl ol UL ]

Aoradecemos lodon oy nossol
ashoc il e pels comhanco depaiilsda

tanham corega, oue pdrios eslamns
lgzendo hiadeid na wida de muilas
=121 1]

Fases nowas conselbsinag fiveram &
operfurednde de conbecar o papsd da
Cacpoeraliva, da Central, do Cendro
Adminizstrativo. Sicredt (CAS),
palrliciparam @@ UM Curss
gouernanca para cooperalivas e
cornacesam o Progranss Crescer, bea
Ioi e opariunidads dos cansslhsros
Cofthecarem & esrufura dis Nishemz
Siredi. seus walpres, principios =,
principalmante, @ impormancia da
AT ey deley jurio b comunidacks o &
insliluicao, Esse bpo do. atitudo 56
Fefaicd A portancia d6 - assodiads
para nossa Cooporaiva B oA mossa
Preciugigian e (a0 LET speEnal Lins
coopermve e medito, mas ser um
COfsidTor financeird dos fassns
asiaciados. O myvestunenla gue a
Siomam Flanalton Condrad reclive rds 5eps
colaboradoiey wisa wsbanfar oi nomod
asssnciacas Fm 2016 vamons cordinuaEr
i cnpacitar oi folaboradores e
dirigenies porgue & 2558 Hpo de
iniadive que nos diferencis & pos
manjim cada Ynr el prRANmeE ans
FRYSRIE dSSOaiBns

Diretor De Operagoes - Kano Gusteao Aguino



PERFIL DA COOPERATIVA

NUMERD DE ASSOTIADGE

Taval

7.152

VOLUME DE CONCESSAD DE CREDITO

CREDITO COMERCIAL GERAL

Liberaghes
Walar Libsrado

Snldo em Carteira

CUSTEND E COMERCIALIZACAD

Liberacies
Walor Libberade

Saldo em Carfeirs

PRONAF PRONMAMP E MICROCREDITO

Liberagdes

Valor Libersdo
Saldo wim Cartelra
HRDES E FOOD
Liberapins

Valor Liberada

Saldo am Carteira

1.864

B.485
134.973.833

94 A8T.4T9

163
51.800.56¢

43,673.944

a3
318.914.24

5.658.024

31
Ti.A5 L6

34.816.883

Fante: Arislyzer - Dezaibiro 2015

10020
146 547811
129.445.957

464
57032 506

AE.3F5. 760

2070506

6. 38T 236

F
3. 520,044

33570146



Quem Somos
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Si:redm E’enfmf

Furdada em 02 de julho de 2008, no
i de CHitaling-G0, & Soiedi
Flanalte Captral & umia cooharative b
crédio camri mais de 12 mil ssiocindcs
& prefencd =m 11 munidpiod & 2
disgtritas. %39 13 panlos ge
atendmunin, que pErmem s oferta
de salucdes finsrcesines adequmlag e g
g de valsr lecal, contribundn
para & qualidods de vids dos
siadndas eda comunidade. O Sixred
& @ wunica InsTifugan Timanceira
complola presenle mm bbamba-G4,
Fosaria - Didtrifto d= Carenline-00 &
Saritn Srddnie do R Werde - Distnte
da Catalwa G0

& Heredl Planalio Cenlral integra o
Shredl, umy sisterma formade por 35

11.864 147

rooperatyas, presents oml | estados
o P

&z conperativas de oradine filiedas 20
Yicredi estio datrbuidars em quatt
Centrals realamals, adlonizlss da
Lporgcli Farticipagdes 5.8 uma
Confedpracis, uma Fundacka & um
Harco Cooperitivo, que contmla umi
Coffelara de Jegurios, uma
Admirgstradora de Cartfies . @ uma
Agministradors de Corndrcios Eite
modela sisttmico & feferdncia
mternacnal de gestda, cam um
fackio operacional LUnico’ Uirs marca
de abramgéncia racienal, com
stuagdo regional focada no
desenyvolyimenta local, ma
rel B0 Cn st & i s Qs Ament,

Coma domn do regico; o mssociedn
lem imporidncid effrdlégicn Ras
decisites da Sicredi Flanalts Central,
garantindo a perenidade da
Coppetitha & parfir 89 direilo & de
deyer fe-afuald alivamentie na
COMTTER A

fi, Sicredi Planalta Central tem
eslrglura propea de gavernans,
tormada por Conselho de
fdministracdo, Conzelhn Flscal o
Fireteria Exreocutiva Seguindo o
modelo de gestas democratica, iodos
m - coedos 1Em direita & vaba nas
aszembleias. Eisa estruiura estd
imegada & rodelo di governana
st brmica do-Siced

TALE L-:-r_q!uu,v_a..:-.-r. “ ﬁ'Mhiﬁu wﬂﬁdﬁn

B0 ALY i hah RS [ AN
& [EACFAT B mh Nm&
A3 43 mimses S
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Cristalina - Rua Kisleu Das Madiel Gd. 57 LL 10 - Setar Aerogorta - (61)3612-2840
Luzidnla - Rus Doutoe Exio Carmelrg, Od, 17 Lt 14 - Sefar beropertn - (6713622-0807
Ipameri - Avenida Dowter Gomes da Frota, Od. 37 LL 8% - Centrac- (64)3451- 1020
Plres do Rio - Fua Manoel Cavalcante Magueis, 75 - Centro - (64)3461-5652

Campo Alegre de Goids - 4. Bemardo Sayao, Od_ 33 11 3 - Vilz Satelie - (6413696-1388
Catalda - Avenida Rauling Fonseca Paschaal, 1079 - Cerfro - [B4)3411-0317

Santo Antdnio do Rio Verde!{ata0-00 - P dose de Amarim, B - (64134979407
Silvinan - dverida Mano Feerera, 96 - Deatro - |6113333-2096

Orizona - Rua Marechal Flariano Penobo, 61 - Cenfira - (a413974-2311

Posse - Rua Arquimedes Vigies de 8rito, 23, G, 18 LL 10 - Cenrg - (R2}3481-4943
Mambai - Rua francisoo Mendes, G 27 Le.20 - Cendra - (B213484-1675

Ragdrio! Corneriting-Ba - Censra Comargial Brsara, G OF Lt 02603 - (1713685 1130
Valparaiso de Goids - Juadra 12 Lote 04 - Baira Efapa & - (61)3627-B162

Sede - Rua Kige D Macad, 0u.57 Lt 10 - Setar Seeaperta - (61)3612-5202
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Estrutura de governanca da sicrediPlanaltoContial

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAD

Feespomsdvel par orieniar e Supemnbionar & gestio pars que suas agoes slendam o8 nieresses dod assodadas e dermais
portey interedndan. £ redporadvel por fiara orisntagio gernl e estralesicn eon cbijshvan do Cooperatis

18

Alrknpaes:

B o 8-80..8 &

Responderpels gettdn =sirategica da Cooperativa,

Plager e dedtibue a8 membirios ds dirstorin esedalivg

Fiwar &= atrindcied = competénging e honorno do deelomss sre oy,

Arampanba o desampenbo day drebares executios guanbo aas objetival etlabelecdos,

Cumprir& faref tUrnnir o parmatine rlsrnas e etamid, a5 deiberacies iaifmical e da dasembiels Gersl,
HAralifar ay rregularidades apontadas noorefatario do Conselhn Facal, bem comodas sudiforis e deteminir agaes

correties wiou apicay o de punigted cabivel;

Curmprire {afer cumprir o Estatuls Secia® od regmented inlefnos = ofidais; o deliberarded da Salamblein Gerale
doCorsefinde Adminiiracin, 24 delierste dos colegindos sisi#midos dee maeries esratéqicn camporabuas

CONSELHO FISCAL

0 Caonsedb Frscal exence a fungdo de frecalzagio e
contrale, Sud arudcsa abrange o3 astonios de
ralieza comtabl, o8 alos des adminisracdanes o g

cumprments  de seus  devenes

legas o

estaldiaos. Denire Suas afrinin fes e5an:

Exerced assidua vaianda sobie o pEnmirm,
& operailEs Com asscdes, 05 Sewns @
deres atividades & risresses da Coppeitha,
Eeamyriar balwoeins, Dalanos-e contas qus o
aoompanham, e coma ¢ cumprimerito das
noetnas sebee as slwdames so0ahE @ nlerescey
da Caeperaia,

Cobrar da  adminstEgas @5 DomeChes
necessidiag indcadan nos spentamenins de
relatino e satoria,

Ayeniguar o gumprimento, pela aminisraci
di - Coofredsathva,  dos  dEpesches  doy
FEQITAENEGS (MR & 06 demas normEtivag
afclan & o prdpes Sistema, tem oomo day
debierad i da agsembeas gerst, oo Consedbe
de Admmisiracsn & e autnoe codepacos

delibyerativog setdmices,  formakments
msnndies;,  relathamente M Fatdag
ssiralegicircorponatinly. de  infpsse  da

oonfurte das  ceomerslivas segulsres @
Fespectias Centna s alegrantes do Skred)|
Relatar a0 Comelhio. de AdrnEiradio &y
domiusies de ssus abalhds, oom b ceskla
advertinga  sabee Az irregulandsdes
LonstaTacdss B, 0a U0 Ca de provesaoak por
parte  desie,  dequndar 0 quadno,
dpEarianamenie & asemiilel gl = 6
respetrE Ceniiral,

COORDENADORES DE NUCLED

0 Coordenackres de MadenTelegados efeiivos & suplentos

terSa o corvodacdkt pata  represetar 03 o assodiados  aas

ansemiiels gems de felepades da Cooperative que adkrar

uita staternitha.

= Sempes que o Cootdensder de NicleaDelsgade afetiva
BEThES [Fesenie o assemblels geral ofs) seuisl nplkentas)
e Teraa deeio @ witn

s Condoeme 5 ssteinalioe presetd v § 47 dooart 16 o
Estatung Socal da Cooperatha, o woio oo Delegadn esiah
yinculedo &5 decsdes do edden que fepresenia; as quaia
deverag estar deddsnente layadas em ats da Asembrela
e Mo e ey Reuniiede Madeo Deliberativa

= Ausante o Coordensder de NodeeDelagado sferyn, e
g altsmaticamente sk rele wplents, sbeevada
A ondein de dassfiGeso, B8 drounstanoas da susenoa
deverae wer mmnicadas, o ssoilo, s Cormeiha de
Adiversstragin,  ESm oue o Coprdensdor  de
MhidewTelegacky  efebve  wmar  corhecmento  da

riecisel dade e au sertar-5e,
Comcigerar-ze-30  atnbuighes  do  Coordenador g
WidemDelegado

s CSTWOCAR e COOIEAT a5 Teunies 0 Rucles ol Garater
informanyeg ros ermes dests Regulamenio, semire sm
COPpLIRTE Corn o Presidenie oul Vice-Presidenie do Corsslbag
v B restragin, oo oatte S orsefeln de Cooperativa

= Farticigar de reurides da unigads de arendimento a gual
EsTn Wil

= Participar das rednites 405 Coandenadones de Modes @ das
Feilrades e ke

= PFarticigar, oo Delegadn, das guembleis geraly de
dulegados e Cocpesalha Qe adats eta SIRSmManc,
SEARMGG 05 Assunics. assemideans s noms gos demais
asmodados g0 niclen, respefadas & denss deposiches
legais e BEEalTanas:

s Farmciag guancosalcitas pelo Freskdenie o Conselrsita
b Aclipiresaraga s, o m everiios de nberesse da Coopeiti,



DIRETORLA EXECUTIVA

Aesparde |'.I£'|il gestzn dz Toopsaliva, confomme

plarsjaments ftategico. defirde pefo Carscha de

Adminisracio, noque lanoe &35 necdons, 48 pessaas,

s manfroles o demas discipinas orvabadas, veando §

ptrengan de msultades. o cumprimento da metss 8 o

Tl AR COMTY 55 SMmpresas cermralzatons & as

dieirads enldaies ol maicipieg de S Sea de

alunacao com o obj=tva finad de salizfacio dos
associadoy. Afnbuighes:

#  Eepecilicagso o irglanfagio do plangjamente
estratéqgico = linanceiro da Cooperativa, em
canpunta com o Exenutun de Desenvakamenta da
Cantral, n feenfivo de Dessnwalvimento da
Coppeatvm oo Doetor de Cperagies, conlommn as
diretrizes. & metas definidas pele Cangalba de
Adirireirscdo & chisfpande & co=drcis taom o
plansamenic extratégico sistmica

* Piovel feCufdod e gadanlic 4 implaniagds e
atampanhatmento dos pragdamas seciais do Sioed
ra area de atuagio da Ccoperatna Defrir e
imgplemaritar, com a aposs da Central, 9 plara de
COMUNCACan & promoda de sua cooperabug
respeitancs as dineirizes g ﬂ'ﬂl'll!l e prarkeig
sstdamicay.

* Respondel &5 préfiogaivas de conselbo de
AT INSTIEG i, ATrARE [ Pario pasan nas el Hies
g acurgrimentoo ddd pliras de rabahas

= Fﬁﬂl.'-fldﬂ-l' PR PORICNAMENEE SO 85 didias
eflidades i 5isterma,

= Bespondir pelos planas de fepansio o abertura de
Unidades de atendimantd, de acorda com o
potencial de mercada. Eites panns deueim e
apresentndoy ¢ validados junto ac Coruelho de
Adminsiracio da Cooprrativa

o Loofdena o DGAMUNIC ¢ autargar despesas, dir
qualeuss natureza, a panir ga skads concediga pale
Carnselb di Adminssiagan

& Fafer cumprit b sporlamentsd mnreselardis nas
Audilgnas & inspe lonay irdernas ¢ exdernas

¢ CUTET 26 regras & of procedimentas mfrenins a0
coritroles infernoe e & legslagso, Hesponsatlinar-sa
peta peitdn de ncderges ¢ de rloes . Implementas
ralidiuta de gerenclamenlo de orgdilo,
conioiidande regras de fecursas desiinodos ao
criddo mumal. Acompanhar @ garandir adenfnoa s
normas relativas & conias de depasitas, apurar
Panmitnin o Roferincis Eogick, criar canjralkes de
rigca de Ieuidel = de grewencio & lavegem de
dinheirg, ciar planos de continidade do negocio =
de meecado

= Carsfitule, jurto & Bancg Central, o Cwudasta de
Chentes da Selema finanoina Naoonal, Setema de
Fagiston de Denireiss, Redamsegte o Pedidos de
Informacdesy, indliluir dstemg de remeyss de
irdermagbes de entidaden de teresse dio Bhnco
Canbral LICAD

= Respander Tormalments perante o drgaos
tscalirackenes, pelas ahvkdades repidacss, de aoondo
ciam &8 nermal vigeniked = b1 enfidades
centralizadaras conforme demands ou foruns
perimeplas

DIRETORLA DE OPERACOES

Implemsnta 2 gere a5 politas de sequianda, controles

Iﬁltfmri.::pﬂﬂl;ﬁﬂdl't‘ﬁljln. RSCs, CUshas, Contrlos,

administracde de- pessoal & de padronizagdo

anganizacional, de processas ¢ oo depencéndas, analisa

o srrmiRcan conlahil day caneras, espande I'-Eh'-!

FPlangjamento Financelra Corgararive da

Lupenntenddnils, diompanhs & cantivla o

deseirmenhe dos indicsdores. firanceiron, g lim de

garantir a solider da Cooperativa. Tem como
a'rrhm-;-:ws
Esborat, efn tonjunlo com o Gerente Regional d=
Oeservoluimento & Direlor Executivo o
planejamenta financeirn @ estratégice da
Cooperaliva

= Efetusr 'ﬂ|ﬂlﬂ|"llﬁ'ﬂll:‘lir5 & andlises de walERgn @
acoimpanhiar of indicadares de deiempenhba,
utfzanda-w dos ferramentas padmonizadas para o
Smlema,

= Accmpanhar ¢ desempenho & responder pela
capedtacdn taonica did  polsderaiones <o draes
admnirate-nancsras dig Lias

+ Heafizar o acomparhamenio din conchacao de
contas conlaben, acorreld publcacia day pegan
cantabels, o controle da patrrdng imdbilzado 2
Rac-che= L (R armness, e Do Tz CUITINT &5
noFimad nlsrna) & slernas nes chimpos candabil =
tmbutaria,

+  Hesponder pelon dados apresertadas na Asembléin
£ aipendsionee 3 confecido da formalstca e &
conchgEn ok prosesso asseminlen da cooperativa

= Adminiilier e Pas3oriar o4 dehleales da Cooperaliva
cam lerceind & [onecedanss.

8 ANIAT COMMO BrapEitd perantE at jdntas fe
complisgdo ¢ jumeEneriona juElics do tabshn

* Gerd & acompanthar indicas de apmenioau
dimirukao e oo mos produlos da careirg e
michasde atuag i,

*  Crar plangs de prevencan 3 Buagem o dirhein &
deras izcss conskeradps oriivas sslemcamants

*  Farer cumpnir as polificas de seguranca da
mformacs, pesiod & patrmonis, oferendy &
SO el 180N K% & e et anmaniin

= Fager cumpnr s apartamentos apreiantadas nas
SRS 2 Inapetonas Titernas @ externas.
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CONQUISTAS SISTEMA SICREDI

TOPS DO BANCO CENTRAL
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O PROGRAMA PERTENCER

Erm 20715, o prosessn o O0s a0 Pariicl i, B rirado no
proxgrama Parienser, regatrgiu resuled o prasitangs. Tenia de
444 ammapadas & 151 convidades participarsm des reursdes
e avspmhlkias de prestican de comtas da Scredi Flanaka
repiesentando. 8% do tetal de assooadas Fara
stimules uma partiopecio gualficods das associades, o
capaciiaches sohree

T s
o= B
="

Pragrama Crascer pramove
COOpEFATEML

A Cadpenitivae Busil ool oade ver miEs a parlicpopsa

sociindos nas deckdes. Patnssa, hi o coandenadar de
micken gado’ dietame e & unidades dee atendmmento
Cada nucles se reune para planejar = acomparhar s mimas
do srpreendimanta 8 = moordanador & mspansivel par
levar a5 quisstGes rAssembled Geral da Cooparativa

fay

PERTENCER

Frograma die Gestida Cooperativa

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Fo rEalEas En Cnstabns-al, o e 17 oe Tevarsirn oe 2015 3
sgnombleia Geval Ordmdna (AGH) Na acasda ol debalicla a
presiacas de canfay ao exeecsio e
fiess tes & berefiooy do Canselba

de Adminiviracio. & Fiical & da distoris ssecutiia, &nbe antres

2014, a desiinacho daswobras

A T DO METnrE

O, & Qre

eEE TS

Wi Assemfiie, o dekegaco hrvame o e e e ies dag Aeseibh-

i de - Mided AGM] E messe o momendd  angs 30 realmente
diabarhiooa oy ssErial do edital, noqual ada delegado represinta

o2 Fcheo cam as deliberacaes fatasna AGHN

2015 il |




O PROGRAMA CRESCER

Lo oliel e gualificar & parkdipacio’ oz
ﬁiiﬂlt’lﬂfﬂi I+a i [HO & I'I-ﬂ deterve i
liva, & proejfama usen aimpllor o conbedimento
rathismo. de o« especalmente
*:nﬂa farmar novay derancas. Sua
met-:u:l.'-h lundamersada & m0cEies (omo
metas de aprandmagen TR aerocons, pammeado:
pels anchologle, que sttidi e defired as methores formm
dozadultes aprender=m.
Em IS, & progama regishiny 4 pertiipacad de 2438
peasngs fig Slred) Flanalta Central, olerateéndo
Zapaciiachs e ommagio pipacilicss om Joapefalwsing



REUNIAO DE PRESTACAO DE CONTAS - 1° SEMESTRE

ook oomo asddadd mbden @ 0
s U Copperati, sendo asem, &
Siciad Planalta Canlis tem 4 cbnos-
cadi lhes prestar conlas anudlirenle
Plesie Senia, & Coop=ralhka fealizn,
ko B8 s, em lodas at Uredades
de Aterdimonla (LW, & Heiniba &6
Proglaghe de Comlas. Duanle a
Frodlacas e Coflks, i Adchesd S8
reurmlss pata apresenilar ur balange
i pirme e seresine ge 2015

O oL b raa 2500 uia W A0 A,
do prmers
SHNESL, endfe O Mmeses e |JI|II- =

-8 fHt

sErmpre Pl lechamo

Lo Cady Lpedsde e Slesdinen
16 redlidd 3 sus prdpeia Prosiecan o
Cardal com seus ssaaadas, Alam dos
Pl gue A8G Areseriledeg oc
cooguirades fam cxsnbpd dos rurmos
Equed Cosdperalivg esta tormandd, quss
0 Spul. prdweimad Shielkics, o de
IrEie s posderern apings

INCORPORACAO

Fa dia OF de maren, em Crstaling-G40,
1od renfizada a Assemibleas Extraceding-
ria: Canjurta. {r oboetiva dio anconiro
{oi debater o ircorparacio da Sicred
Irtngrachs, com sode v Posse-GE0L 2
Gicrmch Planalo Cenfral, & unifio das
coanerslivas repressnbau e maroa do
coaperativieme de crédito, noo estade
dp Gaoias

O munidpo de Passe possa uma
Unidade do Gtendimerio que foi a
dicima UA da Sioed Plaralio Contral.
Bdain tarde, ra fim do ano de 2015, 2
coanerativs invlalog anda mas uma
Li& na odsde de MambakG0 o outra
ne dotrio de Rasirio;, na Baks
passandas wim a formar urmbotal de 13

Eavir Lanbdm & um momonle de
ORI erilre on pssodadas, E ums
srlumdade di defalerain sguiviog
Lebre s Cooperalive & d comursdads

Fodanrm - apresenlades dados come o
lex hidrime ehs Serneblee, GE rumas da
Cooperatva,  Acerlades, produlos
P T Y L R R T o e o
polalpes ¢ Paess Soludled Gl
podsam alender & neoessidades div

e S Tk

Uz O chpinno das cooperadivas fol
fundnmarfalmeonte  estrotéown, a0
buscarunir seas atividodes para ganboy
de #scaln, aumento de parbcmacka na
marrad, redurEn de cusios, almento
de-nficérioa o, principalments, agragar
valor para ocoooerado, razio de ser da
Looperatia

Comniderands o5 dados acima, &
impartarie decfacar gque A “rova”
rooperatha Teve, a parti desta unido
mizisde RE 208 mihoos sm iy Soiai
®  soemando-te AL coobrgaghe
prestadas @ oa recurnon coptados em
poapanga rural @ fundos, passou @
admimisirar mais de B 264 mihbas. 4
siee carinira de Creditn peesou a ser de

B 200 mikoes pmativas, #, a patrimiée
rmid hpunde, nuase BY 37 milbdes, tende
um hotal de 7B6E . msacodot ne

guacke saceal, sterdidor em 10
Linidades de Atendimento. (LW&s). Exsa
integracha weau a necessidede de
exparsha de aminas at coaperabis

A uredo das cooperatvis amplou a
area che achn da Seredi Manalia Central
para 18 murscipios no estado de Goias,
3 munidpios @n Minas Gerais 5 3
murscipicsna Bahia,

Atuxmente, a  Cpoperativa  esta
irataladaem 13 comunidades

Relatdrio &nual 2013



AGROBRASILIA
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PALESTRA EDUCACAO FINANCEIRA
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Aleifi d= afei b

SlE
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ASSEMBLEIA DE CONSORCIO

\ai & drdas, srida

XLl Olereii

= T =
i Coapsratyva. O syeiba mio

fnlkdu cam i parlicipa:

ordde Iotfam realzados oy

e COFTA CIDe S red A, fivembieig de Consbroo e wma &ao leurn  do (s gbicgals

Corsaicisim de bado o pei lamibém it L= & rEak canfisnca pard guein particpn

AOrLpardam fis sarleicd & pudsram

CAarseus arnces

FEIRAO DE CONSORCIOS

8 Sxredi Manalko Central realzou, no sl on, motos, mdquirses gimrmiamesn perm, cam o diferencal do cooparativ
riced de satermbro, emirente & sede da tos agricales para chamar I O mia, Sgu o ancciado 6 deno do

Fordo  do popualscio dos mumerns prod neEqaoa

Coooerativa, o

Corsaoos. A agio 1 i I A 50T sdouimodos oo WIT Foram we nGidas, na ok

tarna de 3 mibaes om

dredgar o carmanic

dmponifiida para o8 3Ssanaokny f o B0 NAC oW NTFacs SOenas 2 DEar Jim= oL, O

nesirar & larma diferenciada ca CONSOITIDS, - "Th1S  Eenll ASECCHArSE 0 Snedl

e ikra NoEnas - poy

frabining weas corsor:

o L avia - Em

OLHY rada nad 540 assoo e CRArNTIN CA0 LImat 50 Aok Fnan o

a oporturidade de canhecer 2 ITREET, L o a I Thals acanmim Sraees

oo
toedos oy wamerdoy e
mgressado pode abier oeesdrba para a Siredi Manalta Central. & Cooperativa o débiba e  conda,

reline

ompra o [+ B o J% Bnacuhon @ Sarapay quse MAGITRRCiE O Juarm

aptran, Durarte
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CACADORES DE BONS EXEMPLOS
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INAUGURACAO ROSARIO

Dulrd comnunidades que Fessol G Ser
sterdida pela fcnedi Planaho Cerdrad
lou Ao by - idingpe de Canpening-24A
i uricade o macgurinda no dia 4 e
derernbre. As mstalacses da LW da
Sk possuem SO, WM fas
Seiranira, um chivy prevencsl, alem
de um perente de negooios B UM
ssstende de alendmmenio, A Linilade
pomsdl gerEncia mmpartifiacs oon 8
unidadn de Posse-G0, Alusimenie, &
dnickede de atendimmeno possu mas

e 300 dezopiadas. & imelsd cheger soi
450 associndos at dexeynioro oo 3016
A mioabua patlil de memibras da

cairaiicsds  de Hoddin Poe ida
poessuir nenhiena irstibuicao hinancera
amgketa na bcEitsde, & comumidsdo
seftin B resceasiced s de i rnlitnica
tranoerd, Apce ealigar pesquisasy de
mercae, fol winilicade o potenaal da

jotafidsde & o quariidode ge smpreial

0 pESEIEE FORRNAS 3 B awonar a
Shredi, A espadatyg & queE aim S

mea & WA se forne
irdependente, por atualmente passo

de uim ira s
Aerdria comparidhada oo a Lingdade
de MEie-G0, Por $ef Ghia ihdihedhs
finarceira completa mesta locabdada,
CO O sd0 Ja Comamidsde 8 8 bt
par noedd negddiod e miociadcs. a LA
possUi Em uheo promissur na regiaa
LR LN G0 O PV e o D0l 8
adadadal, o obheElvo & Fututamenle
aumartar as irstdaciss da Uredade,
para melhor sterlar oo asiocindos

INAUGURACAO MAMBAI

& Skredi Flanalts Contrad inaugurol
o M -G 0, wims tawtd Llsidsds do
drencvanto & Lrddad e posse 2007
etolirsTalada e L irmdwe] Totalmen-
Iz rasdegusdo alierder @
padifey do Seferms Skeredl = opars

e

olerster monf contofio s aldociador
da comunidoce. & LA canda, adual-
menbe, cam wen obboradoem o i
X de aspatendimerin, aliem de ter
hardre: ofmonciado aos cooporados
cam exiensio & mas uma Fara de
atEnmmentn, A Unidacse abne com
Cora o 20 Assa0aans B A el ald o
frial de 2016 & suiserar o500

0 rmiclple de BMamhal  possida
s b L oSt de St p e ndn e
Ut |l'|;i.l'|1|||;i:'b- f.ll-'l"u'--lla LHE =R ]
POUERCEG WA

riegeCian e, b o g ailo Bras, (o

g camundads: A&

whring Insiihieted pork gue ritalasiem
uma agéncia mak complela, imas s=m
Canssdos  fe  ssposar,
OCAN I ZATAIT WA DO e visiteram a
LA da Sicredi Manalty Central am
Fouse-a0), ande  aprescntamam

SLUCETIO

Wik
riel B tacles @ exneciatias am relac
aumanstiucao financaina

& parlir dal fal ofoakzada wma
ComEsan pd- nsTala o da LA, Skl &

o ECaEa T o Braka s e detarnanil-
D 53 ESIPLLEA FliimE e Essnne:
ra IorenTar & anpantachd o g
Unidade padras Sicredl. Mo dia (05 de
devembre oe Z0T5, etsa LAY I
inouguradn ooen B pretErga da
formusde, das liderancas muonicipals,
empresaray eoomunidode ern geral

Hoje, o Unidada. de dAtencimento da
Licredi mm Blambal msta corresnondery
do sy arscios 01 comunElate come

rishiincia Fnanceina & com aafesdo de

hoa parte da
i PO reas AQTadE

popilagan, aken pe




INAUGURACAQ VALPARAISO DE GOIAS

4, Camuninsde de Valpaaio-GO0, a

panir de dopembee e 2015, Dassog 8

confar com uma Uridsde de Alendi-

minnio oA seredl Flaralto-Lantra, Com

S203 A Uvndade de Abrenclimiento

podsll wm AapRco. comiorkinel pars o
AlRndenonio, lanio oo asss0a oo Coimn
do  coliborads: Tarrda

alendimenio 4 pessos fmcn, om

pratiin

CHpacEland ol sRtn O a oy,

BT O PO Lo i eld [ pel O

% s ood o g abendimenta
14 & pessaa jindca, monka oo uma
aren exdutya Comn it sIpa0ns e
alendmenin. A &ea de auioalendi-
manip tem capscidacs gara Cince

CaiKas e O abedirenta di-(aixa intemo

possUl CRpaCciade pars tres canas

Para a manl comatidacs oot assiog
derd gue= poadiism NhES meioded, & LU
dispanibira um o espacn odt para o
COL R et O Criancas Qo W
fil® 8 Uredate scompanhads de 4sii
iy, akirn do um deson que propancio
e um AfnHente meras 1odmal o
msis onfarlo &= versalilidads para m
opesrackas. Loma Lin

A0k Mmcakema
LT a-corelioonadn - &am odos o5
pirkr=nlet, alEm de w= ioda adaplada

1B 1] (s S - 1 e e

ripecias, plererido um aterdimenia
diono = de gushdade. 4 p=lerida
Urdcisde - possii ] B [ | [ Fortn]
Lo Pl begyisnda e s no Oeiie o da chdacs

Camaacoriece embaces as comureda
s ande & Sk Planaglto Cenaral
il U mdsd Unidade Y6 impla
a partr ca

AusE
ciciacs ca  peoara
comibredade, Solo 0f sooos Tursdado-
e, (rdsfiif=tos com o atendimento
o Danoos CoImmiiLEs, & JINIArAT ©
wizEbZatam g iirglantagdo da Unklods
na comurrdade. O objstiva da W8 =m
Wakarawo &

wer o parcipal st e

Tmamcers g campiniclsde pterrdendds

&1 recesidads: de coda associado &
premertinnando waler Ao cacperads,
ue & o GENo G0 neddhon, erands
resultad s pars as assodado, alam do
ok ECOrdTicE g

shshentane| da oamunidacks

anuHvimanio

A, G peedi Mitristo Conlral rordrupaio,
re da 17 de agosto. a Umidade de
e ot T A '-.f'l"'l"li'
Slegre-G0 A nova Unidade de
B lerplimariio corda oo eRpaca da 300
e s ChEss alatrdrens cleds Coieac
fivicom e edpec o kds

Farficinaram da reeauguragdo, mas e

§ iRy

100 pesdins, sitre suloridades do
municipio, associadas ¢ noo
associrdos. além & membios oo

contelba de ackminisirsg o,
# diretores da Cooperativa
repsen i es da Seredh Brasi Central
Cooperativa nn qual a Scved Plahalma
L ariral laz part

Tambam ton realizddo durnte o
eveEnto, o presbacic de conlas- da
primeirn gnde Toram

sRmEstre,
irerliaadas as nurmeiad de Unklads= e da
Coaparatya camigum fodo
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57%

005
COLABCORATORES
5S40 DAk

CORLIN IDADHES

20

PROCESLOS
SELETIVES
REALLEADDS

80

CaNTRATADCE

COLABORADORES ENGAJADOS

Com pape fundamental ma aergie de
crescinenio da Siomd Flarglie Central, os
colaboradores sxercerm uma afuacda
elralagen & duple: S4n o% fespardiomeil
peks execigio da dia a dia das obsetivos da
£ noperalieg an mesm [Empn s e o
Tarrindm, assoiados

D prdicessg e gt = paianas di hieradl
locn =m valorikagio, eslimulo a
cooperagan & irvestenenio em farmacha &
mualificasic

Ao (S50, BRSfara-52 O Ngajamrento ong
celabaracdores am rEaChs A0S wilkires, &
VEESC A T daSioe s

Em 2015, peio quindo ang consecutno, o
Sicredi figurou entre asx “Melhores
Emprasas para vogd Trabalbar® (0 guia &
ol bt e La readate Wl 508, HIiT P el
enrna Funndas bo i e de AdmmB T acsa
&Y O Siced gbleve 81,2 ponibs na

COLABORADORES
PR GENMERC

FALILHERES

63%

HOMEMS

37%

Indice du Falicidade an Trakalba (BT, 1,7
b aceia doano anvenor (T G

A Sicredi Planalte Cential Dossal 147
malsbarsden=s, w=nda (3% mubes e
7% homens: Em camgas de lideranca sdo
16% mulhones

Paraa desanyahamento des codsbarmdoms,
8 Cooperaina Inmestg B8 10000000 em
20F5. Entre &% scoes o= freinarmerls,
estaam Escola oo fegocias, Warkshop 78,
Ple fgrm o £R&-10 Focado na formacio da
lderanca, amieceram as capaniaches
Dake Carmege e Empratec. Mo fotal, fram
el ey 2200 Fival de Dieinsrmenio pod
volsboradare=m 2015,

Maos 20 pracessas seletios que toram
el madag dararte a sno de 2015 mals de
B0 peeasnns Bodmin Jontraingdas

COLARORADORES

BON FAIS ERARDY

194 30 ANOS
31 A S0 ANOY

ay bl ARG

5. 16%

ACIMA DE 50

0,66%
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ESCOLA DE NEGOCIOS

& Ewrpla e Negdoos doe um prajio
rriadn para farmar o colaboracanes
para serem consuliones de negocics,
tarda na drpa comarcial camo adminis-
tratva. O projeta surgiv da recessidade
de alnhar o planejamenio estratégico
da Cooperative <om a opectata de
crncimanio des colabaradorgs, Dom
comp, da necessdade de ngbgddon
para que procurassem infomagties a
s oo merado finarceim & como
e o irtuencia na dia-a-dia

0 projesn teve inlico no dia 2 de moo ¢
foi até #7 de novemnben de 2015 com
encontms preserciais em  Crstalina
i), Mo inion, cortou <o 1E molsbora
dores, escohidos par e deslacasm

dentre da Sxredi senda citn gue
atumvarn na &rea comencial oo ooibn na
fires agministrativa. O curio foi dracida
e 1 madios, no qiial o paricpan
ten Averam muis de matsmdkica
fmancern; powacka  rom@oratea;
firancan possnals; sishemas operaciang
i | e B mlationamento mteepesaal;
ppracties  financeiras & bancdnas;
CRAMYAnalyser: vendas e thoricas de
negocaghe o crisdito. Pama se formarem
no CLErso, Oy particpantss fverans que
apresentar, como Trabhakho de Conclu
sao o Curen, Lm eshada de visnlidade
para aberiura de umra Undade de
SfpncErmenio o codades srde a Sicredi

Plamato Central atun & que amda rda

passua & O abptia do oarsa, além
de formar a5 colaboradores  para
afuarem ra Siced Manatio Cemtral, om
dreay como gerbnoa, par esemplo, @

prommer o deserachomenin f o
Cress imerric prodissional desses
colabaradorey aumentanoa =)

ngajamenta das equipes, melhorando
a dessmpernc coletvo @ entraga dos
resultedes da Cooperativa, 1 curso
amioEm aprimara 4 guaidade  do
atenchmenin gue & ofeeods oo
assooada pele colabcrador & borna,
cada um deles, um corsulbar finarco
rofad miresitativa das ssaciadas

EMPRETEC

A Seredi Flanalta Conral, persando na
Capa g e de Ses Doeannrad oy para
ddvsnnuelwmento da £ coperatia oono
melhar asondmonio Aoy associdos
realooi, om O nstabna G0, atravss do
UM parcara entre a Conporitia ¢ o
SEBRAE - Torvign Brasiloio de Appin a5
Acra ¢ Pogurnas Emprmia e Luzianias
G0, o cursp Emprotec. O pusbco=akn
foram o assessors <da sde da
{ooporativa F on germntes das Linidades
Ao Ateridirmaenta. &0 total, 18 mlsocrm.
drres participaram

3 cursn tevn g dheracda do uma semana
¢ drabalha o lada empreondedor das
pissoas. 0 Empretec & wma mntadakas
gia da GhLd « drgangacio dais Magios

Unidars, voltada para & desenynlwmons
o el Caractenatias di compartamenta
nmr@eendedar p para s identdficagia de
nordd . oparhanidacks B0 negiHEos
Proporcvina o amaturecimondo i
raraciorsticas orrprdssn mockars,
aumendanca a cofmpetitieade & as
thances di pormaniincia no Mmorcaoo,
AkEm o prTperoionar oS Sl partice
panites s methaona ne wou deempenha
TECEial MRl SRQUSia  nE
tamadia de kxkies, & ampliagao da
visdo do cpartunigadis, derre ausnos
ganhon, Aurnmnianca assim ay cnances
B sUCTsormpresanal

N fdcoaror oo U o6 Rircpanies
teanram QU mortar umia ompEnsa, o

durante esse  perioda, prcuzr o
COAMBIC Far O Prockibes afan srigns
da empresa crada, vivande o licro di

gk U5 parficpantay  tambem
wranalmaram  ostathgins do wendas,
planos do negotios, oniie @oTos

aspactesdo emprerdedonsme,

{1 chjetivg & cortar oom alboradones
anteriados no regtcks da Coaporatie o
coam a fesling do empreerdocansme
para afendor aos associados de mannin
man eficine ¢ phyptive a8 idemhificar a
i dadd o cada um para o produie
o ds aEod oom ay necesRdaddns an
Assoriana
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DIA DAS CRIANCAS

a5 Limdlaces de nments e
Lzl & Pres o RaoQl
FRal7aram  Uma a0 oue - d Wi
derenas oe cnargas dessas municipeos
by telmee. foram doads Bnrgue
o5 e Kits COTN QLEDSREMES P veriad
Crareas da omunifscde & nlhos de
ASEAGS, que plckeram destnatar de
wmiDia fas Dranas muet espacal

Erm PERs o KD, 3 a0 1o rasizada no
Capral # na Uredads e Ateredimsemia
g muinldpad, & mclatea e s
pamcena com o prulo Blecar para a
Wiz, que tmhaha oM odangas

CRRBMES 3 regiai

1a gy Lunsing, & comemoraddan oo i
las Crisncas 16 reslizada &m frente a
Unidaoe de Afenclrmandc 8 condou £ om
a armasao o bareco Pougpadl, sspach
ks £oET fesenihne pars pahurg 8. il
nda pana s criancas, akem da duulgs
Gai Ha PDANCE SR, EOr mak de
LELTES

tockys a5 codaboradores se doaram [E=or ]
regFar sl que ajuckesse O prmmg de
e guE sabslimesse a wonbadds das
rengas Meste dia, & hkresli Flanalbp
L entral tambem Diode progercionar i
MO mas de alegria Eara essas

CFianE

CAFE COM APOSENTADO

A Unidade de idmenic de Crisona-
GO iealiFoy, snbe g diss 1 g 4 de
derembro de 2015, = acda “Caft com
fpeeeriiados”. O obeiiio da acsa Tai
alerecer aon apasentadon o comunida-
de= wmna all=rnallva para o rec=himerilo
d= suay sposerdadofiag, werm predsarn
erifrentn  filgs, como sconlece Bm
oubiss  ingtfilucdes  lnanceite oo
municipio. Caire == ti8la de pessoss
ideisas, 8 Seredi d= Orfcna olerecsy
um ambi=nte adegusdo parn =wha
pessoas recebereim suds apoieniadon-
&5 wEm piedsar passsr pelos rahstor-
rios habfusin gue acarlecsn lodos os
meses aim oulias ristituches

Farbciparan 1odes o aild colaborado-
res da Uinidade . Foi um evenla reallsadi

OUTUBRO ROSA

4 Sicrodk Flanalts Cerral ndn @ apenas
3 e Credito, # uma

prncipica do Cocoerativiame. O slima
prircipio ichre o intermsse pela
comurednde. Meste sentdo, a Unidede
de Sfendimerio de Pres do Ric maleod
um din de mnguiac
dm o Scmdi com
conscipndrar an mufhems da
dade sohrs a importanciadap
cormita o cancer oe mama

8 acha foi realizacls e comamerachs
a0  mosimenta cacheoda coma
Outuinra Rosa, que estimula a partizipa

ST P

noe primeiray cnco disy do omés, ey
dualy 8 Seredi irlalou ums tends sm
[rente & Uridade = prepesou wm cate da
marhi pisra as apaserlacks

A inicthve surgiu apoy 2 abssrvAnda de
desrepeiln tom =via dasse de pesaas
s o e instIlng Ges no mnicipla, nas
Lz mnlrerdarm ale guabn hores de=fila
pars 1eceher seu dinheiro da aposenils
Joria,  Diamls desa, a Unidads de
Ar=ridimemnta de Ovikang leve & jdaia de
redlidar s%s cife da manhé e masknar
que a Sicredi Plansdte Ceniral pode s
ums allerrativa pars o aposeniados
quE N precEsm mss oeners foda
ene tampd numa s pace recebe sua
snpeeriladotia

¢io dapopulagio no cantralke do chnces
de mama. A osia ¢ celebrada anua
merie com o objetva de compartd bare
riomacdos sobens o cincer de mama e
promaover a consdardizacho b a
mporancia o deteccha precace da
doara

{Fabjetnn da acio realimadas pala Sicendi
o do vafonzs iaday, proporoce
nanda um dia de belers s, também,
pama comnentizadas da importénca
dos culdsdes com a smide, além de
trabalkar com a prevencio da dosaca e
que 3 Docperaig sempee S8
PIrCCICLIEA COrm S assaciafas

AL
[E e =T
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GESTAD DA
SUSTEMNTABILIDADE

Ita Ceflral stuac AL f mics Jire

atteladin a0 aumenio da guabdade de 5§ = da comuredades

Faz a Vida

O Programa A Uinisa fa2 8 Vids, prindps inicativas de
responsabilidade sacal do Sitredl; completoi 20 ancs
ern MM S seguind oo bemna qus inspirodSuUa crigcho = tew
prircipal chisthvn! promovst & coonkracho = o Cdadanis
par mein de prifcas de sducacks cooperativa, ronbb-
indo oo a edacachoirl=gral de cransas e adalesieries
Cam uma relcdoiodin de omjelom, o estocan -
d=xam o pmpel de eosplars de corfmecmenio =
iprrarn-ve prolaganisiay da processn de spiendizsger

P Sioedl Fanahn Ceniral, o Pmgrama feus. como
destagque sm S o pEeserega oo J4h crangas ¢
acklerentes a 1B edizadoesanyohbigos smum toig| de
Tl prrcpetos
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s moperatias di ciedito 18m, porprndpio, o ohietvo de
oferecer salugbes adequadas as necessidades dos
aisociadol. A inlercdo orentd-ios fus mefhores s ol e
iiclimda Tovinala, pret & cafidl de Cansehifpdls msd
Inchie g osn g iRm0 che W ols e Cdd gim

Emi 2015, 3 Palitica de Susientabllidads =
Responsakildade Saooamberial o atuahzada, a fim de
caremrmlar s sigéroas -da Resaluche 4:317 do Bareo
Central gue anfatizs a relevdnda e proporconaldade res
abmidactes e rEntiHcdas finars plras, Aldm desn, am toos
35 coopeatnes ha um deetor respontavel pelo reco
sericambinnital

Atualmente, a Scredi Plaralto Ceniral fem um portichio
cam mais de 30 produlos = servidos, gus cidegsm o
e do cooperalmiirg @ laraletem & soomomia ds
redins, O e Sendpmero pEenanglizacn, Enie as
sokigtes elerecedas, da avedo com o perfil do sysncied s,
prlda créditn, mvestimenios, CONSQrCIDS, JMQurcs &
prewdEnma, salogdes para recebimentoz © pagamentos,
ey slebriniood de pagernenios cannk e e Enoa
A, el Planahio Cenvirdl mart&m g proemmedade com 0s
sy 1 1A S5Ol on DT make 30 ghogd conctante, &

PERFIL DO ASSOCIADO
SICREDI PLANALTO CENTHAL

65%
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17% 75%

IGEUAL QU SLPL e
AR AOS

8%
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IUAL [P MGG

10%

wnndrnento das suss necesadadng & um prmcpin s
g prantano do madelo de relazicnamento de negacdon do
Sicredi. Oferscer produlos. = serdpas sonifics apeid-io
R SO0, U e & S vl Dt arnd e

] arau chesatictacan e de comlianga cam o5 serniios e 0
ateniimentn & coritantements monitorado peta
Fescuisa WPS INet Pramater Scome), toita mensalmentes,
com parbcpacia media de 4462 assonados pessao fracn
Erm 2015, o indicadar defal da Siotedi Manalts Certral
aleangoeu B1 Dutro Tema imparfants & o
CompraTE et oo Ssn0acks SO @ osua Codperaliva,
mndicka pale indice de Sakigans par Asseciado (54), gue
guardifica o produtes o sercordo Sicredi utilzadaos peia
azsaciada, alualmente de 2,59 E a margem ds
coniibuigss, gque colslbisfs com B suslEntabidade
Hinaneetii a0 eprgrEsrlimen Do & ge, e me=lia, B 303
por asioclade. 14 & principalidzds aponta s8 a
Cocperatira & a sua prircipal insituicha financeira, &
combinagdo das diferentes ferramentas ajuda o
Cooperative & avahar a gualidade ‘e o dofidez da
[ N TR

FESS0A
FISICS, (PF)

83%

FESSH,
FURIDICA (P

7%

#

LiH AR (B

17%

LIHEASG [FF)

73%
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Para todos os planos da sua familia, cote corn os
Poupedis para ajudar vocé a poupar. Investindo

na poupanca do Sicredi, vocé ganha o rendimento
da aplicacao e mais os resultados da cooperativa
no final do ano; e a comunidade também ganha,
pOrgue 0s recursos sao reinvestidos na sua regiao.

Venha falar com a gente.
. Faca uma Poupedi Si:udl




Acesse www.poupedisicredi.com.br
e descubra varias dicas para poupar e realizar.




Pessoa Fisica

ICILCOES QU Qaraniem Mmials

franquilidade e comodidade




Organizando mous pogamentos

invastindo mous recursos

L

-

Protogerdds sl patrimanlo

L

Precisando de Recursoy

Pessoa Juridica

Conta Camenta
Cobranca
Credenciamento de Redes: Sicredi & Redecard
Demicillo Bancaro !
—
Fagarmentos & Fornecedores 52/-] [ ]
Falha de Pagamentos
Fagamento de Tributos
Dabato Automatico ‘
DDA (Débite Direta Autorizada) R
Custédia de Chegues ]

Depositoa Prazo
Foupanca

Fundas de Investimento
Previdinela Prvada

Sequros Patrimaniais
Seqguro de Vida Empresarial
Segunos Rurais

Seguro Frota

Cheque Emprasanal
Antecipacan de Recahivels
Capital de Giro

Crédita Rural
Fnanciamento

ConsGrenos

Consdroho Sistentisel
Carta Ranca

Cambig

Cartio Empresarial




Planejamentos
e Evolucoes




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2016

O grestiventn de Shema Sioed Bm
dusirn. prncipais eted priceitirios.
definidas em 2016; Crénidin,
Rrlacionamento, Efcdnga, Liguider o
Capital

Cam base nesses gualio pdarss & em
drecionodones esltalégons ligusay b
realidade |local, tada cooperaiva
desenvahee planos de agio, prowios p
Inlciativas gue contribuem pasa o
crescimanto sustontade da fog

POk, COm rifieains IS pdra
aizacladay esarednde,

A proposta da Plano de ddetas
Fmancemaspara o Foerdon de 2016 fai
slaborado pelz ares executive da
Cooperaivae rabfiacla pelo Canselho
de Admynsiragdo, coferderfarid oo coda
jusla = 3 maturidade das Uridades de
Aterdimento, a55M Came, O NECLIGS
analmaenta adminsrackas

Js namaray apresentadoz shainn

Toram elatorados [ER LISy, e D rach i
& par dplicho fende refufiado de
srmple dehale ® ronseErso cam s
gquipes das Unidades do
Aterddimento

Ertersde-se que o CORSErTse e B
ol ruormeros & Surdl omesnlal e todes
a5 =alas do orgarograma umconal
da capperativa, de formma que 20 final
e smerricn Iodns possam antragar a
qQui corirataam

PRINCIPAIS NUMEROS
PARA 2016

12 mihses 210 mithises

1 5 mil
RESLILTADC DEPOSITOS

38 milhdes 250 milhoes

CAPTAL SOCRAL ATIWOE DE CREDITD

PREMISSAS CRESCIMENTO LONGO PRAZO 2016-2020

Ay prempzas de longo praze sao canfiguradas numa proposts de jevida snel, cantemplanto o promma ano mas 4 anas.
Crursmbe o ano de 201 5, as sscolha sttratasicay foram reiberaday par medo de wn amplo processe de discussio o cansirucka pan
o cizie 201 63020 do Planejamenin Estratégic, Essas informapoes s encaminbadas peta Central pars o5 Grgaos controladons
2 NSCaA 2o D S00m pandiamen g

I T N (N A
e e SR e
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Acompanhe a evolucao dos principais
indicadores da Sicredi Planaito Central

L]

GOVERNANCA E
ESTRATEGIA

11.864

AGSOCIARDS

598

PARTICIPANTES
EM ASSERELEIAS

8%

DE ASSFDCIADDS MNAS
ASSENSBLETAS

(9

B
RELACIONAMENTO

COM O ASSDCIADO

+80

CONSULTORES DE NEGOOIOS

+300

SOLUCSES FINANCEIRAS.
P.U.F_.A_ ATEMNDER A% HE’CE!EI}RI;E

COM A COMUNIDADE

ASSOCIADDS CAPACITADGS

+20

EVENTOS COM ARSDLIADDS

246

NUMERD DE CRIANCAS
E ADCLESCENTES ATENDIDOS
HO PROGRAMA A UNIAD
FAZ A VIDA



Jo o
A

PRODUTOS E
SERVICOS

RS 210

VOLUME DA CARTEIRA
DE CREDITO [EM MILHOES DE RE)

COMPOSICAO DA CARTEIRA
EM RS

cRErED
COMERCL

Ry EMFEESTINGS ER
?1.5 milh&es MDEDA ESTRANGEMA

[ 32,5 mithaes
CaRERCLAL [0

CREDITD RURAL
20 milkias + DMRECIONADOS
WEICLILDS 33 inkbNEakdd
463 i

<

SOLIDEZ
FINANCEIRA

RS 234

ATIOS
[ERA BAILHOES DE 84}

RS 43

PATRIMONIS LIGUIDD
(EM MILHOES DE A%

SOBRAS
EM MILHOES DE RS

25

2013 4,877

F{GE]

1,680
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Demonstrativos
Financeiros



Com foco no oresdimenla & no gQeracoo de
desensnlvmemis. pam Emonaday = pams gy
coemuridaces oncke et presende, 2 Sicred
Panaiio  Cenbal o ppeosepta  ewsadoy
NCTEtreOs ara-a and. Ak dinn, om linha com
& evtralfgla do Selerna Sicred), valonza am
models de susb=nlsnikdsde frmance=ra
fiaseado e nivem ooequadm de copilal B
iquides, que pormite & exparssa rexporsdse]
flrs neodoos

B 2015, A Cooperaiig mostng 1eeiTa s
peEtcE am Rl ligusdetabrasioec
Iovnpeara Qs g o odd e pon o bttt

BTV
L8 AAILHBIES L

FLERE

R$179

R$186

R$235

RESLILTADCHS

ms
ITER VALOR
Aasocindhas 11.B64
Resultada ASS.8T7.433,00
Depositos BS125 495 330 0

Ativos de crédito

RE20Y 807 208,00

Caplial social

RE12 004962, 00

Fundaos & previdéncia

ST 634067, D4

Seguiras

5. 537277, 00

Consorcio

R%16.454.198,00

Cartons 10.34F
Cabrancs 153247
Convénios 10.58%
IEA [Indice de Solucbes por Associsda) .59
ML (Margem de Contribulcio) RET00, Bl
HNPS [Met Promoter Scoral 1%

Relatdrio &nual 2045



CONFRA O DESEMPENHO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS
E SERVICOS DA SICREDI PLANALTO CENTRAL:

CREDITO
e

2013
- R$161,5 milhes
“$1?3 milhéaes
R5210 milhies

i g
PLu ]

- R$22 milhées
T

RS517 milthies
—F

R516 mimées

PRONAF
RS 553.209,00

B010 TOTAL DA LIBERAGAD OF BRONAF MO ESTADO

OF Gas N BaFin, 20/ et

FRINCIPAIS PUBLICOS
ATENDIDOS

P HAREORAT

FECLIARLA LFITEER A

6,70%
GRACE

93,30%

56

SEGURDS
ey
R$2,5 milhbes
204
R5%3,5 milhses

R54.5 milhies

PREVIDENCLA

ExSRY
aat3

s
R5997 mil
RS$1, 7 mithaes

R$ 910.109,00

EOEO POTAL BA LIBERAGAD DE BRAMAF HD ESTAL
DE GOLAS W SaFrs 2SS




DESENVOLVIMENTO

LOCAL

Sotergs & 4 resultad o peatve do
Balang e srual, ou e, of paions
chiidas day deegindtd pafi a
robertura de d=meias e gue, pela
recionatizacae feita pela rooperatia,
Ao faram gastos,

LOBHAL

red, BT T milhoes

l

RIRIY A0 CAFTAL ‘ JUNLCES

RESULTADD
& DISFOSIGAD
Oa AGD

FLMH DE RESERWS,

351, B22 milhdes

- “H e rs1, 542 mithdos

Dpstinada a repars
feriiiEs perdas @ ATBnCkET 0
desersciyrnenin das
atnedades da Coaperatas
Conshiuea o no mirdmo,
0% das sanras lkpactas

s gEErei i

Oestnado i prestagio

do asustBnca sas assocacas,
s famdisres o, puando
nresista em Estatuio, ape
tofaboradores da Cooperativa
t monstitude por wm minima
do 5% das saobras liquadas

rnimy Furaa e Adsdailng s Thoreos,
Ethaaiiond w b d
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RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO

Ag firdarmod mals uine exeickic
presfamas  fontm 2oz wnmhbares
as&a 013008 dos fesuladas abdides, bem
corne dag afridackss & aitey desenvak
widas no peeroicia de FO15 ma £ coperas
ta de Crddio de Lhie Addmissdo de
Agiieisdns oo Mlarsite Ceniral - Sioed
Flamalts Cantral,

1. Situacao Exondmica-Finonoeira o
Patmmonial

Saqulnda o8 prncnos bakzadones do
coameralivame, = edpecial 5 Thare-
pamincia na gEskan”, esclarecomos o
FHISE0S PEROCE0 o 3 MU E o scnaimi
co-financara. = patrmoninl da Coope-
ratvm, onok buscamay wottar o nosse
tranalho pars @ Casomenis & stfwn-
wda;

& Cooperativa de Erdden de Lare
Adiwessa ge Asociedes do Aandic
Cenimal Sioed Flanalic Cenfral
MR 0 exeroca de 2015 com
ato: Tofall de B3 2348961 ml,
destacanda-se;

i- Dperaghes de Crédita

O saklo dos gperagies de cmdin
totalzaram, em dezembon de 2015
EEI74.470 mi A classiliesgdo de
carteirg porniveis de risca, que sbrange
alam das operagles menckinacias
pardaradn  aniefion, B8 Operaghes
rebativias @ gutras crdddos, seoundo ou
procodmentes  estEnekodos  pela
Restlughe n®: 368290 do Cormseho
Pdoneting Macipnal. Em derermbro de
205, a5 operagies classificadas comn
"niconormal®, que abrangem oe niveds
A atd T C7, samaram A 143908 mal,
reprsentands - 21L39% do 1ednl da
cafieita A5 pperagtied  classificades
comt Trsen 1, qu nouem os nivess
0 aT 6", kfakzarany BS 12573 mil,
componga 10.53% da cafeire O
*nsco 2 ° farmada pechivivamnnin pos
aperaghes de nivel "HY & que sdgem
100 % s proweda, Totalisoo BE 155481
milou 8, 58% defotal

58

Il - Recursos Captados e Administra-
dos

05 feCuisEs captados & admmsracn
farmadas pefo latsl de- deposdoa
onwnis, amecadates 2 painmidnig
Peuidn, tonalizarim B 154.01 0 mil em
gerembro  de 20150 salde d=
depasitas 7 prara atirghi sk de B
TABES il Os. depdaios. d  wista
akarcarsm o vakor de BE 35,754 mil.

- Patrimanio Liguida

& { poperativa registrou em dezembng
e 2015 um patamdneg leuke de RS
42 876 mil.

. Contrales Internas & Compliance
O Sigrech pdbo conlifiniresnts aphmo-
rando o mew s=lema de cardroles
s, face & complendade  dos
Sepigot e produtitd olerladad e &
rrescerhe. demanda  por parts oo
aancladee. Com o implantacio de
pofitsay, orocedimenios, normed
ferramentas de  monilommento, a
Instausgig busca assegurar a conformi-
dades com feis & reculamerios, preenir
0 FROLAr TR IrSTInens a af ke
erarcldas o sen Campn de atuacsa. A
poitica de confoks rilsras esldbele-
& dhiretrized que peocuram rafonga
perkrdicanenle, o alnhamento @
ilema de montroles nbenos com o
ohgetwes  fopdos  pela Itituiceo
eladonacag as Eﬂﬁ-ﬂ‘.‘ﬂﬁi Folan G
negdna o as de mais polticas msbhucio-
nals, Ma mesma Toma, a6 atmdades da
Lofitiokes 380 awalisdas sistemalica-
ments  aspguiandn o chserdncia
quatz a5 regulamentacies emitida
pelas:  auloridadel  Iecalizadors.

3. Prevencao & Lavagem de Dinhal-
o & Cambate a0 Finandaments de
Terrorisemo - PLOVCFTO

Seredi aduls pFoceiigs @ sulerman
sipeciitas  de pevencsa, wom b
finaficade de asieguear quo wim
atividades  sejam  onduadas  am
pmbeEnts da pantrabsl adequadze &

provencio de dects eacanadas bog
cimes de lyagem de dinheira w
lingnciamenio o remsmo, Alenios ¢
legialagio & & acma dad ogbos
regquiadanes, buscames constamtemen:
18 FORUNI-N0E 08 M JIM!."I'JHI"-EI'F
iog  esioados.  edpecinbmente  E=m
atendmenic & Croular ™ 345104 &
Carts-Cwnularss - n' 340303 p°
BARW0 e oAt 35420F do Bance
Contral do Broml Mewve condexio, a
PSR A MAantdm ipesTirendas &m
trEmamentts conlirucs para taday oy

E[ﬂ:‘-lh-ﬂ-l’.l-d-ﬂ-l’ﬁ a Fn do relomar ds
menores praficas e coemiroles
InlEerncm.

&, Gerenclamenio de fisges

O Selema Seredh canamdera o gerencia-
rmansn e ristos prinritario na corelisgan
e suas sthacdades & pegddes, adotar-
do pralica em absoluta cormenfnoa
oM 05 precedtng . dos Scomios de
Bersheg, Dedsd maneira; possui ameac
esperinlzadas para o gersnoamento
dhestes riwoos, centralzatas no Banon
Caoperalvg  Sdredl 34, Enlre os
prircipain riscas  gemnciados  pefa
irstituicdn: dastaram-52 o operacanal,
o de meichido @ o de crhdits, cigas
extruburas sda apresertadas a segur

I-Risco Operacional

1 msca oparacomal & defrsdo coma a
possibilidace de ooominog de perdas
resultantss de falho, deficénds ou
inadequacio e procesos FheTRal,
pessias @ aElemas, oo de evenigs
eithernnh O pracesad de gefendaments
dg myca aperancnal ra Soed @ um
EI]I'B.Il'I'iI}l:I-E Doles GuE W MEnier gm
ket adstuisdos o rvcos.a o= cada
irslituigdo mdydisalmente, o onplo:
mersdhs, Bem Do 35 demais empne
e — nbo Tianceires, sk exgosias.
0y processcs adotados podom s
FESUIT G s

=hyakaciode riscos e conlrales;
sarumeniacin § anrarEnamentn da
laarse dependas;



* Gt de pandinudade de regicias,
sifomackn do camlal para O raco
aperatongl

O estabelssimenba = disseminsao dm
dentrizes. ferramentas 8 metodclogiss
FElET VA a0 IEsaEra Do al puire Togo
Sistema es1d remirabzuda na Saperin-
sendénca de Rscns e Eronomia do
RBanco Cosparaing SaCnedl, sulsnding-
da & Direloma de Becarsas de Terceeon;
Recos @ Ecomamia Mo que farge a
responzalslldads p2do Gerapciameanio
ds disdpina, a sstriura & descrnarali-
7ada, piU A «<ada endfidacke oo
Jisdema  dewe  dicks oum divelor
responmaee perarie o Banca Cerdral.

B - Risto o= Marcadia

A petidn das riscas de mercado
cOfEER o processe ge denificasan,
ahplachs, marioramenta. & dontngks,
conduzidod . mirawes da adogho de
(IRELS COMEEREntEs COm-as esiraligias
de negacs, g politsl B proceisog
de pestin ¢ de metodologias voltadas
4 sua sdmiresragn e SAomisa de
copital  pontmico  comgatiel. 8
Mratade de gerenciamarita day FIECr
de mencado & requismentada pola
Besclitho TR ¢ 348487 A
edfrutura wstfmeca mespansduel por
este gergnlamenta £ 3 dvea de Andlise
Ecordirica & Piicts de Merado do
Banca  Cooperaing  Siomde 58
suborddnada & Dinetoe a de Reoesos de
Fereairas, Ecanornin & Riscod da mesma
Irstituigdo, & redenda arva olabara as
praltiices & chieirizes apdicadas 3 todas
a5 erbidades lilisdas ao Sislerma Seredi
- Lantrals, Cooperatiuas singulanes,
ElﬂPfE'iB‘Ell-l]Eﬂ.l’:'-Eﬂ-!"ll:ﬂ.

Bl - Risco dw Liquidez

A nogdo de Risce de Uguidez &
ezenoal pa2 o soheriabfidade das
IrstTiteEs @I atugm PO IMECEia
Tardens o de . capilag o 0l
Aznriada & capocidade da St
cAn ok finandar ‘oF ompromisseG
adguinded B medos ode merckda
razadveis @ realivar Ao plarios de

negacio paldeis &
itarciamenla,  Pars esin ofoilo,
dusfirie-sie na0a de g dea cornn

ol possittibcdnde dn instiugho nba wer
capas de honrar gficsmtemania wum
abrigacies sspetada ¢ nesperadss,
cofresnbes = Tulunes.  molosse  as
decamentes de vinculagha de garaeh-
s, Ser atelar sias nperates didrlas &
semincoerer emn perdas ugrificatvas =,
w4 posshhibdade da nsiduicha R
CONIEUN  Fedovie @ predn de
mercada uma poscks, dedido ag s
tamanbn  glevsdn e relagAn a0
wolume  noemEmente  remsaconada
aw em razi o die sfguma descontmndae
de nemetcado

Ernalendimenio i Fesckick n~ 4 050
do Chil, » & Caruly A" 3353 da
BACHN, a Banoo Cooperatied Siced
possal ESlrotern e gererdiairent
do Rico de Lguides commathel com
@ fiaburess das opevagdes, & complan-
dade o produtos & a dimersis da
eapnsicio a0 Risco de Liquader da
Sslema D gererdaments do  Risoa
de Liguider oo Banco Cooperativg
Lered el oentralmada sob a
mespanzahificiade  ds  Gerfnda  de
Andlng Ecortimees & RBodos de
Werrade, schordinadas & Dircdoda
de Revursps e Tercpiios, 50onmmis e
Rivm, Jalerdimeroacs ramatves e
conirole de lquidos & realizado atraads
di secumtes instrumentes ¢ ferm-
mentas que sic eparladed & dermnais
armas panbdadesimerematdas
sfregdes de Lgubser ifluxo de caival;
ohsle d e Eatredde,
slimites de Liquides;

oFara de Contraénda de Liguidez.

tom  fanies

W« Risco da Crédita

A eestd i risco de Crsd o Canslsne pa
pracezsa de dentificecio, mensurz-
LA, conrple & mitigaso dos rigcos
degarentes fag opersgies de orédia
malzadas peles instfuigdes finances-
mah Mo Siredl o gerencsimenic do
Rista de Crddita ¢ nealizada por wmaE
esfrufura centralbads o pole Sreas B

Belpidho Angad 2015 -

treqisdes lorsts O Barcn Cooperath-
vo Racredi mspands pela manjunta do
[rofitias, estratiias & metadakigias
wallogleas an canirale & gersnoaments
das sodpsintes an nico di cridlan day
PR qus Camptam o SEtEma,
possuindo como prind ipais strbwpd es:
resparelar pelas palticas oorparathing
degestin de el de Crédio; desermial
wvor @ propor metodalogras die dasifi-
cacan e nisoa de cradio, i uses por
fretf i O el eles gliantnataos afedr &
mmntrolar as erghiidsdey de capital
para obartura di redooda oedite
aiurnido, e reabzar & mordloramen s
ronutanie das spasiptes wetas an
neco de credite de totas 35 smprasis
ilo Siched i fs (Pead o cowegisdos iy
sho responsiven peln mecucho do
perennamense de nscoo de frdding,
bbneiyanda a8 polilces o Iimibes pré-
pvtabiolendon.  w=terecamanta 4]
gacnoaments do msoo @ crédin nas
bnstitiacdes fnanceray & regubsds pata
Roscdurdn . ChN n® 372948 ¢ a
sl istalekeda pale Sired) esla
em conformidede com o relerds
noTnaten

W - informapies Adicionais
Adesonipla da estraturacomplota o de
praceno de gerenciamenio. do nsco
nperaciansl pade g scpssads por
Irsin do wbs wasw. sorediocamcbr, N
carminha *Conhecs o Sioech Retsbnn
SGeitaode Rlaons® .

Consefode Admnistracio e Drgtana
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2015
(Em milhares de reais)

Cooperativa de Cradita de Livre Admisio do Associados do Planalte Central - Sicredi Manalto Central GO
CHFIMF n* 10,7362 140001-84
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DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

(Em milhares de reais)
Cooperativa de Cradita de Livre Admisio do Associados do Planalte Central - Sicredi Manalto Central GO

CHFIBAF n® 10,7362 140000 -84
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuIDO

(Em milhares de reais)
Cooperativa de Cradita de Livre Admisio do Associados do Planalte Central - Sicredi Manalto Central GO
CHERMF n® 10.736.2120001-84
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DEI'iIﬂHSTHA{.ﬁ.ﬂ DOS FLUXOS DE CAIXA
(Em milhares de reais)

Cooperativa de Cradita de Livre Admisio do Associados do Planalte Central - Sicredi Manalto Central GO

CHEIMAF n* 10,7382 140001-89

1
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

em 31 de dezembro de 2015

HOTA M - COMTEXTD OPERACIDNAL

& Coppersiiia de Credito de L Adimissan de Associod o
da Planalio Central = Sicred Planalio Central, & uma coopera:
thwd e redite Singulsr fads 8 Cocperativa Cemital de
Cregfio de Malp Gronso da Sdal, Goiss, Dislrilo Fegeral =
Tacaniirs « Cantral S redi Brasil Cortiral, sbtiagia inanceira
rifir hanchna, aotorzads a furvionar pale Bance Cendrad do
Brasil, que inicion & athidedes e BHDTR00E e lem par
bt s i

1) Daeesrppn bl pOgraimas J8 poupania, e 200 adecaadio Jo
cridio e de prestacho de sepopos, prabicando (odad ss
CBRFATES ativan, THESIVaG & A0SOy prapian de cooperEts
s cla (ré it

i} Practar, airases da mutualidads, 3 sssténcia finanseimane
skt acka e suas gty kdaskes sspeciicas

Il A na foimacin educadonal oe s Ssacadal, N
cerhide de Farrenlar o cooderalivemo

A gmatua as atidades obedice ao deposiong legislagao
preflinenle, aa%im camo ao8 168 fegulareelaes alcias an
esigtuta - wmaoal, & 4 npormas intemas da  Sicreds
Q5 asseciaes em Asseminkes Geral Barsordmara conjunta
realzada o dis D001 S, snte o necedide de ganho de
escala para garantr a competimdade, crescimenta da bees
e 3Ea0da dos, raphiran dag susbos QRETS0NSE B Maradlen-
g0 os renfakildade, aitoiEsfam s socedsds incamporar &
Cooperativa de Cnidito de Livre Admissdo de Sssodiagion de
ProdsefGDin Risiza

& [ooperativa & parte imtegrants do Funda Garantidar do
Cacperathiyme de Cradita (FGCo0p) desck mangn de 2014,
assaciagha cidl 2em fins luoratives, compersonaidode |wridica
de demila prasado de abrangéncia narional, confarme anméa |
Erazodicgo G N™4 284, de 5 de noweminm e 2013

0 FaCopp lom por oo prestar garania do crédibos nos
cases che decfelagin de ntevencao cu de Bguldagao exiraj-
dicial d= instituicéo mesnceda, al# olimite de RS 250 mil reai
parasncedn [CPRICHPD, bem como confratar pperagies de
assbngia, de wipoie finarceim & de Rrpuider Com esass
rslibuigtes,

&, Coaperdtyg tambsn & par= misgianis dd Slcred Fundes
Garsnbdores, smpeesa sam fim lwerativos coja formagio de
resanas sdusen die candribuintes mersas @ exiraandindnas da
COOPErETvas Fsodddas a0 furdo o gua Tem Do ol
easequrar a credibibdade 2 a sohabiidde das suay ssonadss
&3 an Sicred)

6

MOTA 02 - APRESEMTACAD DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ay demonsirapdes conldbes foram erlaboradas, 0sho sendo
Apresentanas, ra forma da egrlacin saoetang & de acande
caimn as prétices contdbeil sdotadad no Bragl, especiicamenis
aguiskn aploadas a5 enidadey cocpaateas, o dnnosgtes
3 Leis n" 4 595554 & n” 5 76071, com-aferagies da Le
Complemeérdar n* 13042 = & nomnas e Eubugdes do
Conselho Maneldnn Nackinal - TN, Banro Central do Breisd
—Baen, edo Comind ge Pronpngiamsnos Contabss - CFC O
CAC, desde 0 sno de 2308, emde nofmas & inberprelasbes
cantabsis alinksdas a5 narmas irternacionais de conkahiicla-
G A& Cooperating aplou os SECTUINCES pronuniarEniag, (&
recepciorados pelo Bacen CPC. D @edugdo ao valor
reciperdiel de atniasl, TP 03 (Demanssragio dos fiuwes e
cattal, CPCO5 |Divakgacsa sobie partes relackinadas), CFC 23
Pofiticas Cantabers, fudsnca de Estimatua e Betifacio de
Ernal, CFC 24 (Euentes subsequentus) & CPC 25 Froviddas,
RS GE .L':]I"l'lll'lgt'ﬂ'llﬁ B ghnod comingentes) 04 demzs
pronurcinmentay seedn apficiveis a partr de sua oorovasho
Pt degan reguilad e A Auterizagan pars 4 conidiussn destas
dernorrsbracdes contabeis Mol dads pela Dircioria =n 10 de
teverre de 2016 Devdda 3 incorparegic da Cooperabva de
Cradita ge Live Admissas de Assodados de PosseGO g
fegiba, as demanstragoes ontihe ndo eibda ipresentiafas
de forma comparatea, devtdo & mio corsalidacio dos saides
canlabes doeaeisinn antanns

MOTA 04 - RESLIMO DAS FRINCIFALS PRATICAS
Ag peNC@an pratiias conjabeil adolddss para & olabona s
o demordiraghes fnanceias lomm:

al Apuragio do resutado

O ingresans e o8 disgéhdios, msem como a3 receita B oag
desmmsas, sio registradas mensalmante de acordo com. &
rﬁ;lll'l"i'-!'ﬂé' EM@IE[FIEH. fua prtahalers g 05 NQresies & 0
dispéndios & a5 receilay & despesas devam ser induday na
apumchn dos resultados dos poncdes om quo aoarrene,
sempre  srmdtaneareTe gquands B2 coema goomansm,
ind=pendentemenie de  r=tebimentn ol pagamshia,
dlpcadrs de fonma propecional de acands oom os mentantas
0 el rute- de A0 Coogreralleo & da receita rutd de ate
rbo-coaperative, guando - nao  dentilicados  com cada
atnidads &5 ppericiles oom taxag prifimcss 50 egmsiraas
o walior 3= resgaie; & di repites & despesas (Orrespon ian-
tes Ao periada futuro =ho apresenladss sm canka red oo doo
reEpRCivGs Fhvas & panskes A5 eceas & despesas s
rdllseza fnancera csa ContabRzadas pels critéri “pro1aia”
cania redatara dos respectivay ohvos B pasdavay. Ay receitas &
demesas fe nateera fimancers sdo contablizadas pele



crgsng Cpra AT deoa celouladas com hase A modksdo
eRponencks A8 operafieEl Com s pEE-leedad 8o
clalimday alé & datn do balangoBe ooeda com a2 bey 1
598471, a rerultade & segregaio # apresentado &m sl
coOperativas, apueks pratiadas endie a5 Cooperaivas o seus
#an0nacas ou pelas cooporalives antre si, para & COMADILGao
de geus oheetios estatifancs, @ 306 NAD (OOpeErabves,
aijuehd gue snporaif i oforscces Caih leoerss hao
anriaoay

b Caixa & eguivalentes de caixa

Caon B equivalenies de cama s represented os por disponibis
limackes Em moeda nacknsl @ reagles nlerfnanceinas —
cuntrslzsche financera, cups vendimsnia dies opsbsgbes ni
data da efetiva apicacio seja igual ou inferior a 90 dis #
apratentam reco nsigrdicnie de mudana devalor jusie

¢} Aplicagdes intarfinancairas da iguidex

Fepraesonlam operaes a preqos lisas relarpntes of compras
de tituled com compromiiso de revenida. & oplitdcoes em
deptretos interinancein & estéa demonstradas pelo valor de
resgate, liguadas dos rendirrentos 3 aprepnar comesponcien-
fes & perodos Miburas,

dli Titules & walares mabiliros

A carl=irn esla comiaita. pat Hitikas de= ienda fla & rends
vanas, oe quas sie apresmtados pele ousto acescide dos
renghrmanies Aulendas a8 & data do Balange, aRistados aos
respechvas valoness de mercada, confome apicie],

af el es interfinpnoelres - Centrafizagio fimanceir
Qs recursas caplados poia Cooperativa ndo myveslidos em s
anidades =0 certral zads atmses de repssses interfinancei-
ros a8 Cooperativa Central, o5 quss s3o por ofa utibzados
para aplkacaes fmarceiras. Exsas operatdes sio ceracterza-
dlats oo srtos canpersthos, pala Les n®5 Taa0 qus define a
prlitica nacinal do coaperalissmo.

) Oparagbes da crédito

Eftiip. demarsiradas s rusio srsdda dos rendmento
auferides A5 oparagtes de cridito estao dassificadas de
acordo comvanalse da Agminisragsn quartoan nivel e rso,
corsedersio 8 conjuriuns ecendmic £ of nsoed espenlios
om relsan oy operapdes, aos dswdares 1 205 garanticanes,
onseErvante os pardmelnns estabelecvies nas Resolugles | i
ZESZA0 e A® 26970 do TMNA sluaizacio (“accrial™)
dmy aperagdes de credito wenodas em ath 60 dies & contabili:
Zada o recatas de operagfes de crbide, e aparkin co 617 dia,
e renidas & apropriss. As ooeradoes datiificadad camm nivel
“H* pemanecem nessa classificagdo por sels meses, qusndo

Erian =0 haiaodss corlia 3 pronvsdo easlents e contraledas,
jEar CNca anos, S OaRTas de CHMDersECALE, T TEE
fiquranda nobalango patrimonial

gl Provisho pars operagSesde crédite

A prouisdo pata perdas com aperacdes de oadito o fundas-
mantada na analise das operachas & Baa em cansdemcia &
canjunlufs efondmica, & espeiiiids pascadn, o porus
especficas ® giabsis das marteras, ronsideranda gs critdrios
e proais knarmerte, defiredos nes Resplugies n" 268239 e
e 260700 do CAAM, assanacks 0 fealisgdes procadidas
petaddmmnistracio, na dederminagiodos imoos de creddn

h} Demais stives circulantes & realizéveis & longo prazo
[nao circulantas)

Dernsira s pelos valans de readza ao, induirds, quandis
aplicEvel, of rendimentod = a8 wningdel monelaciat pro-rals
s iriccerides B as varactss ramibiak, dedirides das cornes-
ﬂ'lﬂdl'.'fﬂ 5 proweless pam porthis cU Gjusie an wor de
g o s rerpdas B A prapeiarn

i1 mwastimentos
Estby demoroirados &0 cslo de squisido, susladad por
provmaa para prrdas cquando o ol

jlimohifizado de uso

Comaspands pas dreitoy mie tenham por objeie bens
carpiress. destinadod & mancterydo dys Alidades oy
eeernicos cam s finalidede, B4 demornirado ao caito de
aquscan A depreciaao do imobilzado de o @ caroutada
et ek linesar, Coem brage nes TaRas aruas meEndonanas
ras Mola “Permarznbz® item “b°, gue levam em coraderacio
a vitla il pnomia dosbens

k) intangivel
Ceurpsponds g dirzitos anquindos que tim par obleta bens
inCorpEets  deslinadas & mardiEniio o0 Sbema ol
sxerodos com essa finalidade. Exkay demonsirsdo son valones
e cisio e contempla 93shes na aquisipio & desenynhyimanic
e hagicats, apslado por amorlizagies acumiladas, caloula
dam 0 FarbT da momentc o QUi camessam a serem usufl
a5 os Dersdicios respartyos, ooy base Bm ke anuEs quE
lewen e cordidersan o wida abd-sondemics dos bens,
candcemp menciomado radota ® Pemanords® tem "o

[S=gregagio &m circulanta = nia diroulants

Oy valones malizaves ¢ @oghmis com prasas irferanes o 360
thas estido dlasaicados o oroulanie, o o8 PElos Supenioras,
ra longo praa inbachculante
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m) Redugio aovalor reuparavel de atlvos

1 imabilizada, o8 berm ndo de Uso proano e o autms 48N
nim crgaantes; inckisive o ateo intangiiel, ska revaios
aryalments para e wlonbfesr evelnias de pedas ndo
rECUperinel, td ainda, Sempre que-evenion ou Sferogoe re
circurstingiay moicamm que a wvalod cardabdl pode nda ser
rerLperal. Quardo este T 0 ol O walor rscupierasil &
cakcidada pars verficar t= bd perda Quando bauer peda,
ola 8 reconhecida pofo mandarte om gue ¢ walar contanil do
a1hin nltrapassa seu walor recupersvel, oue b meor Enie O
preca lidguidode vends e ovaloe s ust de um aliia

n) Dapdsites & prazs
Estin dempnstrados pelo seu valor de resagals, ligusdos das
despesar financeitgs 5 decoems

o) Demais passivos circulantes e exigiveisa longo prazo
{ndo deculantes)

Cemonstrados  pelos walorss (onbecklos ou chcilaves,
incluind, gquapdo aplicivel os encargos eoas variagoes
mioretarias am base procrata o@ irenerdes, decuridos o
cofrespnrdenies despesas o ApropEiar,

Pl Impastes @ contribulghes

A5 pedeaiiles para 1Mool de Benda, Conlabuagbo Socis,
Frograma de Infegrachn Social - M5 ¢ Corirbuicda pera o
Financizmenio 43 Sepundsde Social - CORMS foram cacala-
cld A dllguolas wientiey, considerons, pari & respeclives
bmes de caloula, a legisiacan perticemte o codn fnbubo. fs
conperativas e5te0 slesitas & trbutagdn pele mposto: de
Bends e Conptibwiiplo Sodal quande dulerier resultisd o
pusitives pm atas naccooperatyos Messes casos, o provisho &
corslitulia cam bast nas Apaoias vgentes, conseranm 2
aclic pes & pucluions = 4 camrperischo de prejbiiod (Rens & d=
bimve resgaitivon de & SLL limitadios a 3% da lucra tnbutdeel.

q) Ativas & Passivas contingentes

A prdticas contdbes para registo, morsuraio o druioanio
che atives & pasiivis Canlingentes etk consubstancirdas na
Fesslug o™ 32T da CTHIN, & saber

wAivas canlingentss ndo sic moanhendos cantabilmenie,
ietn quanda hd garantles ieais oo decshes judiciak
Tavordies, sabep s quali i cabem nms fed o, cafaclen-
2anda o gartho comn praticamante oorto. 05 alivas cantm
gantas Lom prolabldade os Siln pravavel, qusiiio S -
teg, b0 apenas divulosdos nas demansinag tes inancsras;
sFassivny ontngentes 5in provsonados guando & pardss
foram avalaclys COMD piowivss & 06 moniEnTes ermiidos
forem mensurdves com sufcents sequranga. O pavswos
cortingentes asalados como cde perdas possaels  san

13

dvulgados, ¢ apiefes nsd mengireels com safioent:
SEpRTEE & Camn g pepdad remolas nac S5 prou s nnadod
efou drudoedog;

» Ak clnnoa s legais sdo processes Utinais esdmnistrabvns
relaconadns & obngagdas tibutadas & prendencinag, cojo
chijrln de conlesfacio £ sua legaidade oo constiluoonakds-
e fqua nidependerts & avaliagdo acerca da probabilidans
e uressdy T8RN o5 ceur renviarmes Fecanbaidog II"-'.HQl'-il-
mente nasd emorstraphes fmanceras,

r) Estirnativas contabeds

Az pstrmateas contshen sio determiradas pela Adminmimae-
A, considarancio fabares e premissas sstabeladiles com base
ein julgamenio, g o reitadod & chds Semestee, ens
sigrificatrens SEAThas @ B1EAT estimatieas @ prermissns incusm
a5 proea s para apiske 05 abves S0 valor proaewal de
remliEAgln OU Teouperacdn, o5 proiites par perdas, ag
provisins para <onbngéncimy,  maecacio A merado die
InsEr e s finan o, of impostos dierios, ol st
A lgudscio das armeoss. shabemnds sided =imativas
paderd rewulitar am valores dvergentes em rasin de manec
5025 InErentes atrooesso de sua determinagao

META 04 - CAIRA EEQUIVBLENTES DE CAIKA
M el e dos Flume o Calag; foram oonglderaios come
rasn e eruivaleres de s s segaink=s mantahies

= g Com i i A
o

MOTA 05 - OFFRACOES DF CREDMO F PROVISAD PARA
CREDITOS DE Lidui DACAD DUNVIDOSA

&orartsira de craditas e513 assim campesta © cassificada,

a) Compodicho ta cartelrs de erdditos pod tipo de

b} Composicio da arteira de creditos segregada por
tiga de cllenta, atividades scondmica e fadwas de wancl-

mehia

.
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£ Compoesicla da carteifa da crdditos pos nivels de risco

=
e == L St

Em abril2015, mplantoo-se novae metodalopa de dasilica-
can de rsoo decradiha no Soed, romoo objerse de redurir
PTGRLins OpEraclonais, BAm Come gulere maor acinsia &
efiafncis no processe de pronsac pare deyedomes dundasos
& nowa metodalga ¢ baseads em shordagem eatisticz
corselerant . teslsy = ssiudos qusabiatyes das pesdss
h=itmcas da carteira de credito, chjirhvando estabelecer o
uime adequato de proviaia para-a perda espeiads do
pert e D aearde cam o P 23 apresentnimsas & mudancs
nn estimatin contabi da Cooperative de Crédita de Lvme
A mimsda de Associadod do Planatin Central - Sicreth Planalin
Conbal 8 qual fegEirau um auimenls de proviso para
cperaghes de oedite de 20013% om relaghn & meicdologia
arterr

1) Extian inclusos ne baze do caloudo da provsda para apera-
Ges de cratte valirgs relalans & oulrss crédilos, assim
composiag

PSRRI /1eres
e _ Ciroutsate | WEo Croatents  Total |
udin @ Fiancay Honvdes | ) | e | B2
T s & i | Lﬂ S |
Tatal 4,557 1
waloRss i il oS e Basaic

o) Operacies renegodadas & em prejuizo

Em canfarmdade com & Feslucho CRAM n® 2 GBS, artigo

TUF 1B, o ianfantss g ofreiadhes Menegaoas, |ﬂ-'"r{ﬂd-?ﬁ

cofilrn piejuido = retuperadm de prejuiio =180 atum

COMPOSIos:

Rensgociadas |

Lancadas contra prejulzo

Recuperadas de prejuizo
valores em milhares de Reais

B i fetTe edaid i, of FnerTiaeled e oferadies Feaod -
adm, sngadas conlra prejio e recuperdsy de prejuizo,
cortempla. ps jurns das aperagies ats &l das Commlagioa
apesantacia das nlormscles s perkadas anlergnes
apreseraday. pora fins de comparacio com o perodo
corente, de-aoordo oo CFC 23 aem 50, s informiates
Freessdrias nda laram reandss em peiod e anlerion desis

forma e fal possivel recran & IndoFmagdn pars reaprasenta-
L Fetrispedtiia.

NOTA 06 - OUTROS CREDITDS - AWERSDS
05 crsclilod drearass, chasidigackss o rug i sulres DeSiEe
da atvo; estbo as=im campoxton:

o |

EET

T -
I 4 saldo 08 conts de Adianamentoy pan pagamenios ke
readsa curili relere-se o prosestos em andarenio

Nl can i Cradores D - fals, eoiE assim ca g itd

[y 1B o Bogelasl s 218
Pt e - o s i haliniedcn. ! 188
113

Tra yelioni 2 Saimes Tarkany - War 3
Traneluinla Solws Lighea )
Tutzl £53
wphore= ovm millhares de Eapls

HOTA 07 - DUTROS VALDRES E BENS

Conforme defeiminacoes prssis bas o CPC 31, Tal cormtifuids
priwisan no montants oe B 1 mil do forma s assogunas qus os
ALRCE i el 3 fepeerad oS [t Uiy VR LLpnar Aniisls
Py | die s reCuper ado por uso o porvenda.

— Hird nl 0w (e B 1AL
on
pubecl o rdode wp priveie £l
, Ceviaprn: v pian . el
Foinl flutrca Vilorn » Barm | =
v e o b e e

MOTA 08 - FERMANENTE

al investimentos

walois s roiTheres: ke M
i} Aprsensamos ahese 35 miormeies Ao INWEEUTENL S

felerenies Ao rmsn de acdedfquotod, perieniuss e
participagdes o mowlmerrtag G patnmanais:
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b} imobifizado de uso e irtangival

= — - —

(1) Tomaralo pof bess as determinacias 4o ponundiamenta
tecrco CPC 01, & ervbdade vl wemlilcou & necessilads de
adweguachio do valor dos advos contabdizados, era s oue oy
bans regaitados na mchiizedn apresentam vaor Esdual
imlerar ans praticesdos: pelsmencada,

(i wal ceras reclagsticedes de * Adiansamentas para pagamen-
s e modsa conta”® para * Outtos Aivas ntangivess® no sl
gnupa Intangial, referente acs mvestimentas @m tecnologia
pana desenvabamenta de sof lwares qus (5 es180 em uso pela
Coppersiiva, bam cams mveslimenio bars aquitigoes de
imabilirada na Cerfrderacto, wndo smortzada com base

P01 B Ald R 20T R

MOTA 11~ QUTRAS GEREGACDES - DIVERSAS
&5 abrigacies diversas, classiticadas no passhio na gripo e
A Eras u-hnga:m HE-ECI--EIS:E—'N COmpHos e

a-ﬂ-.qw-n- |

{il& canta 'Proisdio pas pesswos canfingentes mote, além
o regiEtros metalh ackas na rdta englativg segu inte (Passves
Combngeries), o oo dad prowisces sobire & Coopbrigactey
di L poperatvianowvalor de R ! 484 mi

Crdarm Dtemias - o 1z
Parcylain Loj ks o Wecer - Wi 10T
Agerce coiln Vi » pagm 1.713
Coria ] o 4z1 Wl
Ageren oot e s sagar 158
Pz bk dig s 8 wwany - Masuesag 1
COrd 3 5 BAT - STYESCH 3t 15
Qi . i |
i i

yamars gy e e i B

NOTA T2 - PASSIV 05 CONTINGENTES
Esta Cooperaliva pessul nassivos montingenies sm andamen-
to, mendoo g of o valores oshrmadod # BdaE esSIoTINGS
TP et el & prosasies estns et A s no quadis g
ARDUT, u:llrnrrr.eurm:uadm . LL LT

rezs beneficios ecordimmins UG nooTporados acs Sls = ""'""E:H. |
quirdoconiurnidod pelaedlicdede, por meo da s=u =0 3—: B '
E._ 1 il - L. § =
NOTA 09 - DEFQSITOS - ;
Anr=srlano, 4 baguir oy d=poadee pod Taixs de vencimenita *.._.' i poiin
T o= Crml Srramsl o 1]
[re— ik | A it Prowrw 1 ]
?__—" [ Vel ] i
Dopwmgmey '“'“" = =l B alormeem rikas do Ram
; —— u"“' Em janmrmo de 2314 o aliguota da contnbuicao ao SAT for
__'F-: 1 ] I B alternda. de 1% para 1% sobre 2 folha, wsanto afendsr ac
e re roll s ey o Fedd

MNOTA 0 - mﬁ;ﬁﬁ PORREPASSES
INTERFINANCEIRGS
A3 nbngagdes par repasses inderfinancemas sio apreseniadng

A Geguar
mm = —-%——-—
Dunce: Cocparettve Srwdl 5.4 E

Toasl 1 -ﬂ‘\-

'-h--nl-nlt_

Ay abrgapdes por repemses imerfinanooinod peim oom uma
s e 410% aa atd VLI aa com o vendimento de

i

dispasla no Decnaien® 69572009, Tmabel ae 3015 pasios-
50 @ recoihae para tooes as entklades do Sicredi, a ootk
a0 pravidencians seladonalda so INCRS, que coresnonge &
0% sohre & oha de acordo com 4 el speudid oot adirins-
tratra o judidal (% valores desidas foram recolhinos em
[t FL e T S B TE R '||||EFEH:.I.'I'E5 ) SCESaNAM mpartos
el Bydrhes nas demarsitag Ges fnancsra.

NOTA 13- PATRIMONIO LIQUIDO
a) Capital Social

G capeal socia & dividida em gletas-pares de valor unitéio



equivalentz a A% .00 fum rmall, senda qua cada asseciado
Tein dredo o uin walo, noepedsrie fo foman o bk
quolat-paries, pesli assm oomposin:

bl luros ao Capital

& Catpmratnn de Cidie do Livee Sdiressd de Sssacsdes do
Manadtn Ceniral - Sicredi Planalto Ceniral, efetucu o poga
[RET LR T Ihmai}{ﬂmill il pecentyal oe 3.5% am Lapits,
rix monlante de £ 1.058 mil, Caloulsdps sm conlammidade
com & Lot Complementar 12008, abservando-se o bmite
o3 @sx SELC . nests Exsicacio ¢ see pagamento fol considera-
cho deditivel res apuracho do | mposio de tenda = da contribul-
o social ronforme presd o pardgraio dnico, artiae 49, da Ls
" 4506 T6 eambanade com o artiga 388, A, i Do i
00 ge 1999, Para 1arfo, & deip=ta finarceins, passod o Ser
clwadicadn coma atondocooperatunem K314

) Destinagies

& Cooperatna de Srédito die Livee &4 messda de dssooados do
Famdes Central - Sioed. Mansioe Cenfral, destingm suss
sobrad carlorme o sslallfo, senda que 45% foram desting-
dosparaHeserva looal @ b3 para F

HOTA 14 - TRANSACOHES COM PARTES RELACIGNADAS
a} Institulpbes ralacl onadas

A prtidads sf&iua DRrsagies oom pates felacionadas, sbakio
apresarlamos o aperagdes maizadel comoss Centras =
Confaderagia;

b) Transagées comadministradoras

A5 Iransacdns coen partes folskersdas sufemmeee g saklos de
depretes (b wiska & o prado) ¢ opragdes de créditn martides
N InatilgR0 por sl sdmimsiacomes (de s 8 conselhe-
ros de ademinisirac o adm como A remunerad i recebida
pelet pemaoas chave da adminstragio. Oy ooeragtes de
chddin ¢ caplagies de reoumEns com partes relanonacss
forin comrataday sm condigies semslhoates & pratidacs
comm tancaings, vioeries nas datas das operagties, A5 Jarantas
afereclois em razihs das Operastes de oddiln s30) avas,

Earantias Fpoecdnias, cougsn & dienacap fidugiara Abceme
APrBEENTEITOS 45 aperacaes read 2ad as oo sdminstradomes
Ariates s apeagic A FH#—#

D b winkn -._ e
PoneSocn t N
lﬂ'ﬂl;.m e l.-!_._’.H-_ —
e : | L -

‘ 'ﬂ--'rhi_

il Benefidosd monetifos destinadas 44 partes relacie-
nadas - pessoas chave da adminestragao

Pessras chavn da ackmi et rag s sdn 5 qus 18m aubardade @
respordabildlade pelo plateprnenio. diregin & conitrse dag
atwvidades da sntidade. druta ou ndinsdaments, incluindc
paak]eEr aoiministackor [geulng o oulro-dessa enlicdade),
MNestes daday =itso mdusad todos oy berslido . de curte
pram & pod-empeeno concedoas pela articlade aos caraos de
Prsichenliy, Wi e-Prosiden e, Tiraleees o sulres que venbam
i1 AT o il

Pessoas chave da administragio 1472
valores pm milhares de Reals

G benelicks monetdrioe destinades &5 gares reladionadas
apreseifafem uma Yaredas e 52,54% em relachs a 2004
cecorrenite da moddicacin na estnulura do- governanca da
Cogperatia mo Seguncds semesire de 2014, -ande Faram
implemnentacas. os cargon de Diretas Exscidhie de amords
camee At TEdaBesmingan M n® 20522010

MOTA 15- QUTHOS INGRESS0S ERECEITAS
OPERACIOMNAILS

Pecte itam ra Deratsiiaao de 5o U Perlas o yalar ge
A1 20mil IES 5. 765 md e dezembrode 2004 refee-se 8
receia tom administracan financard, que & resitame da
apdicagho das ecurses cegtades, punts & Cooperdtva Tential
de Crisdiio de Mato Gicsso do 5of, Gaoiag, Distmto Federal e
Tecanting- Canfral Sicred frasd Cantral

NOTA 16- OUTROS DISPFEMDIOS E DESPESAS
OFERACIDMALS

Labe iberm nd Dernordlra s de Sobias oo Perdas dpfeienla os
sogumbes valoens: BE 1820 mil RE 1.0507  mil em dezembrn:
e 2014) refera-se an ratelo des despesas da Confedaragas
Steredi, B 1009 mil 4R 323wl am dozemnbiag de 7014}
el gre-1e a0 vakr oe £ orribucho b Skeredi Fundos Garantido-
re5e RE J0GmIlRE 413 mol am dezemban de 20140 refanc-sa
o raben fad detpidnd da Coopedativa Ceniig de Crédita de
Ilats Groesa do Sol Geoiay, Distnto Redaral 8 Tocamtos
Central Siceed Brasil Cential

WOTA 17 - COOBRIGAGTES EM GARANTIAS PRESTADAS
A garantias prestadas pela Codbperatva sob a fomna da aval
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HOTA 18 - SEGURDS COMNTRATADD S (MAD ALUDITADD)

Emi 31 ok dozernbee die FES, 05 seguinog coniratddod sdo
cofddersdos wiliderled pela sdmnniradio pars cabeir
eventuais wnsiras mlatonados & garanta de valores & hers

de propnecsde de Cooperativa.

HOTA 19 - EVENTDS SUBSEQUENTES

P hinive qualgues évento sibsequente pam & demorire-
cied contdoel pnceradss em 3 1 dedefembrode FO5S

o

Ranalde Serans Games
Dirstee Peacubivo
CHF 832 BED 52820

hario Gustavo Aguino
irelor de Operigies
CPF 816061 591-72

Rodrige Luls Mancusa da Cruz
Contadod

CRO-RS-07161400-8

CFF; 861.BR30NTE



RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Lo Corgethe de Adminmiracia, &
BalirermEifagda B oacs Codperados e
Cooperatva  de Credilo de Lure
Adrrnsa de Annclwlos do Fansis
Canlal Siged Fandio Cendrs
Cristaiipa - G0

Framinamos &5 demomsioadg e
corilabes da Cooperalivade Cridilo de
Lrare  Admessin de Arpeciades do
Maralto Cerral - Sereeli Bansie
Cenbial, gle compreendem o balungs
patrimanial am 31 de derembeo . oe
MG 2 a5 respechvas demonsiagies
de sobiras ou perdod, das mulaches do
patriménio bquida e dos Huxasde cama
pars o siefdon linde megudd data,
#55iM oMo o e dis orinopes
praticas. comtdheis & demas  notas
et e

Besponsabilidadae da administragao
silste oy demonstragoes contibais
b sdminilracio da Coopersiiis &
responiived pela daboragio ¢ adeoua
da apreseniacia dessas demanshragies
conlsbes. de acordo. com & pfdtices
cortibes adotarss no Brasil aplciis
a5 e e auteriradas A Pursiona
peia Harco Central do Brasil & pelo:
cortriday mtermas que ela dedermina
COMD  MECessdrias parm  permlir . 2
clabaracho o= domonsiragtes
cortabess byres de dimtongin relevanie,
indeperdderierents o causada o
framude ouern

A=spomshilidade dos  awditores
independentes

rlossa responsabilidacs &5 de expresss
Lma ofiniae sobire sy demransing
cirs cantabeis com bass em nos=
sditana, gonduzita oe atoedo tem a5
Fiarrias bebsFeinm e irmlernackinas di
aipditona Essas rammas mequerem o
CHMpEMEn o e ol pnnas Shicas pelos
siitor=l = que 8 sidiboris  sea
planejada » suscutads com o objetan
chir ez sequiranga razadyel ke i a5
demonilrecbes conlébel =140 Bumes

de siorpia relevanta: Uma auddoria
prsshve g Ensclcaa de procesdimenlos
srkenionsdos. pora ohiengdo  dn
guiieriga # mmepain dof owlores @
ﬂlwmﬂﬁﬂ ErEsan Ll s s demions-
tragaus corfabez. Ca procedimarion
salecionadns dependem dp pilgamsenta
do alidilad, idwieltn 8 &idbacac din
necos e fistorin . rdevante na
demorpiragies . contabes.  mospen-
derilemisnbe we caimbia por Irauds s
errc Messa awnliagha de mcas, a
Auckior consideny o Combnoies iniermog
mevahis=s pors & elboragdo. B
adequarts apresentagio das demans
tracios Conibibes df Coanuralive pard
plansar ag procedimenios de aiddoria
0L LA apropradoy nes orounsting
I'|'IEE: M=l fars fing de PEDESEE pma
opnlEn  sobre a4 efkade dese
ontrmls imernod . da Cooperaliva
Uma auditorts  mdia,  tambsm, 3
ovalioglio da adequacho das pritcm
antdben ubhmday 0 a raoebidady
dai eshimatives contibes deitas pela
wdminkitragia, bem pamo 8 avslingkn
da apraventacdn day demonstrapdo
ERULETHE TR IETHE R T ST A TH
Aoeciiamal gue & eyeléncia  d=
avdtoria ohtcda e st erte s aprop nas
da pard luncameriy rasta apiniie

Cipirlda

Em ragsa opinides; as demansiragies
wmntabeis aoma referdas apressram
rAEGUATAMBnTE, B L0ons A agEection
Evailes, o podedn  palnmornd =
finoncera da Cocperetvae de Cridi
iy liyre Admsssn de Assacadas o
Panalio  Central - Soed Planalla
Cartralem 31 oo desembrode 2015, 0
desermpennn de sias operagles € m
seut Fuwos de cliks paa o exerdioo
firdo nacqueia data, de aronds com
prahcah coniabais adolsdas ma Brasl,
nplcivem B iratitu i G autotizatdn a
tancinar pein Banco Cenral do Brasil

Enface

dorporacin da Ceoperativa de
Cridite de Livee Admisido de
Assocados de Posse/G0 e Regido e
Fluxe de Calna negativa

Chamdmimd & atengdo iy nolas
wiplmatray 1 - Conteala Operasional i
I - Apreceniacis das Demonstrag fes
Canrdab=ls que deyceismn & snravecho
& a incorparacin da Coapevatva e
Crdghte de Uvep Ademssis de ALsosin-
dos de Posssffa o Begifo — Sicred
Intagracsa GO, ko pela qual as
cimansiragies Lontdbeis r&o esthc
sondo anresenisdns cam oo valonss
cormespondenden A data base 31 e
demsmibirgde 2014

A Demoretracio das Fapoos de Coixy
do-eemrcicio e 7075 spresenta Ay de
cami dis  atpedades  eperadionas
poitye em AE em R 2567 md,
entrataritt, o fues U= cabg 135
Wsidades ppotacnais da 27 =emesiie
de 2015 fai negatiwr ern RS 25.722

Misa opiredo nfr confém rostalvds
relncinnadas a extes aesurdos.

Potodlegre. 26 deteyrraim de 2015

CNRAC '

e g ey S
Mlrcata bes Ll

Comador-CRC-R5 074 511004 *5° G0
CHalZ2E30n
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

CristalmaGn, M4 de foversim de 2016

hia guakdade de meminnos de Corsadho
Fiecdl dla Coaperdliva o= Cisdiin de
Lwme Gdmesic de Anocodes do
Faraltn Ceniral - S=m==ll Fansdis
Conlral g g exencnd o FIribneies
lopaiy B estotutariss, esamisamas o
Faliteiz da Aoministaciz & -as
Dol Ges Conifbdls timpreen
denda: Bsanin Pammonial, Oemaore.
tracan de Sebras o Beidas, [Bemors.

)

tragaa das Mutaghes do’ Fatnmini
Lqakle, Cemisisiracsn dos Fhigas de
Caict, Motas Daplicatway = deman
demorEtran, & a respectan Elatdno
g auditong sebre Al gemaralregdes
pantabel, docarwntos esiey relstiaon
an exerchin Hirde eem 31 de dezeming
e 2015

Pales palticas de Covermanta adiotaday
gela Cooperaiva @ oMo Daze nim

Antenio Carlas Dondonl
Covalhelio

Heige Rilsira

Corielheim

Jestimar Fachinl
Consalheim

FHIESO5 EXAMSS & N0 reddorln ke
wlitlitenia o sumiirss s perelariss,
crmitida pria Confederacho Maoonal de
Audtoris Tooprratg - CMAC - spmms
de pargder fanfdvel 3 apriovaido das
muencionadas dermoostracoes.

Al iosertie s,



cooperaTiva fmELIV]S
VAN SR Fundo Garantidor do

Cooperativismo de Credito

GARANTIA DE

DEPOSITOS,
SEGURANCA PARA
BONS NEGOCIOS!

0 que é o FGCoop? T

¥ LUim funde garantider unica para toda 4 250 [ 1 [ II | ] 'I 'I
(! |
15 cooperafvas de credibn do pal | | |
Mil roals . 'I | I| A

| | ,-Fr'
F Mo SEQURBRGCE para ofF Ansncidon L = R
! ilanl rvealid ] FGCoop ' [ 21 I II |
| posliar o 4 | |
..... I ] 1 | |

Mae seguranca, eredibilidade = o _ ) P Ao, o "-.I' W
competitividade £ o gue ganhz o Sistema e st ) Y | iy 11 —
M il die Cridite Cooparalsn (SHCC T e e .
interse 3o liouidas: =
’ ragand i v R L A

_ utizia |
Biferencial O LEreen @ Mesma Y LA { )
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