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O

‘adiferenca.

Um beijo, um abraco, uma palavra, um olhar.
O simples, a proximidade, a acéo.
Uma ideia, uma tentativa, um objetivo.
O esforco, a conquista, a emocdo.

Cada momento tem um significado na nossa vida.
Cada aprendizado faz diferenca para seguirmos
em frente na busca de nossas metas.
E quando estamos juntos, tudo isso ganha ainda mais forca.
Conte com a gente hoje, amanha e sempre.
Conte com a gente ao longo de 2020 para fazer a diferenca.

As pdginas que sdo identificadas
com QR-Code oferecem contetidos
de multimidia.

Para usar, basta que seu
r A smartphone tenha um
L Jd aplicativo leitor de QR-Code,
disponiveis gratuitamente
para android ou 10S.




Uma homenagem da Sicredi Vanguarda:

Encantamento!

Com essa palavra o seu Luiz motivava as equipes de
colaboradores, para que todos trabalhassem com foco no mesmo
propdésito. O que fica disso? Que ele cumpriu o seu papel e
encantou a nossa equipe. Nos ensinou que é preciso ter um
propésito na vida, porque todas as situacées tém um.

0 seu Luiz sempre falava do propésito, onde prezava pelo bom
atendimento dos colaboradores do Sicredi, que eles deveriam
encantar aos associados, e temos a certeza que ele cumpriu o
seu legado.

Um eterno apaixonado pelo cooperativismo de crédito, dedicou
12 anos da sua vida como Presidente da Sicredi Vanguarda.
Nesse tempo, mostrou todo seu comprometimento e

interesse pela causa cooperativista, dedicou-se a conhecer
esse universo.

Enquanto lider, a frente da cooperativa, encantou mais de
140 mil associados, dizia que todo lider tem a obrigacao de
cuidar dos seus liderados, e cumpriu esse papel com éxito.
Sempre levando o bem-estar as comunidades onde o Sicredi
estd presente. Comprometido com as liderancas, foi um
exemplo de humildade e simplicidade, zelando
pelo cooperativismo.

0 mais marcante do seu Luiz, era a
simplicidade, humildade e aproximacao
com todas as pessoas. Ele tinha o jeito
Luiz de ser, sendo acolhedor, ouvinte,
humano e principalmente,
preocupado com o préximo.

- Homem de imenso valor, com
um grande poder agregador,
sempre prestativo,

dedicado, ético e

apaixonado pela causa
cooperativista e mais ainda
pela familia.

O seu Luiz era muito grato a

todas as pessoas e todos os momentos. Somos
gratos a tudo o que ele construiu, tudo que

t. ensinou e todo o legado que deixou.

Gratidao!
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O “Relatério Anual” é uma publicacao das agoes

Este relatério foi impresso em pa-
peis kraft e polén escolhidos por cau-
sarem menos impacto ambiental na
sua fabricacao.

O kraft usado na capa e divisérias
€ fabricado a partir da mistura de di-
versos tipos de fibras de celulose que
N30 passam por processos quimicos
de branqueamento, por isso, ele é re-
conhecido pela sua cor parda natural.

O papel polén, usado na paginas
de miolo, recebe um tratamento dife-
renciado, resultando em um papel de
tonalidade levemente amarelada, que
reflete menos a luz, dando mais con-
forto aos olhos na leitura, além de uma
experiéncia sensorial de toque.
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Mensagem
O reswonte

365 dias de desafios e conquistas. As previsdées mostravam um ano dificil, aliado a perda
do nosso lider Luiz Hoflinger no inicio de segundo semestre. Mas, com muito trabalho e de-
dicacao por parte dos nossos conselhos de Administracdo e Fiscal, grupo de coordenadores,
comités Jovem e Mulher, diretores e equipe de colaboradores com apoio dos nossos associa-
dos e clientes, conseguimos superar e alcancar bons resultados.

Nosso trabalho € baseado em um planejamento de longo prazo, com uma equipe capa-
citada que analisa todas as possibilidades para continuarmos crescendo e expandindo. No
inicio do segundo semestre realizamos reunides de prestacdo de contas com Nossos asso-
ciados em todas as cidades da nossa drea de acdo.

Com a escolha do novo grupo de coordenadores para o periodo 2019 a 2022, realiza-
mos uma convencao, com o objetivo de proporcionar a integracao e o desenvolvimento dos
membros.

Nossa expansdo € crescente, encerramos 2019 com 67 agéncias na nossa area de acao,
sendo que nove foram inauguradas ao longo do ano e 14 agéncias receberam o novo layout
Sicredi. Lancamos a pedra fundamental do novo prédio da agéncia de Santa Helena e apre-
sentamos o projeto da futura Sede Administrativa em Medianeira.

Somos a instituicao financeira cooperativa da comunidade e queremos continuar sendo,
com isso, temos a certeza de que tratar bem as pessoas, mantendo uma presenca fisica
forte com ambientes modernos, seguros, confortdveis para receber e atender bem nossos
associados e a comunidade e valorizar o ser humano acima de tudo, € o nosso diferencial
para alcancar o sucesso.

Estamos aqui para juntos fazermos a diferenca em 2020.
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Ay

O gue sao 0s objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel?

Em 2015 os 193 paises-membros das Nacdes Unidas adotaram oficialmente a
nova agenda de desenvolvimento sustentavel - A Agenda 2030 realizada na
sede da ONU em Nova York. Essa agenda contém 17 Objetivos e 169 metas.

Os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, sdo o resul-  Acesse a lista completa
tado de um processo transparente, inclusivo e participativo. Eles re- dos Objetivos e metas
presentam um acordo em torno das prioridades de desenvolvimento
sustentdvel entre os paises-membros da ONU e tém recebido apoio
global de sociedade civil, setor privado e outros.

O Sicredi atende a 14 do total de 17 ODS, vocé verd algumas das

acoes nesse relatdrio.

@ OBJETIV:.3S sUsTeENTAVEL

ERRADICACAD OMEZERD SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DA POBREZA E AGRICULTUR BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

it

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTD

v

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD l 0 REDUGAO DAS
Eggﬁgm?ggﬂm EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

i EL O

1 3 AGAOCONTRAA 14 VIDANA 1 5 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE 1 PARGERIASEMEIOS oz
MUDANGA GLOBAL Agun TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD )
DOGLIMA EFICAZES e

‘"’*"‘ . OBIJETIVL:S
b e DE DESEN\"OL\-"IMENTO
1 " SUSTENTAVEL

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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Presenca Cooperativa

Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ

Atuacao regional

AREA DE ACAO EM

[mJ agéncias @ mumc:p:os . estados
Parana Sao Paulo Rio de Janeiro
Agéncias Agéncias Agéncias
distribuidas em distribuidas em distribuidas em

17 42 22

municipios municipios municipios
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Processo
Assemblear
/0719

O Giro de Reunibes das Assembleias de Nucleo teve inicio em 04 de fevereiro e se estendeu até 14
de marco e contou com a participacao de mais de 11 mil associados e convidados da agéncia. Além
de contar com a participacao do presidente, diretoria, gerentes das agéncias, colaboradores e conselhei-
ros. Durante os encontros aconteceu a apresentacao da prestacao de contas com o balanco e a distribui-
cao dos resultados do ano anterior, o plano de acdo para 2019 e a realizacdo da eleicao para coordenador
de nucleo.

AGEQ

Apbs realizadas as assembleias de
Nlcleo, aconteceu a Assembleia Geral
Extraordindria e Ordindria de delegados
(representantes dos nucleos de associados),
gque teve como objetivo a prestacao de
contas do exercicio de 2018, destinacao dos
resultados, FATES (Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social) e eleicao dos
Conselhos (administrativo e fiscal) para os
préximos mandatos, além da aprovacao da
politica de governanca e regimento interno.

Viagem pelo
cooperativismo de crédito

Com objetivo principal de proporcionar mais
conhecimento sobre o Sicredi, a histéria do
Cooperativismo de Crédito e suas acdes que
visam o desenvolvimento socioecondmico das
regides em que estdo inseridas, a cooperativa
realizou com um grupo de Coordenadores de
Nucleo, uma viagem de conhecimento para o
Rio Grande do Sul, onde puderam conhecer a
estrutura do Centro Administrativo do Sicredi,
e também a Rota do Cooperativismo de Crédito
em Nova Petrdpolis.
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Sicredi Vanguarda realizou Assembleia para indicar

novo membro a vaga do Conselho de Administracao

O Sicredi tem como diferencial a gestéo democradtica

Nesse sentido, a cooperativa Sicredi Van-
guarda PR/SP/RJ realizou em agosto, a Assem-
bleia Geral Extraordindria (AGE) para indicacao
me membro para vaga do Conselho de Admi-
nistracao. O cargo de presidente foi exercido
interinamente por Ivanir Antdnio Reginatto
e de vice-presidente interina por Marcia Piati
Bordignon, apés o falecimento do entao Presi-
dente Luiz Hoflinger (in memorian 09/07/2019).

A reunido, foi conduzida pelo presidente na-
cional do Sicredi e da Central Sicredi PR/SP/RJ,
Manfred Dasenbrock.

Durante a Assembleia foi indicado a assu-
mir a vaga no Conselho de Administracao da
Cooperativa o entdo diretor executivo da insti-
tuicao, Aldo Dagostim. O associado de 53 anos,
graduado em Ciéncias Contabeis, com mais de
35 anos de experiéncia profissional, especiali-
zacao em contabilidade e financas, pela CEPE/
UFPR, além de MBA Executivo em Varejo Ban-
cério pela Estacdo Business School/IBMEC,
MBA em Gestao Estratégica de Pessoas pela
FGV e MBA em Gestdo e Controladoria, Audi-
toria e Tributos também pela FGV.

Entrega simbdlica
da chave para o
Presidente nomeado
Aldo Dagostim




Programa (Crescer
e Pertencer
completam 10 anos

Os programas Crescer e Pertencer com-
pletaram 10 anos de existéncia em 2019.
Esses programas tém como objetivo au-
mentar o senso de pertencimento entre
0s associados do Sicredi. A cada ano vem
aumentando a participacao dos associados,
que sao os verdadeiros donos do negdcio,
nas decisdes das cooperativas, assim, aju-
dam a definir os rumos estratégicos e a ga-
rantir a perenidade do negdcio.

Liro de reunioes
de prestacao de contas

A Sicredi Van-
guarda realizou entre
agosto e setembro
um Giro de Reunides
com 0s associados
de sua drea de atua-
Cao para a prestacao
de contas com apre-
sentacdo dos ndme- |
ros referentes ao pri-
meiro semestre de
2019.

Durante o encon-
tro também foi apre-
sentado o novo Con-
selho de Administracao e a nova estrutura da Diretoria Executiva da Cooperativa.

Os nimeros apresentaram um bom desempenho no primeiro semestre do ano. Para o presidente
da Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ, Aldo Dagostim, “a cooperativa manteve a sua evolucdo, com bons
ndmeros, crescimento e desenvolvimento, com solidez no mercado, o que traz mais seguranca aos
associados”.

Durante o encontro foi apresentado o projeto da nova Sede da cooperativa em Medianeira.
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Realizamos nesse ano a segun-
da edicao da Convencdo de Coor-
denadores de Nucleo, evento que
tem como objetivo maior integra-
¢cdo do grupo, trazendo conteldo
de desenvolvimento pessoal e li-
deranca cooperativa.

Neste ano os coordenadores
também puderem levar seus con-
juges e/ou acompanhantes.

Foram realizadas duas
palestras com Marcos
Meier e Jeanine Rolim,

abordando os temas Li-
derar e Cooperar e Au-
toestima Saudavel.




INAUGURACOES
E REINAUGURACOES







Ageéncias Sicredi
inauguradas em 2019

Seguindo o planejamento estratégico da cooperativa, inauguramos
em 2019 nove agéncias.

Agéncia Duque de Caxias - Sao Miguel do Iguacu
01de marco

Agéncia Bacabal - Sao José dos Campos
28 de marco

Agéncia Igarata Agéncia Vila Galvao - Guarulhos
19 de agosto 09 de agosto

19



Agéncia Natividade da Serra
20 de agosto

Agéncia Quatis
02 de setembro

Agéncia Angra dos Reis
03 de setembro

Agéncia Foz Itaipu A Agéncia ltatiaia
25 de outubro 09 de dezembro
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Ageéencias Sicredi
reinauguradas em 2019

Em 2019 foram reinauguradas 14 agéncias.

Agéncia Cascavel Floresta
22 de maio

Agéncia Medianeira Centro
25 dejunho

Agéncia Vera Cruz do Oeste Agéncia Foz JK
16 de agosto 26 de junho

21



Agéncia Foz Republica — novo prédio
25 de janeiro

Agéncia Cascavel Carlos Gomes
25 de fevereiro

Agéncia Cooper
Agéncia Sub Sede - Santa Helena Sao José dos Campos - novo prédio
novo prédio - 13 de setembro 27 de marco
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Agéncia Taubaté
11 de setembro

Agéncia Medianeira Pedro Soccol
11 de dezembro

Agéncia Céu Azul
12 de dezembro

Caraguatatuba Agéncia Santa Tereza do Oeste

13 de dezembro 13 de dezembro
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Pedra Fundamental: Agéncia Santa Helena

Quando um prédio préprio da Sicredi Vanguar-
da € construido, € realizado um evento de arma-
zenamento de cdpsulas do tempo que contém
arquivos com jornais, revistas, projetos, mensa-
gens e objetos de época. Em Santa Helena, foram @&
arquivadas as céapsulas de 2001 gque estavam no
prédio atual de Santa Helena, e também as de
2019 no terreno onde serd construido o novo
prédio da agéncia.

Agéncia Sao José dos Campos
e Superintendéncia Regional SP/RJ

A Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ reinaugurou sua
agéncia em S3o José dos Campos, prédio onde
também se encontra a Superintendéncia Regional da
cooperativaem SP.

A histdria do Sicredi em S3o José dos Campos
| teveinicioem 02 de margo de 2013, com a inaugura-
¢do da primeira agéncia, com uma drea de 740
metros quadrados para atendimento, onde também
atuavam assessores de produtos e servicos da
cooperativa e que hoje contam com uma nova casa. O
prédio atual conta com 1800mz2.

Quando grandes sonhos comegcam
a se tornar realidade, percebemos que
estamos no caminho certo. Durante o
giro de reunidoes semestral, foi apre-
sentado o projeto da nova Sede
Administrativa Sicredi Vanguarda
PR/SP/RJ. Localizada em Medianeira
no PR, a nova estrutura contard com
mais de 20 mil metros quadrados e
abrigard mais de 600 colaboradores.
Em breve teremos mais novidades

sobre esse projeto que éa concretiza-

cao de um sonho compartilhado por
toda Vanguarda.
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Projeto
Sicredi Saber

O Projeto Sicredi Saber tem como objetivo levar conhecimento a comunidade,
proporcionando momentos de interacdo, cultura e consolidacdo da marca Sicredi.

As palestras sdo de interesse da comunidade,
com palestrantes de renome, tendo como cunho
social a ajuda a entidades sociais dos municipios
comovalorarrecadado navenda dos ingressos.

O projeto foi idealizado pelo grupo de Coorde-
nadores da cooperativa em 2015. Em trés anos ja
realizou 11 palestras, levando conhecimento para
mais de 2 mil pessoas, doando RS 600 mil para 25
entidades da drea da atuacdo da Vanguarda.

Em 2019 realizamos 04 palestras, com a
participacao de mais de 4.600 pessoas, foram
arrecadados maisde RS 175.000,00 com avenda

Marcos Meier: Foz do Iguacu/PR

Leandro Karnal: Aparecida/SP
N/ e

dos ingressos e esse valor revertido para 13

entidades sociais.




e Sabores da Educacao

Primeiro encontro regionalizado anual do Programa
A Uniéo Faz a Vida

Mais de 500 professores que inscreveram seus projetos e atuam nos municipios contem-
plados pelo programa na regido oeste do Parand, participaram do evento que contou com a
palestra da Professora Doutora Emilia Cripriano, com o tema os Saberes e Sabores da Educa-
cao.

Passamos de dez anos realizando o programa na regido. Essa € a nossa principal iniciativa
de responsabilidade social,
em um trabalho direto com
os educadores, com as
criancas e envolvendo as
familias e a comunidade.
Queremos que a cultura do
cooperativismo faga parte
desde de cedo da vida das
criangas, para um futuro
decisivo da nossa socieda-
de. Comenta o presidente da
cooperativa, Aldo Dagostim.
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A Assessora de Desenvol-
vimento do Cooperativismo,
Camila Vidotti responsavel
pelo programa na cooperati-
va conta que o programa
existe no Sistema Sicredi ha
mais de 23 anos, e na Van-
guarda hd 11 anos. “Na area
de atuacdo da cooperativa
contamos com onze munici-
pios participando do progra-
ma. Céu Azul é o pioneiro, e
no decorrer do tempo perce-
bemos as mudancgas dos B

alunos e a cultura dos profes-

sores.

Esse evento é um exemplo de que valorizamos

os professores e investimentos em formagdes Acesse o
para explicar a metodologia utilizada pelo progra- video do
ma visando a cooperagao e a cidadania, contribu- evento

indo na educacao de criancas e adolescentes,

sem fugir do curriculo escolar.”

L Fun oA
& Pl Faz g Vidy
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Sicredi Vanguarda tem projeto de adocdo de entidades

Fazer a diferenca!l Esse é o objetivo da Si-
credi Vanguarda através do projeto Adocdo
de Entidades. As agéncias Sicredi da area de
acao da cooperativa adotaram 43 entidades em
2019, e repassaram R$ 307.317,814.

A adocao de entidades é uma forma de re-
tribuir a sociedade a confianca depositada no
Sicredi. “N&és queremos continuar sendo a ins-
tituicao financeira da comunidade e para isso,
acreditamos que precisamos dar apoio as enti-
dades que realizam um trabalho social, ajudan-

b Sicredi

do a quem precisa com um trabalho transfor-
mador”, Aldo Dagostim, presidente da Sicredi
Vanguarda.

{7y No (7 EM {7 NO
' PARANA ' SAO PAULO k RIO DE JANEIRO
23 15 05
entidades entidades entidades
" 176.326,00 ™ 112.991,81 " 18.000,00
valor doado valor doado valor doado

Confira as fotos de
outras entidades
adotadas:



Voluntarios levam educacao financeira
para criancas, jovens e adultos

Mais de 62 milhdes de brasileiros estéo
inadimplentes, sendo que a faixa etaria entre 30
e 39 anos representa mais da metade deste
total, com quase 18 milhdes de pessoas nos
cadastros de devedores. Os ndmeros da Confe-
deracao Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
do Servico de Protecao ao Crédito (SPC Brasil)
revelam a importancia de aprender a planejar
gastos e tracar metas para melhorar os habitos

de consumo.

Alinhada a Semana Nacional de Educacao

Financeira (Semana ENEF), a Sicredi Vanguarda

realizou 129 acdes e oficinas sobre a importan-

ciade planejar despesas e controlar o orcamen-

to. As atividades foram realizadas com mais de

7,5 mil pessoas, entre criancas, jovens, adultos

e idosos de varios municipios da regiao de

atuacdo da cooperativa no Parand, em Sao

Paulo e noRiode Janeiro.

129

oficinas

MAIS DE

7,5 mil

pessoas
alcancadas

N/ /
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Comité de Sustenta

Objetivo é a gestao do negdécio para
ampliar o impacto positivo, gerando
transformacao nas comunidades

O comité é dividido em trés bases: relaciona-
mento e cooperativismo, que busca valorizar
ainda mais a relacdo préoxima e de confianca com
o associado, a fim de que possam criar uma rede
de apoio e continuar gerando bons negdcios;
solucdes responsaveis, que consiste em
sempre recomendar as melhores solucdes ao
associado, de forma responsavel e adequada ao
momento da sua vida, investindo em projetos de
educacao financeira para a comunidade; e
desenvolvimento local, focando na transforma-
cao da cooperativa de crédito, em conjuntocom a
comunidade e associado, em um agente propul-
sor dodesenvolvimento.

Realizamos no primeiro semestre do ano,

uma reuniao com o Comité, que é formado por

membros de todas as areas da cooperativa,
para debater acdes e melhorias, além de
apresentar os nimeros e resultados do traba-
Iho ja realizado. Durante o encontro, recebe-
mos colaboradores da cooperativa Frimesa que
compartilharam boas praticas ja adotadas na
cooperativa e que podem servir de base para
acodes futuras da Vanguarda.

Troféu Raiffeisen 2019

No ano em que a agéncia Cascavel Floresta
completou 10 anos de histéria, além de inaugu-
rar as novas instalacdes da agéncia, toda refor-
mulada e ampliada com a nova marca do Sicredi,
a agéncia fechou o ano com chave de ouro e

LT e

recebeu o troféu Raiffeisen 2019, que avaliou
sete indicadores base do cooperativismo: -
boas-vindas; educacdo cooperativa, quadro
social; educacéo financeira; Programa a Unido
Faz a Vida; acdes sociais e ecoeficiéncia.




Conhecido como “Dia C", a data retine cooperativas de todo o Brasil
para atividades nas dreas da satde, educacdo, lazer e meio ambiente

Para o Sicredi, todo dia é dia
de colaboracado, de participacdo e
de cooperacao. Mas no dia C, ce-
lebramos uma intensa programa-
cao em toda regido onde estamos
presentes.

O Dia C considera acbes de
responsabilidade social dos ra-
mos de cooperativismo atuantes
no Brasil, incluindo o cooperativis-
mo de crédito, e estdo alinhadas
com os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel propos-
tos pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU).

g TR
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Para conferir mais informacoes sobre o Dia de Cooperar,
acesse: http://diac.somoscooperativismo.coop.br/

Na Vanguarda foram
realizadas

44 acoes




Peca teatral mostra a importdncia de economizar e cooperar

As cidades da &rea de acdo da Sicredi Vanguarda PR/
RJ/SP receberam entre setembro e outubro o espe-

taculo SN [H{ele A EN T Edle=l A acdo levou para

estudantes até o quinto ano do Ensino Fundamental
conceitos de sustentabilidade, poupanca e cooperacao.

Ao todo foram mais de PAAMIIEITTS participantes

do espetéculo.

by LY W) I B S

Os palhacos ensinam as criancas a importancia de economizar os recursos naturais, utilizando so-
mente o que realmente é necessario para cozinhar e reutilizando materiais. Também mostram que
€ muito importante poupar para garantir um futuro melhor. As cenas mostram a importancia do
trabalho em equipe e convidam os espectadores a refletirem como esta o dia a dia em suas casas.

34

Lancado pela Sicredi Vanguar-
da em 2015, o Teatro Pou-
pedi conta com uma turné
anual realizada pela Cia dos
Palhacos, de Curitiba (PR), “A
peca deste ano, “A CIRCOzi-
nha Fantastica”, é dinamica e
lidica, abordando a educacdo
financeira, a sustentabilidade
e o trabalho em equipe de
forma muito divertida e bem-
-humorada.”, ressalta Rodrigo
Vendrame, gerente de Rela-
cionamento da Sicredi Van-
guarda.
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Sicredi esta entre as 150 Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil

Além de avancar em categorias importantes do ranking, ficamos em 2° lugar

na classificacdo de Servicos Financeiros

Pelo nono ano consecutivo, o Sicredi, foi classificado no ranking 2()19

das “150 Melhores Empresas para Trabalhar” no Brasil. A lista, mel/"()res
divulgada na terca-feira, 19 de novembro, € resultado da pesquisa :

realizada pela revista Vocé S/A, da Editora Abril, em parceriacoma em DFeSAaS
Fundacéo Instituto Administracao (FIA), com mais de 250 mil \/u VOCCS/&

trabalhadores de cerca de 500 empresas e instituicoes, incluindoo  JPAl*d trabalhar
Sicredi, nas cinco regides do pais.

As notas sdo utilizadas pelos organizadores do ranking para
calcular dois indicadores: o indice de Qualidade no Ambiente de Trabalho (IQAT), que é baseado
na visao dos colaboradores, e o indice de Qualidade na Gestado de Pessoas (IQGP), que é a avalia-
cao feita pela publicacdo. Os dois indicadores formam o indice de Felicidade no Trabalho (IFT),
onde o Sicrediatingiua marcade 81,9.

Na classificacdo setorial de Servicos Financeiros, o Sicredi foi destaque, ocupando o 2° lugar e

tendo como pontos positivos enfatizados a

criacdo de um grupo de diversidade, a
adocao de um assistente virtual, chamado
Hugo, para interpretacao de libras, além de
aulas da linguagem para os funcionarios.

5 ia.é .
Fazerluntos A Nesgperativistd
€ 0 que nos conecta
para sermos /

melhores - 37



GERACAD

“touch

Um evento em que inovacao, tecnologia e empreendedorismo se juntam ao
cooperativismo para transformar realidades

Vivemos a era da experiéncia, a cada dia, a cada instante, buscamos e fazemos aquilo que
nos leva a grandes experiéncias, é por elas que trabalhamos, que fazemos amigos, que nos
divertimos e que ousamos! Em 2019 o Agro Touch (evento realizado em anos anteriores)
mudou, e virou Geracao Touch, uma nova experiéncia pensada e preparada em cada detalhe
para o publico jovem.

O Geracao Touch é organizado pela Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ, em parceria com o
Comité Jovem da Coopertativa. O destaque da programacao ficou por conta da palestra do
fundador da Samba Tech, Gustavo Caetano. “A ideia é mostrar ao jovem que é possivel ser
empreendedor. A gente estd vivendo na era em que o empreendedor pequeno e que
comecou agora, pode competir com uma grande empresa”, destaca Caetano. Também
aconteceram palestras com dois associados, Pedro Colombari falando sobre inovacado na
propriedade rural da familia e Douglas Muller falando sobre os desafios de ser um jovem

empreendedor.
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O objetivo da iniciativa é aproxi-
mar a cooperativa do publico jovem.
“Esse publico é o futuro da coopera-
tiva. Mais do que pensarmos na
sustentabilidade do negdcio, quere-
mos oferecer uma oportunidade
para que essas pessoas trogquem
conhecimento e busquem sua
evolucdo pessoal, fomentando a
economia, o desenvolvimento de
sua propria comunidade e o empre-
endedorismo”, afirma o presidente
da Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ,
Aldo Dagostim.

Esse ano o evento contou com a participacdo de mais de dois mil jovens. “A nossa

preocupacao é oxigenar a nossa base com novas ideias e contamos com os jovens para

isso, que sao o futuro da cooperativa e mostrar que aqui eles tém voz. Esse ano, com o

Geracao Touch, atendemos todos os segmentos de publico, trazendo a histdria do

Gustavo Caetano de que é possivel ser empreendedor no pais”, comenta Gustavo

Zanelatto, assessor da Conta Jovem da Sicredi Vanguarda.
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Com o objetivo de aproximar o publico feminino do cooperativismo, Sicredi
Vanguarda realiza a primeira edicao do Envolvidas

Um evento feito por mulheres, para mulheres! E assim que o EnvolVidas foi criado, com o
objetivo de aproximar o publico feminino do cooperativismo a primeira edicdo do Envolvidas foi
idealizado pela Sicredi Vanguarda em conjunto com o Comité Mulher da cooperativa. O evento
reuniu mais de 1.800 mulheres da regido Oeste do Parand numa noite de muito conhecimento e
troca de experiéncias.

A programacao contou com apresentacoes institucionais do Sicredi com a apresentacao da
gerente da agéncia Sicredi de Santa Helena, Lisangela
Kuhn e da assessora de Desenvolvimento do Coopera-
tivismo da Central Sicredi PR/SP/RJ, Alyne Moreira
Lemes. Também aconteceu a palestra com a presidente
da Sicredi Nossa Terra, Maura Carrara, primeira
presidente mulher do Sistema Sicredi, que falou sobre a
presenca da mulher no ambiente cooperativo.

A jornalista Gldéria Maria foi a grande estrela da noite
e encerrou as apresentacdoes com a palestra “Supera-
cao: chave para o desenvolvimento”, onde trouxe
histdrias de sua vida profissional de forma descontraida
e entrelacando com o caminhar profissional, suas

dificuldades e aimportancia de acreditarem simesmo.
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Para participar do evento, as
mulheres foram convidadas a
ajudar com a doacao de um quilo
de alimento ndo perecivel. Foram
arrecadadas mais de 2 toneladas
de alimentos, doados para o
Centro de Apoio Agricola a
Crianca e ao Adolescente Meu
Cantinho — Santa Terezinha de
[taipu, Casa Dona Vani — Casca-
vel e Hospital e Maternidade
Nossa Senhora da Luz de

Medianeira.

Por que o nome?
[}
envolvidas

Comité Mulher composto por 55 associadas da Sicredi

Vanguarda, que tem como Propdsito “Oportunizar o

Confira o
fortalecimento da lideranca feminina" video do evento
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Sicredi Vanguarda

Em 2019 realizamos a 7@ edicao do Prémio Destagues Vanguarda,

neste ano, tivemos um diferencial, foram apenas duas categorias premiadas,
em grupos distintos, do primeiro ao terceiro lugar: Agéncia destaque e agéncia
destague em resultado.

Na categoria Agéncia Destaque, as agéncias foram avaliadas como um todo, drea de
negdcios e administrativo.

Na categoria Agéncia Destaque em Resultado, foi avaliado peso de 50% pelo percen-
tual da metalinear atingida e 50% indicador narelacdo resultado dividido pelo niimero de

colaboradores (média do periodo)

Agéncia Destaques
1° Lugar: Foz do Iguacu Trés Lagoas
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AGENCIP& DESTAQUE EI"!I

Agéncias Destaques em Resultados - Grupo A
1° Lugar: Cascavel Centro

Agéncias Destaques em Resultados - Grupo B
1° Lugar Grupo B: Céu Azul

Agenuas Destaques em Resultados Grupo C o
1° Lugar: Foz do Iguacu Trés Lagoas
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Agéncias Destaques - Grupo A
1° Lugar: Lorena

Agéncias Destaques em Resultados - Grupo A
1° Lugar: Lorena

Agéncias Destaques em Resultados - Grupo B
1° Lugar: Aparecida
44



Em meio as grandes
homenagens da noite,
foram entregues
premiacdes e reconhe-
cimentos aos colabora-
dores que fazem parte
da cooperativa hd 10,
15e20anos.

SICREDI.VANGUARDA

i
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de investimentos?

Para compartilhar conhecimen-
to com associados e a comuni-
dade, realizamos Workshops de
Investimentos, com a presenca
de Felipe Azevedo, gerente de In-
vestimentos e Previdéncia do Ban-
co Cooperativo Sicredi, e Eduardo
Azevedo apresentando questdes
sobre o cendrio econdmico atual,
tipos de investimentos e riscos e a
importancia da diversificacao.

Os eventos foram realizados
em Sao José dos Campos, Foz do
Iguacu, Medianeira, Santa Helena
e Cascavel

Quer saber qual
o seu perfil de
investidor?
Acesse:




Campanha do Sicredi premiou
poupadores com 1,5 milhao de reais

Em 2019, o Sicredi realizou nos estados do
Parand, S3o Paulo e Rio de Janeiro a campanha de
incentivo a poupanca “Vem Poupar e Ganhar”,
com o objetivo de estimular associados e poupa-
dores a realizarem um planejamento financeiro e
reservar recursos. Por se tratar de um produto
simples, seguro e com remuneragao garantida, a
poupanca € o investimento mais conhecido entre
os brasileiros, e uma modalidade inicial para quem
pretende organizar o orgcamento e planejar o
futuro.

Além de ajudar a organizar as financgas, a
poupanca do Sicredi também beneficia a comuni-
dade, uma vez que os recursos captados ficam na
regiao e ajudam a subsidiar a concessao de
crédito, impactando positivamente a drea de

atuagémoperativas e gerando o chamado
ciclovir :

Ao final dos nove meses da promocgao, a
soma de prémios distribuidos chegou a RS 1,5
milhdo, com 10 sorteios semanais de RS 2 mil e
mensais de RS 50 mil. Para participar, a cada RS
100 de incremento liquido na poupanca do
poupador, um nimero da sorte era distribuido.

A Sicredi Vanguarda teve

36 poupadores

contemplados com

prémios de RS 2 mil, veja fotos:

f

O ganhador dos RS 500 mil
é da cooperativa Sicredi Unidao PR/SP/RJ.




Palestras
com Juiz Federal do Trabalho

Realizamos palestras
sobre a reforma trabalhis-
ta com o Juiz Federal do
Trabalho, Dr. Marlos Me-
lek, nos municipios de Foz
do lguacu, Cascavel, Sao
Miguel do lguacu e Media-
neira. Os eventos reuniram
mais de 800 pessoas. Mar-
los falou sobre as principais
mudancas da lei e como os
empresarios podem obter
diferenciais competitivos a
partir da nova legislacao.

Melek, que iniciou sua caminhada trabalhando com carteira assinada, foi empreséario, empregando
direta e indiretamente mais de duas mil pessoas. Foi membro da Comissdo de Redacao Final da Re-
forma Trabalhista e defendeu o texto da lei na Camara e no Senado.

A palestra com o tema Reforma Trabalhista, trouxe para os associadso os principais pontos da nova
lei e demonstra na pratica, com modelos e exemplos do dia a dia, o que ja pode ser aplicado e como
obter diferenciais competitivos utilizando corretamente a nova lei trabalhista.

Comemoramos
o Dia do Jornalista

Em abril realizamos seis
eventos em comemoracdo ao
Dia do Jornalista, reunindo mais
de 300 comunicadores nos es-
tados do Parand, Sao Paulo e
Rio de Janeiro.

O evento j4 faz parte do ca-
lendario da cooperativa, que
tem como foco o bom relacio-
namento com associados e
comunidade, e lembrando dos
profissionais que auxiliam na
divulgacao das informacoes do
cooperativismo de crédito para
toda comunidade.
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CREDITO

Energia solar

Que tal gerar sua prépria energia? A Cooperativa Sicredi
tem crédito para vocé financiar todos os equipamentos e
o servico de instalacdo dessa tecnologia que ganha cada
vez mais espaco nas residéncias, empresas e no agrone-
gdcio. Além de vocé reduzir a sua fatura, ainda ajuda ao
meio ambiente produzindo energia limpa.

Parcelado em até 120 meses (10 anos).

Consignado Publico e Privado

Nossa familia de produtos cresceu, hoje atuamos com consignado publi-
co Federal, Estadual (PR), Municipal, INSS e também com o consignado
privado. Sua empresa pode aderir a esse movimento e proporcionar aos
seus funciondrios acesso ao crédito para concretizacdo dos seus objeti-
vos. Parcelado em até 96 meses.

Crédito Imobiliario

Paravocé
Linha de crédito que apoia vocé na realizacdo do so- - Crédito pessoal;
nho da casa prépria, o imdvel pode ser novo ou usado. - Crédito consignado (Federal, Estadual
E pra vocé que ja tem o terreno, esse crédito também (PR), Municipal, INSS e Privado);

pode ser utilizado para construcao. Vocé pode utilizar - Crédito Imobiliario;
o seu FGTS para amortizar as prestacoes. - Financiamento de veiculos;

Parcelado em até 360 meses. - Construcao e Reforma;
- Financiamento de energia solar;

- Cheque especial;
- Entre outros.

Parasua empresa

- Capital de giro;

- Investimento empresarial;

- Antecipacao de recebiveis (cartdoes, che-
ques e duplicatas);

- Carta Fianca;

- Capital de giro para 13° salario;

- Crédito com garantia de imével;

- Entre outros.

Para Agronegocio

- Aquisicao de insumos;

- Investimento agropecuario (BNDES/BRDE)
- Custeio Agricola e Pecuario;

- Comercializacao;

- Entre outros.




Programa Trator Solidario

Foram entregues inlmeras maquinas e equipamentos agricolas para
produtores rurais associados da cooperativa

Com raizes no campo e longa parceria com o
agronegdcio, a Sicredi Vanguarda realizou, a entrega
de mdquinas e equipamentos agricolas financiados
pelo programa Trator Solidario. A iniciativa do
governo estadual € voltada a pequenos produtores e
conta com a participacdo da Secretaria da
Agricultura e do Abastecimento (Seab), Instituto
Emater, Fomento Parand, instituicdes financeiras
cooperativas e empresas de maquinas agricolas.

Produtores rurais como a associada Simone

Tessaro Niehue, que com uma longa ligagao com o

cooperativismo foi contemplada, juntamente com
a familia, com uma colheitadeira. “Uma
propriedade rural tem sucesso quando &
autossustentdvel e o Sicredi auxilia muito nisso”,
afirmaaassociada.

Parceria destacada também pelo produtor Lirio
Aluisio Schmitt, o associado do Sicredi hd 22 anos,
foi contemplado com um trator. “Nds preferimos
fazer pelo Sicredi pelo bom atendi-mento que
sempre recebemos. Isso faz toda a diferenca’,
afirma.

Plano Safra: Sicredi ampliou
disponibilizacao de recursos

Com histérico de forte ligagdo com o campo, o
Sicredi disponibilizou RS 6,2 bilhdes no Plano Safra
2019/2020 nos estados do Parand, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Este valor é 23% superior ao disponibilizado na
Safra2018/2019 naregido.

Dessetotal, RS 5,1 bilhdes sdo voltados ao custeio e
RS 1,1 bilhdo para investimentos. Para os pequenos e
médios produtores rurais, a instituicdo disponibilizard
RS 1,1 bilhdo nos trés estados por meio do Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(Pronaf) e RS 1,5 bilhdo pelo Programa Nacional de
Apoio ao Médio Produtor Rural (Pronamp).

A Sicredi Vanguarda disponibilizou 426 milhdes
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no Plano Safra e para levar essa informacao e

outros assuntos de interesse aos associados,
Nos Ultimos trés anos, a

instituicao foi reconhecida pelo

Banco Nacional de Desenvol-

vimento Econdmico e Social

(BNDES) como o agente finan-
ceiro com o maior volume de operacdes de

investimento contratadas no dmbito do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar (Pronaf) e um dos agentes
financeiros que mais liberaram volume de

crédito no Plano Safra.



Sicredi e EMATER
parceria com bons resultados

Promovido pela Sicredi com
os técnicos da EMATER da re-
giao Oeste do Parand, o encon-
tro preserva uma parceria que
existe hd muito tempo e tem
bons resultados. Impulsionar o
setor do agronegdcio é sem du-
vida uma das missdes da coo-
perativa. Para o gerente de de-
senvolvimento de negdcios da

Desde o Plano Safra 2017/2018, a Sicre-
di Vanguarda em parceria com a EMATER,
através do programa Trator Solidario, liberou
aproximadamente R$ 13 milhdes em re-
cursos para a aquisicao de 56 tratores e 21

Sicredi Vanguarda, Fernando Marin, essa aproxi-
macao com a EMATER favorece todo o processo.
“Nosso anseio € ampliar cada vez mais a quan-
tidade de maquinas e equipamentos financiados
junto ao BRDE para beneficiar os produtores da

colheitadeiras para agricultores associados a

nossa area de acao”, comenta o gerente.

Trazer conhecimento e troca de ideias entre
associados, esse € o objetivo do evento reali-
zado em parceria com a APROSOJA — Associa-
cao dos Produtores de Soja no Projeto Cami-
nhos da Soja e a Sicredi.

Foram realizados dois eventos na area de
atuacao da Vanguarda, reunindo mais de 500
associados, que puderam ouvir a palestra de
Luis Carlos Tejon, que além de um grande
nome do mercado de agronegdcio brasileiro
é também associado do Sicredi na Agécia da
Avenida Paulista em SP.

cooperativa na regiao Oeste do Parana.
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Tradicionalmente realizamos um evento
para comemorar o Dia do Contador, com o
objetivo de homenagear quem estuda e ava-
lia as atividades financeiras das empresas. O
encontro, direcionado aos escritdrios contabeis
da microrregido oeste do Parand, tem como ob-
jetivo trazer assuntos técnicos e comportamen-
tais, além de informacoes relevantes e a troca
de experiéncias. A edicao deste ano trouxa a
palestra “Lideranca”, conduzida por Lays Ama-
ral, que abordou comportamentos atuais para
melhorar o trabalho com as equipes.



e Azul
foram as cores da Vanguarda
em setembro, outubro e novembro

Nos meses em que mundialmente sao realizadas campanhas de
conscientizacao sobre a salide e bem-estar, a Sicredi Vanguarda também entrou
nesse movimento e vestiu-se de AMARELO, ROSA, e AZUL realizando acbes em
suas redes sociais, com colaboradores e associados.

No més de setembro, foram
realizadas em todas as agéncias
da cooperativa, reunides com ]
profissionais de salde, psicdlo-
gos e psiquiatras para falar sobre
o0 més nacional de prevencao e

combate ao suicidio.

Em outubro a cooperativa
desenvolveu uma campanha
propria nas redes sociais e
internamente, para falar da
importancia da prevencao do
cadncer de mama. Além de
algumas agéncias estarem com

iluminacao rosa.

Em novembro também
com iluminacdo azul, em
determinados dias, os
colaboradores também se
vestiram de azul, para
lembrar aimportancia dessa
causa: a prevencdo do

cancer de proposta.
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Vanguarda alcanca RS 4 bilhées

em recursos administrados mais coobrigacées
Cooperativa celebra marco historico

No ano em que completamos 36 anos de atuacdo, a Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ atingiu uma marca

histdrica: RS 4 bilhdes em recursos administrados mais coobrigacoes.

Quanto maior o volume de recursos administrados mais coobrigacdes, mais forte se torna a economia

dos municipios onde a cooperativa atua.

6t

Para o diretor executivo, Ademir Roque, essas conquistas sao
fruto do trabalho e da dedicacao de todo o time de colaboradores.
“N&o podemos deixar de agradecer também aos nossos associa-
dos, que fazem parte do negdcio de forma ativa. Seja participan-
do das assembleias ou utilizando os nossos produtos e solugdes
financeiras, eles sao fundamentais para essas conquistas”,
celebra.

A Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ investe constantemente em
infraestrutura de agéncias e na capacitagido dos colaboradores
para oferecer aos associados o melhor atendimento. “Além de
compartilhar os resultados com eles, queremos que se sintam
acolhidos e que encontrem em nossas agéncias os melhores
servicos e 0s produtos mais adequados as suas necessidades

financeiras”, destaca o presidente da Vanguarda, Aldo Dagostim.

AVanguarda e considerada uma
grande cooperativa, que vai
além da representacdo numeri-
ca dos ativos, com o seu patri-
monio, nimero de associados e
de colaboradores, investimento
nas pessoas, na profissionali-
zacao, na abertura de novas
agéncias com estruturas fisicas
de conforto, qualidade e
seguranca. A grandeza da
cooperativa se vé nos principios
basicos, que éatransparéncia, a
responsabilidade dos seus
dirigentes e a forma democrati-

cacomqueatua.

Mafred Alfonso Dasenbrock

Presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ
e SicrediPar.
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Nos temos

as melhores
oportunidades
para voce

Somos o parceiro ideal para te acompa-
nhar e ajudar em todas as suas conquistas.
De forma responsdvel e transparente, nds
vamos, juntos, organizar a sua vida financeira.

para sua empresa

E fécil realizar suas movimentacoes
de rotina, investimentos e se organizar.
A gente leva tranquilidade e comodida-
de para sua vida financeira.

para seu agronegocio

N&o importa o tamanho do seu negdcio, nossos
gerentes tem experiéncia para encontrar as melho-
res solucdes para o seu momento e necessidades.
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Resultados

Associados (milhares)

2016 95.644
2017 103.289
20 EENEEED 123330
2019 D 143236
Carteira de Crédito

2016 1.220.972
2017 D 1.477.957
2018 D 1.974.369
2019 D 2468949
Recursos Administrados

2016 1.660.104
2017 s 1.993.185
2018 D 2.546.280

2019 D :.147.025

57

Ativos totais e coobrigacoes

2016 2.351.753
207 00 2.832.507
2018 D 3.507.029

2019 N  439.433

Patrimonio Liquido

2016 277.902
2017 D 322.77
2018 D 381.250
2019 D 442686
Resultados

2016 53.528
207 59.411
201 D 70.447

2019 D 75092






|“ E e ..tl 5 s L 0, .l.

R ....__..n..-.. ._...._._.\Mﬂ.nu....._wl.__....l.”..__. “
.. i a . L 1

OB A G A

o el : S .._...- -
R e s o A
ey L7 — o T
o F ol e R e
o S g Py e e N LT -
o T R, o e L e
1 .“.... -, .....l.-u”-“..u. l_-..lu .lu.. e
. o i .rqu LS i...ﬂ- o W
¥ " i e Tl R s
P\ A e N A A I SRl T
' & 5 - i e il e
i = 1 P o e = o
5 A gy R W
W e A
P L L LR el
. E e O R
_ » e A
¥ = e et o Tl
L ¥ ol - i o 2 et I
L S R A P T
L e B gy S
g - ¥ ¥ ;
_ o g g T -
4 g e Tl e
§ . LY LN N L S o e
- - * = s W g
§ i L & Ta. .. L...
. Y ¥ ¥ & e ' o
rye - F *I & “-l »
1 s s “ -
p L £ R
., - - o N
L "
a3 -
= " 4.. " Y
. - - -'- -
F = b 5
\ = e
1 Ay g e i
. SRR
v [ rd
0 ﬂ. .__I.‘lrn-
Bz S
i i i
3 i = =" ] ¥ r s -1 % J-Du_....._.u.“r..._. .....H..-_.I.
B . % = W g g T I —__.ur-l..__‘. - ® l“lf.. oy T
: b : ., L A SIa® 5 S e
o @ o, 5 Ll ! ._ﬂ-... o s . f..l.‘-_- L]
= - " T = g T_..f.
" - - = S = -+ rr!-'. E = Illb.-'. A
" . _ AT i A L4
o W el A T
- ..-. i .Hl...hﬁ._. .._r.|. .ﬂ. -
h < = . T, o -..-.__..._; et
- e - ¢ s A - il -
- A, = s .._..___.._. AL B T .
= @ = " |...._J... ) =" - ....1_ ruul_-
0 . _.iﬁl- # e | 7
L s i, Wi b ol 8
- =T L S Ry o e
- Tl g,
re N e EAT e e T




=

Lo

..|.-.1.1-.....l_n._... ul..q _. g



