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V4
Ecom grande satisfacdo que escrevo o editorial deste relatério

anual referente ao ano de 2004. Os dados que os senhores
terdo acesso neste material condizem com o rapido crescimento de
nossa cooperativa.

A Sicredi Campos Gerais esta comemorando 16 anos de servi-
cos prestados. Da primeira unidade de atendimento inaugurada em
Ponta Grossa, somam-se mais oito unidades distribuidas em sete
municipios. Sempre primando pela promogdo e valorizagdo da co-
munidade, mais duas unidades de atendimento serdo abertas em
2005, aumentando a familia Sicredi Campos Gerais, reforcando des-
ta forma a nossa missao.

O crescimento da economia paranaense em 2004, revelado
na produgdo industrial (10,1%) e no agronegécio (que exportou
US$ 6,51 bilhdes e elevou o Parana a segunda poténcia brasileira)
repercutiu positivamente no balanco financeiro da Sicredi Campos
Gerais. A cooperativa fechou o ano de 2004 com aproximadamente
nove mil associados, nimero 44% maior que em 2003. O volume
de crédito chegou a R$ 28,6 milhdes no ano passado, enquanto
que em 2003, o indicador atingiu R$ 21,7 milhdes e R$ 6,7 milhdes
em 2002. Se comparado-a 2002, o volume de crédito em 2004 da
Sicredi Campos Gerais apontou um crescimento de 326%.

Outro fator preponderante nesta progressao é o aumento no
nimero de unidades de atendimento da Sicredi. Hoje, os associa-
dos podem ser atendidos pelas duas unidades de Ponta Grossa (no
bairro de Nova Russia e Vila Oficinas), e nas cidades de Ivai, Ipiran-
ga, Piraf do Sul, Ventania, Curitva, Carambei e Castro.

O planejamento estratégico estabeleceu para 2005 a abertu-
ra da unidade de atendimento do bairro de Uvaranas, em Ponta

Grossa, ainda no primeiro semestre, e a inauguracao da unidade
de Tibagi, cidade turistica dos Campos Gerais, logo no segundo se-
mestre. Aiém de movimentar a economia dessas regides, a Sicredi
estara colaborando com a geragdo de empregos.

Hoje as nove unidades de atendimento empregam cerca de 90
colaboradores que se dedicam integralmente para o sucesso de
nossa instituicdo.

Enfim, se estamos em franco desenvolvimento e temos tantas
vitérias devemos agradecer primeiramente a Deus que nos da for-
¢as para continuar nossa jornada e a nossa qualificada equipe de
trabalho, sem esquecermos de nossos associados que nos confiam
seus investimentos e nos fortalecem cada dia mais com lagos de
amizade e cooperativismo.

Luiz Alberto Serenato
Presidente Sicredi Campos Gerais

Evolucdo dos Associados
SICREDI - CAMPOS GERAIS

Operacdes x Recursos
SICRED!I - CAMPOS GERAIS

RECURSOS TOTAIS

Sobras x PLA
SICREDI - CAMPOS GERAIS




Préemios

Cooperativa Padrao

Pelo 2° ano consecutivo a Sicredi Campos Gerais alcanga o 2° lugar no Prémio
Cooperativa Padrdo — concedido pela Sicredi Central do Parand.

Esta premiagdo ratifica o 6timo desempenho da Cooperativa , obtido a partir de
uma gestdo qualificada e com credibilidade perante a comunidade.

Luiz Alberto Serenato recebe Prémio Cooperativa Padrao

Sicredi FIF Invest Plus

Outro prémio significativo alcancado neste ano de 2004 em  de renda fixa. O ranking avaliou, especialmente, a competéncia do
relagdo ao Sicredi foi o Sicredi FIF Invest. gestor em obter boa rentabilidade com baixa volatilidade destes
0O Guia Exame 2004 - Os Melhores Fundos de Investimentos  rendimentos. Este resultado confirma a boa performance do pro-
- publicado em 11 de agosto de 2004, atribuiu ao Sicredi FIF  duto oferecido pela Sicredi entre os 1.000 maiores fundos disponi-
Invest Plus a cotagdo maxima de cinco estrelas na categoria fundos  veis para aplicagdo no pais.

Crescimento

0 éxito de qualquer empresa passa pela capacidade da gestdo, qualidade de
seus produtos e servicos e de seus funcionérios. A SICREDI Campos Gerais tem
ciéncia disto, por isto adota procedimentos altamente técnicos para a contrata-
cdo de seus colaboradores.

Isto se reflete no crescimento observado pela Cooperativa ao longo dos
anos, que viu o ndmero de colaboradores saltar de 41 em 2002 para 83 em
2004 e ainda com elevado tempo de permanéncia no emprego revelando o alt
grau de comprometimento e envolvimento destes e da Cooperativa.

Evolucdo dos Recursos Humanos
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Familia SICREDI: atualmente a SICREDI Campos Gerais conta com 83 colaboradores



Inauguracoes

A Sicredi Campos Gerais até poucos
meses possufa uma Unidade de Processa-
mento que era responsavel pelo controle
administrativo das Unidades
de Atendimento da Cooperati-
va. Em razdo do crescimento
da instituicio foi necesséria a
ampliacdo da equipe Sicredi e,
conseqliente, a reestruturagio
dessa central administrativa
em areas de controle e desen-
volvimento distintas, para nédo
comprometer o processo de
manutencdo e expansdo dos
postos de atendimento. Diante
de tal cendrio, vislumbrou-se que a melhor
alternativa seria a criacdo de uma Unidade
Regional de Desenvolvimento e Controle
(URDC).

Pensando mais & frente e apostando
sempre no potencial da nossa regido, idea-

Karine Trentin,
Gerente URDC

lizou-se a formagdo de uma URDC em unido
com outra cooperativa, a Sicredi Capal. Essa
parceria possibilitaria otimizacdo da per-
formance operacional e de
desenvolvimento da unidade,
bem como a reducdo das des-
pesas administrativas fixas. E
assim o sonho se concretizou.

No dia 17 de dezembro de
2004 foi inaugurada em Ponta
Grossa a Unidade Regional de
Desenvolvimento e Controle
(URDC), representando mais
um passo importante no pro-
cesso de desenvolvimento do
cooperativismo na Regido dos Campos Ge-
rais.

Para quem ainda ndo conhece a nova
estrutura e quiser fazer uma visita, a Rua Pa-
dre Anacleto n. 174, fica no Bairro de Nova
Rissia.

Sr. Luiz Alberto Serenato, presidente da SICREDI Campos Gerais e Sr.
Eric Bosch, presidente da SICREDI Capal, inauguram a URDC

Colaboradores da URDC

Comemorada com uma bela recepcdo no Me-
morial de Imigracdo Holandesa em Castrolanda, a
inauguracdo da unidade Sicredi na cidade de Cas-
tro foi outra grande conquista da Sicredi Campos

Gerais.

A solenidade realizada no dia 3 de setembro

de 2004 contou com a presenca de autoridades
politicas, importantes empresarios, agropecuaris-
tas da regido e muitos amigos.

Situada na principal avenida da Vila Rio Bran-
co em Castro, a unidade tem proximidade com as
grandes cooperativas e com o comércio em geral,

Sr. Luiz Alberto Serenato e Sr. Reinaldo Cardoso, Prefeito Municipal de Castro, descerram a faixa da inau-

guracao da nova Unidade




dedlcagao e prof|s$|onallsmo r
,ﬂetem diretamente na consolid

a instituicdo, que ho;e esta
_ presente em oito municipios, |
com nove unidades estruturadas
e mais de 8 mil associados. Na

. foto-ao lado, Sr. Judas Tadeu An-
dreatta, Gerente Regional com os
gerentes de negdcios.

O municipio sempre se
_ destacou pela producao de
feijdo e erva mate, abrigando
| Uma das malores empresas
_ processadoras  do  produ-
to, além de um dos maiores
centros de pesquisa de erva
mate do mundo, em parceria
com Universidades brasileiras

e uma alema.

Unidades de Atendimento

“As empresas sdo geridas por pessoas e para as pessoas. O cooperativismo preza essa filosofica, pois €
uma sociedade de pessoas. Devemos valorizar cada vez mais o ser humano, pois vivemos cada dia buscando
nossa felicidade”

Judas Tadeu Andreatta
Gerente Regional

ores da Souza Cruz, o que ird a]avancar 0 depos:to avista, .
bem como 0 deposxto a prazo da unidade. Também estamos elaborando
formas para atender cada ramo agncola comegando por uma linha de cré-
 dito especifica para produtores de leite do municipio. Outro atrativo serd a
 reforma da unidade, que j4 estd em andamento, afim de proporcionar n malor
conforto para nossos aSSOCIadOS alnda no perexro semestre deste ano”.

Kellyn C. M. de Souza
Gerente de Negocws

A Sicredi esta presente com sua unidade em Ivai desde 1999. Conta atualmente com mais de 1.000 associados. A Unidade de Ivai tem como meta para 2005
expandir o segmento de empréstimos para aposentados e segmentagdo no ramo agricola.

Colaboradores da Unidade de lvai




Unidades de Atendimento

s “A cada dia que passa, a cada
Municipio fundado em 1826, @ -~ = e L e | s6cio que atendemos, sentimos que o
a partir do desmembramento de : ‘ ~ . . ~espirito cooperativista esta crescendo
Ponta Grossa, que tem como prin- g ; em nossa comunidade, pois através
cipal foco econdmico produtos . 7 . s _ do contato direto com as pessoas que
agricolas como: milho, soja e fumo, - - : 'convwemos, percebemos que a SICRE-
além da industria da madeira. = - Dl vem ajudando na melhoria e na qua-
EUMO - O principal produto : hdade de vida de todos”.
cultivade no local ocupa Uma area - ‘ . '
de 3,5 mil hectares, o que tornao : = _ B N|von Tom Ohvelra
municipio um dos maiores produ- ' v o > - Gel‘,,ente de Negocios
tores do Parand. ‘ ' L =

A Unidade de Atendimento da SICREDI de Ipiranga conta hoje com cinco
colaboradores e se destaca na captagdo de recursos. Tem como meta a
aproximacdo mais efetiva com o setor de servigos e comércio. Na foto, os
colaboradores da Unidade de Ipiranga.

A cidade surgiu a partir “Ventania é um municipio de aproximadamente

dos tropeiros € pos- , 10 mil habitantes, cuja atividade predominante € a
seiros, além de uma agricultura (soja, mllho e trigo), além do ramo ma-
contribuicdo do garimpo. deireiro (compensados) com varias empresas de o
A economia local gira i . ‘fgrande porte aqui instaladas. , '
em torno da producao St . A Unidade existe ja ha quatro anos e hoje conta ,
de soja e milho. Conta ;Y r' éa (ni ~

ainda com a extracdo

de madeira e industrias

processadoras.

O municipio recebeu com festa a instalagdo da Unidade da SICREDI - ja
que foi a primeira e continua sendo a Unica instituicdo financeira local, levan-
do aos municipes iniimeros facilitadores. Colaboradores da Unidade de Ventania




‘ _Uhidadés de Atendimento

A histdria do municipio comeca a ser contada no
inicio do seculo XVIHl. Fez parte da Rota das Bandeiras
e mais tarde dos Tropeiros. Um fato que merece des-
taque € a religiosidade, expressa pelo desejo do Sr
Manoel da Rocha Carvalhais em construir uma capela.

O municipio € um dos principais produtores de
aves da regido, onde o Setor agropecuario responde a
37% do PIB local, impulsionado pela indiistria de celu-
lose, laminados e fosforos de seguranca.

 de 2005. A todos que contribuir:
resuliados alcangados, 0 nosso reconheci-
~mento e sinceros agradecimentos”.

Claudemir Roberto Sigolo
Gerente de Negocios

A SICREDI esta presente em Pirai do Sul desde 2002 fortalecendo o de-  vimento no setor agropecudrio uma vez que comércio e servicos ja consolida-
senvolvimento agroindustrial. Em 2005 a Unidade estara focada no desenvol-  ram sua parceria com o SICREDI.

Originalmente
chamada de
(Caeté, o municipio
de Curitva foi
criado em outubro
de 1947, Conta
com uma industria
forte nos setores
de ceramica e
madeira, além da
agropecudria.

Marcio André Prado Bueno

A unidade SICREDI foi implantada em janeiro de 2003 e j& se tornou forte
parceira do comércio local. O seu quadro de colaboradores apresenta atualmente
sete pessoas. O foco do trabalho a ser desenvolvido em 2005 pela SICREDI de
Curidva é a area rural, através do fortalecimento do quadro social. Na foto, os
colaboradores da Unidade de Curidva.




Unidades de Atendimento

Municipio com grande influéncia holandesa e onde o cooperativis= &Rl e Etolle (et eilolo Bl GV e TR
mo é muito desenvolvido desde a sua criacio. Um dos lideres parana- R CGRIEC BI0l0Z S T ecabTi el oo avli iR oy e Yol
enses na criacio de perus, é responsavel por abastecer cerca de 30% BRI EITEY IR SIS TaR S Como meta futura,
do mercado nacional, algo em torno de 10 milndes de cabecas/ano. | visaampliar o volume de negdcios e consumo de pro-

dutos e servngos bem como aumentar a base de as-

A SICREDI esta em Carambei desde 2003. Sua meta para 2005 € elevar a
parceria com o comércio e grandes empresas, notadamente para a implantacdo ,
do sistema de pagamento de funcionérios, via cartdo. Colaboradores da Unidade de Carambei

Sua histéria remonta 300 anos.
Com forte vocacao turistica, 0 muni-
cipio fira proveito disto preservan-
do sua ligagdo com o tropeirismo,
aliada a belezas naturais.

0O sefor de servicos representa
cerca de 58% do PIB local, revelan-
do 0 potencial para explorar seto-
res de industria e comércio.

Das atuais unidades da SICREDI Campos Gerais, Castro foi a (ltima a ser  desenvolvido pela Unidade de Castro serd a cooperativa de producdo e de eletrifi-
inaugurada. Conta atualmente com cinco colaboradores. O foco do trabalho aser  cagdo rural, além do comércio e indistria da regido e seus cooperados.

Colaboradores da Uhidade de Castro




Unidades de Atendimento

Princesa dos Campos - sua histéria se mistura com a histéria do Brasil. Rece-
beu a visita de Aleixo Garcia em 1526 e de Dom Nufiez Cabeza de Vaca, descobri-
dor das Cataratas do Iguacu, em 1840.

Principal entroncamento rodo-ferroviario do Sul do Brasil, fornece acesso
a todas as regides do estado. Assiste diuturnamente o vai-e-vem da produ-
¢do estadual, inclusive a que se destina a exportacdo.

A cidade se desenvolve com a exploragdo de talco, producdo de soja,
pecuaria e inddstria, merecendo destaque o beneficiamento de madeira.

O turismo é bem estruturado, com atragdes naturais, culturais e religiosas,
além da “Festa Nacional do Chopp Escuro - a MiinchenFest”. Abriga varias insti-
tuicdes de ensino superior.

i z =N
. : w
i

Colaboradores da Unidade de Uvaranas

Oficinas |

_“A unidade de Oficinas foi inaugurada na data de 17 de outubro de 2003.
As expecttivas pre-mauguragao eram extremamente otimistas, devido a0 ponto
. B e . ' comercial estratégico e ao atendimento diferenciado a todos os Associados €
Nova R_USSIa ...  Clientes, estas forgm superadas e a Unidade passou a ser um marco na histéria
' ' —  dobairro. As expectativas para 0 ano de 2005 sao excelentes. Tendo como meta
: : ; ~ umcrescimento posmvo no volume de associados ¢ clientes na ordem de 100%
A Unldade Nova Russra vem crescendo com quahdade e responsablhdade ao apresentado nos anos anteriores, sendo que a regiao t tem um crescimento,

Somos referéncia do SICREDI na regidio e temos a satisfagio dos nossos associa- - notavel a olhos nus, abrigando cooperativas, lndustnas e inimeros estabelec&-
dos para assim dar continuidade ao nosso processo de desenvolwmento . ~ mentos comerciais” ,
Juarez Costa Carneiro o _ Reinaldo Mathuchenko

Gerente de Negocios - ' ~ Gerente de Negocios

Pioneira do SICREDI, a Unidade Nova Ridssia é uma referéncia no atendimento e Em razdo da proximidade com o Distrito Industrial, a Unidade da SICRED! de
colocaggio de produtos, notadamente na area rural. A meta para 2005 é desenvolver  Oficinas vem obtendo significativo crescimento. Seus projetos para 2005 estéo
a prestagdo de servicos a pessoas fisicas e juridicas de pequeno e médio porte. Na  voltados para prestar servicos de cobranca as escolas e condominios. Na foto, os
foto, os colaboradores da Unidade Nova Russia. colaboradores da Unidade de Oficinas.
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__Trabalho Social

Duda Andreeta e Luiz Alberto Serenato fazem a entrega dos cobertores para as instituicSes de caridade A Casa do Abrigo também recebeu doagbes

A cooperativa de crédito Sicredi tem em sua nobre [ - w
missdo contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos associados e da comunidade onde esté situada. Des-
ta forma o trabalho social é muito valorizado dentro da
cooperativa.

A unido entre os colaboradores e o espirito de solida-
riedade é sempre presente em suas acdes. Nestes ultimos
trés anos a Sicredi atuou de maneira representativa com
a comunidade da regido dos Campos Gerais. Foram muitas
doagdes de cobertores, alimentos e brinquedos, mas o
mais importante foi a doagdo de um pouquinho do tempo
de cada um para o préximo. Estas iniciativas configuram
a Sicredi ndo s6 como uma grande familia cooperativista,
mas como uma institui¢do confidvel e humanitaria.

Jogos de Integracao

Il JOGOS DE
INTEGRAGAO

No dia 17 de julho de 2004 foi realizado em nossa
cidade, o Il encontro para os Jogos de Integragdo Sicredi
— Unidade I.

0 evento aconteceu na sede do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica — CEFET - em Ponta Grossa e con-
tou com a participacdo de aproximadamente 500 “atle-
tas” vindos de nove municipios do Estado do Parana.

As cooperativas participantes foram: Sicredi Central,
Sicredi Campos Gerais, Sicredi Iguagu, Sicredi Terceiro
Planalto, Sicredi Fronteira, Sicredi Centro Sul, Sicredi La-

ranjeiras do Sul, Sicredi Sudeste e Sicredi Sdo Cristévéo.

A integracdo do pessoal nos Jogos foi uma mostra
de quanto os colaboradores do Sistema Sicredi dispdem
de forca de vontade e bom humor! Cheios de animaggo,
0s participantes disputaram com muita alegria os jogos
em grupo e as competicBes individuais. As modalidades
foram: natagdo, sinuca, pénalti, videoké, tranca, peabo-
lim, futebol suico, voleibol, ténis de mesa e truco.

A premiacdo final contemplou a Sicredi Campos Ge-
rais com o primeiro lugar geral.




~ Campanhas Promocionais

A SICREDI Campos Gerais, sempre com este espirito de fortalecer o cooperativismo também investe em campanhas promocionais a fim de incentivar seus associa-
dos. Em 2003 foi sorteado um Celta OKm, cinco televisores e cinco micro computadores, distribuidos entre instituicdes de caridade indicadas pelos associados. Ja em
2004, em comemoragdo aos seus 15 anos, a SICREDI Campos Gerais sorteou uma pick up Montana e mais nove televisores 29 polegadas, uma para cada unidade.

ACampanha do Século Sicredi sorteou uma Pick up Fiat Strada paraseusassociados A Pick up Montana foi exposta no local da Assembléia Geral do ano passado

Em 2005 ndo sera diferente — a SICREDI Campos Gerais faz a maior campanha da sua
histéria, com o sorteio de uma moto e uma televisdo 14" para cada unidade e mais um Gol
OKm entre os associados participantes da campanha.

R$ 100,00 |
00
R$ 50,00 ‘_

.12




PRODUTOS METAS 2004 PREV 2004 % REALIZ | METAS 2005 | % CRESC

‘ Dep. Vista

Dep. Prazo

Capital
Fundos 3.029.226 1.610.03 3.850.000
Poupanca
Rec. Administrados 24.817.931 32.003.276 77.650.000
Associados
Cartao de Crédito
Cartao de Débito
Cobranca

Automével
Rural 202.000 400.000
Empresarial

Vida Premiada

Acidentes Pessoais

Residencial
Vida em Grupo

Planejamento Estratégico

@ |nauguracao de mais duas unidades (Uvaranas e Tibagi);
® Aproximagdo maior com as Prefeituras;

PROGER

R$ 2.000.000,00

R$ 500.000,00

Buscar recursos junto ao BNDES da ordem de R$ 8.000.000,00;
Financiamento de maquinas usadas;

Financiamento para materiais de contrugdo, aposentados,
equipamentos de informatica, funcionalismo publico, entre outros;

Unimed.



| | | Balanco Patrimonial

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL CAMPOS GERAIS - SICREDI CAMPOS GERAIS
CNPJ/MF N° 81.466.286/0001-05

DEMONSTRACOES CONTABEIS PROCEDIDAS EM 31 DE DEZEMBRO 2004

31.12.2004 | 31.12.2003 31.12.2004 | 31.12.2003
PASSIVO
RS R$ ; RS R$

45.897.988 PASSIVO CIRCULANTE 32.990.406

576.199 DEPOSITOS 25.171.545
' Depdsitos a vista 7.004.671
3.450.923 Depbsitos a Prazo 46.611
3.450.923 Depdsitos sobre aviso . 18.126.263

14.923.548 RELACOES INTERFINANCEIRAS 6.594.882
68.443 Repasses Interfinanceiros 6.594.882
14.855.105
OBRIGAQ(-)ES POR REPASSES
26.069.473 InstituicBes Oficiais
27.339.878
(1.270.405) OBRIGACOES P/ EMPRESTIMOS 224.284
Empréstimos no pais - Outras Instituicdes 224.284
743.798
698520 OUTRAS OBRIGACOES | 939.! 993.695
48.647 CobCobranca e Arrec. de Tributos Assem. E ) 9
(3.369) Socials e Estatutarias . 55.113
Fiscais e Previdenciarias 191.498
134.047 Diversas 3 747.075
72832 V
(12.500) . ,
73.715 PATRIMONIO LiQUIDO 27 4.231.821
Capital de Domiciliados no Pafs : 2.781.509
1.066.541 | Reservas de Luaros - e 899.181
Sobras Acumuladas . 1ases 551.131
924.103 . ,
1.233.897
(309.794)

;; JSVALORESEBENS = 142438
_ Despesashntecpadss . 0 142438

. PERMANENTE @ 1791946 | 1250369
. INVESTIMENTOS . 8371387 | 603758
. Adeselotas . . 837,387 . B03T58
_ IMOBILIZADODEUSO - | 876298 576487
. Imobilizacdes emeurso - o 8.238 15991
- Iméveis de Uso , o . IR 56049

Outras Imobilizacdes de Uso ' 511.355
(-)Depreciactes Acumuladas . (136.442)

DIFERIDO . 78.260 70425
Gastos de Organizacao e Expansao 78.260 70425

“
TOTAL DO ATIVO 48.756 474 31.222.227 TOTAL DO PASSIVO 48.756.474 3120221

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras.




Demonstracao do resultado

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL CAMPOS GERAIS - SICREDI CAMPOS GERAIS
CNPJ/MF N° 81.466.286/0001-05

DEMONSTRACOES CONTABEIS PROCEDIDAS EM 31 DE DEZEMBRO 2004

01/07 a 01/01 a 01/01a
31/12/2004 31/12/2004 31/12/2003
R$ R$ R$

5.136.308 4.355.554

4.965.370 4.144.670
170.938 210.884

(2.368.487) (3.195.831)

(1.328.419) (2.187.774)
(237.003) (234.511)
(803.065) (773.545)
2.767.821 1.159.724

(1.410.348) (22.056)

786.271 939.546
(893.897) (1.500.397)
(1.777.7171) (1.570.905)
(15.429) ' (82.667)
1.349.993 2.837.103
(859.515) (644.735)
1.357.473 1.137.668
(11.988) 200
1.345.485 1.137.868
(138.972) (35.605)

1.206.512 1.102.262

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Financeiras.



NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa tem por objetivos principais estimular a formagdo de poupanca
e, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados, além de pres-
tar servigos inerentes a sua condicdo de instituicdo financeira. Pode praticar todas
as operagdes compativeis com a sua modalidade social, inclusive obter recursos
financeiros de fontes externas, obedecida a legislacdo pertinente, os atos regula-
mentares oficiais, seu Estatuto e as normas internas do SICREDI.

Esta Cooperativa teve inicio em suas atividades em 11 de janeiro de 1989.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo sendo apresentadas de acordo com a Legislagdo especifica do Sistema
Cooperativo e preceitos do Plano Contabil das InstituicGes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF - aplicados com uniformidade em relagdo ao mesmo periodo do
exercicio anterior.

Para efeito de comparabilidade, as demonstracbes foram demonstradas em
Reais sem centavos.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Apuracdo do Resultado:
As Receitas e Despesas sdo apropriadas mensalmente, pelo regime de com-
peténcia.

Operagdes Ativas e Passivas:

As operagdes Ativas e Passivas com encargos pré e poés-fixados sdo regis-
tradas pelo valor principal, com acréscimo dos respectivos encargos incorridos
inclusive atualizacdo monetéria observada a periodicidade da capitalizagdo con-
tratual.

RelagBes Interfinanceiras:

0 saldo dos recursos da administragdo financeira centralizada foi reclassifica-
do do grupo Disponibilidades para a rubrica Centralizacdo Financeira — Coopera-
tivas a partir da Circular BACEN 3.238 de 17-05-2004.

Outras Receitas Operacionais:

Este item na Demonstragdo do Resultado do Exercicio, apresenta saldo de R$
3.087.814 (trés milhdes oitenta e sete mil oitocentos e quatorze reais), sendo
que deste valor, R$ 2.263.960 (dois milhdes duzentos e sessenta e trés mil
novecentos e sessenta reais) refere-se as receitas com Administragdo Financeira,
que é resultante da aplicagdo dos recursos captados, junto ao Sicredi Central.

Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa:

e.1) A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa esta constituida confor-
me prevé a Resolugdo 2682 de 21/12/1999, onde cada devedor apresenta uma
classificagdo em fungéo do risco, bem como em funcdo do efetivo atraso a partir
de 15 dias, estando a carteira de empréstimos e outros créditos assim classifica-
da em 31/12/2004:

Operagtes Nivel AA

Operagdes Nivel A 17.399.191 17.399.191
Operagdes Nivel B

“Operagdes Nivel C

1.059.707 1.134.926

| Operagdes Nivel D
Operagdes Nivel E

6perag6es N |vei H

| Totais 27.595.438 979.966 28.575.404

|  Notas Explicativas - 31-12-2004

e.2) Alteracdo no critério de segregacéo em curto e longo prazo, que nos
exercicios anteriores foi realizado através da proporcionalidade, € a partir deste -
exercicio foi segregado através da efetiva classificacdo de risco das operagdes
de longo prazo. '

Permanente:

Esta demonstrado ao custo de aquisicdo e corrigido monetariamente até
31.12.95 (Lei 9249 de 26.12.95, art. 4°), combinado com os seguintes aspec-
tos:

Os investimentos referem-se as Cotas junto a Sicredi Central e acdes junto
ao Bansicredi S.A.

As depreciacbes do imobilizado séo calculadas pelo método linear com base
em taxas determinadas pelo prazo de vida Gtil estimado:

* Maquinas, equipamentos, instalagdes, moveis e utensflios ... 10% a.a
* Sistema de transportes e equipamentos de Processamento de Dado..... 20% a.. a

O diferido, representado substancialmente por benfeitorias em iméveis de
terceiros, é amortizado com base na vigéncia dos direitos contratuais.
NOTA 04 — OUTROS CREDITOS - DIVERSOS
0 saldo de R$ 48.647 (quarenta e oito mil seiscentos e quarenta e sete

reais) classificado no ativo como Diversos, grupo Outros Créditos estd assim
composto:

Conta Saldo

Adiantamentos para pagamento de despesas 33.422

Tota 48.647

NOTA 05 - OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS
E REPASSES E RELACOES INTERFINANCEIRAS

Os Empréstimos e Repasses bem como as relacSes interfinanceiras estdo
assim compostos:

REPASSES INTERFINANCEIROS

R
Saldo em 31.12.2004

Vencimento
final

Instituicdo Financeira
Curto Prazo | Longo Prazo

Bansicredi S/A - Rec. Equalizados | 15072005 | 2060809 | | 2060809
Banco Safra S/A — Central PR o005 | asoz0 | | aso32

4.905.248

Totais 4.905.248

OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS

Instituicdo
Financeira

aror | oo | o

179.163

Totais 179.163




Notas Explicativas - 31-12-2004

NOTA 06 — OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS

0 saldo de R$ 1.448.243 (um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil du-
~ zentos e quarenta e trés reais) classificado no Passivo Circulante como Diversas,
grupo Outras Obrigacdes esta assim composto:

NOTA 07 — CONTAS DE COMPENSACAO

0O montante das contas extra patrimoniais, registradas em conta de compen-
sado totalizam R$ 151.629.085 (cento e cinqlienta e um milhdes seiscentos e
vinte e nove mil oitenta e cinco reais).

A SUA FORMACAO ANALITICA
COMPOE-SE DAS SEGUINTES CONTAS:

R I

NOTA 08 — BENEFICIARIOS DE B
GARANTIAS PRESTADAS - COOBRIGACOES

As Coobrigagdes com empréstimos, registradas no compensado, re-
ferem-se a recursos recebidos de Institui¢Ses Financeiras e repassados a as-
sociados, via Bansicredi, em que a cooperativa ¢ intermediaria, e garantidora
solidaria, por forca de ajuste firmado entre as partes.

TAIS VALORES ESTAO ASSIM COMPOSTOS:

() R.A. COOBRIGACOES — Inadimpléncia

NOTA 09 - SOBRAS ACUMULADAS

As Sobras estdo assim compostas:

Sobras do segundo semestre ato cooperativo 949.165
Resultado Bruto do Exercicio 2004 2.155.677

Valor Liquido das Sobras de 2004 a disposicao da AGO

NOTA 10 - CAPITAL SOCIAL

0 Capital Social estd representado pela participagdo de 8.234 (oito mil du-
zentos e trinta e quatro) associados, atingindo o montante de R$ 4.597.438,77
(quatro milhdes quinhentos e noventa e sete mil quatrocentos e trinta e oito reais
e setenta e sete centavos).

auro Osmar Schneider
Vice-Presidente
CPF: 244.154.729-15

Luiz Al
Presidente
CPF: 472.944.509-00

rto Serenato

Karine Logullo Trentin
Contadora
CPF: N.°: 018.053.409-21
(RCN.°: 44.843/0-0




Parecer da Auditoria do Sicredi Central - PR

1- Examinamos o Balanco Patrimonial, levantado em 31 de dezembro de
2004, a respectiva demonstracdo do resultado e as notas explicativas correspon-
dentes, da Cooperativa de Crédito Rural Campos Gerais, elaborado sob a respon-
sabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre estas Demonstractes Contébeis;

2- Nossos exames foram conduzidos de acordo com as Normas de Auditoria
e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia
dos saldos, o volume de transacdes e o sistema contabil e de controles internos
da entidade; (b} a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos re-
gistros que suportam os valores e as informages contdbeis divulgadas; e (c) a
avaliagdo das préticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administragdo da entidade, bem como da apresentacéo das demonstragdes
contébeis tomadas em conjunto;

3- Em nossa opinido, as Demonstragdes Contéabeis, acima referidas, repre-
sentam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao Patrimonial
e Financeira da Cooperativa de Crédito Rural Campos Gerais, em 31 de dezembro
de 2004, o resultado de suas operagdes, referente ao exercicio findo naquela

data, de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade, com as Nor-
mas de Contabilidade expedidas pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco
Central do Brasil e com as normas internas do SICREDI.

Ponta Grossa (PR), 25 de janeiro de 2005.

JEFERSON COSER
Auditor
SICREDI CENTRAL - PR
CPF/MF —731.181.419-7
CRC/PR—PR—042185/0-2

Parecer do Conselho Fiscal

Nos, abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito Rural Campos Gerais — Sicredi Campos Gerais, no uso das atribuicdes
estatutérias, procedemos aos exames das operagdes sociais e da situagdo
geral do Patrimdnio Financeiro e Econdmico, também, a andlise do Balango
Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro de 2004, bem como, a demons-

Alceu Becker

tragdo da conta “sobra e perdas” e, acompanhado das notas explicativas
da Diretoria, somos de parecer, que as contas apresentadas, merecem a
aprovacdo dos Senhores Associados.

Ponta Grossa (PR), de fevereiro de 2005.

iz Carlos Campos

Agradecimentos

Gostariamos de agradecer ao corpo associativo, as empresas que compbem o
Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi, aos érgdos oficiais que nos deram tanto
apoio durante o dltimo ano, as autoridades municipais e aos parceiros da Sicredi Cam-
pos Gerais, que permaneceram conosco nos prestigiando com confianca e amizade.

Agradecemos também aos nossos colaboradores que ndo mediram esforcos
para fazer com que a cooperativa obtivesse os excelentes resultados que foram
constatados neste relatorio. E aproveitamos para ressaltar o espirito de unido
e colaboragdo que todos demonstraram formando “literalmente” uma grande
familia.

Referendamos aos nossos associados que por mais um ano estiveram pre-
sentes em nosso dia-a-dia usufruindo nossos servicos e muitas vezes cooperan-
do com suas idéias e sugestdes.

A Sicredi Campos Gerais cresceu e ainda tem muito para crescer, porém este
desenvolvimento avancado e satisfatério é fruto de muito trabalho e dedicacdo

de todos, principalmente da diretoria da Cooperativa que esta a todo momento
pensando no futuro e na evolugdo dos servicos oferecidos. Metas sdo tragadas
anualmente para que possamos ter um crescimento seguro e objetivo, projetos
sdo desenvolvidos em grande escala e o melhor de tudo isso & que os objetivos
s&o alcangados com gléria.

Por isso e por tantas outras vitérias queremos agradecer principalmente a
Deus, para que Ele com seu poder sublime continue iluminando os caminhos da
Sicredi Campos Gerais e abencoe estas pessoas maravilhosas que levam a frente
esta cooperativa com profissionalismo e humanidade.

Conselho de Administracdo
Conselho Fiscal
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