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Gente que
coopera

cresce

Nos somos o Sicredi, a primeira instituicao financeira cooperativa do Brasil. Ao
todo, somos 3,7 milhoes de associados e estamos presentes em 21 estados, com
mais de 1.500 agéncias. Temos presenca nacional e a atuacao da nossa cooperativa
é regional, direcionada para as necessidades dos nossos associados. E isso o que

nos diferencia.

Neste relatério, vocé ird saber mais sobre os nossos diferenciais. No Capitulo Nos-
sa cooperativa, apresentamos os principais destaques de 2017. Somos uma das 116
cooperativas de crédito filiadas ao Sicredi. Demonstramos como contribuimos para
a melhoria da qualidade de vida dos nossos associados e da sociedade no capitulo
Como geramos desenvolvimento a comunidade, a partir do relacionamento e coo-
perativismo, da oferta de solucdes responsaveis e da promocao do desenvolvimento

local. Essa é a esséncia que nos faz um Sistema forte com uma atuacao local sélida.

Mais informacées sobre o Sicredi, acesse www.sicredi.com.br.
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Mensagem do

Conselho de Administracao

Prezados associados

Através deste relatério, ao prestarmos contas sobre o ano 2017, queremos agradecer
a cada um de vocés por acreditar no Sicredi, em nossa cooperativa e na estratégia que

construimos juntos.

Este foi um ano especial para a Sicredi Campos Gerais PR/SP, coroado com a inaugura-
cdo de nossa nova Sede Regional e agéncia Ponta Grossa Nova Russia em prédio pro-
prio, considerado o marco da consolidacdo da cooperativa. Um sonho que iniciou em
2011, com a aquisicao dos terrenos, e que comecou a se tornar realidade em 2014, com o
inicio das obras. Trés anos depois, no dia 31 de marco de 2017, aquele sonho se tornava

concreto, com a entrega do prédio a comunidade regional.

Além desta, inauguramos ou ampliamos outras sete agéncias em 2017. Nos orgulha-
mos de entregar para todos os municipios onde atuamos agéncias amplas, modernas
e acolhedoras, capazes de proporcionar aos nossos associados um atendimento mais
proximo e personalizado, além de melhores condicdes de trabalho para nossos cola-

boradores.

Alguns dos resultados da nossa cooperativa, apresentados neste relatério, merecem
destaque. O volume de ativos superou a casa de R$ 1,6 bilhdo. Os recursos adminis-
trados chegaram a R$ 14 bilhao. Nosso patriménio liquido chegou aos R$ 190 milhdes,
mantendo o crescimento médio superior a 30% ao ano, marca que temos alcancado

desde 2011.

A Cooperativa também superou a marca de 55 mil associados, 13% a mais do que o fe-
chamento de 2016. Mesmo em um ano de crise econdmica e politica, nossa carteira de
poupanca evoluiu em 49%, e a carteira de crédito em 46%. Estes ndmeros fizeram com
que crescesse também o quadro de colaboradores. Fechamos o ano com mais de 400

profissionais em nosso time, 18% a mais do que em dezembro de 2016.

Naturalmente, o volume de recursos investido na comunidade local também se mul-
tiplicou. Mais de R$ 1 milhdo foram convertidos em patrocinios, participacées em

eventos e projetos sociais.

4

Reflexo de todo esse crescimento, o resultado da cooperativa também foi recorde: R$
40,7 milhdes em sobras. Deste montante, mediante aprovacdo em assembleia, R$ 12,1
milhdes serao distribuidos aos associados, parte como pagamento de juros ao capital
(efetuado em novembro), e o restante na distribuicdo das sobras, prevista para marco
de 2018. Este ano, com um grande diferencial: pela primeira vez na histéria da nossa
cooperativa, estamos destinando 30% do valor para a conta corrente dos associados, e

o restante para a conta capital. Trata-se de mais um grande diferencial do Sicredi.

Por fim, queremos agradecer a Deus por fazermos parte de uma instituicao que é uma
das melhores para se trabalhar no Brasil, que cumpre todos 0s seus compromissos e
vai além. Uma empresa na qual podemos cumprir nossa misséo, como profissionais e

como pessoas, de deixar o mundo melhor do que encontramos.

Temos muito a conquistar e a realizar juntos no decorrer de 2018. Com a uniao e cola-
boracao de todos, temos a expectativa de superar os resultados e metas tracados, vi-

sando o bem-estar e crescimento dos associados, e a sustentabilidade da cooperativa.

Saudacodes cooperativistas.

Popke Ferdinand Van Der Vinne
Presidente do Conselho de Administracédio

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017
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Presenca do Sicredi no Brasil

Nossa

Lo
" PB

@® Sicredi hoje

0 nosso mundo esta cada vez mais conectado, e as pessoas estao desco-
brindo o poder de transformacdo do trabalho colaborativo. A nossa coope-
rativa Sicredi Campos Gerais PR/SP mostra como isso é possivel e fortale-

cedor, desde 1989. Somos mais de 55 mil associados, 401 colaboradores e

estamos presentes em 14 municipios, promovendo transformaces na vida ® cEstadosde
abrangéncia
dos associados e de suas comunidades. do Sicredi e

com projeto de
expansao em
andamento

Cooperativa Sicredi 55 mil associados

Campos Gerais PR/SP

CURIOVA l '

401 colaboradores
RS 1,6 bi de ativos
RS 190 miem

patrimonio liquido

RS 208 miem

VENTANIA

PIRAI DO SUL

TIBAGI

poupanca
RS 846 miem
crédito

CARAMBEI

PONTA GROSSA

, Resultado de RS 40,7 mi
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Nossa cooperativa

Estrutura de apoio

a Cooperativa Campos Gerais PR/SP

A Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP é filiada ao Sicredi, pioneiro e referéncia nacional e internacional pela

organizacdo em sistema, com padrao operacional e utilizacéo de marca Unica. Trata-se de um modelo completo,

no qual uma estrutura apoia a outra, exercendo funcdes especificas e complementares.

Veja como o Sicredi esta organizado:

Rabobank
E IFC

S

SicrediPar
Conselho de Administragio

AUDNTORIA
INTERNA

ASSOCIADO!
COOPERATIVAS CENTRAIS
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COORDENADORES DE NUCLED

COMNSELHO
FISCAL

ADIMEN. DE CONSORCIOS
SICREDA
CORRETORA DE SEGURDS
SICREDA

CONFEDERAC RO

EHRETORLA EXECUITIVA DE
CREDITO

EMPRESAS CONTROLADAS

CIRETOR EXECUTIVO DO CAS

FUND&CAD

AREAS STAFF

GESTAD DE PESSOMS

GARANTIDORES

TESCAFAARILA E FINAMLAS

SCHED] FUNDOS

As Centrais sao as controladoras da SicrediPar.
Difundem o cooperativismo de crédito.

Coordenam e supervisionam a atuacao das

cooperativas filiadas.

Dao suporte as atividades de desenvolvi-

mento e expansao das cooperativas.

A SicrediPar ¢ a holding que controla o Banco
Cooperativo Sicredi e coordena as decisdes estratégi-

cas do Sistema;

A Confederagéo é o centro de servicos com-
partilhados entre as empresas e as entidades que in-

tegram o Sicredi;

aSicredi Fundos Garantidores ¢
constituida por reservas formadas por contri-
buicGes mensais ordinarias das cooperativas,

ressarcimentos e recuperacao de ativos.

A Fundagéo promove, por meio da educa-
cao e de atividades culturais, a cooperacao,
a cidadania, a sustentabilidade e a forma-

cao dos associados.

o Banco Cooperativo ¢ o ins-
trumento de acesso das cooperativas de
crédito ao mercado financeiro e progra-

mas especiais de financiamento.

Controla uma Corretora de Seguros, a
Sicredi Cartoes, uma Administradora
de Consoércios e uma Administradora
de Bens. Tem como parceiros estra-

tégicos o Rabobank e a IFC.

Missdo
Como sistema cooperativo, valorizar o relaciona-
mento, oferecer solucdes financeiras para agregar

renda e contribuir para a melhoria da qualidade de

vida dos associados e da sociedade.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como instituicdo fi-
nanceira cooperativa, comprometida com o desen-
volvimento econémico e social dos associados e das

comunidades, com crescimento sustentavel das coope-

rativas integradas em um sistema sélido e eficaz.

Valores

Preservacao irrestrita da natureza cooperativa do

negoécio
Respeito a individualidade do associado
Valorizacao e desenvolvimento das pessoas
Preservacao da instituicao como sistema
Respeito as normas oficiais e internas

Eficacia e transparéncia na gestao
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Nossa cooperativa

| O Sicredi’

3, 7 milhoes de associados

1.565 agéncias

116 cooperativas de crédito

Presenca em 21 estados

5 centrais

22,8 mil cotaboradores

mais de 300 solucées financeiras
Modelo sustentavel

R S 77, 6 bithées de ativos

R S 12, 7 bilhées em patrimonio liquido

R S 5 0,2 bilhées em depésitos totais

RS 42,6 bilhoes de operacses de crédito total
Resultado de RS 2,1 bilhao

em 199 cidades éa vnica instituicdo financeira

Estamos presentes em 1.204 municipios

* Dados de novembro de 2017. O fechamento e a divulgacéo dos dados

anuais sistémicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.
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O dono do
negocio

0 associado é o dono do negdcio e participa das decisées da sua cooperativa
por meio das assembleias, realizadas anualmente. Nossos associados estao
organizados em nucleo e elegem um coordenador de nlcleo para representa-los no
processo de tomada de decisao da Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP. Tam-
bém elegem as liderancas que estdo a frente das decisdes estratégicas do negécio,

como 0s membros do Conselho Fiscal.

0 estatuto da cooperativa explica com mais detalhes a governanca, a forma como
estamos organizados e como ocorre 0 processo de decisao envolvendo todas as

cooperativas do Sistema. Saiba mais:

www.sicredi.com.br/html/conheca-o-sicredi/relatorios




Com a palavra,
a diretoria executiva

Prezados associados

Como diretoria executiva, buscamos seguir fielmente as estratégias deliberadas pelo
Conselho de Administracao e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal, que sao colegiados

eleitos por associados.

Ficamos felizes por, juntamente com nosso quadro de colaboradores, termos supe-
rado objetivos e metas do ano 2017. Somos cientes da grande responsabilidade que
temos diante do quadro social, das entidades reguladoras e das comunidades onde

atuamos.

O compromisso de prosseguir com forte crescimento, de forma sustentavel, e
sem perder a esséncia do “ser cooperativa” € o que norteia as nossas acoes dia-

riamente.

Desejamos que a Sicredi Campos Gerais PR/SP seja cada vez mais uma ferra-
menta para o desenvolvimento econémico e social da regido e para a constru-

cao de uma sociedade melhor.

Agradecemos a Deus por tudo que ja conseguimos realizar.

Madrcio Zwierewicz - Diretor Executivo

Tilene Moerschbacher Farina - Diretora de Operacées

Leila Dobis Grik - Diretora de Negdcios

Governanca

Conselho de
Administracéo

Conselho
Fiscal

Popke Ferdinand Van Der Vinne Gilberto José Eleutério Zardo Osmir Marcos Alberti
Castro | Presidente Ponta Grossa | Vice-presidente Colombo | Vice-presidente

o

Johannes Artur Van Der Meer Nelson José Janazeis Jacy de Faria
Carambef Castro Registro - SP
Ll

Roberto Cunha Nascimento Jorge Koz Fernando José Fuganti Casarin
Ponta Grossa Ivai Pirai do Sul

Artur Sawatzky Maria Parecida Trindade de Souza Paulo Roberto Marchezini
Witmarsum | Coordenador Colombo Carambef

Marco Antonio do Prado Henrique Morelli Claudemir Roberto Sigolo
Castro Curitiva Ponta Grossa
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Nossa cooperativa

Prémios e

reconhecimentos Nacionais

A solidez e os diferenciais do
Sicredi sdo reconhecidos em
relevantes distincées nacionais

Melhores & Maiores

No Melhores & Maiores 2017, anudrio da revista Exa-
me, o Sicredi foi incluido em categorias gerais de mer-
cado e em 14 indicadores setoriais da edicao especial.
Na categoria 200 maiores grupos, a instituicao finan-
ceira cooperativa figurou na 462 posicdo, apresentan-
do um salto de 17 posicGes na comparacao com 0 ano

anterior, quando ocupou a 632 colocacao.

Pelo sexto ano consecutivo, o Banco Cooperativo Si-
credi, instrumento de acesso das cooperativas de cré-

dito do Sicredi ao mercado financeiro, manteve sua

colocacao no 32 lugar em Crédito Rural.

14

Epoca Negécios 360°

No ranking Epoca Negécios 360°, publicado anual-
mente pela revista, o Sicredi subiu 40 posicoes na ca-
tegoria 300 Melhores Empresas, de 1182 posicao para
78° lugar, esteve entre as Melhores da Regido Sul (92)
e em Bancos, da 52 para 42 posicdo. Além disso, figura

em outras categorias.

Na analise das dimensoes do setor financeiro, o Sicredi
se destacou em Governanca Corporativa (do 2° para
10 lugar), Préaticas de RH (3°), Desempenho Financeiro

(5°) e Responsabilidade Socioambiental (5°).

BNDES

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicredi foi reconhecido
como o agente financeiro com o maior volume de ope-
racoes de investimento contratadas no ambito do Pro-
grama Nacional de Fortalecimento da Agricultura Fa-
miliar (Pronaf), desta vez, no Ano Agricola 2016/2017.
A homenagem foi concedida pelo Banco Nacional de

Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

Valor 1000

Mais uma vez, o Sicredi figurou entre os maiores do
Pais, de acordo com o ranking Valor 1000. A instituicao

destacou-se em 12 indicadores do anuario.

No ranking dos 100 Maiores Bancos, o Sicredi ficou em
11°, subindo cinco posicoes em relacao ao ano anterior.
Entre as instituicoes que mais cresceram em Opera-
coes de Crédito e em Depositos Totais, entre os gran-
des, figurou em 3° e 4° lugar, respectivamente. Ja entre
os 20 Maiores Operacées de Crédito, ficou em 8° lugar
e foi 0 6° colocado entre os 20 Maiores em Depdsitos

Totais, além de outros destaques.

Melhores Empresas para
Comecar a Carreira

O Sicredi participou do ranking, pela primeira vez, e
foi classificado entre as 45 “Melhores Empresas para
Comecar a Carreira". A pesquisa realizada pela revista
Vocé S/A, em parceria com a Fundacao Instituto de Ad-
ministracado (FIA), contempla as companhias que ofere-
cem os melhores programas para quem estd comecan-

do no mercado de trabalho.

A instituicao financeira cooperativa, que emprega atu-
almente mais de 22 mil colaboradores, figurou no 22°
lugar do ranking, com Indice de Felicidade no Trabalho
do Jovem (IFT) de 78,9. No indice de Qualidade de Am-
biente de Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no
questionario de satisfacao preenchido por jovens cola-
boradores e estagiarios entre 18 e 26 anos de idade, a

nota do Sicredi foi 89,1.

Melhores Empresas
para Trabalhar

Pelo sétimo ano consecutivo, o Sicredi estd entre as
“150 Melhores Empresas Para Trabalhar". Elaborado
pela revista Vocé S/A em parceria com a Fundacao Ins-
tituto de Administracao (FIA), o guia avalia o ambiente
de trabalho e as melhores praticas de gestdo de pesso-

as em empresas divididas em 24 setores da economia.

No Indice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi alcan-
cou 81,9 pontos. J& a nota do colaborador, que aponta o
indice de Qualidade no Ambiente do Trabalho (IQAT), foi
de 91,4. No quesito engajamento com a marca, a insti-
tuicao financeira cooperativa atingiu 97,4 pontos e em

Sustentabilidade e Diversidade, 96,7 pontos.

No indice de Qualidade na Gest&o de Pessoas (IQGP), o

Sicredi se destacou no quesito Processos e Organiza-

cao, com 94,2 pontos.
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Nossa cooperativa

Prémios e

reconhecimentos
Locais e Regionais

Troféu Agroleite 2017

A Sicredi Campos Gerais PR/SP foi agraciada com o
Trofeu Agroleite 2017, na categoria instituicao finan-
ceira. Foi a oitava conquista da cooperativa e a terceira
de forma consecutiva. O prémio é organizado pela Co-
operativa Castrolanda e destaca, por meio de votacao
popular, os principais parceiros da cadeia produtiva do

leite na regido dos Campos Cerais.

Prémio impar Curitiba

Recebemos o prémio Iimpar (indice das Marcas de Prefe-
réncia e Afinidade Regional), como a cooperativa de cré-
dito mais lembrada em Curitiba e regiao metropolitana.
Organizada pelo Grupo RIC, é considerada uma das pre-

miacoes de marcas mais tradicionais do Parana.
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Maiores de Ponta Grossa

A nossa cooperativa foi homenageada pela prefeitura
de Ponta Grossa como uma das empresas do municipio
que mais contribuem nas areas do esporte, cultura, meio
ambiente, turismo e assisténcia social. Foi a primeira edi-
cdo do Prémio 40+, que destacou ainda as maiores ge-
radoras de valor adicionado na indlstria, no comércio e
na prestacao de servicos e as dez maiores contribuintes

do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN).

Melhores da Central

A Sicredi Campos Gerais ficou empatada em primeiro
lugar no ranking das melhores cooperativas Sicredi
dos estados do Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro. A
analise é feita com base no cumprimento dos indica-
dores do planejamento estratégico para o ano. O pré-
mio foi entregue pelos diretores da Central aos diri-

gentes de nossa Cooperativa.

Prémio Ouse - Palmeira

O Sicredifoi escolhido, mais umavez, como a melhorinsti-
tuicdo financeira da cidade de Palmeira pelo Prémio Ouse,
organizado pela Gazeta de Palmeira. Os colaboradores da

agéncia receberam o prémio em nome da cooperativa.

Destaque no Arrancadao Sicredi

A nossa cooperativa também teve destaque na campa-
nha interna de incentivo de vendas da Central Sicredi PR/
SP/RJ, chamada de Arrancadao. Recebemos 12 troféus
pelo desempenho em diversos produtos e servicos. Além
disto, as agéncias de Curitiba Comendador, Curitiba Ma-

rechal, Ponta Grossa Nova Rdissia, Ponta Grossa Centro

e Castro/Castrolanda foram homenageadas no evento.

Destaques em lvai

A empresa Angulo Pesquisas destacou o Sicredi como
melhor instituicao financeira de Ivaf, além de premiar o
gerente e mais dois colaboradores como os melhores

entre as agéncias da cidade.

Prémio Poupedi de Ouro

Outro importante evento organizado pela Central Si-
credi PR/SP/RJ anualmente é o Prémio Poupedi de
Ouro. € a Sicredi Campos Gerais mais uma vez fez bo-
nito, colocando duas agéncias entre as premiadas: Ca-

rambei e Ponta Grossa Nova Russia.
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Geramos

desenvolvimento
a comunidade

A instituicdo financeira cooperativa promove o ciclo virtuoso, pois o0s recursos fi-
nanceiros gerados em sua area de atuacao nela permanecem, estimulando gera-
cdo de renda e o crescimento sustentavel. A permanéncia dos recursos na regido
impacta positivamente a comunidade com maior oferta de empregos, produtos

locais e geracao de renda.

Aléem de atuar como financiadoras do desenvolvimento de novos empreendi-
mentos, as cooperativas desenvolvem importantes projetos educacionais e

culturais, apoiando entidades da regiao.

E um verdadeiro ciclo virtuoso que promove
0 que cada regido tem de melhor e também

busca reduzir deficiéncias existentes.

Sustentabilidade

Ser sustentavel é entender nossa res-

ponsabilidade social frente as comuni-

dades em que estamos inseridos. Por -
Programa Brasileiro ¥ g
isso, algumas acdes sao realizadas para GHG Protocol .f:msep*:i
minimizar os impactos e promover melhorias na Membro 2017 <
iy

comunidade. Entre essas acoes duas frentes prin-

cipais nos trouxeram reconhecimentos importan-
E por falar em Programa Atitude Consciente, essa é
tes: fomos certificados com os Selos GHG Protocol
mais uma iniciativa da Cooperativa que tem dado cer-
e Sesi ODS por nossas praticas.
to. Com apoio de diversos parceiros, a coleta de 6leo

0 Selo prata GHG Protocol € uma ferramenta in- vegetal usado s6 tem crescido. Implantado em 2014 o
ternacional para mensuracao e gerenciamento programa arrecadava cerca de 1.400 litros por ano, em
de emissdo dos gases do efeito estufa (GEE). coletas de seis agéncias.

Um reconhecimento pelo resultado do traba- )
Em 2017, os numeros dispararam. Sao 100 pontos de co-

lho de inventario de fontes de emissao (dgua,
letas industriais e da comunidade em geral que somaram

energia, papel e quilometragem de veiculos)
mais de 29 mil litros de 6leo vegetal usado retirado do meio

realizado por todas as agéncias Sicredi que
ambiente e revertido em produtos de limpeza. Ao todo, 20

atuam nos estados do Paranad, Santa Cata- . B . _
entidades receberao 2.910 litros de detergente e mais um

rina e Sao Paulo.

aporte financeiro que R$ 36 mil.

0 Selo Sesi ODS veio em reconhecimento ao
Programa Atitude Consciente, que recolhe
6leo de cozinha usado e transforma em
material de limpeza que é doado a entida-
des filantrépicas de 14 municipios. O selo
Sesi ODS é um reconhecimento a prati-
cas que contemplam um dos 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel

da ONU e previstos na Agenda 2030.
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Geramos desenvolvimento a comunidade

Assembleias ddo
VOZ aos associados

Queremos estar cada dia mais presentes na vida dos nossos associados, para conhecer e com-
preender o seu negocio, 0s seus sonhos e objetivos pessoais. Por isso, relacionamento e coo-

perativismo sao importantes para nés.

Quando fazemos parte de uma sociedade cooperativa a participacao é fundamental no pro-
cesso de crescimento. Por isso, nosso modelo de gestdo democratica prevé que todos os
associados tenham seu direito de acompanhar o planejamento e objetivos da cooperativa,

além de decidir em conjunto.

Buscando sempre desenvolver essa pratica, a Sicredi Campos Gerais trabalha para es-
timular a participacao de seu quadro social nas assembleias e eventos da cooperativa.
Em 2017, quase 5 mil associados participaram das assembleias de nicleo, onde puderam
votar sobre o resultado de R$ 34,9 milhdes dos quais quase R$ 11 milhdes voltaram aos
associados na forma de juros ao capital e sobras pela participacao e utilizacao dos pro-

dutos e servicos.

Reunioes
de nucleo

Nas reunides de nlcleo, que acontecem ao fim do primeiro se-
mestre, o trabalho é de prestacdo de contas sobre o desenvolvi-
mento da cooperativa. Em 2017, quase duas mil pessoas tiveram acesso as acoes
e resultados alcancados no primeiro semestre, demonstrando nossa total trans-

paréncia na gestao.
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Geramos desenvolvimento a comunidade

Programa
Crescer

Os associados que participam

das formacaoes do Crescer e das
assembleias s@o mais presentes e
ativos na cooperativa, colaboram
mais na tomada de decisdo.

Para nos, é importante promover a cultura cooperativis-
ta. Quanto mais o associado conhece sobre o cooperati-
vismo, mais a cooperativa estara presente na sua vida.
No Sicredi, a cultura do cooperativismo é promovida pelo

Programa Crescer, que tem os seguintes objetivos:

Contribuir para que os associados estejam
habilitados a participar efetivamente da ges-
tao da cooperativa, podendo candidatar-se a

coordenador de nucleo;

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o
exercicio das atividades na cooperativa e na

sua atividade profissional;

Boas-vindas
do novo associado

Uma nova e agradavel experiéncia. Esse é o objetivo
da nossa equipe ao recepcionar o novo associado. E
para que esse processo seja eficaz, nossa recepcao
de boas-vindas acontece individualmente e no ato da

associacao. Essa acolhida é fundamental para explicar

22

Formar novas liderancas no processo de di-

fusao das sociedades cooperativas;

Propiciar que um maior nimero de pessoas
participe da construcao de novas formas de

empreender.

Realizado nas 14 cidades da area de atuacao da co-
operativa, o Crescer reuniu em 2017 mais de 500 as-

sociados. Para participar de nossas formacoes, con-

verse com seu gerente e saiba mais.

Em 2017, mais de
500 associados
foram capacitados

no Programa Crescer.

nossos diferenciais e modelo de negécio, dando cién-
cia ao associado que aqui ele também tem poder de
decisd@o e recebe sua participacao sobre o resultado.
No ano de 2017, mais de 8.300 novos associados tive-

ram esta recepcao.

Reunido com

Coordenadores de ntcleo

Falando em representatividade do associado, nossos
coordenadores tiveram um ano muito ativo. Além dos
eventos, assembleias e cursos, eles também partici-
param das reunides quadrimestrais com os gerentes

nas agéncias e da reuniao regional de coordenadores.

Essa iniciativa de reunir regularmente os coordenado-
res é entendida como mais uma boa prética, onde eles
recebem o panorama da cooperativa e da agéncia, tém
espaco para sugerir e contribuir com o crescimento.
Todos os assuntos abordados sao descritos em uma
ata que é levada a Diretoria e Conselho de Administra-

cao para leitura e dado os devidos retornos.

Nas Assembleias de 2017, ocorreram eleicdes para co-
ordenadores e suplentes em todos os 76 nucleos da

cooperativa para um mandato de trés anos.

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017



Geramos desenvolvimento a comunidade

Comité de mulheres
cooperativistas

Encontro de
liderancas

Formacdo e
Informacado

2017 foi um ano repleto de atividades envol- Na linha de mantermos a representatividade, nos-

vendo nossas liderancas. Uma delas foi a 2° sos coordenadores de nlcleo e liderancas sempre
turma do Programa de Certificacao de Con- estdo envolvidos em acdes. O Encontro dos Coo-
selheiros Cooperativos desenvolvido pelo perativistas Paranaenses, organizado pela Ocepar/
ISAE em parceria com o Sescoop e Central Sescoop, € um desses momentos.

Stiaree | PRy SRR, Ha trés anos consecutivos, nosso grupo de liderancas

Na nossa cooperativa, 30 liderancas, entre acompanha o evento que reline mais de 2 mil pessoas no
coordenadores e suplentes, participaram Teatro Positivo. O encontro visa fortalecer o cooperativis-
das aulas, onde discutiram, entre outros mo paranaense e difundir a cultura cooperativista e esse

temas, a legislacao cooperativista e a ges-

ano trouxe como atracao final um show com Almir Sater.

tao das cooperativas. Muitas reflexdes e

aprendizado marcaram as aulas do pro-

grama, que contou com 12 médulos.

Em outubro, realizamos o 2° Encontro da Lideranca
Feminina, que reuniu cerca de 350 convidadas na nos-
sa sede regional em Ponta Grossa. Na ocasiao, tam-
bém foi formado o Comité de Mulheres, cujo objetivo é
atuar no desenvolvimento do cooperativismo nas co-
munidades. O grupo conta com mais de 50 integrantes

dos 14 municipios da area de atuacao da Cooperativa.

Atualmente, 58% dos mais de 23 mil colaboradores
do Sicredi no Brasil sao do sexo feminino, enquanto
que o percentual de mulheres associadas é inferior
a 32%. Diante destes numeros, a cooperativa decidiu
fomentar entre as associadas a criacao de um comité
buscando o desenvolvimento desse publico dentro do

movimento do cooperativismo.

A ideia é que elas participem de cursos de formacao

cooperativa e educacao financeira, entre outros, fa-
cam visitas a outros comités e possam a partir do 2°
semestre de 2018 pensar em praticas que difundam os

valores cooperativistas nas comunidades onde atuam.

58% dos mais de 23 mil
colaboradores do Sicredi no
Brasil s@o do sexo feminino,

enquanto que o percentual
de mulheres associadas
é inferior a 32%.

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017 2 5



Geramos desenvolvimento a comunidade

Educacado
financeira
nas escolas

0 melhor jeito de aprender é praticando. Nossos pais e
avos ja diziam essa frase, e ela ainda se aplica em nosso
dia a dia. E por isso que nossa cooperativa busca parce-
ria com escolas dispostas a oportunizar aos seus alunos
palestras e oficinas sobre educacao financeira, tanto
para criancas, de nivel escolar fundamental, quanto para

jovens e adolescentes.

Para as criancas, um dos momentos mais esperados nas
visitas as nossas agéncias é a demonstracao da maquina

contadora de dinheiro e o uso dos caixas eletrénicos.

Essaacao, assim como varios programas oferecidos pelo
Sicredi, sera mais uma maneira de ampliar um dos princi-
pais modelos de negdcio da instituicao, que é o coopera-
tivismo e o desenvolvimento da comunidade. O projeto é
em prol de jovens e adolescentes, mas beneficia a socie-

dade como um todo.

Que tal falar
sobre financas?

Em junho, nossa cooperativa realizou um evento para
300 estudantes universitarios tendo como tema a
educacao financeira. Os jovens assistiram pales-
tra com o consultor Marcio Mancio, e conheceram
um pouco mais sobre as instituicbes financeiras
cooperativas. A atividade fez parte da Semana
da Educacao Financeira, promovida pelo Banco

Central do Brasil e com total apoio do Sicredi.

Dia C

Celebrado no primeiro sébado de julho, o Dia de Coo-
perar, também conhecido como Dia C, busca conscien-
tizar a populacao sobre o cooperativismo. Neste ano,
fizemos bonito mais uma vez, realizando em todos os
municipios da area de atuacdo da cooperativa projetos
de transformacao nas comunidades por meio do tra-
balho voluntario. Afinal, sdo as atitudes simples que

movem o mundo.

Dentre os trabalhos desenvolvidos por nossas agén-

cias, alguns merecem destaque, como:

pintura e reformas em asilos e casas de re-

cuperacao;

arrecadacdo de alimentos e agasalhos para

entidades carentes;

doacao de tempo para criancas e idosos em

lares de acolhimento;

plantio de arvores.

MACAS DA
SOLIDARIEDADE

Um ato de amor
pela Leticia

Sieredi Compos Gerals - Aglngia Curicva

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017
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Geramos desenvolvimento a comunidade

Compromisso com
0s associados e
comunidades

Queremos estar a cada dia mais presentes na vida dos
Nnossos associados, para conhecer e compreender o
seu negdécio, 0s seus sonhos e objetivos pessoais e,  Esse vinculo com as comunidades onde atuamos fica
lado a lado, encontrarmos juntos o melhor produto, cada ano mais forte. Prova disto é que nosso investi-
no momento certo. mento em patrocinios e participacdes em eventos no

. 5 ) ano de 2017 superaram a marca de R$ 1 milhao.
Nossos colaboradores também sdo associados e

identificam- se com a causa, por isso, buscam aju-  Algumas destas participacbes podem ser vistas nas fo-
dar os associados a crescer. Fazem parte de suas  tos, como na Caminhada da Cooperatividade, em Registro
vidas, acompanham seus negdcios e seus projetos  (1); divulgacao da poupanca em Ponta Grossa (2); Sabado
pessoais a partir de um vinculo de parceria. Por ~ Show Macponta (3); comemoracdo do acesso do Operario
isso, sdo capazes de apoiar o associado com o @ Série C do Brasileirdo e renovacao do patrocinio para 2018
conhecimento financeiro que constroem no Si-  (4); rodeio em Cajati (5); Festival da Carne Suina Alegra (6); e

credi e contribuir com a sua prosperidade. Carnaval de Tibagi (7).

Nosso investimento
em patrocinios e
eventos superou a
marca de R$ 1 milhéo.

28
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Aqui, todo mundo
cresce junto

Em 2017, a Sicredi Campos Gerais deu um verdadeiro salto quando o assunto é crédito. A
carteira de crédito rural cresceu 45% em relacdo a 2016, chegando a R$ 452 milhges. J&

o crédito comercial evoluiu 40% ante o ano anterior, alcancando R% 387 milhdes.

A soma das carteiras coloca a cooperativa com um total de R$ 846 milhes em crédito,

evolucao de 46% no comparativo com dezembro de 2016.

A Sicredi Campos Gerais, com diversas linhas de crédito, inclusive do BRDE e BNDES,
apoia o desenvolvimento econdmico dos seus associados e consequentemente das re-

gides onde atua. As fotos a seguir sao exemplos destas acoes.

Estamos ao seu lado para
voce ficar mais perto
das suas conquistas.

sicredi.com.br
Path . VTR0, DOFARE 3 B wrvdiede 3 MEITEn. Verlgue b 1 6350 DD edo b 1 H0 OTCETEnIE. CPn0 ST b M ¢ Srosiihn
Sherod Fonn - 3007 £ Capias o Rogitens Metrepobtan - ool & oma gaho kocal) ou 0530 TH A7 SAL Siredi - G300 THE 7130

Deefecienties Rasdbtiion o o Py - DBD0 T20 D515 Durvadoria S - (000 B46 7513

7 Sicredi
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Geramos desenvolvimento a comunidade

. - ENCONTRO INTERESTADUAL 4
- ROGRAMAS

A UNIAO FAZ A VIDA g ESCOLA PROJETO
E COOPERJOVEM bl Sesi - Ponta Grossa Viralize Vida - Acdes contra suicidio
Programa Sesi - Carambei Melhor Idade - Valorizacao da terceira idade
.~ . Sesi - Castro Em construcao
A Un,ao Faz a V,da Sesi - Quatro Barras Apoio a casa de recuperacao de dependente
Sesi - Bocaitva do Sul NAOQ! Conscientizacdo contra casos de abuso
Sesi - Portao - Ens. Médio 19Sesi Blogspot — Contra bullyng escolar e familiar
Sesi - Portao - Ed. Infantil Gentileza gera amigos
< . ~ . -
Brilho nos olhos. Esse é um dos principais legados g Sesi - Portdo - Ed. Infantil O que tem ai?
& Sesi-Portdo - Ed. Infantil Amigo é carinho
que o Programa A Uni&o Faz a Vida (PUFV) tem dei- 8  Sesi- Portao - £d. Infantil Ahorta dos sentimentos
xado nos locais onde & desenvolvido. Acreditamos SeS!— Port?o— Ed. Infant!L Apre.ndendoasergenerosoesomaramlgos
Sesi - Portao - Ed. Infantil Da tristeza a alegria
que vivenciar valores como cidadania e cooperacao CMEI - CristoRei Prélell Descobrindo Sabores
o EAZ A VIDA ) . . CMEI - Cristo Rei Creche Il Projeto Horta Feliz
i N através de praticas promove um sentimento de per- CMEI - Sebastiso Sanson
E ACRESCENTA VALORES Brélell Ubuntu - Mais Amor Por Favor
tencimento muito grande e transforma o processo rete
CMEI - Sebastiao Sanson Projeto Horta Feliz
. educacional em algo agradavel, envolvente e eficaz. CMEI - Sebastido Sanson Pré | Resgate de brincadeiras
w j,mr-'q,:' Lo o e o g CMEI - Sebastido Sanson Pré | Tornando frande os pequenos leitores
WA Y : 7l Durante o ano de 2017, vivenciamos cada momento Escola Alderico Viante Pré |, .
w b rf ¥ 0 Mais Flor Por Favor
o . : : : . Prélle Crechelll
. N N . com muita alegria. Vimos criancas, jovens e adultos o ,
’ Escola Alderico Viante Pre |
. Ler e Sonhar
despertando para um mundo mais humano. Presen- ePrell
: : ~ Escola Alderico Viante S doD bert
ciamos a “queda” de muros nas escolas e a “invasao” Creche i EMEIRD UEsdelaEnEE
de uma comunidade muito interessada no futuro. Escola Alderico Viante Acordes das Sensacies
- 0 Tona - Bercario e Crechel ’
BN JUNTOS pre Nos sete municipios onde a Sicredi Campos Gerais Escala Eurides Coiselage
- ol b ‘ - A Escola Eurides 2°ano A Cuidando das floreiras da Rua Conceicao
& i 2 : ' mantém o Programa A Uniao Faz a Vida, atingimos Escola Eurides 10 anoAe D Acdo e Verde
ndmeros e resultados recordes. Foram 19 escolas Escola Eurltflels1° B Arte que encanta
- - < Escola Clotario dos Santos Musica ou Cantiga de Roda?
desenvolvendo atividades que atingiram cerca de z 1°ano
. . s Escola Clotério dos Santos Mud bri
1.360 alunos, em mais de 40 projetos escolares. g,;‘_ Prélell udancas no brincar

Escola Clotario dos Santos

Acompanhe alguns deles na listagem ao lado. 3o ano

Super Leitores

Escola Clotario dos Santos
50 ano
Escola Clotario dos Santos
2°ano

Amigos do Bem

1,2, 3...cada um na sua vez!

Escola Clotério dos Santos Feira da Gentileza
40 ano

Escola R tod
°r0ta Fecarto dos Alimentacéo Saudavel

Peqgueninos

Echztjnl?r?gz nto dos Conhecendo a equipe da Escola
Escola Recanto dos .

Pequeninos Juntos somos mais fortes
Escola Ana Ferreira Agentes da Paz

Escola Ana Ferreira3°AeB Doce Companhia

Escola Ana Ferreira5°Ae B Quem cuida também quer ser cuidado
Escola Ana Ferreira 4° B Nota Parana

Escola Ana Ferreira 4° B AArte de Ouvir

Escola Rubens Borkoski N

Bercariole Doces Sensacdes
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Nosso crescimento Sede Regionalem
da resultadoS predio proprio

o . . . . . . Marco de consolidacdo da cooperativa, a nossa Sede  Sdo 12 mil metros de area construida, divididos entre
Eisso mesmo. O titulo acima nao esta escrito errado. O S de resultadoS é com

> - . . e . . Regional e agéncia Ponta Grossa Nova Ridssia € mo-  cinco pavimentos de sede regional, dois subsolos com
letra maidscula mesmo. Significa dizer que as aces e iniciativas do Sicredi

. o . . tivo de maior orgulho para todos os colaboradores e 140 vagas de estacionamento, auditério para 450 pes-
resultam em diversos beneficios para as comunidades onde a cooperativa

. _ . . _ associados. soas e espaco gourmet.
atua, tanto na area social, quando econémica e até mesmo ambiental.

O prédio foi construido em trés anos e inaugurado no  Anexo ao prédio fica a agéncia Ponta Grossa Nova
dia 31 de marco de 2017. O investimento total superou  RUssia, com aproximadamente 1.800 m?, espaco es-

a casa dos R$ 35 milhdes. pecifico para atendimento a pessoas fisicas e juridicas.

Presidentes de cooperativas descerram monumento em homenagem ao coo-
perativismo, durante a cerimonia de inauguracdo da Sede Regional.

Placa inaugural da Sede Regional. A

34
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Nosso crescimento da resultados

Inauguracoes

Somos considerados mundialmente um modelo de instituicdo financeira coopera-
tiva. Isso se deve em parte a organizacdo em forma de sistema, mas também pelos

investimentos nas comunidades onde atuamos.

Prova disto é que nossos investimentos locais nao param. Em 2017, além da Sede

Regional e agéncia Ponta Grossa Nova Russia, inauguramos outras sete agéncias.

Com isso, diante das estruturas atuais em todos os municipios de nossa area de

Agéncia lvai
atuacao, estamos preparados para dobrar o nimero de associados nos proximos

cinco anos. As fotos mostram as novas agéncias:

_ E o que
DATA INAUGURACAO METRAGEM (m?) 2o
vem por ai
27 de janeiro Nova agéncia Ponta Grossa Oficinas 611
10 de marco Nova agéncia Castro Centro 1.587 Em 2018, nosso planeja-
Sede Regional e agéncia
31de marco Ponta Grgossa Novga Rissia 12.000 mento prevé inaugurar
08 dejunho Ampliacdo da agéncia Curitiva 48 pelo menos quatro novas
14 de agosto Ampliacao da agéncia Ivai 598 . o
14 de setembro Nova agéncia Curitiba Portao 1.233 agencias: uma em Tibagi e
30 de novembro Nova agéncia Castro Castrolanda 240 trés em Curitiba, além de
Ampliaca éncia Regist N .
15 de dezembro mpliacao agéncia Registro 589 ampliacio em Witmarsum.

Agéncia Ponta Grossa Oficinas Agéncia Curitiba Portdo

Vi
e

T 3
—

j -

Agéncia Castro Centro Agéncia Registro Agéncia Curitva
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Estamos entre as
melhores para se trabalhar

“Felicidade da lucro”. Vocé ja deve ter escutado esta frase em algum
programa de televisdo ou em uma palestra. Pois é nisso que o Si-
credi acredita. Buscamos proporcionar aos nossos colaboradores
um ambiente de trabalho agradavel, que favoreca a criatividade

e o sentimento de pertencimento.

N&o a toa, estamos, hd sete anos consecutivos, entre as “150
Melhores Empresas Para Trabalhar”, de acordo com a revista
Vocé S/A. No indice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi
alcancou 81,9 pontos. Ja a nota do colaborador, que aponta
o Indice de Qualidade no Ambiente do Trabalho (IQAT), foi
de 91,4. No quesito engajamento com a marca, atingimos

974 pontos.

Tudo isso demonstra o quanto nosso time de colaborado-
res é comprometido com a nossa instituicao, e isso refle-
te na satisfacao dos associados com o Sicredi, que tem

crescido ano a ano.

Total de Colaboradores: 401
Total de Homens: 145 (36%)

Mulheres: 256 (64%) | § B 2 8 .ﬁ

Média de Idade: 28 anos

-— =
g
¥

Mulheres em cargo de lideranca: 31 -~ = ﬂm,

Total investido em treinamentos:

RS 640 mil

38

Fazemos Juntos

Parte da programacao anual voltada ao colaborador
sao as convences. Os eventos relinem todo o qua-
dro profissional para alinhar estratégias, comemo-

rar resultados e confraternizar. Em 2017, foram trés:

Convencao de Verao, realizada em janei-
ro, teve como tema: “Uma viagem ao uni-

verso do associado”;

Convencao de QOutono, realizada em
abril, foi a apresentacao oficial da Sede
Regional para todos os colaboradores

e conselheiros da cooperativa;

Convencao de Inverno, realizada em

agosto, com o tema: “Fazer Juntos”.

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017 3 9



Aqui, todo mundo cresce junto

Investimentos em capacitacao

Com o objetivo de entregar cada vez mais qualidade ao
atendimento do associado, a Cooperativa investiu mais de
R$ 640 mil no desenvolvimento de colaboradores, através

de treinamentos, capacitacoes e viagens de integracao.

Nossos diretores continuaram a formacao no Programa
de Desenvolvimento de Executivos, com encontros anu-
ais nas melhores universidades do mundo. Neste ano, as

aulas ocorreram em Warton, nos EUA (1), com a partici-

pacdo do diretor Marcio Zwierewicz, e em Singapura ),

com a participacao das diretoras Tilene Farina e Leila Grik.
O gerente regional Reinaldo Oliveira também participou

de formacao de executivos em Cambridge (3).

Em maio, um grupo de gerentes e assessores conheceu o
sistema cooperativo da Poldnia. Estivemos representados
pela assessora Alyne Lemes no Encontro Internacional
das Cooperativas de Crédito, realizado em Viena, na Aus-
tria (4). Alguns gerentes participaram das maiores feiras

de gestdo no Brasil, como o HSM (5) e a Expogestao (6).

Mais de 500 novos
associados por més

Em 12 meses, mais de seis mil novos associados se jun-
taram ao Sicredi nos 14 municipios que compde a nossa
cooperativa. Uma média superior a 500 associacfes
por més. Para ser um associado do Sicredi, basta abrir

uma conta corrente e integralizar R$ 5,00 em capital

social. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, de todos

os ramos de atividade, pode ser associada.

Em julho, iniciamos em nossas agéncias a abertura

de conta na nova Plataforma de Relacionamento Si-
credi, chamada de 3C. Desde entao, mais de 14.000 -
y
produtos foram cadastrados na ferramenta, que
proporciona ao colaborador atender de forma Parte do sucesso alcancado no crescimento do nimero
mais agil e com maior assertividade na oferta dos de associados se deve as constantes reunides de expan-
produtos basicos, que dao inicio ao relaciona- sdo realizadas pelos nossos colaboradores em empresas
mento com Nosso novo associado. e entidades. Nestes eventos, apresentamos nossa forma
de atuacao e os diferenciais do Sicredi, e deixamos nossa
equipe a disposicdo para esclarecimento de dlvidas e até

Perfil dos Associados L
mesmao para negociacao.

55 mil associados

65% homens

35% mulheres

37 anos é a faixa etdria média

642 ossociados com menos
de 18 anos

69% pessoa fisica urbano
16% pessoa fisica agro

15% pessoa juridica

Cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP Relatério 2017 41



Aqui, todo mundo cresce junto

Poupanca Premiada
Sicredi

De abril a dezembro, as cooperativas Sicredi dos estados do Parand, Sao Paulo e
Rio de Janeiro realizaram a promocao Poupanca Premiada, com sorteio de mais de
R$ 1,5 milhdo em prémios. Com a acdo, ajudamos a trazer de volta um habito muito

saudavel para a vida financeira: a poupanca.

Aacdo atraiu mais de 630 mil poupadores que investiram cerca de R$ 766 milh&es
nas mais de 530 agéncias da instituicao nos trés estados. Cada depdsito de R$ 100

equivalia a um ndmero da sorte para concorrer aos prémios.

Ana Rosa do Nascimento Machado Ananias De Almeida Mainardes Anderson de Oliveira Perez
Castro - Rio Branco Ventania Castro - Rio Branco

Claira dos Santos Reda
Ponta Grossa - Centro

Claudio Henrique Kugler
Castro - Centro

Clovis Euripedes De Souza
Colombo - Sao Gabriel

Adriana da Silva
Ponta Grossa - Oficinas

Alexander Augustus Mittelstedt
Castro - Centro

Camila Cristenson de Alvarenga
Witmarsum

Conrado Diniz de Mello
Ponta Grossa - Centro

Dos 308 prémios distribuidos durante a promocdo, 32 ficaram para associados da
cooperativa Sicredi Campos Gerais PR/SP. Foi a segunda cooperativa da Central Si-
credi PR/SP/RJ com maior ndmero de contemplados. O sorteio final, de R$ 500 mil,
premiou uma associada da cidade de Maringa, da Sicredi Unido PR/SP. Confira nas

fotos os ganhadores da nossa cooperativa.

Francisco Stezoucoski
Ipiranga

Geraldo Slob
Carambef

Jodo Valderi dos Santos
Ventania

——— -

Lucimara Dmengeon
Ponta Grossa - Nova Rissia

Hugo Jose Fittkau Irenarko Czeremeta Jodo Simao Filho
Carambei Ivaf Curigva

| com Sicrec)

José Eloir Alves de Oliveira Jurandir Proenca Lopes Lourenco Krzsynski
Castro - Centro Ventania Carambef

Luiz Antonio Perin Maria de Fatima Rosa Lopes MarileneJ. de Geus Eikelenboom
Colombo Ventania Carambei

PET R

Dionisio Novak

Diomar Borato
Witmarsum Colombo - Centro Ivai

Danilo Dziadzio

42

Edt Security Ltda Me
Colombo - Séo Gabriel

Natalia Marcovicz Baumel
Palmeira

Antonio Alves Machado
Castro - Rio Branco

Rafael Cruz Vanessa Cavalli
Castro - Rio Branco Colombo - Centro
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Nossos
numeros

A participacdo das cooperativas de crédito no mercado financeiro nacional ainda é pe-
quena: menos de 4% do dinheiro que circula no pais. Isso demonstra, contudo, que te-
mos um enorme potencial. Ndo a toa, em todo o pais, o Sicredi tem alcancado um cres-

cimento médio superior a 20% ao ano, ou seja, dobra de tamanho a cada cinco anos.

Na nossa regiao, esta realidade é bem diferente, a nossa cooperativa tem tido um

crescimento superior e ja obtém uma participacao mais expressiva no mercado.

Nas préximas paginas vamos demonstrar alguns ndmeros gque resumem a evo-
lucdo da nossa cooperativa. Nosso crescimento é superior a média nacional do
Sicredi. Em ativos, por exemplo, a evolucdo tem sido superior a 30% nos ultimos
cinco anos. Obtivemos mais de seis mil novos associados em um ano. Aumenta-
mos nossa carteira de poupanca em 49% e a carteira de crédito em 44%. Acom-
panhe os graficos.

Associados

55223

39523
,
2014 2015 2017
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Nossos numeros

Patriménio Liquido (em R$ milhées)

189,90
146,65
109,64
81,50
2013 2014 2015 2016 2017
Capital Social (em R$ milhées)
80,48
64,99
51,71
4138
32,34
2013 2014 2015 2016 2017
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Ativos Totais (em R$ milhées)

166710

1.220,26
836,91
650,71
495,48
2013 2014 2015 2016 2017

Recursos Administrados (em R$ milhées)

1.403,80

1.040,77
701,36
554,37
413,73 -
2013 2014 2015 2016 2017
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Nossos numeros

Poupanca (em R$ milhées)

140,18
9914 102,47
76,14
2013 2014 2015 2016
Crédito Rural - valores liberados no ano (em R$ milhées)
Custeio Agricula / Pecudrio / MCR / Investimentos
312473
158,78
H +58%
2013 2014 2015 2016
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208,77

I

2017

452,57

I

2017

Crédito Geral (em R$ milhdes)

19791

148,19

2013 2014

Crédito Total (em R$ milhdes)

369,69

306,60

2013 2014

38736
27573
22764 1“|||;}’
2015 2016 2017
846,44
578,78
426,28

2015

i

2016 2017
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Nossos numeros

Resultado (em R$ milhées)

40,74

34,96

26,50

2099

2013 2074 2015 2016 2017

Resultado acumulado em 2017

Rs 40,74 MILHOES

DESTINACGES ESTATUTARIAS:

RS 26,95 mitHoes RS 1,68 wit+oes

Reserva Legal - 80% Fates Ato Cooperativo - 5%
RS 7,04 vitHoes RS 5,05 witHoes
Pagamento de juros ao capital Sobras a disposicao da Assembleia

Rs 12,1 MILHOES

PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

R$ 12,1 milhdes serdo direcionados aos associados (soma dos R$ 7,04 milhdes de
juros ao capital, mais os R$ 5,05 milhdes que serao distribuidos proporcionalmente
a movimentacao), sendo R$ 3,63 milhdes em conta corrente (30%) e R$ 8,47 milhdes
na conta capital (70%).
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Objetivos
2018

® Teraqualidade no atendimento, o relacionamento e a politica de precos jus-

tos como principais diferenciais da Cooperativa;

® Participar ativamente das comunidades, através de apoios e patrocinios, pri-

mando pela parceria;

® Prosseguir na ampliacao do nimero de associados e na fidelizacao dos atuais

no uso de produtos e servicos do Sicredi;

® Concluir e inaugurar um novo prédio para a agéncia de Tibagi e ampliar a agen-

cia Witmarsum (Palmeira);
® Inaugurar trés novas agéncias em Curitiba e estudar outras para 2019;

® Iniciar estudos de novas agéncias em Ponta Grossa e Colombo;

® Promover acées de consolidacao da formacdo do Comité Feminino na cooperativa;

® Desenvolver acdes focadas na promocao da educacdo financeira para criancas e

jovens;

(] Fortalecer o Programa Atitude Consciente (coleta de 6leo usado de cozinha), nos seus

enfoques ambiental e social;

Lancar, no segundo semestre, campanha alusiva aos 30 anos que a cooperativa com-

pletara em 11/01/2019;

Superar o resultado orcado de R$ 39,5 milhdes, visando fortalecer o patriménio liquido

da cooperativa para prestar melhor atendimento e manter a politica de destinar em con-

ta corrente 30% dos resultados que sao direcionados aos associados.
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Nossa Equipe

Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento Campos Gerais
Sicredi Campos Gerais PR/SP
Avenida Ernesto Vilela, 1001, Nova Russia
CEP: 84070-000 - Ponta Grossa - PR
Telefone: (42) 3220-9750
sicredi.com.br
facebook.com/sicredicamposgerais

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2015-2019

Presidente:

Popke Ferdinand Van der Vinne
Vice-presidentes:

Gilberto José Eleutério Zardo e
Osmir Marcos Alberti
Conselheiros:

Fernando José Fuganti Casarin
Jacy de Faria

Johannes Artur Van Der Meer
Jorge Koz

Nelson José Janazeis

Roberto Cunha Nascimento

CONSELHO FISCAL 2017-2019

Artur Sawatzky

Maria Parecida Trindade de Souza
Paulo Roberto Marchezini

Marco Antonio do Prado

Henrique Morelli

Claudemir Roberto Sigolo

DIRETORIA

Diretor Executivo:

Marcio Zwierewicz

Diretora de Operacdes:
Tilene Moerschbacher Farina
Diretora de Negdcios:

Leila Rejeane Dobis Grik

GERENTES

Gerente Regional de Desenvolvi-
mento das Regi6es Metropolitana
de Curitiba e Vale do Ribeira:
Reinaldo Fernandes de Oliveira
Gerente de Gestdo de Pessoas:
Janete Luiza Klier

52

Gerente de Ciclo de Crédito:
Everton Dobzynski

Gerente de Desenvolvimento de
Negdcios em Crédito:

Rafael Massao Furuzawa

GERENTES DE AGENCIAS

Cajati (SP):

Lucilei dos Santos Nakao da Silva
Carambei:

Sandra Regina Piveta Schnepper
Castro - Centro:

Luiz Caetano Magro

Castro - Rio Branco:

Kellyn Cristiane Munsberg de Souza
Castrolanda:

Kellyn Cristiane Munsberg de Souza
Colombo - Centro:

Alex Simoes de Oliveira

Colombo - Sao Gabriel:

Jonas Fernandes Vaz

Curitiba - Comendador Aradjo:
Marcio Andre Prado Bueno
Curitiba - Marechal Deodoro:
Claudio Dunetz

Curitiba - Portao:

Alex Ferreira da Luz

Curiava:

Walmir Wilpert

Ipiranga:

Marcelo Michelli Carneiro

lvai:

Josiano Graniska

Palmeira:

Denise Cristina Hoinaski Schamne
Pirai do Sul:

Diony Edmundo Goncalves

Ponta Grossa - Centro:

Fabiano Nardi

Ponta Grossa - Nova Rdssia:
Adilson Alves Cardoso

Ponta Grossa - Oficinas:

Jean Rodrigo Nunes Machado
Registro (SP):

Guilherme Augusto Cruz

Tibagi:

Kelly Cristina Soares de Oliveira
Ventania e Ventania Barro Preto:
Carlos Diego da Silva Carneiro
Witmarsum (Palmeira):

Daniela Aparecida Passoni Dziadzio

ASSESSORES

Administrativo:

Everton Pereira Ishida
Bens ndo de uso:

Luiz Carlos Nunes
Captacao:

Renato Junior Simoni Back
Ciclo de Crédito:

Almir Levandowski
Comunicacao e Marketing:
Bruno Daniel Todero
Controles Internos:
Daniele Aparecida Nunes Ribeiro
Crédito:

Paulo Augusto Nogueira
Inspetoria:

Hanna Cladudia Gomes
Inspetoria:

Sandro Goncalves Pereira
Juridico:

Marcelle Moraes Mulinari

Meios de Pagamento e Associados:

Fernando Franco

Meios de Pagamento e Consércios:

Alberto Luiz Araujo Campos
Patrimonial:

Luiz Felipe Block
Processos e Qualidade:
Juliana Denck

Programas Sociais:

Alyne Moreira Lemes
Recuperacédo de Crédito:
Miles Vidal de Lima e Silva
Seguros:

Luciane Koloda
Secretaria:

Liege Siqueira

Editorial

Diagramacao: Porto Bureau
Projeto grafico: Agéncia Morya

Impressao e acabamento:
Grafica Midiograf
Contetido: Comunicacdo e
Marketing - Sicredi Campos
Gerais PR/SP

Nossas agéncias

Sede Regional
Avenida Ernesto Vilela, 1001, Nova Rissia
(42) 3220-9750

Cajati (SP)
Av. Fernando Costa, 781 - Centro
(13) 3854-8190

Carambei
Avenida dos Pioneiros, 2183 — Centro
(42) 3231-5210

Castro - Castrolanda
Rua do Moinho, 144 - Colonia Castrolanda
(42) 3234-1388

Castro - Rio Branco

Rua Doutor Javert Madureira, 1625
Vila Rio Branco
(42) 3233-7715

Ipiranga

Rua XV de novembro, 462 — Centro

(42) 3242-1421
lvai
Rua Rui Barbosa, 811 - Centro

(42) 3247-1515

Palmeira

Praca Mal. Floriano Peixoto, 135 — Centro

(42) 3252-7640

Pirai do Sul
Rua Joao Lupion Troia, 100 — Centro
(42) 3237-2144

Ponta Grossa - Centro
Rua Dr. Paula Xavier, 1501 - Centro
(42) 3225-8207

Ponta Grossa - Nova Rissia

Castro - Centro
Praca Manoel Ribas, 19 — Centro
(42) 3232-1994

Colombo - Centro
Rua José Leal Fontoura, 282 — Centro
(41) 3656- 1044

Colombo - Sao Gabriel
Avenida Sao Gabriel, 2180
Campo Pequeno
(41) 3621-9509

Tibagi
Praca Edmundo Mercer, 60 - Centro
(42)3275-3299

Curitiba - Comendador Aratijo
Rua Comendador Aratjo, 199 - Centro
(41) 3233-8476

Avenida Ernesto Vilela, 1001
Nova Russia
(42) 3025-0300

Ponta Grossa - Oficinas
Avenida Visconde de Maug, 2001, Oficinas
(42) 3229-9091

Registro (SP)
Av. Wild José de Souza, 55 - Centro
(13) 3821-5464

Ventania

Curitiba - Marechal Deodoro
Rua Marechal Deodoro, 869 - Centro
(41) 3324-6401

Curitiba - Portao
Rua Joao Bettega, 61 — Bairro Portao
(47) 3229-9863

Avenida Anacleto Bueno de Camargo,
1402 - Centro
(42) 32741217

Ventania - Barro Preto
Rua Vicente Machado, 240
Novo Barro Preto

(42) 3259-1373

Curidva

Rua Antonio Cunha, 813
Jardim S@o Francisco
(43) 3545-2131

Witmarsum (Palmeira)
Colbnia Witmarsum
Rod. BR 277 KM 154

(42) 3254-1308
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Traga um
amigo para

se juntar
a nos!

Seus Dados

NOME:

TELEFONE:

AGENCIA:

ague

NOME:

TELEFONE:

A maquina de cartoes que traz
mais facilidade aos seus negaocios.

CIDADE:

- Aceita cartdes de crédito, débito e voucher.
Sua indicacéo 2 - Modelos de maquina adoptdveis oo seu negdcio.
- Plataforma de gerenciomento exclusiva.

NOME: i
- Facilita o antecipacdo de recebiveis.
TELEFONE: Peca o credenciamento
em uma agéncia do Sicredi.
CIDADE:

‘ - o
paguecom.com.br ;ié s,Cl'edl



Fazer G

Poupanca
Investimentos
Crédito
Cartoes
Seguros
Consodrcios
Previdéncia

Somos o Sicredi e fazemos juntos
todos os produtos e servicos que
VOCEé quer e precisa, com taxas justas
e de um jeito mais simples e proximo.

Venha vocé também abrir uma conta
e crescer com a gente.

Seguros intermediados pela Corretora de Seguros Sicredi. Verifique se o crédito consultado cabe no seu orgamento. Crédito sujeito a andlise e aprovacdo.

SAC Sicredi: 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi: 0800 646 2519.

ns Sicredi



