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Conselheiros:

Johannes Artur Van Der Meer
Nelson José Janazeis

Jacy de Faria

Roberto Cunha Nascimento
Jorge Koz

Fernando José Fuganti Casarin

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo:

Marcio Zwierewicz

Diretora de Operacdes:
Tilene Moerschbacher Farina
Diretora de Negocios:

Leila Rejeane Dobis Grik

CONSELHO FISCAL 2015-2017
Paulo Roberto Marchezini

Vergilio Carvalho Sobrinho

Artur Sawatzky

Marco Antonio do Prado

Ronaldo Kosiba

Henrique Morelii

GERENTES DE UNIDADE

Ivai: Kellyn Cristiane Munsberg de Souza

Ipiranga: Wagner Tranvesolli Vieira

Ponta Grossa — Nova Russia: Adilson Alves Cardoso
Ventania: Alex Simdes de Oliveira

Pirai do Sul: Diony Edmundo Gongalves

Curitiva: Guilherme Augusto Cruz

Carambei: Sandra Regina Piveta Schnepper

Ponta Grossa — Oficinas: Everton Josley Dobzynski
Castro — Rio Branco: Josiano Graniska

Ponta Grossa — Centro: Jane Mubaiad ltagiba Tawily
Tibagi: Jonas Fermnandes Vaz

Castro — Centro: Vilmar dos Santos

Palmeira: Denise Cristina Hoinaski Schamne
Registro: Marcio André Prado Bueno

Witmarsum: Jaqueline Aparecida Silva Bach
Curitiba: Marcos Valdecir Cavalheiro

Colombo ~ Centro: Reinaldo Fernades de Oliveira
Colombo — Sao Gabriel: Edilso Batista de Campo

ASSESSORES DE NEGOCIOS

Negocios / Crédito Geral: Rafael Massao Furuzawa
Negocios / Crédito Rural: Paulo Augusto Nogueira
Negdcios / Seguros: Devanir Brisola
Negdcios | Captacio/Consércios: Renato Junior Simoni Back
Negdcios / Meios de Pagamento: Fernando Franco
Administrativo: Everton Pereira Ishida
Ciclo de Crédito: Almir Levandowski
Recuperagio de Crédito: Luiz Carlos Nunes
Cadastro: Jean Rodrigo Nunes Machado
Patrimonial: Luiz Felipe Block
Auditoria: Hanna Claudia Gomes e Sandro Gongalves Pereira
Andlise de Controles Internos: Daniele Ap. Nunes Ribeiro
Gestdo de Pessoas: Patricia Leopoldino
Programas Sociais: Alyne Moreira Lemes
Comunicagdo e Marketing: Cristiane Maria Steiner

Mauro Carvalho da Silva
Secretaria: Liege Siqueira
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Paulino Rodrigues
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Prezados Associados,

Ao findar o 1° Semestre de 2015, através de
objetivamos apresentar um resumo das agdes que consequi
realizar gragas as béncdos de Deus e a sua confianca. ~

0O conselho de administracdo eleito pelos associados durante o
processo assemblear do inicio deste ano, para uma gestdo de
quatro anos, tomou posse apds homologagdo pelo Banco Central
do Brasil, com o objetivo de manter um forte ritmo de crescimento
da cooperativa e aprimorar cada vez mais um modelo de gestdo
profissional.

Manter o forte crescimento, faz-se necessario, para atendermos
cada vez mais e melhor os mais de 40 mil associados e outros
milhares que virdo, aderindo ao jeito diferente e mais humanizado
de ofertar produtos e servicos financeiros que tem sido nosso
diferencial.

A manutencao do conceito de um bom atendimento nos desafia a
preparar nosso quadro funcional tanto para se integrar a este
"jeito” de ser do Sicredi, como a estar preparado para ser um
consultor do associado. O investimento frequente e constante em
novas, melhores e maiores estruturas de atendimento para melhor
atender os atuais e futuros associados tem sido e sera uma pratica
da atual gestdo, diante de tantos desafios e opo des que
om S -

Mensagem do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva

meio a uma crise econdmica nacional, a cooperativa
e em seu historico dos Gltimos anos de superar metas e
‘ajudando a amenizar os impactos da crise na gestdo
rédito, complementando com recursos proprios a auséncia no

desejado de recursos oficiais, e incentivando os

“associados e a comunidade a pouparem, através de campanhas de

premiacdo e incentivos durante todo o ano, pois, “poupar no
Sicredi é tudo de bom".

A intercooperacdo que tem sido uma das nossa principais
caracteristicas, leva-nos a agradecer a continuidade do apoio a
nossa gestao da Coopagricola, de onde nascemos, bem como da
Batavo, Castrolanda, Witmarsum, Coac, Unicastro, e tantas outras
cooperativas, associacoes e sindicatos que se se somaram ao
nosso movimento nos Ultimos anos, e tem nos apoiado. Queremos
também enaltecer apoio de entidades como BRDE, a Central
Sicredi PR/SP/R] e do nosso Centro Administrativo Sicredi sediado
em Porto Alegre.

Estamos convictos que estamos no caminho certo, pois gente que
coopera cresce! -

Saudacdes cooperativistas,

Popke Ferdinand Van Der Vinne
‘Presidente



Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria - Delegados reuniram-se para ratificar as votagoes

ocorridas em cada uma das reuni6es de nucleo
A assembleia geral ordindria e extraordinaria da
cooperativa neste ano de 2015 foi ‘realizada em uma
estrutura de importantes decisdes. A eleicdo dos novos'
Conselhos, fiscal e administracdo, pautado em todas as
reunides de nticleos com os associados marcou o evento,
onde foram homologados além desse assunto a aprovagao
das contas de 2014, a afericdio dos resultados e as
destinacdes estatutarias da cooperativa.
Com resultado apresentado de praticamente R$2 1
de reais, a Sicredi Campos Gerais U ,v .
fundamentalmente este resultado na seguinte estrutura: & vOTO DELEGADO - Momento impdrfante onde  os

® Juros ao capital - R$3,45 milhdes de reais: - delegados validam as aprovacies das Reunides de

@ Fundo Garantidor de Reserva - R$2,2 mﬂhoes‘de reais; NUCIQO da Cooperativa.

@ Valor p/ Destinacdes Estatutérias - R$15,28 milhoes de reais;

@ FATES - Ato Cooperativo (5%) - R$0,76 milhoes de reais,

® Reserva Legal (80%) - R$12,23 milhdes de reais;

@ Sobras a disposicao da AGO - R$2,29 milhdes de reais.
Dessa estrutura, a proposta levada a apreciacdo dos associados foi ainda de crédito na conta capital de todos os
associados, entre juros ao capital e sobras, de acordo com o movimento financeiro de cada associado, na ordem
de R$5,75 milhdes de reais.

0 novo conselho de administracéo eleito na oportunidade ficou assim composto, Sr. Popke Ferdinand Van Der Vinne
na presidéncia, os Srs. Gilberto José Eleutério Zardo e Osmir Marcos Alberti como vice-presidentes e os Conselheiros
de Administracao Srs. Johannes Artur Van Der Meer, Nelson José Janazeis, Jacy de Faria, Roberto Cunha Nascimento,
Jorge Kotz, e Fernando José Fuganti Casarin.

Para o conselho fiscal, com gestdo de dois anos, foram eleitos os srs. Paulo Roberto Marchezini, Vergflio Carvalho
Sobrinho, Artur Sawatzky, Marco Antonio do Prado, Ronaldo Kosiba e Henrique Morelli.

Importante ressaltar que mesmo com essa mudanga de Conselhos, a cooperativa mantém sua estrutura de
governanca, com foco no tripé executivo, com a manutencdo. do Diretor Executlvo Marcio Zwierewicz, a Diretora de
Operagoes Tilene Farlna ea Dlretora de Negocnos Lella DObIS Grik.

" Presidente da Central Sicredi PR SP R} e da Sicredi Participacdes S.A. Presidente Eleito:
Presenca importante na AGO e na transicio dos novos gestores. Popke Ferdinand Van Der Vinne




~ As RDN, ou reuniodes de nucleos, sao eventos de
surna importancia no processo de gestao participativa
e manutencdo do contato com todos os associados.
Estas reunides acontecidas no inicio do ano de
2015, reuniram 3,8 mil pessoas, sendo 2,8 mil
associados, debatendo sobre todos os assuntos da
cooperativa e que inclusive fizeram parte da pauta da
AGOE - Assembleia Geral Ordinédria e Extraordinaria,
realizada no dia 14 de marco de 2015. Em cada
local/cidade onde a Cooperativa possui Unidade de _
Atendimento, os coordenadores de nucleo puderam : L e -
consolidar as decisdes que seriam levadas para as gENTAN!Ad— St. Fredy conduzindo a votacao de um
deliberacoes na AGO final. os itens da pauta.
Em 2014, a cooperativa apresentou 6timos

resuttados, que consolidam o seu desernpenho em sua B Cimm
area de atuacao. O numero de associados atingiu 39
mil, aumento de 28% na comparacdo com o
fechamento de 2013. Ao alavancar o total de
cooperados, a Sicredi Campos Gerais PR/SP também
incrementou  seus  resultados  economicos.  Na
aprovacao de suas contas, adiministrava R$ 554,37
milhdes (aumento de 34%), R$ 650,72 milhdes em
ativos (crescimento de 31%) e no total da carteira de
crédito seu volume era de crédito de R$ 389,68
milhdes, um movimento que consolidava sua expansao
em 27%, se comparada ao ano anterior, totalizando
em 2014 R$ 20,99 milhdes em Resultados com R$ !

5,75 milhoes repassados aos associados entre jurose | - Associados
sobras relativos a reciprocidade de cada um com a
cooperativa.

PIRAI ,,0 associado exercendo o seuy

TIBAGI - Reunido teve excelente participacdo dos B S ¢
votacao. Gestdo comprometida.

associados.

i %’ALMEiRA - Momento da Votac¢do dos associados em CURIUVA - Diretor Executivo Marcio Zwierewicz
' um dos assuntos da pauta. o conduzindo a reunido’ gue contou com bom publico.




Panorama Participativo

el e

P’ CASTRO RIO BRANCO - Publico participativo e  COLOMBO - Associados participaram inclusive com
_comprometido. ~ ; : pergunias. ‘ ‘
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CURITIBA - Na capital do Estado cooperativismo se / IPIRANGA - A participacio baseada no prestigio e
desenvolve a passos largos. compromisso da Sicredi

YAl - Presenca de marcante dos convidados e
associados




Panorama Participativo

PONTA GROSSA - As trés unidades de atendimento (Centro / Nova Russia / Oficinas ) realizaram grandes
eventos, valorizando a participacdo, relacionamento e comprometimento com os associados.







Um evento de trabalho que serve como motivacao
interna  dos. colaboradores em focar  assuntos
condicionados a estratégia da cooperativa e dos
dirigentes. O tema tratado nese Ultimo evento foi o
Arrancadao e premiacao das unidades Triple A 2014 .

O Arrancaddo é um evento promovido pela
Central Sicredi PR SP RJ e que instigando a performance

das cooperativas busca também instigar a performance
de cada colaborador em todas as
atendimento. Com isso a realizacdo de
venda de produtos e servicos é potencial

regional e os melhores dassiﬁcados

premiacdo para dareas de processos
baseados na performance medra de cada

Conveng

7 Superar o orcamento,
/33 pontos de inspetor

<175 pontos no conceit

Desafio:

Ser anrincinal

- Alexandre Prates - Responsavel pela palestra de
~motivacdo aos colaboradores.

que a cooperativa avalia, através de um ranking, todo
um panorama de gestao. Participam desse ranking todas
as_unidades de atendimento e inclusive a
Superintendéncia Regional-SUREG.

A condicdo para atingir o conceito, Triple AAA
considera-se a performance de trés balizadores. Atingir o
Otimo no placar de gestao exige que seja focado todos
os indicadores de negodcios, produtos, servicos,
jonamento e também a performance segmentada
sultado e Inspetoria.
ens resultado e inspetoria, consideram as

exigéncias: Resultado. - Considera a
de do atingimento da meta designada para a
de atendimento; e Inspetoria - Considera o
o realizado pelos auditores internos e que
dos os processos e controles internos da
de atendimento, visando atingir  uma
pontuacao minima para a classicacdo no ranking.

Em 2014 as unidades classificadas no Triple AAA,
em ordem alfabética, foram: Carambei, Castro Centro,
Castro Rio Branco, Colombo Centro, Ivaf, Palmeira, Pirai
do Sul, Ponta Grossa Nova Russia, Tibagi e Witmarsum.

A superintendéncia regional também participa, no
entanto, so recebe o troféu se a média de todas as
unidades de atendimento gerarem pontos sucientes
para esta premiacao, o que aconteceu em 2014,

A premiacao fez parte da Convencdo, um evento
todo preparado minuciosamente para motivar as boas
praticas cooperativas e a manutencdo do compromlsso
com a exceléncia corporativa.

EQU!PE SUREG A boa media do Tnpie AAA poss:bmtou a premiacao
do quadro de colaboradores da Superintendéncia




GESTAO DE PESSOAS
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Perseguir um objetivo que se condiciona na
exceléncia tem sido uma das grandes metas da area de
gestao de pessoas da Sicredi Campos Gerais. Por isso,
a cooperativa mantém um amplo calendario de
treinamentos que visam a capacitacdo de novos
profissionais e a evolucao continua de toda a equipe.

Todo este esforco ¢ em funcao da constante
evolucdo do nimero de colaboradores, evidente nos
indicadores de que até 30/06/2015 foram admitidos
48 novos profissionais, totalizando 291 colaboradores,
conforme o gréfico abaixo:

06/2015

Neste prlmelro semestre ja foram realiz
(doze) treinamentos
colaboradores que ocupam os cargos de: Asszstentes e

Gerentes de Negocios, Coordenadores e Gerentes

Administrativos, Gerentes de Unidade, Caixa,

Auxiliares e Assistentes Administrativos e Assistentes

de Atendimento e que destacamos abaixo:
® Treinamento de Crédito Rural ministrado pela
equipe do CAS - Porto Alegre;

e Treinamento de Grafoscopia, Lavagem de

e que contemplaram 256“

Dinheiro e Prevencdo de Fraudes com
Hidelbrando Magno Rebelo; ,

e Treinamenio de etiqueta e conhecimento
técnicos, focado nas Promotoras do Auto Atendimento
e na equipe de Assessores da SUREG;

e Treinamento da ferramenta Analyser, ministrado
pela equipe da Central PR/SP/R)

e Treinamento de Lider Coach, que contemplou os
GAF's - Gerentes e Coordenadores Administrativos
Financeiros — realizado pela empresa Duomo;

» Treinamento de analise de crédito e classificacio
de risco do crédito, ministrado pela equipe do Banco
Cooperativo Sicredi;

e Treinamento do ISA - Realizados com trés
furmas, contemplando todos os colaboradores da area
de negocios ( 69 colaboradores - gerentes de unidades,
gerente de negocios e assistentes de negdcios ).

» Expogesiao 2015 - Evento com foco em formas
modernas de gestdo, realizado na cidade de Joinvile-SC,
com a participacdo de 04 gerentes;

e Viagem de Estudos - EUA - Participacio de 33
colaboradores que realizaram visita técnica a Credit
Union — na cidade do Texas;

e Imersao de aprendizagem - Participacdo de 16

_colaboradores que foram nivelados em processo de
_imersdo;

e FEventos de Alinhamento, Nivelamento e

“Prof&ssmnahzagao Financeira - Foram 8 treinamentos
realizados na Central Sicredi PR/SP/R), contemplando

11 Assessores da Sureg;
o Participacdo na Premiacao do Arrancaddo Sicredi

2015, com a conquista de 08 troféus e o prémio de

Cooperativa de melhor performance da Central Sicredi
PRISP/RS;

Participacao e atuacdo registrada:

* INTEGRA(;AO NOVOS CDLABORADORES - Treinando
sempre com foco na performance.

TREINAMENTO LIDER COACH - Foco na competéncia.

SICREDI CAMPOS GERAIS - 08 troféus coroando a
competéncia da equipe...




Sicredi realiza a¢6es que estimulam

a cidadania e cooperacao

Envolver-se com projetos que visam 0
desenvolvimento sustentavel também é
responsabilidade das cooperativas de crédito do
Sicredi. Neste primeiro semestre, no dia-04 de julho,
participando da Campanha do Dia de Cooperar da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB), a
Sicredi se uniu a parceiros para promover o senso de
cooperacdo em acdes no municipio de Carambei e
Castro, Parana.

Em Carambef, nem o mau tempo foi suficiente
para atrapalhar o plantio de mudas nativas.

Ao todo, mais de 200 voluntarios . entre
colaboradores, familiares e apoiadores participaram
dos eventos.

Na cidade de Curitiba, também nossos
colaboradores  estiveram  envolvidos em  acdes
organizadas principalmente pela OCEPAR.

7' SR. SERGIO SPINARDI - Parceiro proprietario da

_ area onde foi realizado o plantio das arvores.

Frsa Wj

Projeto Mais Arvores

Em parceria com a Batavo, mais de 600 mudas de
arvores nativas foram plantadas a beira de uma
nascente. O objetivo era, além de zerar o carbono
emitido no ambiente pela quilometragem rodada com
os carros da Sicredi Campos Gerais em 2014,
promover um dia agradavel com amigos e familiares.
“Nosso objetivo vai além de plantarmos arvores.
Queremos  ‘plantar’ em nossa juventude, o
compromisso de cuidar do planeta”, afirma o
presidente Popke Ferdinand Van Der Vinne.

O plantio das &rvores contou com apoio de
técnicos da Cooperativa Batavo e do Senai. Para
receber as mudas, o solo foi preparado e as covas
abertas atendendo as especificacdes  técnicas.
“Tomamos todo o cuidado para que essas mudas
fossem plantadas de forma adequada e as arvores
crescam fortes”, comenta o coordenador Ambiental e
Florestal da Batavo, Pieter Maurits van der Meer.

Mas a acdo do Projeto Mais Arvores em parceria
com o Dia C nao acaba no dia do plantio. Técnicos do
Senai, monitoram o desenvolvimento das mudas para
entdo, validar o plantio. "Um relatdrio deve ser emitido
pelo corpo técnico do Senai para somente depois
recebermos a certificacdo do plantio”, explica Maércio
Zwierewicz.

Familia do Diretor executive, Marcio Zwierewicz,
também participou da agdo ""Missdo sendo
cumprida de forma muito prazerosa...” afirmou.
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Em Castro, a acao foi realizada juntamente com
as parceiras Castrolanda, EletroRural e UniCastro. Uma
caminhada solidéria, seguida de servicos diversos,
envolveu toda a comunidade da Vila Rio Branco. “Nem
o frio nos espantou. Pensamos em um dia, onde todo
publico fosse contemplado. Nos unimos para oferecer
um dia diferenciado de servicos e lazer, atividades
diversas e que contribuissem para a qualidade de
vida”, afirmou a diretora de negdcios, Leﬂ

Tendas com servicos de beleza, saude,
artesanatos estiveram a disposicao da comunidade
Quem passou pela pista de Atletismo da Vila Ric Bra
também pode assistir apresentacoes culturai
filhos se divertindo com brinquedos e recreag

BASQUETE sobre rodas da ADF/Castro - Uma das
atracbes e demonstracdo de superacdo. Atletas
gue vao muito além dos obstaculos.

i Jovens e adultos aprenderam a fabricar colares,
chaveiros e acessorios de cabelo.

a Dobis Grik.

ver os.

Para.as cooperativas que participaram do evento,
foi um dia que, apesar do frio, deu certo.
"Conseguimos oferecer um dia agradavel as pessoas
e tivemos também um dia agradavel. Ver o sorriso no
rosto de uma crianca, a satisfacao de um pai, uma mae
ou de um idoso ao poder tocar sua gaita de boca, ndo
tem preco. Sem falar no engajamentc dos nossos
colaboradores.  Vimos esse time de profissionais
levantar cedo e por a mao na massa. Isso é real, é o que
fica de concreto”, finalizam os organizadores.

No panorama ficam as imagens de algumas
ividades desenvolvidas durante todo o dia na cidade
e Castro com a participacdo dos nossos colaboradores
bros da diretoria.

T

CAMINHADA - Apesar do frio, os participantes
percorreram animados o trajeto pelas ruas de
Castro.

Dezenas de criancas passaram pelo local. Uma
das atracdes mais desejadas foi a pintura de
rosto infantil.




‘Programa A Unido Faz a Vida (PAUFV) iniciou
com todo gasem 2015. Professores, coordenadores e
diretores foram recebidos em um dia inteiro de
formacao. Além da retomada da metodologia do
PAUFRV, os convidados puderam trocar experiéncias e
debater sobre os desafios da educacdo e de como
formar cidadaos mais conscientes e cooperativos.

O PAUFV da Sicredi Campos Gerais esta
implantado em cinco cidades: Ponta Grossa, Carambe,
Palmeira, Quatro Barras e Bocaitiva do Sul.

Durante a formacao, realizada em Witmarsum,
assessores pedagdgicos, falaram sobre a continuidade
das agdes que j& vem sendo desenvolvida nas escolas e
de do desenvolvimento dos projetos em 2015.

I COORDENADORES PEDAGOGICOS - FORMACAD - O trabalho comprometido
com o Programa gera projetos que se identificam com cada comunidade e
promovern transformagoes impartantes.

Ponta Grossa

Com o projeto previsto para ser desenvolvido no
terceiro bimestre, os professores e alunos do Colégio
Sesi de Ponta Grossa nao perderam tempo e ja
realizaram sua expedicao investigativa. Abordando o
tema Cultura e Paz no Transito, os alunos foram as
ruas do centro de Ponta Grossa com um olhar

diferenciando de como funciona o transito, os carros e‘ :

0s pedestres. Foram realizadas vérias para
andlise do transito, com intervencdo da .
municipal de transito. "

Para o terceiro bimestre, os alunos iniciam a fase
de execucdo do projeto onde devem realizar bl tze
educativas. “Foi interessante olhar o transito de nosso
municipio de uma forma diferente, com uma visao que

gere critica e mudan as. Consegwmos perceber as
R

| L

EXPEDICAO |NVEST!GATIVA Alunos do Colégio SES! de Ponta
Grossa participando de uma das acbes do Programa A Unido Faz a
Vida ou tire o Programa e coloque tudo PUFY

Carambei

Em Carambei, o ritmo de trabalho dos alunos que
participam do Programa A Unido Faz a Vida do Colégio
Sesi esta intenso. Este ano, o tema escolhido foi o Meio
Ambiente e as formas de reaproveitamento pois de
participarem da expedicao investigativ. Ihlarem
alunos

deficiéncias do transito de nossa cidade e ao mesmo
tempo, a boa ou méa vontade dos motoristas. Nosso
olhar mudou e assim, esperamos que o olhar das
pessoas que forem atingidas pelo nosso projeto
também”, conta o aluno Haysllham.

Para o colégio, a parceria entre Sesi e Sicredi tém
dado. certo. “Estamos no terceiro ano de parceria e

‘ "‘podemos identificar o quao 5|gmf|cat|vo tem sido as
~ praticas aplicadas mediante a "boa pergunta” pois, o
~ contexto escolar, onde sdo aplicados os projetos tem

traz;fd novas perspectivas e preposicoes aos alunos e
na equipe envolvida. Sentimentos, tais como:

_ solidariedade, pertencimento, motlvagao e interacao”,

afirma a diretora, Kelly Cristina Camponés.

VISITA EM LOCO - A visita a realidade é a melhor forma de explicar
e exemplificar o cotidiano, ajuda a levantar solucdes.

-um espago para os alunos, mas que a comunidade
também poderd prestigiar"”.

| Alunos projetaram area de lazer com materiais reciclaveis



Palmeira
A parceria com a Secretaria Municipal de Palmeira leva o Programa a Unido Faz a Vida para dua
cidade: Nossa Senhora do Rocio e Escola Mun. do Campo Professor Clotario Santos. Para este ano vari
estdo sendo pensadas. Entre alguns projetos que serdo desenvolvidos no terceiro bimestre estao. ‘
trabalham temas diversificados como agua, tecnologla animais, ahmentagao entre outros: ' :
Nomes como:; "Tecnologla que contagia “Imposto; pagar pra que " Aprender é dnvert|do";imposto onde
esta?”, Os animais sao seres vivos como nos” "Ahmentacao e profisséo” e “Projeto Agua” sdo apenas algumas das
acoes que estao sendo desenvo!v;das pelo PUFV 201 5 ,

Antes de desenvolver projetos, professores fazem retomada da metodologia do Programa Unido Faz a Vida.

Bocaitiva do Sul

Qual a realidade da cidade em que vivo?! Partin-
do desse questionamento, os alunos do Colégio Sesi
de Bocaitva do Sul querem entender os desafios
encontrados para que Bocailiva se desenvolva. Depois
de realizar projetos como o'Feito Aqui’- que valoriza a
producéo dos agricultores locais — agora os alunos se
voltam para o meio ambiente e as questoes -due
cercam as pequenas vilas e bairros. O eixo é o Meio
Ambiente e -favorecerd a interdisciplinaridade : por
meio de itens correlacionados como a infraestrutura e
saneamento bdasico, principais aspectos percebidos ao
chegar no local”, conta a assessora pedagogica,
Daniele Précoma.

Participantes do Programa A Unido Faz a Vida em Bocaitva do Sul

Quatro Barras

O Colégio Sesi de Quatro Barras também esta animado com mais um ano de parceria. Este ano, os alunos irdo
focar na infraestrutura da cidade Depois de uma expedicao investigativa no terminal central eles querem pensar
na forma como a cidade se desenvolve e como o terminal (considerado um ponto de referéncia da cidade) demonstra

esse historico de desenvolvimento da cidade.
Além da expedicao, os alunos também devem realizar visitas técnicas em alguns pontos estratégicos para

complementar o plano de acéo de 2015.
o .

2,AUnio
Faz aVida

QUATRO BARRAS - Professores desenvolvendo dindmica de aprendizagem




Palmeira - PR

Coordenadores de Niicleo e Gerentes de Unidade de Atendimento
Foco na Gestdo Participativa

Pensando em manter a isonomia habitual,
Sicredi Campos Gerais realizou uma rodada de
reunides dos Gerentes de Unidades com s ‘
Coordenadores de Nicleo. . _

Nesses encontros, além de pauta sugeride o '
abordando as metas, cursos de formaca ova
presidéncia, cada gerente pode falar da sua Unidade
para os Coordenadores, além de ouvir sugestoes e
dicas. O resultado foi tdo positivo que as reunioes
fardo parte do calendéario da Sicredi Campos Gerais.

Novos encontros j& estdo programados para os
meses de Setembro e Dezembro de 2015.

Registramos algumas das reunices realizadas, um
momento de aproximacdo entre 0 processo de gestao
e as demandas dos assoaados de cada nucleo da
cooperativa.

Ponta Grossa - Unidade Nova Rissia

Abra- uma conta
eum futuro no |






Desenvolvtmento e crescimento responsavel sao
resultado de confianca e compromisso com o bom
atendimento e o prestigio dos associados A Sicredi
Campos Gerais, neste primeiro semestre, entregou as
novas instalacdes da unidade Castro Rio Branco.

A presenca de convidados  autoridades
cooperativas e locais, coordenadores de nticleo e
todo o quadro de conselheiros administrativos e

'~ PRESTIGIO - O pablico compareceu para conhecer a nova unidade.

DESCERRAMENTO DA PLACA INAUGURAL

UNiDA CASH{O RIO BRANCO - A nova unidade construida nos mais modernos padrdes de arquitetura e conforto, tudo para prestar um atendimento
amda melhm* a todos os associados de Castro e em especial 3 Comunidade do Bairro Rio Branco.

fiscais, enalteceu ainda mais o momento, pois
demonstra a confianca dos novos conselhos ao plano
estratégico.

Até o final do ano, novas unidades estardo sendo
entregues. Em ambientes mais amplos e modernos,
estas hovas unidades oferecerdo maior seguranca,
mais conforto , no entanto, manterdo sua estrutura de
relacionamento e atendimento.

DESCERRAMENTO DA FAIXA INAUGURAL

EQUIPE DE COLABORADORES



Obras e andamento |

o i i 1 L

SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Visita do presidente, conselheiros de
administracao, diretores e responsaveis pela execucdo da nova sede regional.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Obras ‘seguem . em ritmo . previsto  pelo
cronograma {

SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Pei
Vilela.

PONTA GROSSA CENTRO - Registro dos ultimos detallies para CWA UNIDADE DE CURITIBA - Em obras de reforma, as novas in talacoes serdo
a inauguragio programada para o dia 07/08. } inauguradas ainda em 2015.

COLOMBO - A nova unidade oferecerd mais conforto e seguranca aos
associados.

éARAMBEi - Obra em parceria com a Batavo deverd estar pronta até o final de
outubro. .

4 CARI!—\]MBEI - Obra em parceria com a Batavo devera estar pronta até o final de
outubro.




¢ Coverdas

meiro semestre de 2015 a Sicredi
esteve presente em muitos eventos em
de acao, seja como convidada, como
anizando estes eventos.

e com as comunidades e potencializar o
relacionamento ¢ uma caracteristica muito comum
das cooperativas integrantes do Sicredi. A participacao

ativa contribuii para potencializar  negoécios e o
crescimento . como: - Instituicdo  financeira  das
comunidades onde atua.

Estes eventos incluem feiras, premiacoes, acoes de
negocios entre outros, e muitos deles estdo registrados
neste relatério a partir de agora.

OPERARIO - CAMPEAO PARANAENSE 2015 - SERIE A - A alegria de ser patrocinador master da equipe do OFEC de Ponta Grossa
na conquista inédita do campeonato paranaense foi um motivo de orgulho para a cooperativa. Um simbolo para a identidade
de parceira da comunidade e que ficara marcado na histéria da Cooperativa Sicredi dos Campos Gerais.

o Ty e

Diretor Executivo Marcio posando com os gerentes das unidades de Ponta Grossa
(Nova Russia - Adilson / Oficinas - Everton / Centro - Jane ), com a taca de Campedo
¢ a bola do jogo da final. : .

. . ! e

Colfxboradores da Unidade Ponta Grossa Nova Rissia - A responsabilidade de se campedo
dividida um pouco em cada unidade de atendimento - sentimento da equipe Sicredi -
Patrocinador Master.



o Limite de crédito em conta
© App mobile

A interacao do publico jovem é muito aderente a filosofia cooperativa. Viver e estar em comunidade para
realizar e conquistar demonstra as atitudes deste ptiblico que se reinventa a cada instante. A conta Sicredi Touch, a
conta jovem do Sicredi esta ligada nestes referenciais, por isso a cooperativa desenvolve um conjunto de acdes
denominadas "“Acado Touch”, levando para as comunidades essa linguagem moderna e que transita nas referéncias
destes publico, fazendo com isso que ele seja atraido pelo associativismo, inclusive na sua vida financeira.
Veja alguma destas acoes:

ACAO TOUCH - Curitva ACAQ TOUCH - Curitva




Proteja o que
VOCé mais ama.
Hoje e no futuro.




EVENTOS DE NEGOCIOS

Registramos a presenca do presidente da Sicredi Campos Gerais, Sr. Popke Ferdinand Van Der
primeiro semestre, do importante evento e que trata do incentivo de producao de carne suina.

Com a presenca de demais liderancas cooperativas da regido e também liderancas politicas, foi promovido u
encontro nas dependéncias da Cooperativa Frisia em que foi apresentado um plano de desenvolvimento deste nicho
para a toda a regido com o apoio do BRDE. Como parceiro responsavel pela disponibilizacdo de recursos, o BRDE
possibilitard que através de financiamentos, seja realizado melhoria tecnologica e estrutural aos produtores. Até o
final do ano devem ser liberados recursos na ordem de R$ 15 milhoes de reais.

Assim como as demais liderangas cooperativas que assinaram o referido convénio, o presidente da Sicredi
Campos Gerais, Sr. Fredy, também assinou este convénio, legitimando o compromisso da Sicredi em ser parceira do
desenvolvimento regional

| Momento em que o presidente Sr. Fredy assinava o
convénio com o BRDE.

FESTAS E FEIRAS

SiCRED)

¥ Sicredi presente na festa da uva de Colombo: FESTA DA COLHEITA DE IVAI - A gerente Kellyn e o Diretor
Executiveo Marcio Zwierewicz recepcionando o prefeito de lvai. |

FESTA DO LEITAO NO ROLETE — Sicredi foi parceiro
do Rotary na realizacdo do evento em Carambei.
Presentes o Diretor Executivo Marcio Zwierewicz,
a gerente da unidade Sandra, Diretora de Negocios
Leila Grik e o presidente Sr. Fredy, na oporiunidade
entregando um dos brindes sorteados na festa.

DIA DE CAMPO / IPIRANGA - Gerente da Unidade
Wagner Travenssoli Vieira participando com equipe e
produtores.




! C - : £ i
P EXPANSAO DE NEGOCIOS -
Ventania

No Sicredi sua empresa é associada e conta com solugdes financeiras
adequadas as suas necessidades. Venha para o Sicredi.

*Pagamentos elnvestimentos’
eCobranca = Crédito = Cambio
*Seguros »Consorcios

gentequecooperacre s




DIA DA MULHER

O reconhecimento por esta data tdo importante
foi amplamente comemorado nas unidades de
atendimento do Sicredi em toda a érea de acdo da
cooperativa. Em algumas unidades essa comemoracao
fez parte de eventos organizados pelas préprias
unidades, em outros municipios houve participacao no
formato de parceria com eventos organizados por
outras entidades.

Abaixo alguns registros:

;I Ponta Gmésa Partici }oagao em palestra promowda
pela ACIPG-Assoc. Cial. e Indl. de Ponta Grossa.

Ivai - Participacio da diretora de negocios Leila Grik. gur;uvg 0 evento foi comemorado com arealizacao da
oite Rosa. i

Carambei -~ A comemoracdo também foi muito

Tibagi - Palestra falando sobre Seguro Vida Mulher deu
animada com o piblico feminino.

o tom da conversa na comemoracao.

BOAS VINDAS

O ingresso como associado numa cooperativa de crédito ¢ um momento todo novo e diferenciado, por isso, as
unidades de atendimento se esforcam em realizar eventos para apresentar estes dlferenc;ats direito e deveres dos
novos assoc;ados como as registradas abaixo:

REUNIAO DE BOAS VINDAS - Curitiva

REUNIAO DE BOAS VINDAS - Ventania




Uma concorréncia saudavel e que tem como
principal criterio a satisfacdo e o bom atendimento dos
associados, assim pode ser considerado o Arrancadao.

Nessa

edicdo do prémio, as

cooperativas

concorrentes e que estao sob a responsabilidade da

Central

Sicredi

PR/SP/RI,

competiram entre 440

unidades de atendimento. Divididas em 3 grupos,
conforme o volume de associados, cada unidade de

CONQUISTA MEMORAVEL - Ao todo foram 08 troféus
e 06 medalhas recebidos no Arrancadao 2015

Unidades
Classificadas

Curitiba
Curitiva
Pirai do Sul

Curitiba

Curitiba

Ponta Grossa
Centro

Curitiba

atendimento buscava superar as metas em 7 produtos
que dlassificavam cada ‘uma destas - unidades. A

premiacao entregue até o sexto colocado reservava
ainda uma premiacdo para a cooperativa com melhor
média de performance em todos os produtos
competindo, e a Sicredi Campos Gerais promoveu um
verdadeiro show de performance, classificando-se

como a melhor cooperativa em 2015

Entrega do Troféu Cooperativa Destaque 2015

ASSOCIADOS

CAPTACOES

30.Lugar

COOPERATIVA
DESTAQUE

Colombo
Sao Gabriel

Castro Centro

Colombo
Sao Gabriel

Castro Centro

Ponta Grossa
Oficinas

Castro
Rio Branco




VIAGEM DE ESTUDOS

Estimular, incentivar e desfrutar do conhecimento gerado na boa prética cooperativista é uma forma de se
reinventar e trazer experiéncias para serem utilizadas na melhoria continua de processos que levem a satisfacao. Com essa
diretriz, o quadro gerencial, assessores e diretores, realizaram no inicio deste ano uma viagem técnica para o Texas nos .
Estados Unidos, apraveitando um relacionamento construido através do Banco Cooperativo Sicredircom a Liga do
Texas e que tem sido muito eficiente em realizar a troca de experiéncias entre profissionais responsaveis por
comandar e manter as rotinas de atendimento nas cooperativas, sejam elas nos Estados Unidos ou aqui no Brasil.

A proposta foi conhecer unidades de atendimento, modelos de gestao e processos e a capacidade tecnoldgica
para prestar bom atendimento aos associados. Segundo o quadro gerencial e diretoria, o aprendizado seguramente
contribui e contribufra na melhoria dos processos da cooperativa.

Abaixo o registro dessas visitas:

Visitas a Credit Union Q Texas foi e?lizada em dois
grupos, momento da visita do primeiro grupo.

/' Grupo Gerencial e Diretores
presentes a viagem técnica
e de estudos nos EUA.

A Credit Union é a 4° maior cooperativa do Texas e tem
sua sigla CuTx o seguinte slogan: Carinho e compreensao

ensinam ir mais além. Nesta foto, o grupo com a presenca
da diretora executiva Ada L. Williams e demais executivos.




EXPOPALMEIRA - Foco na conta jovern e na Poupanca EXPOFRISIA - Poupedi fazendo as honras e
Sicredi com a participacdo do Poupedi no estande. recepcionando Diretor Marcio e o presidente Sk Fredy.

CASTRO - Férum de Investidores - Evento reuniu associados e convidados que pakticiééréyhi de uma pa!estracom 0
Gerente de Investimentos da Central Sicredi PR/SP/RJ, Adilson Sa que falou sobre cenario econémico, produtos, taxas
e tipos de investimentos e investidores, oferecendo uma base para tomada de decisdes na hora de investir.

EVENTO INTERNACIONAL o :

A Sicredi Campos Gerais esteve muito bem
representada este ano em importante evento da
WOCCU - World Organization Council Cooperative
Union (Conselho Mundial da Cooperativas de Crédito)
realizado em Denver nos Estados Unidos

esteve
ira com
eleicdo
Central

"CONGRESSO WOCCU - Um orgulho para os Campos
Gerais participar deste grande evento.




solucoes

empresa |
organizar o fluxo

economiza tempo

O Sicredi possui uma linha completa de cartoes
para atender vocé e sua empresa.
Utilizar o seu cartédo Sicredi agora é sindnimo de
vantagens, vocé desfruta das duas principais
bandeiras internacionais (Visa e MasterCard) e

~aos programas de recompensas® Smiles,
Multiplus e TudoAzul, podendo acumular até 1,5
pontos™* por dolar-gasto em suas compras.

(BUOIEUISINE
|eliesarduig

*Valido para os cartdes Sicredi Gold, Touch e Platinum. |
**Vlido para o Cartdo Sicredi Platinum.



ASSOCIADOS

Meta de Fechamento do ano 2015 120

)




" POUPANGA - (Valores em RS - Milhes)

800

|
|




Meta de Fechamento do ano 2015

RECEITAS TOTAIS COM PRODUTOS E SERVICOS
(Valores em RS - Milhoes)

15,54

CREDITO COMERCIAL PF E PJ
(Valores em R$ - Milhoes)

B




2012 06/201
CREDITO RURAL - VALORES LIBERADOS NO ANO
(Valores em RS - Milhoes)

Mais de‘

100

_ produtos
_ @ servicos.

TMasde
milhoes
de associados.




Meta de Fechamento do ano 2015

2014

RESULTADO - (Valores em R$ - Milhaes)

ATIVO 0062004 30122014 30/06/2015

ATIVO CIRCULANTE " ub) 313.427 PASSIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES g _ DEPOSITOS

APLICACOES INTERFINANCEIRAS ~ Deposito a Vista

(DI Equalizagdo Banco Cooperativo * " Depositos Sob Aviso
 Depdsito a Prazo

RELACOES INTERFINANCEIRAS  184.582.266 219,562 343640105 Denestos
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar /1AL g el oo RELA(;(")ES INTERFINANCEIRAS
Créditos Vinculados . :  Recebimentos e Pagamentos a Liquidar
Relagdo com correspondentes . LL - bob Repasses Interfinanceiros '
Centralizagdo Financeira - Cooperativas 112934 oI, 0L Ordens de Pagamento

o , : ‘RELAC{)ES INTERDEPENDENCIA
OPERA.COES DE CREDITO . I " Recebimentos em transito de terceiros
setorPedo oty A2 OBRIGAGGES POR EMPRESTIMOS
(-) Prov. p/ Cred. de liquid. Duvidosa | . Empréstimos no Pais - Outras InstituigBes
OU'ZROS CREDITOS e g - ~~OUTRA5 OBRIG ACGES
g?\?erzzsa Receber W Tt - Cobranca e Avrecadages de Trbutos Assem
(-) Provisio para Outros Créditos : A7) (05342) E.O‘C[a.!s egsta%J foes
OUTROS VALORES E BENS 3330067 2550315 b A
Outros Valores e Bens 331 2261897 Dtversas :
Despesas Antecipadas 97419 -
PERMANENTE
INVESTIMENTOS

Cotas Coop. Central

Sicredi Participagdes 606410 6068, o ;
IMOBILIZADO DE USO 11,978, 796243 22436492  PATRIMONIO LIQUIDO

ImobilizacBes em Curso 1504048 4113911 10.208, _ Capital de Domiciliados no Pais

Imdveis de uso 5445, 5445 445,000 Reservas Legal

InstalagBes, Méveis e Equipamentos 596, 958784 7467.120  Sobras ou Perdas Acumuladas

Outras ImobilizacBes de Uso 3441113 3516452 3979334 Sobras ou Perdas Acumuladas no Exercicio
(-) Depreciagbes Acumuladas (4097.880)  (4.237. (4:663.255)  Sobras ou Perdas Acumuladas Coop. 3006
INTANGIVEL - 2476991 3471039

Outros ativos intangiveis '

-Investimentos Confederagdo 433, 2.476.991

TOTAL DO ATIVO 86.052.308 - 650.719.596 I‘T‘TOTAL DO PASSIVO







Conheca os investimentos
gue cooperam com as
suas realizacoes:

® Poupanca
» Fundos de Investimento
» Depasitos a Prazo
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