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CONVENIOS

Operacionalizar um atendimento diferenciado

e disponibilizar todos os produtos e servigos da
cooperativa para sindicatos, associagoes e seus
respectivos associados. Este é o objetivo dos convénios
assinados pela Sicredi Campos Gerais com a Associagao
Paranaense dos Criadores de Bovino da Raca Holandesa
(APCBRH), com o Sindicato da Industria do Mobiliario

e Marcenaria do Estado do Parana (Simov) e com o
Sindicato da Inddstria de Recuperacao de Veiculos e
Acessorios de Ponta Grossa (Sindirepa).
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Assinatura do convénio da Sicredi
Campos Gerais com a APCBRH pelos
presidentes Lauro Osmar Schneider e
Hans Jan Groenwold.

Lauro Osmar Schneider e Luiz Fernando
Tedeschi assinam convénio entre Sicredi
Campos Gerais e Simov.

Conveénio assinado entre a Sicredi Campos
Gerais e o Sindirepa pelos presidentes Lauro
Osmar Schneider e Jorge Szabli Junior.

ESINT

O Encontro Sicredi de Interacdo Tematica de 2013 teve
como palestrante o diretor do Instituto Data Popular,
Renato Meirelles, que falou sobre a nova classe média
brasileira. Foram realizados dois encontros: um em
Ponta Grossa/PR e outro em Registro/SP.

O palestrante, Renato Meirelles.

Evento em Ponta Grossa/PR.

Event em Registro/SP.
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Programas Crescer,
Pertencer e Boas
Vindas

Com o objetivo de informar ao associado e
futuros integrantes das cooperativas sobre
as caracteristicas do empreendimento
cooperativo, o Programa Crescer conta com
uma metodologia voltada para educacédo
de adultos. Segundo a concepcdo de
aprendizagem trazida pela andragogia,
a experiéncia é a mais rica fonte para o
adulto aprender. A experiéncia faz com
que a vivéncia estimule e transforme o
contelido, potencializando a producao ;
de conhecimento. Os interessados em
participar do Programa Crescer devem
procurar a nossa cooperativa para ter ‘
informagdes e materiais. ‘ |

Reunido do Crescer da unidade
de Castro Vila Rio Branco.

Reunido do Crescer em Carambei
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Pertencer

As assembleias sdo os momentos de maior participacdo dos associados no dia a dia da cooperativa.

Assembleia e Curitiba contou com 14% dos associados da Unidade de
64% de participacao dos associados. Oficinas participaram da Assembleia.

Boas Vindas

As reunides de boas vindas propiciam aos novos
associados a oportunidade de conhecer mais a sua
cooperativa, seus produtos e servicos. Em 2013,
1.152 novos associados da Sicredi Campos Gerais
participaram dos eventos.

Boas Vindas n Unidde de Curitiba.
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Estrutura

A Sicredi Campos Gerais investiu em novas estruturas para poder atender sempre melhor e
com mais conforto e comodidade aos associados. Foi inaugurado um Posto de Atendimento
Avancado na Coldénia Castrolanda, em Castro/PR, para atender os associados da cooperativa
de producdo e na Colénia Witmarsum Palmeira/PR foi construido um prédio em estilo
germanico, com 240 m?, para atender com mais conforto aos mais de 830 associados da unidade.

E, ainda, finalizou os projetos para o inicio da constru¢do do novo prédio que ird abrigar a Unidade
de Nova Russia e a sede da cooperativa, em Ponta Grossa/PR.

Presentes a solenidade de inauguracao,
do Posto de Atendimento Avancado da
Castrolanda o presidente da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Alfonso Dasenbrock, o
presidente da Cooperativa Castrolanda,
Frans Borg, o presidente da Sicredi Campos
Gerais, Lauro Osmar Schneider, e o prefeito
de Castro, Reinaldo Cardoso.

Projeto da Unidade de Nova Russia e Sede da Cooperativa
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Programa A Uniao
Faz a Vida

Para construir e vivenciar atitudes e valores de cooperacédo e cidadania, o Programa
A Unido Faz a Vida é baseado em praticas de educacdo cooperativa que contribuem
para a educagdo integral de criancas e adolescentes em ambito nacional. A Sicredi
Campos Gerais desenvolve o projeto em Ponta Grossa/PR, em parceria com o Colégio
Sesi, e em Palmeira/PR, em conjunto com a Prefeitura Municipal.

Em Ponta Grossa Metamorfose na Ronda
O projeto “Metamorfose na Ronda” Antes
foi dos projetos desenvolvidos pelos e
alunos do Colégio Sesi. Nesta acdo,
o5 adolescentes interagiram com a
comunidade mais carente do bairro,
identificando os problemas vivenciados,
em especial a organizacdo do lixo,
limpeza e higiene.do espaco em que
vivem. Os alunos limparam as margens do
rio que corta o bairro, pintaram pontes e
arvores e, sobretudo, conversaram com
os moradores conscientizando sobre a
importancia de manter o local limpo
e mais adequado para a moradia. Os
alunos do Sesi desenvolveram, ainda, o
projeto Acdo no Lar das Vovozinhas, com
um momento de beleza e descontragao
para as moradoras do lar.

Em Palmeira

Cinco professores e 61 alunos participaram do Programa A Unido Faz a Vida em Palmeira no ano passado. Foram
desenvolvidos os projetos “Todos por uma escola melhor”, “Como nasceu nossa escola”, "Seguranca e qualidade de
vida", “Brincando e reciclando”, da Escola Municipal Nossa Senhora do Rocio, e o projeto "Um sonho encantado”,
da Escola Municipal Clotario Santos.

Projetos desenvolvidos pelos alunos de Palmeira.



POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

Ern 2011, o Sicredi formalizou, por meio da Politica de Sustentabilidade,
0 seu compromisso em gerar resultado econémico ao mesmo tempo em
que protege o meio ambiente e melhora a qualidade de vida das pessoas
com as quais interage. Com o apoio do Comité de Sustentabilidade,
o Sicredi prevé a revisdo anual da Politica de Sustentabilidade, que faz
parte do conjunto de agbes contempladas no Planejamento Estratégico
2011-2015. O documento traz diretrizes para aprimorar as acdes
e envolver cada vez mais os associados, dirigentes, colaboradcres,
parceiros, fornecedores e sociedade. A politica é baseada em trés eixos:

e Inserir principios socioambientais no portfélio de produtos e servicos,
conferindo transparéncia e linguagem acessivel em relacdo a sua
comercializacdo;

e Tratar de questoes de sustentabilidade nas compras e na contratacdo de
servicos, no cumprimentc das normas do setor e na ecoeficiéncia;

e Fomentar o desenvolvimento de programas de educacdo financeira e
sensibilizacdo em sustentabilidade para os publicos de relacionamento.

A Sicredi Campos Gerais, por meio de acdes e programas, desenvolve
sustentabilidade em seu dia a dia, seguindo as diretrizes do documento,

fim de colaborar com o crescimento sustentével da regiao em que atua.

Q3

s3]

Coleta de Oleo

Atitude Comsciente

Pensando em desenvolvimento de programas de sustentabilidade, ecoeficiéncia e
acdes de responsabilidade social, surge o Projeto de reciclagem de éleo de cozinha
da Cooperativa Sicredi Campos Gerais em parceria com o associado Ambiental
Santos. Foram instalados pontos de coleta nas unidades de atendimento de
Nova Rdssia, Oficinas, Ponta Grossa Centro, Castro Rio Branco, Castro Centro,
Carambei, Palmeira, Curitiba, [taperucu e na Superintendéncia Regional e o 6leo
coletado é transformado em sabao e doado para hospitais.
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25 anos Sicredi Campos Gerais.
Um show de prémios para voceé.

Em janeiro de 2014, a Sicredi Campos Gerais completou 25 anos de fundacéo. Foi no dia 11 de janeiro de 1989 que um grupo
de 65 agricultores pioneiros oficializou a constituicao da cooperativa, acreditando que poderiam ser donos da sua prépria
instituicao financeira e, assim, garantir mais recursos para o desenvolvimento de suas lavouras.

E para marcar esta data, esta sendo realizada a campanha 25 anos Sicredi Campos Gerais. Um show de prémios para vocé”,
com a distribuicdo de 36 prémios, sendo 17 TVs de Led de 42", 17 motos e 02 caminhonetes S10.

Carambei Castro Centro Castro Rio Branco
Laurinei da Rosa Gelso da Rosa Edson Luiz Marcondes

Curitiba ' Curiuva Ipirang
Elaine Kossar Pimentel Rogerio Bueno de Rosa Angela Maria Canteri

[taperucu Ivai Nova Russia
Marcia Sibele Lourenco de Faria Basilio Zartskoni Neto Maria Solange Borato Slusarz




Oficinas
Jucionari Cristina Ribeiro Suliani

‘Ponta Grossa Centro
Rodrigo Rocha Czech

Registro
Jairo Vieira de Lima

Ventania
Jaime dos Santos Junior

Palmeira
Ronildo Bischof

Pirai do sul
Alex Sandro da Silva Biscaia

Tibagi
Arizon Braz Ribas

Witmarsum
Hartmut Siebert
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TVs LED 427

caminhonetes $10

Quanto mar

arantidor de Crédito - FGC. A rentabifidade obtida
idor ao aplicar os seus recurses. CERTIFICADO
la promatdo e condicdes de contrataao nas.
ia Sicredi - 0800 646 2519







m
)
~
—
<
o)
=
g
&}
S
g
-
L
o
0
g
P
22
9
0
Q
&
3
o
=)
u
o
Y
1]

24

ASSOCIADOS

30.913
26.834
23.259

19.221

16.509

PATRIMOMIO LioUIDO (EVI MILMOES)

57,82

31,39
23,74
17,55

CAPITAL SOCIAL (EM MILHOES)
32,34

22,29

18,02
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ATIVOS TOTAIS (EM MILHOES)

495,48

340,04

265,48
206,91

RECURSOS ADMINISTRADOS (EVI MILHOES)

413,75

308,42
244,92

191,75
144,67

RECEITAS TOTAIS CONl PRODUTOS
E SERVICOS (EVI MILHOES)

14,74

8,52
6,82
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SICREDI CAMPOS GERAIS RELATORIO ANUAL 2013

POUPANCA (EM MILHOES)

54,15

34,09 36,92

23,53

CREDITO RURAL (VALORES LIBERADOS MO ARO)
(En MILHOES)
158,78

F

95,23

67,91
50,91

76,14

RS 61538189,31

SOJA !
MILHO | R$21988251,29
BOVINOS CARNE 'R$ 16.624.069,26
FENAO RS 16.108.599,00
INVESTIMENTO R$ 10.070.784,95
TRIGO " R$ 9.748.620,60
suINOs RS 8.229.483,00

PRE CUSTEIO AGR.

R$ 3.706.329,07

R$ 3.454.305,31

R$ 2.095.387,16

OUTRAS CULTURAS

CREDITO RURAL - CUSTEIO (SALDO EM CARTEIRA)

(EM MEILHOES)

93,06

51,37

158,70

R$ 4.319.614,00




CREDITO COMERCIAL PF E PJ (EV MILHOES)

107,31

75,75
61,91

41,53
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CREDITO PESSOAL R$ 36.110.336,20
VEICULOS R$ 28.532.548,00
CREDITO ROTATIVO R$ 27.317.645,00
CAPITAL DE GIRO R$ 14.925.937,00
ANTECIPACAO DE RECEBIVEIS R$ 13.664.951,00
CHEQUE ESPECIAL / EMPRESARIAL R$ 9.951.407,00
CONSTRUCAQ E REFORMA R$ 9.727.352,00
CREDITO FACIL {LIMITE PRE-APROVADQ) R$ 1.021.899,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.021.899,00
CONSIGNACAQ EM FOLHA R$ 889.868,00
CARTAQ DE CREDITO R$ 850.599,80

_fomdl ___RS 148.192.017,00

CREDITO TOTAL (CREDITO COMIERCIAL PF E PJ +
CREDITO RURAL (CUSTEIO) (EVi MILHOES)

200,37

156,10

119,62

92,44

| CO-OBRIGACOES - BNDES: RS 12.420.251,00

| CONVENIO SICREDI/BRDE/BATAVO: R$ 3.412.399,17.

| CONVENIO SICREDI/BRDE/CASTROLANDA: R$ 431.233,37 |
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RESULTADO - EVOLUCAO (EM MILHOES)

5,09
3,12

8,66

5,574

49

PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL

R$ 1.720.234,48

FUNDO GARANTIDOR PARA RESERVA

R$ 1.550.000,00

FATES ATO NAO COOPERATIVO

R$ 514.321,68

VALOR P/ DESTINACOES ESTATUTARIAS

R$ 8.713.053,95

FATES ATO NAO COOPERATIVO 5%

R$ 435.652,70

RESERVA LEGAL 80%

R$ 6.970.443,16

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO

R$ 1.306.958,09

12,49

R$ 3.027.192,00
A PROPOSTA DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

E DESTINAR ESTE
VALOR A0S SOCIOS
NA CONTA CAPITAL,
ENTRE JUROS

JA CREDITADOS

E SOBRAS PELA
MOVIMENTACAO.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Elaborado em 2010 com a participacdo de todas as areas e cooperativas, o Planejamento Estratégico 2011-2015 é um
processo de gestao desenvolvido para que as metas propostas para o periodo sejam alcancadas.

Para compartilhar informacdes sobre a execucdo da estratégia, relatérios de acompanhamento sdo gerados e discutidos
em todo o Sistema. Mensalmente, as cooperativas recebem o status das Iniciativas Estratégicas e dos indicadores por
filiada, Central e Sicredi consolidado. Dessa forma, todo o Sistema participa ativamente do gerenciamento do Planejamento

- Estratégico.

A atualizacao do PE, realizada em 2013, partiu da percepcdo de que, com o decorrer do tempo, torna-se necessario revalidar
escolhas e objetivos, a fim de acompanhar e reagir aos cenarios em constante movimento. A mudanca contou com o apoio de
representantes das unidades de atendimento (UAs), das cooperativas singulares e Centrais, do Centro Administrativo Sicredi
(CAS) e do Conselho de Administracdo e foca em cinco grandes prioridades até 2015:

- modelo de relacionamento
- ciclo de crédito
eficiéncia operacional
- liquidez e capital
- catalisadores (gestdo de pessoas, Ti, estrutura e sustentabilidade)

OBJETIVOS E METAS PARA 2014

> Iniciar a construgdo do novo prédio que vai abrigar a Unidade de Nova Russia e a sede da cooperativa.
Incorporar a Sicredi Copercredi - Colombo/PR
- Iniciar as obras das unidades de atendimento de Castro Viia Rio Branco, Carambei e Ipiranga.
Realizagdo do Encontro Sicredi de Integracao Tematica em eventos regionalizados.
Dar continuidade aos programas de responsabilidade social A Unido Faz a Vida e Atitude Consciente (reciclagem de dleo de cozinha).
- Dar continuidade acs programas Crescer e Café de Boas Vindas.
» Prosseguir na ampliacdo do nimero de associados e na prestacdo de servicos financeiros com enfoque na captagao de recursos e
concessédo de crédito.
= Superar o resultado financeiro or¢ado em R$ 15 mithdes.

CONCLUSAO E AGRADECIMENTO

Ao encerrarmos o relatério de prestacdo de contas e demonstracdo de algumas de nossas realizactes em 2013, queremos destacar
o forte crescimento que estamos tendo, seja na prestacdo de servicos financeiros aos nossos associados, que se apresentam cada
vez mais em maior nimero, seja na geracdo de resultados, fazendo os recursos permanecerem na regiao, ou, ainda, em ambito
social, contribuindo para o crescimento sustentavel da nossa regido.

Por tudo o que pudemos fazer, queremos agradecer a todas as entidades parceiras, ao empenho dos nossos colaboradores, a
fidelizagdo cada vez maior dos nossos associados €, sobretudo, a Deus, que nos tem concedido as béncéos sobre o nosso trabalho.
Com alegria, completamos 25 anos cientes que temos plenas condicdes de avangar ainda mais com a cooperacao de todos.

Saudacdes cooperativistas

Lauro Osmar Schneider Popke Ferdinand Van Der Vinne Marcio Zwierewicz
Presidente Vice-presidente Diretor Executivo
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