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Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Campos Gerais PR/SP
Av. Ernesto Vilela, 704 — Nova Russia

CEP: 84070-000 — Ponta Grossa — PR

Telefone: (42) 3025-0320

sicredi.com.br
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Com o mercado mundial caca vez mais
focaao i desenvolvimeriio suslentavel,
© CoOperavisme de cre C“T(‘ YRM <6

destacandn. Ao valorizar a participacao
dos asseciadios que sao D!cpnetdrws do
uma empresa cooperativa e tém ¢ node

de votar e decidi, o Sicredt se destaca nas

comunidades onde esta presente.

A Sicredi Campos Gerais atua de
mareira alinhada as especificidades
econdm.cas, sodiais e culturais de cada
regidgo em que estd inserida, incentivando
o empreeridedorismo, criando
oportuniclades de negacio, agregando
renda e gerando crescimento para as
regioes.

Os restltados da Sicredi Campos
Gerais, apresentados neste relatorio
anual, rostram gue 2013 fol urn ano
de grandes conquistas, reflexo da
atuacdo focada nas necessidades dos
assodiados. No perfodo, registramos
R$ 441,57 milhdes em recursos totais,
um crescimento de 33% sobre 2012.
Atualmente, a cocperaziva conta com
30.913 associacdos, 15% a mais que

o ano danterier, £ 2013, tambem fol
naug:rads uina unidace de atendimento
errs Witmarsum 2 L poste de

dtmwdn einty @ ancado na Castrolanda,
€171 DETCENA COM a5 COoperatives
’[,‘UC‘,(,A das localidades

re 3.«\\|>.emz vrer}i FEVISOU SRl
Plenejamento Esralegico 2011-2015, A
firn de areai zar as projecoes de mercado
€ vz har s resuliadaos obtidos. A nova

- cac do Planejamento Estratégino
15 tem como abjetvo fortalecer
ancial natural do Scredis com nase
A0 e vaoies, estabelecar um
© (‘.l@ en Lend:m@fnto

S
(:\c&u Vit

exp .Tivﬁ” do {JUV’HL(, "IE‘ vista econdimico
e sucial.

Nzste ano, 2 Sicredi Campos Gera
completa 25 anos. E para ma:ca\ a da‘(z,
lancou e agosto de 2013 a campanha
725 anos Sicreai Campos Gerais. Um
show de prémios para vocé”, coin a
prermiacac de 17 TVs de Lad 42" (que
ja foram sorteadas em dezembro), 17
motos Honda Fan KS e 02 caminhonetes
S10, que serdo sorteadas no dia 30 de
maio. Para participar, basta o assocdiacio
utilizar os produtes e services do Sicredi.

Dessa forma, a cooperativa prioriza o
relacionamento com o associado, um dos
seus raiores diferenciais. Por isso, valoriza
0 conhecimento e proximidade para
oferecer muito mais do que produtes e

SEeNvIcos: solucdes que cooperam corn ¢
mormerito e vida de cada associado.
Ainda para marcar o 25° aniversario da
cooperative, serac iniciacas as obras da
unidade de atendimento de Nova Russia
e sede da cooperativa, em Porta Grossa,
e da unidade Castro Vila Rio Branzo,
ambos em orécios proprios; alérn da
unidadle de Cararnhel, em parceria com a
Cooperativa Batavo.

Por fim, vale ainda ressaltar o grande
avanco que a Sicredi Campos Gerais
esta wendo por meio da inter-cooperacao
com as cooperativas agroindustriais da
regiao, parceiras para o reeio rural, e
com as entidades comerciais para o rmeio
empresarial.

Neste ario, a concessao de crédito rural,
comercial e para pessoas fisicas avancou
significativamente, além de outras acoes
constantes neste relatério, consolidando
a Sicredi Campos Gerais cada vez

mais coma instituicdo financeira das
corunidades.

Lauro Osmar Schneider
Presidente

Popke Ferdinand Van Der Vinne
Vice-presidente
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PERFIL E GOVERNANCA

O Sicredi é uma instituicdo financeira
cooperativa feita por pessoas e para
pessoas, e tem como diferencial um
modelo de gestdo que valoriza a
participacao, no qual os associados
opinam, sugerem, debatem, votam e
decidem sobre assuntos do seu empre-
endimento coletivo.

E um Sistema formado por 106 coope-
rativas e esta presente em dez estados
brasileiros (Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana, Sao Paulo, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, Tocantins,
Parg, Rondonia e Goias).

Atualmente com mais de 2,4 milhdes de
associados em todo o Pafs, conta com
quatro Cooperativas Centrais (Central
Sicredi Sul, Central Sicredi PR/SP/R],
Central Sicredi Brasil Central e Central
Sicredi MT/PA/RO) - acionistas da Sicredi
Participacdes S.A. -, uma Confederagéo,

mesmos direitos e obrigacdes.

associado durante o exercicio.

O que é uma
cooperativa de crédito?

As cooperativas de crédito sdo institui¢des financeiras que tém
o objetivo de captar e administrar poupancas, efetuar emprés-
timos e prestar servicos financeiros aos cooperados - pessoas
fisicas e juridicas -, promovendo o desenvolvimento econdémico
e social das comunidades locais.

Como um sistema inclusivo e democratico, em uma coopera-
tiva de crédito as decisdes sdo compartilhadas e todos tém os

O modelo incentiva o empreendedorismo e promove o
crescimento sustentavel das regides com a manutengéo de
empregos e de negdcios locais. Além disso, o cooperativismo
de crédito também prevé a distribuicdo de resultados (sobras),
gue é proporcional ao volume de operacdes realizado por cada

uma Fundagdo e um Banco Cooperati-
VO, que controla uma Corretora de Se-
guros, uma Administradora de Cartdes,
uma Administradora de Consércios e
urma Administradora de Bens.

Ao todo, sdo 16 mil colaboradores,
mais de R$ 37,1 bilhdes em ativos e
patrimdnio liquido de R$ 5,3 bilhoes.

Organizacao Sistémica

A Sicredi Campos Gerais faz parte

de um conjunto de entidades que se
organizam e se apoiam mutuamente.
Isso gera solidez econdmica e segu-
ranga as cooperativas que fazem parte
desse grupo.

O modelo de organizacao sistémica
do Sicredi e utilizacao de marca Unica
de varias cooperativas e entidades

é referéncia internacional. Cada
cooperativa integrante do Sicredi atua
em uma area especifica, com o seu
proprio estatuto e sua prépria estrutu-
ra administrativa e financeira. Com a

organizacéo sistémica, as cooperativas
filiadas sdo parceiras, cooperam entre
si e, juntas, obtér facilidades - e
mantém a autoncmia para cuidar do
seu negocio.

As cooperativas estdo ligadas a uma
Central, responséavel pela difuséo

do cooperativismo de crédito e pela
coordenacio da atuacao das filiadas,
apoiando-as nas atividades de desen-
volvimento e expansao.

O Sistema conta com a Sicredi Parti-
cipacdes (SicrediPar), criada em 2008
para propiciar a participagdo direta e
formal das cooperativas de crédito na
gestao corporativa e, a0 mesmo tem-
po, dar maior transparéncia a estrutura
de governanca do Sicredi. A SicrediPar
coordena a definicdo dos objetivos es-
tratégicos e econdmico-financeiros da
instituicdo, é responsavel pela delibera-
cao de politicas de compliance, ética e
auditoria e, também, controla o Banco
Cooperativo Sicredi, a Confederacao e
a Fundacéo Sicredi.

a ~
Missao

Como sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solugdes finan-
ceiras para agregar renda e contribuir
para a melhoria da qualidade de vida dos
associados e da sociedade.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como
instituicao financeira cooperativa,
comprometida com o.desenvolvimento
econdmico e social dos associados e
das comunidades, com crescimento
sustentavel das cooperativas, integradas
em um sistema sélido e eficaz.

Valores

Preservacao irrestrita da natureza coope-
rativa do negécio

Respeito & individualidade

do associado

Valorizacdo e desenvolvimento das
pessoas

Preservacdo da instituicdo como sistema
Respeito as normas oficiais e internas
Eficacia e transparéncia na gestao
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ORGANOGRAMA
SICREDI

Central

Associados
Cooperativa

fau Central BRC

Centr‘al,vPR/SPt
SicrediPar S.A.

MT/PA/RO  HE

Os sete
principios do
cooperativismo

P

Adeséo voluntéria e livre

- Gestdo democrética
Participagdo econdmica dos
membros
Autonomia e independéncia

- Educacao, formacao e informacédo

intercooperacao
Interesse pela comunidade

HISTORIA

A primeira cooperativa de crédito no
Brasil surgiu em dezembro de 1902,
no Rio Grande do Sul. Em 1964, com
a aprovacao da reforma bancéria e a
institucionalizacdo do crédito rural,
houve restricdes normativas e perda
de competitividade, levando ao desa-
parecimento de algumas cooperativas
de crédito.

Em 1980, a criacdo da Cooperativa
Central de Crédito do Rio Grande
do Sul — Cocecrer-RS, fruto da unido
de nove cooperativas de crédito
remanescentes do sistemna Raiffeisen
no Rio Grande do Sul, levou as coo-
perativas de crédito rural a ultrapas-
sarem as fronteiras da regido Sul e
serem constituidas em varios estados
brasileiros. Em 1985, foi constitu-
ida a Cocecrer - PR e, em 1989, a
Cocecrer-MT e a Cocecrer-MS.

Centro
Admnistrativo
Sicredi

Em 1992, foi adotada a marca
Sicredi, unificando a identidade de
todas as cooperativas do Sistema em
representacao ao Sistema de Crédito
Cooperativo.

A velocidade do crescimento das
cooperativas do Sicredi deram
condigbes para a rapida consoli-
dacao do Bansicredi, atual Banco
Cooperativo Sicredi, o primeiro ban-
co cooperativo do Brasil, em 1995.
A integracéo tornou-se o principal
diferencial do Sicredi e permitiu sua
consolidagao como institui¢ao finan-
ceira da comunidade.

A solidez do Sicredi permitiu que o
Banco Cooperativo Sicredi fechasse
importantes parcerias com institui-
¢bes internacionais como o Rabo-
bank, um dos principais sistemas
cooperativos do mundo.



Confira os principais
marcos da linha do tempo
da Sicredi Campos Gerais:

1989

Fundagéo da Credicoopagricola por 65
agricultores pioneiros.

1997

Passa a integrar o Sistema Sicredi, mudando
0 nome para Sicredi Campos Gerais.

20(

Reestruturacdo da cooperativa, com a
contratacdo de executivos do Sistema
Sicredi e inicio das parcerias com as
cooperativas Batavo e Castrolanda.

2010

Incorporacao da Sicredi Vale do
Ribeira, passando a atuar também no
estado de S&o Paulo.

2014

Sicredi Campos Gerais completa 25
anos de fundacdo. Para marcar a data,
promove a campanha “25 anos Sicredi

Campos Gerais. Um show de prémios
para vocé.” E inicia a construcao da
nova unidade de Nova Rdssia e da sede
prépria em Ponta Grossa.

1995

Criacdo do Banco Cooperativo Sicredi,
viabilizando atender o mercado com mais
produtos e servicos financeiros.

1999

Inauguracdo da segunda unidade de
atendimento da cooperativa, desta vez na
cidade de ivai, iniciando um periodo de forte
expansao em noves municipios e unidades.

200

Homologacédo do Banco Central como
cooperativa de Livre Admissao. Incorporagdo
das unidades de Palmeira e Witmarsum.

2012

Inicio da atuacdo em Curitiba, com a
inauguracdo de uma unidade de atendimento
no centro da capital do estado.
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SICREDI CAMPOS GERAIS RELATORIO ANUAL 2013

MODELO DE
PARTICIPACAO DOS
ASSOCIADOS

O modeio de gestao do Sicredi é
democratico e participative, ja que
o voto de todos os associados tem
o mesmo valor. Por isso, o Sistema
conta com a organizacao em nucle-
os para fortalecer a conversa com
0s associados e manter todos a par
das decisoes tomadas.

Como funciona?

Os associados ligados a uma unidade
de atendimento se retinem em

um nucleo na area de atuacao das
cooperetivas de-crédito, que permite
a participacdo no processo de gestao
e desenvolvimento das acoes. Cada
nucleo conta com um coordenador,
eleito pelos associados, que tem voto
representativo e é responsavel por
levar as decisdes dos associados para
a Assembleia Geral.

E por meio das assembleias gue 0s
associados elegem o Conselho de
Administracado, o Conselho Fiscal

da Cooperativa e o seu presidente,
responsavel por representd-los e
defender seus interesses junto a cada
uma das Centrais.

Juntas, as Centrais compdem a Sicredi
Participacoes S.A. e contam com o
apoio do Banco e empresas controla-
das, Confederacao e Fundacao. Essa é
a estrutura sistémica.

Para discutir temas como operacoes,
planejamento estratégico, metas

e assuntos gerais relacionados ao
empreendimento, os associados se

encontram em reunides de nucleo, que

ocorrem de acordo com a necessida-
de identificada pelos associados ou
pela cooperativa. Uma vez por ano
acontece a Assembleia de Nucleo,

na qual sdo discutidos e votados os
mesmos temas da Assembleia Geral.
Essa assembleia tem como objetivo a
prestacdo de contas dos ¢rgaos de ad-
ministracdo com o parecer do Conse-
lho Fiscal e a eleicdo dos componentes

do Conselho de Administracao (ver
guadro) e do Conselho Fiscal.

Sempre que se fizer necessério, o
conselho convoca uma Assembleia
Geral Extraordinaria. O encontro pode
ser sobre gqualquer assunto de inte-
resse dos associados, como reforma
do Estatuto Social e incorporagao e
mudanca de objetivo da Cooperativa.




Responsabilidades e atribuicdes

dos conselhos dentro da Sicredi
Campos Gerais

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal exerce a funco de fiscalizacdo e controle. Sua atuacdo

abrange os assuntos de natureza contabil, os atos dos administradores e o
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios. Dentre as suas atribui-
cOes estao: )

- Exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as operacdes com asso-
ciados, os servicos e demais atividades e interesses da Cooperativa;
Examinar balancetes, balancos e contas que o acompanham, bem
Como o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses
da Cooperativa,

Cobrar da administracao as correcoes necessarias indicadas nos apon-
tamentos do relatorio de auditoria;

- Averiguar o cumprimento, pela administracao da Cooperativa, das dis-

posicoes dos regimentos internos e os demais normativos oficiais e do
proprio Sistema, bem como das deliberacdes da assembleia geral, do
Conselho de Administracao e de outros colegiados deliberativos sisté-
rmicos, formalmente instituidos, relativamente as matérias estratégico-
-corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e
respectivas centrais integrantes do Sicredi;
Relatar ao Conselho de Administracdo as conclusdes de seus traba-
lhos, com a devida adverténcia sobre as irregularidades constatadas
e, na auséncia de providéncias por parte deste, denunciar o quadro,
oportunamente, a assernbleia geral e a respectiva Central.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Responsavel por orientar e supervisionar a gestdo para que suas agoes
atendam os interesses dos associados e demais partes interessadas.
responsavel por fixar a orientacao geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa.

Atribuicoes:

- Responder pela gestao estratégica da Cooperativa;

- Eleger e destituir os membros da diretoria executiva;

- Fixar as atribuicoes e competéncias e os honorarios dos diretores execu-
tivos;

- Acompanhar o desempenho dos diretores executivos quanto aos
objetivos estabelecidos;

< Cumprir e fazer cumprir os normativos internos e externos, as delibera-
¢oes sistémicas e da Assembleia Geral;

- Analisar as irregularidades apontadas no relatério do Conselho Fiscal,
bem como das auditorias e determinar agdes corretivas e/ou aplicacdo
de punicdes cablveis;

« Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social; os regimentos internos e

demais normativos internos e oficiais; as deliberacoes da Assembleia

Geral e do Conselho de Administragéo; as deliberagdes dos colegiados

sistémicos das matérias estratégico corporativas.
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Unidades de Atendimento
da Sicredi Campos Gerais

Estruturadas para dar maior conforto aos associados, as unidades de atendimento da cooperativa
prezam pela alta qualidade. Presente em 13 cidades, atualmente a Sicredi Campos Gerais conta
com 17 unidades e um posto de atendimento avancado.
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UNIDADES DE ATENDIMENTO

tvai ” ‘23/08/K 1999 .706
Ipiranga 04/05/2000 2.228
Nova Russia 16/01/2003 2.733
Ventania V 19/03/2001 2.437
Pirai do Sul 08/04/2002 | 2.452
CuriGva 31/61/2003 1.414
Carambei 26/05/2002 1.386
Oficinas 19/09/2003 1.925
Castro Rio Branco 18/03/2005 2.022
Ponta Grossa Centro 18/03/2005 2.039
Tibagi 30/05/2008 1.140
Castro Centro 08/08/2008 2.114
Palmeira 01/12/2009 1.704
Registro 01/06/2010 1.740
Itaperucu 12/11/2010 1.464

Witmarsum 01/12/2009 873

Curitiba 12/11/2012 536

30.913

10
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RELACIONAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

EVOLUCAO DO NUMERO
DE COLABORADORES

2009 | 134

Motivacdo para vencer os novos desafios foi o tema da

PARA APRIMORAR A

GESTAO DE PESSOAS, O
RELACIONAMENTO COM

A COMUNIDADE E A
PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, A SICREDI CAMPOS
GERAIS REALIZOU DIVERSAS
\_INICIATIVAS EM 2013.

=

convencado anual para os colaboradores.

Gerentes, coordenadores de unidade e assessores participaram do

Programa de Desenvolvirento de Liderancas.

Todos os novos colaboradores da Sicredi
Campos Gerais participam do Integragdo, seu
primeiro contato com a cooperativa.

O seminério anual para os colaboradores teve  Executivos, gerentes e assessores
como tema “A nova classe média brasileira.  participaram de uma viagem de estudos a
Foco nas oportunidades.” Europa, onde puderam'c.onhecer um pouco

mais sobre o cooperativismo de crédito na
Franca, na Holanda e na Alemanha. Na
foto, o DZ Bank, na Alemanha.



Relacionamento com

a comunidade

A fim de contribuir para o desenvolvimento local, para o for-
talecimento da economia, para a democratizagdo do crédito
e para a desconcentracdo de renda, o Sicredi realiza alguns
trabathos que envolvem os colaboradores e a comunidade.

O Show Tecnoldgico da Fundacdo ABC
apresenta alternativas de produgao e avangos
tecnoldgicos desenvolvidos por pesquisas que
‘Fundacdo realiza junto aos seus parceiros.
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Mais uma vez, a Sicredi Campos Gerais foi uma :
das patrocinadoras do Agroleite, um dos maiores : ) .
eventos da cadeia leiteira do pais : =N

A Sicredi Campos Gerais esteve presente, também,
na EFAPI - Exposicao Feira Agropecudria de Ponta
Grossa/PR.

A Sicredi Campos Gerais foi eleita a instituigdo
financeira do ano, recebendo o Troféu Agroleite.

A Expofrisia, evento realizado pela Cooperativa
Batavo, apresenta a alta qualidade genética do
rebanho leiteiro da raca holandesa.
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A Sicredi Campos Gerais esteve presente
na 3?2 Alvorada Crioula, em Ponta Grossa/
PR, que reuniu criadores de cavalo de toda a
regido dos Campos Gerais.

O presidente da Icatu Seguros, Cesar Saut, foi
um dos palestrantes do Congresso Juridico
Internacional, realizado em Ponta Grossa/PR, que
teve o apoio da Sicredi Campos Gerais.

R$ 8,7 milhdes em créditos de consércio foi
o valor comercializado durante a Assembleia
ltinerante de Consorcios realizada em Castro/PR.

Prospeccao e Expansao

Estas reuniées sdo promovidas constantemente
pelas unidades de atendimento, visando divulgar
a cooperativa, seus produtos e servicos.

Em Palmeira/PR.

Em Curitiba/PR.

Em Registro/SP.
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CONVENIOS

Operacionalizar um atendimento diferenciado

e disponibilizar todos os produtos e servigos da
cooperativa para sindicatos, associagoes e seus
respectivos associados. Este é o objetivo dos convénios
assinados pela Sicredi Campos Gerais com a Associagao
Paranaense dos Criadores de Bovino da Raca Holandesa
(APCBRH), com o Sindicato da Industria do Mobiliario

e Marcenaria do Estado do Parana (Simov) e com o
Sindicato da Inddstria de Recuperacao de Veiculos e
Acessorios de Ponta Grossa (Sindirepa).

s

e

o
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Assinatura do convénio da Sicredi
Campos Gerais com a APCBRH pelos
presidentes Lauro Osmar Schneider e
Hans Jan Groenwold.

Lauro Osmar Schneider e Luiz Fernando
Tedeschi assinam convénio entre Sicredi
Campos Gerais e Simov.

Conveénio assinado entre a Sicredi Campos
Gerais e o Sindirepa pelos presidentes Lauro
Osmar Schneider e Jorge Szabli Junior.

ESINT

O Encontro Sicredi de Interacdo Tematica de 2013 teve
como palestrante o diretor do Instituto Data Popular,
Renato Meirelles, que falou sobre a nova classe média
brasileira. Foram realizados dois encontros: um em
Ponta Grossa/PR e outro em Registro/SP.

O palestrante, Renato Meirelles.

Evento em Ponta Grossa/PR.

Event em Registro/SP.
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Programas Crescer,
Pertencer e Boas
Vindas

Com o objetivo de informar ao associado e
futuros integrantes das cooperativas sobre
as caracteristicas do empreendimento
cooperativo, o Programa Crescer conta com
uma metodologia voltada para educacédo
de adultos. Segundo a concepcdo de
aprendizagem trazida pela andragogia,
a experiéncia é a mais rica fonte para o
adulto aprender. A experiéncia faz com
que a vivéncia estimule e transforme o
contelido, potencializando a producao ;
de conhecimento. Os interessados em
participar do Programa Crescer devem
procurar a nossa cooperativa para ter ‘
informagdes e materiais. ‘ |

Reunido do Crescer da unidade
de Castro Vila Rio Branco.

Reunido do Crescer em Carambei
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Pertencer

As assembleias sdo os momentos de maior participacdo dos associados no dia a dia da cooperativa.

Assembleia e Curitiba contou com 14% dos associados da Unidade de
64% de participacao dos associados. Oficinas participaram da Assembleia.

Boas Vindas

As reunides de boas vindas propiciam aos novos
associados a oportunidade de conhecer mais a sua
cooperativa, seus produtos e servicos. Em 2013,
1.152 novos associados da Sicredi Campos Gerais
participaram dos eventos.

Boas Vindas n Unidde de Curitiba.
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Estrutura

A Sicredi Campos Gerais investiu em novas estruturas para poder atender sempre melhor e
com mais conforto e comodidade aos associados. Foi inaugurado um Posto de Atendimento
Avancado na Coldénia Castrolanda, em Castro/PR, para atender os associados da cooperativa
de producdo e na Colénia Witmarsum Palmeira/PR foi construido um prédio em estilo
germanico, com 240 m?, para atender com mais conforto aos mais de 830 associados da unidade.

E, ainda, finalizou os projetos para o inicio da constru¢do do novo prédio que ird abrigar a Unidade
de Nova Russia e a sede da cooperativa, em Ponta Grossa/PR.

Presentes a solenidade de inauguracao,
do Posto de Atendimento Avancado da
Castrolanda o presidente da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Alfonso Dasenbrock, o
presidente da Cooperativa Castrolanda,
Frans Borg, o presidente da Sicredi Campos
Gerais, Lauro Osmar Schneider, e o prefeito
de Castro, Reinaldo Cardoso.

Projeto da Unidade de Nova Russia e Sede da Cooperativa
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Programa A Uniao
Faz a Vida

Para construir e vivenciar atitudes e valores de cooperacédo e cidadania, o Programa
A Unido Faz a Vida é baseado em praticas de educacdo cooperativa que contribuem
para a educagdo integral de criancas e adolescentes em ambito nacional. A Sicredi
Campos Gerais desenvolve o projeto em Ponta Grossa/PR, em parceria com o Colégio
Sesi, e em Palmeira/PR, em conjunto com a Prefeitura Municipal.

Em Ponta Grossa Metamorfose na Ronda
O projeto “Metamorfose na Ronda” Antes
foi dos projetos desenvolvidos pelos e
alunos do Colégio Sesi. Nesta acdo,
o5 adolescentes interagiram com a
comunidade mais carente do bairro,
identificando os problemas vivenciados,
em especial a organizacdo do lixo,
limpeza e higiene.do espaco em que
vivem. Os alunos limparam as margens do
rio que corta o bairro, pintaram pontes e
arvores e, sobretudo, conversaram com
os moradores conscientizando sobre a
importancia de manter o local limpo
e mais adequado para a moradia. Os
alunos do Sesi desenvolveram, ainda, o
projeto Acdo no Lar das Vovozinhas, com
um momento de beleza e descontragao
para as moradoras do lar.

Em Palmeira

Cinco professores e 61 alunos participaram do Programa A Unido Faz a Vida em Palmeira no ano passado. Foram
desenvolvidos os projetos “Todos por uma escola melhor”, “Como nasceu nossa escola”, "Seguranca e qualidade de
vida", “Brincando e reciclando”, da Escola Municipal Nossa Senhora do Rocio, e o projeto "Um sonho encantado”,
da Escola Municipal Clotario Santos.

Projetos desenvolvidos pelos alunos de Palmeira.



POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

Ern 2011, o Sicredi formalizou, por meio da Politica de Sustentabilidade,
0 seu compromisso em gerar resultado econémico ao mesmo tempo em
que protege o meio ambiente e melhora a qualidade de vida das pessoas
com as quais interage. Com o apoio do Comité de Sustentabilidade,
o Sicredi prevé a revisdo anual da Politica de Sustentabilidade, que faz
parte do conjunto de agbes contempladas no Planejamento Estratégico
2011-2015. O documento traz diretrizes para aprimorar as acdes
e envolver cada vez mais os associados, dirigentes, colaboradcres,
parceiros, fornecedores e sociedade. A politica é baseada em trés eixos:

e Inserir principios socioambientais no portfélio de produtos e servicos,
conferindo transparéncia e linguagem acessivel em relacdo a sua
comercializacdo;

e Tratar de questoes de sustentabilidade nas compras e na contratacdo de
servicos, no cumprimentc das normas do setor e na ecoeficiéncia;

e Fomentar o desenvolvimento de programas de educacdo financeira e
sensibilizacdo em sustentabilidade para os publicos de relacionamento.

A Sicredi Campos Gerais, por meio de acdes e programas, desenvolve
sustentabilidade em seu dia a dia, seguindo as diretrizes do documento,

fim de colaborar com o crescimento sustentével da regiao em que atua.

Q3

s3]

Coleta de Oleo

Atitude Comsciente

Pensando em desenvolvimento de programas de sustentabilidade, ecoeficiéncia e
acdes de responsabilidade social, surge o Projeto de reciclagem de éleo de cozinha
da Cooperativa Sicredi Campos Gerais em parceria com o associado Ambiental
Santos. Foram instalados pontos de coleta nas unidades de atendimento de
Nova Rdssia, Oficinas, Ponta Grossa Centro, Castro Rio Branco, Castro Centro,
Carambei, Palmeira, Curitiba, [taperucu e na Superintendéncia Regional e o 6leo
coletado é transformado em sabao e doado para hospitais.
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25 anos Sicredi Campos Gerais.
Um show de prémios para voceé.

Em janeiro de 2014, a Sicredi Campos Gerais completou 25 anos de fundacéo. Foi no dia 11 de janeiro de 1989 que um grupo
de 65 agricultores pioneiros oficializou a constituicao da cooperativa, acreditando que poderiam ser donos da sua prépria
instituicao financeira e, assim, garantir mais recursos para o desenvolvimento de suas lavouras.

E para marcar esta data, esta sendo realizada a campanha 25 anos Sicredi Campos Gerais. Um show de prémios para vocé”,
com a distribuicdo de 36 prémios, sendo 17 TVs de Led de 42", 17 motos e 02 caminhonetes S10.

Carambei Castro Centro Castro Rio Branco
Laurinei da Rosa Gelso da Rosa Edson Luiz Marcondes

Curitiba ' Curiuva Ipirang
Elaine Kossar Pimentel Rogerio Bueno de Rosa Angela Maria Canteri

[taperucu Ivai Nova Russia
Marcia Sibele Lourenco de Faria Basilio Zartskoni Neto Maria Solange Borato Slusarz




Oficinas
Jucionari Cristina Ribeiro Suliani

‘Ponta Grossa Centro
Rodrigo Rocha Czech

Registro
Jairo Vieira de Lima

Ventania
Jaime dos Santos Junior

Palmeira
Ronildo Bischof

Pirai do sul
Alex Sandro da Silva Biscaia

Tibagi
Arizon Braz Ribas

Witmarsum
Hartmut Siebert
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TVs LED 427

caminhonetes $10

Quanto mar

arantidor de Crédito - FGC. A rentabifidade obtida
idor ao aplicar os seus recurses. CERTIFICADO
la promatdo e condicdes de contrataao nas.
ia Sicredi - 0800 646 2519
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ASSOCIADOS

30.913
26.834
23.259

19.221

16.509

PATRIMOMIO LioUIDO (EVI MILMOES)

57,82

31,39
23,74
17,55

CAPITAL SOCIAL (EM MILHOES)
32,34

22,29

18,02
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ATIVOS TOTAIS (EM MILHOES)

495,48

340,04

265,48
206,91

RECURSOS ADMINISTRADOS (EVI MILHOES)

413,75

308,42
244,92

191,75
144,67

RECEITAS TOTAIS CONl PRODUTOS
E SERVICOS (EVI MILHOES)

14,74

8,52
6,82
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SICREDI CAMPOS GERAIS RELATORIO ANUAL 2013

POUPANCA (EM MILHOES)

54,15

34,09 36,92

23,53

CREDITO RURAL (VALORES LIBERADOS MO ARO)
(En MILHOES)
158,78

F

95,23

67,91
50,91

76,14

RS 61538189,31

SOJA !
MILHO | R$21988251,29
BOVINOS CARNE 'R$ 16.624.069,26
FENAO RS 16.108.599,00
INVESTIMENTO R$ 10.070.784,95
TRIGO " R$ 9.748.620,60
suINOs RS 8.229.483,00

PRE CUSTEIO AGR.

R$ 3.706.329,07

R$ 3.454.305,31

R$ 2.095.387,16

OUTRAS CULTURAS

CREDITO RURAL - CUSTEIO (SALDO EM CARTEIRA)

(EM MEILHOES)

93,06

51,37

158,70

R$ 4.319.614,00




CREDITO COMERCIAL PF E PJ (EV MILHOES)

107,31

75,75
61,91

41,53
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CREDITO PESSOAL R$ 36.110.336,20
VEICULOS R$ 28.532.548,00
CREDITO ROTATIVO R$ 27.317.645,00
CAPITAL DE GIRO R$ 14.925.937,00
ANTECIPACAO DE RECEBIVEIS R$ 13.664.951,00
CHEQUE ESPECIAL / EMPRESARIAL R$ 9.951.407,00
CONSTRUCAQ E REFORMA R$ 9.727.352,00
CREDITO FACIL {LIMITE PRE-APROVADQ) R$ 1.021.899,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.021.899,00
CONSIGNACAQ EM FOLHA R$ 889.868,00
CARTAQ DE CREDITO R$ 850.599,80

_fomdl ___RS 148.192.017,00

CREDITO TOTAL (CREDITO COMIERCIAL PF E PJ +
CREDITO RURAL (CUSTEIO) (EVi MILHOES)

200,37

156,10

119,62

92,44

| CO-OBRIGACOES - BNDES: RS 12.420.251,00

| CONVENIO SICREDI/BRDE/BATAVO: R$ 3.412.399,17.

| CONVENIO SICREDI/BRDE/CASTROLANDA: R$ 431.233,37 |
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RESULTADO - EVOLUCAO (EM MILHOES)

5,09
3,12

8,66

5,574

49

PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL

R$ 1.720.234,48

FUNDO GARANTIDOR PARA RESERVA

R$ 1.550.000,00

FATES ATO NAO COOPERATIVO

R$ 514.321,68

VALOR P/ DESTINACOES ESTATUTARIAS

R$ 8.713.053,95

FATES ATO NAO COOPERATIVO 5%

R$ 435.652,70

RESERVA LEGAL 80%

R$ 6.970.443,16

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO

R$ 1.306.958,09

12,49

R$ 3.027.192,00
A PROPOSTA DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

E DESTINAR ESTE
VALOR A0S SOCIOS
NA CONTA CAPITAL,
ENTRE JUROS

JA CREDITADOS

E SOBRAS PELA
MOVIMENTACAO.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Elaborado em 2010 com a participacdo de todas as areas e cooperativas, o Planejamento Estratégico 2011-2015 é um
processo de gestao desenvolvido para que as metas propostas para o periodo sejam alcancadas.

Para compartilhar informacdes sobre a execucdo da estratégia, relatérios de acompanhamento sdo gerados e discutidos
em todo o Sistema. Mensalmente, as cooperativas recebem o status das Iniciativas Estratégicas e dos indicadores por
filiada, Central e Sicredi consolidado. Dessa forma, todo o Sistema participa ativamente do gerenciamento do Planejamento

- Estratégico.

A atualizacao do PE, realizada em 2013, partiu da percepcdo de que, com o decorrer do tempo, torna-se necessario revalidar
escolhas e objetivos, a fim de acompanhar e reagir aos cenarios em constante movimento. A mudanca contou com o apoio de
representantes das unidades de atendimento (UAs), das cooperativas singulares e Centrais, do Centro Administrativo Sicredi
(CAS) e do Conselho de Administracdo e foca em cinco grandes prioridades até 2015:

- modelo de relacionamento
- ciclo de crédito
eficiéncia operacional
- liquidez e capital
- catalisadores (gestdo de pessoas, Ti, estrutura e sustentabilidade)

OBJETIVOS E METAS PARA 2014

> Iniciar a construgdo do novo prédio que vai abrigar a Unidade de Nova Russia e a sede da cooperativa.
Incorporar a Sicredi Copercredi - Colombo/PR
- Iniciar as obras das unidades de atendimento de Castro Viia Rio Branco, Carambei e Ipiranga.
Realizagdo do Encontro Sicredi de Integracao Tematica em eventos regionalizados.
Dar continuidade aos programas de responsabilidade social A Unido Faz a Vida e Atitude Consciente (reciclagem de dleo de cozinha).
- Dar continuidade acs programas Crescer e Café de Boas Vindas.
» Prosseguir na ampliacdo do nimero de associados e na prestacdo de servicos financeiros com enfoque na captagao de recursos e
concessédo de crédito.
= Superar o resultado financeiro or¢ado em R$ 15 mithdes.

CONCLUSAO E AGRADECIMENTO

Ao encerrarmos o relatério de prestacdo de contas e demonstracdo de algumas de nossas realizactes em 2013, queremos destacar
o forte crescimento que estamos tendo, seja na prestacdo de servicos financeiros aos nossos associados, que se apresentam cada
vez mais em maior nimero, seja na geracdo de resultados, fazendo os recursos permanecerem na regiao, ou, ainda, em ambito
social, contribuindo para o crescimento sustentavel da nossa regido.

Por tudo o que pudemos fazer, queremos agradecer a todas as entidades parceiras, ao empenho dos nossos colaboradores, a
fidelizagdo cada vez maior dos nossos associados €, sobretudo, a Deus, que nos tem concedido as béncéos sobre o nosso trabalho.
Com alegria, completamos 25 anos cientes que temos plenas condicdes de avangar ainda mais com a cooperacao de todos.

Saudacdes cooperativistas

Lauro Osmar Schneider Popke Ferdinand Van Der Vinne Marcio Zwierewicz
Presidente Vice-presidente Diretor Executivo
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