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ente qgue
coopera
cresce

Nos somos o Sicredi, a primeira instituicao financeira cooperativa do Brasil. Ao
todo, somos 3,6 milhdes de associados e estamos presentes em 21 estados, com
mais de 1.540 agéncias. Temos presenca nacional e a atuacao da nossa cooperativa
é local, direcionada para as necessidades dos nossos associados. E isso o que nos

diferencia.

Neste relatério, vocé ird saber mais sobre os nossos diferenciais. No capitulo Nossa
cooperativa, apresentamos os principais destaques de 2017. Somos uma das 116
cooperativas de crédito filiadas ao Sicredi. Demonstramos como contribuimos para
a melhoria da qualidade de vida dos nossos associados e da sociedade no capitulo
Como geramos desenvolvimento a comunidade. Essa é a esséncia que nos faz um

Sistema forte com uma atuacao local sélida.

Mais informacées sobre o Sicredi, acesse www.sicredi.com.br.
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Mensagem
dos Dirigentes

Prezados Associados,

Apresentamos as demonstracdes financeiras da Sicredi Pernambucred, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2017, elaboradas conforme as normas contébeis aplicdveis as instituicdes financeiras cooperativas, emanadas do Banco
Centraldo Brasil. Conquanto 2017 tenha sido marcado pelo fim da recessao iniciada em 2014, a economia apresentou reflexos
da crise econémica, com politica fiscal mais austera, interrupcao ou falhas nos servicos publicos, aumento da carga tributaria
e situacao critica nas contas publicas de estados e municipios.

A retomada de crescimento a partir do segundo semestre, a inflacao e a taxa basica de juros registraram quedas sucessivas,
e acriacao de emprego chegou a registrar altas consecutivas. O Produto Interno Bruto cresceu 1,0% em 2017, na primeira alta
apos dois anos consecutivos de retracao, conforme dados divulgados pelo IBGE; em valores correntes, o PIB em 2017 foi de
R$ 6,6 trilhdes, mas estudos econdmicos apontam para um crescimento de 3% em 2018. Além disso, a economia brasileira foi
marcada em 2017 pela deterioracao fiscal nas esferas de governo, tendo, em uma década, passado de um superavit primario
de 3% do PIB para um déficit de 2,4%, afetando a maquina publica, sendo o principal desafio estrutural do pais. O mercado
de crédito no pais registrou o segundo ano seguido de queda em 2017, com expectativa do Banco Central de retomada em
2018. As analises apontam que o crédito ofertado pelas instituicdes financeiras apresentou retracao de 1% neste ano, mas
admitem um crescimento de 3% em 2018.

Inobstante este cenario, a Sicredi Pernambucred superou os desafios no exercicio de 2017, apresentando resultados con-
sistentes, fruto da sua governanca e do envolvimento dinamico entre os conselhos de administracao e fiscal, da diretoria
executiva e dos colaboradores, com capacidade de gestdo séria e adocado de estratégias eficazes, além de inovacao tecnolo-
gica, destinados a satisfacao dos associados, que culminou com a premiacao da cooperativa na edicao “Great Place To Work
- GPTW" e melhor ideia implementada entre as cooperativas Sicredi do Norte/Nordeste, o CRM - Gest&o de Relacionamento
com o Associado.

A Sicredi Pernambucred atingiu R$ 279,1 milhdes de ativos - R$ 226,9 milhdes em 2016 - com evolucao de 23%. A carteira de
crédito cresceu quase 20% e atingiu R$ 218,1 milhdes - R$ 175,5 milhdes em 2016, caracterizando a cooperativa como a maior
de Pernambuco neste requisito e no tocante ao quadro social - 14.392 associados eram donos da cooperativa em 31 de de-
zembro de 2017. Os recursos depositados pelos associados atingiram R$ 151 milhdes, com crescimento de 21,8% no exercicio;
0S recursos proprios, representados pelas reservas de capital, de lucros e pelas sobras acumuladas, além das integraliza-
cBes de capital somaram R$ 46,4 milhGes - evolucdo de 12,5%.

Em 2017, as sobras brutas foram de R$ 10,261 milhdes (R$ 8,931 milhdes em 2016), apontando o crescimento de 14,9%, im-
primindo um novo recorde em resultados para distribuicdo aos associados. A Sicredi Pernambucred tem como visao ser a
principalinstituicao financeira dos seus associados, por isso é detentora de uma gama de produtos e servicos financeiros que
podem trazer tranquilidade para os seus donos, pois tem um portfélio que abrange seguros, previdéncia privada, cartoes de
crédito, empréstimos e financiamentos com taxas competitivas, além de aplicacbes mais atrativas do que aquelas inerentes
ao mercado bancério - garantidas pelo Fundo Garantidor — até R$ 250 mil por CPF ou CNPJ.

Este excelente desempenho nos consolida como a maior cooperativa financeira de Pernambuco por volume de crédito e
quantidade de associados; por isso a Sicredi Pernambucred tem projetos de ampliacdo da sua abrangéncia negocial, sempre
levando em conta a mobilidade social dos associados, a inclusao bancaria e a melhoria da qualidade de vida, notabilizando-
-se como instrumento de desenvolvimento social da regido.

Por fim, queremos agradecer a todos os associados, porque entenderam que, quando fazemos juntos, nos tornamos mais
fortes e mais competitivos e depositaram sua confianca no profissionalismo e engajamento da gestdo do nosso empreendi-
mento coletivo.

Francisco José Freitas de Abreu Santos
Presidente do Conselho de Administracéo

Giovanni Gomes do Prado
Presidente Executivo
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Nossa

0 nosso mundo esta cada vez mais conectado, e as pessoas estao desco-
brindo o poder de transformacdo do trabalho colaborativo. Na regiao do
Nordeste, a nossa cooperativa mostra como isso é possivel e fortalecedor,
desde 2000. Somos 14.392 associados, 101 colaboradores e estamos pre-
sentes em 05 municipios no Estado de Pernambuco, promovendo transfor-

macoes na vida dos associados e de suas comunidades.

A cooperativa Sicredi Pernambucred atua no mercado cooperativista ha 18
anos, com sua sede na cidade do Recife, no Estado de Pernambuco. € uma

das 116 cooperativas de crédito filiadas ao Sicredi.

O Sicredi é referéncia internacional pelo modelo de atuacao em sistema, per-
mitindo ganhos de escala e aumentando o potencial das cooperativas de cré-

dito para exercer a atividade no mercado financeiro.

Ainstituicao tem como diferencial um modelo de gestdo que valoriza a parti-
cipacdo, no qual os associados votam e decidem os rumos do negécio e esta
presente em todas as regides brasileiras, em 21 Estados, 1187 cidades e com
3,6 milhdes de associados. A Sicredi Pernambucred conta com 11 Agéncias de

atendimento no Grande Recife, Caruaru, Petrolina e Salgueiro.

Cooperativa
Sicredi Pernambucred

Sicredi hoje

Estados de abrangéncia
do Sicredi e com
projeto de expansao
em andamento




Presenca do Sicredi no Brasil

A Sicredi Pernambucred em 2017




Nossa cooperativa

Estrutura de apoio

a Cooperativa Sicredi Pernambucred

A cooperativa Sicredi Pernambucred é filiada ao Sicredi, pioneiro e referéncia nacional e internacional pela orga-

nizacao em sistema, com padrao operacional e utilizacdo de marca Unica. Trata-se de um modelo completo, no

qual uma estrutura apoia a outra, exercendo funcdes especificas e complementares.

Veja como o Sicredi esta organizado:

Rabobank
& IFC

SierediPar
Conselho de Administracio
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COORDENADORES DE NUCLED
COOPERATIVAS SINGULARES

As Centrais szo as controladoras da SicrediPar.

Difundem o cooperativismo de crédito.

Coordenam e supervisionam a atuacao das
cooperativas filiadas.
Dao suporte as atividades de desenvolvi-

mento e expansao das cooperativas.

A SicrediPar ¢ a holding que controla o Banco
Cooperativo Sicredi e coordena as decisdes estratégi-

cas do Sistema;

A Confederagéo é o centro de servicos com-
partilhados entre as empresas e as entidades que in-

tegram o Sicredi;

CAS - Centro Administrativo Sicredi

SICREDI CARTOES

CONFEDERACAD
SICREDI

ADMIN, DE CONSORCIOS
SICREDI

CORRETORA DE SEGUROS
SICREDI
EXECUTIVA DE

EMPRESAS CONTROLADAS

COOPERATIVO
SICREDI

ADMIN, DE BENS SICREDI

DIRETOR EXECUTIVO DO CAS

UTIVA

FUNDAGAD
SICREDI

AREAS STAFF

SICREDI FUNDOS
GARANTIDORES

ASicredi Fundos Garantidores ¢ cons-
tituida por reservas formadas por contribuicoes men-
sais ordinarias das cooperativas, ressarcimentos e re-

cuperacao de ativos.

A Fundagéo promove, por meio da educacédo e de
atividades culturais, a cooperacao, a cidadania, a sus-

tentabilidade e a formacao dos associados.

o Banco Cooperativo ¢ o instrumento de
acesso das cooperativas de crédito ao mercado finan-

ceiro e programas especiais de financiamento.

Controla uma Corretora de Seguros, a Sicredi Cartoes,
uma Administradora de Consércios e uma Administra-
dora de Bens. Tem como parceiros estratégicos o Ra-

bobank e a IFC.



Cooperativa Sicredi Pernambucred

ASSEMBLEIA
CONSELHO FISCAL AUDITORIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

SECRETARIA

PRESIDENTE EXECUTIVO

DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE EXPANSAD DIRETOR ADMINISTRATIVC

GERENTE GERAL

" GESTAD DE PESSDAS
GERENTE DE AGENCIA |

RECUPERACAD DE CREDITO

GERENTE DE CONTROLADORIA Il

GERENTE DE CONTROLADORIA |

ANALISE DE CREDITOS
UN SEDE | ity CONTROLADORIA ADM

UN PREFEITURA UN SAN RAFAEL

UN SEDE I

CENTRAL DE RELACIONAMENTO JERCEIRIZATOC

UN JABOATAD UN SALGUEIRO

TESOURARIA E CAIXAS

UN PETROLINA UN CARUARU

UN EX. FEDERAL

U FORUM DES RODOLFO AURELIANG

CAIXAS

Missado Valores

Contribuir para o bem-estar dos asso- Compromisso
ciados, atraves da oferta de produtos Educacao
e servicos econdmico-financeiros per- Empreendedorismo
sonalizados, com ética, transparéncia Equidade
e responsabilidade socioambiental. Etica

Gestdo eficaz

Visao Inovacao

Responsabilidade

Ser a principalinstituicdo financeira de Solidariedade
todos os servidores publicos em Per- Transparéncia
nambuco.

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017 9



Nossa cooperativa

Governanca da

Sicredi Pernambucred

Conselho de Administraccio

A governanca da Sicredi Pernambucred encontra-se adequada ao
modelo estabelecido pelas normas do Banco Central do Brasil, re-
sultado do amadurecimento proporcionado pelo Planejamento Es-
tratégico da cooperativa e da clareza sobre os objetivos e os desa-
fios que tém culminado com a sua integracao ao Sistema Sicredi,
com presenca nacional e atuacao regional de cada instituicao finan-

ceira cooperativa.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Formado por associados eleitos pelos demais associados. E respon-
savel pelo direcionamento estratégico da cooperativa e pela apre-
sentacao de propostas para a Assembleia Geral. A cada mandato de

quatro anos, é obrigatdria a renovacao de no minimo 1/3 dos membros.

10

COMPOSICAO:

Francisco José Freitas de Abreu Santos
Presidente

Luis Aureliano de Barros Correia
Vice-Presidente

CONSELHEIROS:

Adilson Gomes Barbosa

Antbnio Medeiros de Souza

Carlos Alberto Sales de Almeida
Edmilson Soares do Vale

Erick Alves da Silva

Giovanni Gomes do Prado

Givaldo Macédo Soares

Jacqueline Augusta de Lucena Caldas
Luciano Jodo de Carvalho

Lucio Gil Guimaraes Santos

Marcos Jair de Souza Cordeiro

Milton Correia da Silva

Valdir Barbosa Junior



DIRETORIA EXECUTIVA

Indicada e eleita pelo Conselho de Administracao, é responsavel pela gestao executiva da cooperativa, segundo

os direcionadores estratégicos do Conselho de Administracao.

COMPOSICAO:

Giovanni Gomes do Prado
Presidente Executivo

Marcos Jair de Souza Cordeiro
Diretor Administrativo
Edmilson Soares do Vale
Diretor Financeiro

Antdnio Medeiros de Souza
Diretor Juridico

Adilson Gomes Barbosa

Diretor de Expansdo Diretoria Executiva

CONSELHO FISCAL

Tem a incumbéncia de exercer assidua fiscalizacdo sobre o patrimonio, as operacées com associados, 0s servi-

cos e os atos dos administradores da cooperativa.

COMPOSICAO:
Fernando Rivas Zorrilla Alvarez
Rogério Antdnio Coutinho da Costa

Jacy Rodrigues Caetano da Silva Sampaio

Conselho Fiscal

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017 11



| O Sicredi’

3, 6 milhoes de associados

1.540 agéncias

116 cooperativas de crédito

Presenca em 21 estados

5 centrais

22,4 mil cotaboradoresem 1.187 cidades
mais de 300 solucoes financeiras
Modelo sustentavel

RS 76,1 bithses de ativos

R S 12 ,2 bilhées em patriménio liquido

R s 49, 9 bilhées em depésitos totais

R s 3 9, 7 bilhoes de operacées de crédito total
Resultado de RS 1,6 bilhdo

Ratings da Fitch e da M oody’s atribuidos ao

Banco Cooperativo

em 199 cidades éajinica instituicdo financeira

* Dados de agosto de 2017. O fechamento e a divulgacédo dos dados

anuais sistémicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.




Prémios e

reconhecimentos

A solidez e os diferenciais do
Sicredi s@o reconhecidos em
relevantes distincées nacionais

Prémio Abmed

A campanha de Remarketing de Venda de Cartoes Pes-
soa Fisica recebeu o troféu Bronze no Prémio ABEMD
2017, na categoria Especialidade Campanha / Progra-
ma. A campanha utilizou a tecnologia para ofertar os
cartbes de crédito Mastercard aos associados e pos-

siveis associados.

Anugdrio Financas Mais
e Broadcast Projecoes

0 Sicredi também foi ranqueado como a segunda insti-
tuicao financeira na categoria Bancos - Financiamen-
tos. No ranking publicado pelo jornal O Estado de S.
Paulo, a instituicao financeira cooperativa apresentou
evolucdo em ativo total, patriménio liquido, total de

credito, receita de servicos, entre outros indicadores.

Top 5do BC

O Sicredi ficou em primeiro lugar no ranking Top 5 do
Banco Central do Brasil (BC), na categoria IPCA, do més
de junho. Além disso, o Sicredi também se destacou no

quesito IGP DI e conquistou o segundo lugar.

As classificacdes mensais do BC sao divulgadas ao lon-
go do ano informando as cinco instituicdes que obti-
veram os menores erros de projecdo nos Ultimos seis

meses.

Melhores & Maiores

No Melhores & Maiores 2017, anuério da revista Exa-
me, o Sicredi foi incluido em categorias gerais de mer-
cado e em 14 indicadores setoriais da edicdo especial.
Na categoria 200 maiores grupos, a instituicao finan-
ceira cooperativa figurou na 462 posicao, apresentan-
do um salto de 17 posicOes na comparacao com 0 ano

anterior, quando ocupou a 632 colocacao.

Pelo sexto ano consecutivo, o Banco Cooperativo Si-
credi, instrumento de acesso das cooperativas de cré-
dito do Sicredi ao mercado financeiro, manteve sua

colocacao no 32 lugar em Crédito Rural.

Epoca Negécios 360°

No ranking Epoca Negécios 3600, publicado anual-
mente pela revista, o Sicredi subiu 40 posicoes na ca-
tegoria 300 Melhores Empresas, de 1182 posicao para
78° lugar, esteve entre as Melhores da Regidgo Sul (92)
e em Bancos, da 52 para 42 posicdo. Além disso, figura

em outras categorias.

Na anélise das dimensdes do setor financeiro, o Sicredi
se destacou em Governanca Corporativa (do 2° para
1o lugar), Praticas de RH (3°), Desempenho Financeiro

(5°) e Responsabilidade Socioambiental (5°).

BNDES

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicredi foi reconhecido
como o agente financeiro com o maior volume de ope-
racGes de investimento contratadas no @mbito do Pro-

grama Nacional de Fortalecimento da Agricultura Fa-

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017 7 3



Nossa cooperativa

miliar (Pronaf), desta vez, no Ano Agricola 2016/2017.
A homenagem foi concedida pelo Banco Nacional de

Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

Valor 1000

Mais uma vez, o Sicredi figurou entre os maiores do
Pais, de acordo com o ranking Valor 1000. A instituicao

destacou-se em 12 indicadores do anuario.

No ranking dos 100 Maiores Bancos, o Sicredi ficou em
11°, subindo cinco posicoes em relacao ao ano anterior.
Entre as instituices que mais cresceram em Opera-
coes de Crédito e em Depositos Totais, entre os gran-
des, figurou em 3° e 4° lugar, respectivamente. J& entre
os 20 Maiores Operacoes de Crédito, ficou em 8° lugar
e foi 0 6° colocado entre os 20 Maiores em Depdsitos

Totais, além de outros destaques.

Melhores Empresas para
Comecar a Carreira

O Sicredi participou do ranking, pela primeira vez, e
foi classificado entre as 45 "Melhores Empresas para
Comecar a Carreira". A pesquisa realizada pela revista
Vocé S/A, em parceria com a Fundacao Instituto de Ad-
ministracdo (FIA), contempla as companhias que ofere-
cem os melhores programas para quem esta comecan-

do no mercado de trabalho.

A instituicao financeira cooperativa, que emprega atu-
almente mais de 22 mil colaboradores, figurou no 22°
lugar do ranking, com Indice de Felicidade no Trabalho
do Jovem (IFT) de 78,9. No indice de Qualidade de Am-
biente de Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no
questionario de satisfacao preenchido por jovens cola-
boradores e estagidrios entre 18 e 26 anos de idade, a

nota do Sicredi foi 89,1.
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Melhores Empresas
para Trabalhar

Pelo sétimo ano consecutivo, o Sicredi estd entre as
“150 Melhores Empresas Para Trabalhar” Elaborado
pela revista Vocé S/A em parceria com a Fundacao Ins-
tituto de Administracao (FIA), o guia avalia o ambiente
de trabalho e as melhores praticas de gestdo de pesso-

as em empresas divididas em 24 setores da economia.

No indice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi al-
cancou 81,9 pontos. Ja a nota do colaborador, que apon-
ta o Indice de Qualidade no Ambiente do Trabalho (IQAT),
foi de 91,4. No quesito Employer Branding, a instituicao
financeira cooperativa atingiu 97,4 pontos e em Susten-

tabilidade e Diversidade, 96,7 pontos.

No indice de Qualidade na Gest&o de Pessoas (IQGP), o
Sicredi se destacou no quesito Processos e Organiza-

cao, com 94,2 pontos.

Ranking da Broadcast

O Sicredi conquistou o primeiro lugar do ranking de
projecGes econdmicas ‘Broadcast Projecdes Top 10
Basico", referente ao terceiro trimestre de 2017. O
ranking conta com 65 participantes, entre instituicoes
financeiras e consultorias de todo pais, que enviaram
suas expectativas para inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa
Selic e délar para o periodo entre julho e setembro. A
lista contempla as instituicdes financeiras que realiza-
ram projecoes do cenario macroecondmico que mais

se aproximam da realidade.



Prémios e reconhecimentos
da Sicredi Pernambucred

GPTW

Como recompensa por todo esforco e dedicacao pres-
tados aos seus colaboradores, a cooperativa Sicredi
Pernambucred, por mais um ano, foi indicada pelo ins-
tituto Great Place To Work, em parceria com o Jornal
do Commercio e a ABRH-PE, a uma das melhores em-
presas para se trabalhar em Pernambuco e conquistou
a 162 posicao. A pesquisa “Melhores Empresas para
Trabalhar - GPTW" é a maior avaliacdo dos critérios
de confiabilidade e bem-estar dos funcionarios com
0 ambiente de trabalho. Dessa forma, sempre atuan-
do de acordo com os principios do cooperativismo, a
Sicredi Pernambucred, pela segunda vez consecutiva,
mostrou evolucao ao ser escolhida uma das melhores
empresas para se trabalhar em Pernambuco. A melho-
ria de quatro posicoes em relacao a 2016 so reforca a

ideia de que juntos, conseguimos ser cada vez melhores.

Painel Grandes Ideias

Por mais um ano, a Sicredi Pernambucred concorreu
ao prémio Painel Grandes Ideias. Em 2017 a coopera-
tiva apresentou o projeto CRM - Gestdo de Relaciona-
mento com o Associado, que objetiva assegurar a sus-
tentabilidade das informacdes, por meio do registro de
todo o fluxo de atendimento ao associado, onde todas
as solicitacdes e seus anexos sao registrados em his-
torico e, posteriormente, sao direcionados aos respon-
saveis da analise, efetivacao e conclusao do atendi-
mento, preservando nossa cultura do cooperativismo.
Os trabalhos foram apresentados na XXII Convencdo
Sicredi N/NE, no periodo de 09 a 11 de agosto de 2017 e

a nossa cooperativa conquistou o 2° lugar.

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017
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Nossa cooperativa

Acoes para os colaboradores

Programa Estrelas que Brilham

No dia 28/12/2016, o Setor de Marketing da Sicredi
Pernambucred lancou o Programa de Relacionamento
Estrelas Que Brilham, que teve como objetivo motivar
os colaboradores para que estes alcancassem os re-

sultados almejados para o ano de 2017, no Planeja-

mento Estratégico da cooperativa.

O Estrelas Que Brilham, além de despertar o espirito
de competitividade saudavel entre os colaboradores,
estimulava os mesmos para conseguirem cumprir as
metas as quais foram estabelecidas no planejamento

estratégico da cooperativa.

Programa Multiplicadores

Sempre preocupada com a capacitacao de seus co-
laboradores, a Sicredi Pernambucred promoveu por
mais um ano, o Programa de Multiplicadores, que tem
como objetivo a qualificacdo destes através de treina-
mentos e trocas de experiéncias para melhor atender
0S nossos associados. Todos os treinamentos foram

ministrados pelos nossos colaboradores.
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Programa Inspire

Em 2017, o setor de Gestdo de Pessoas realizou mais
uma edicao do Programa Inspire, que tem como prin-
cipal objetivo a apresentacao de ideias pensadas por
colaboradores com a finalidade de melhorar o funcio-

namento de atividades da cooperativa.

O programa teve duracdo até o final do ano com as
seguintes fases: Pré-Inscricdo; Elaboracao do Projeto;
Apresentacao; Autorizacao; Execucao; Relatério; Anali-
se e a definicao dos vencedores decidida pela Diretoria
Executiva e divulgados na festa de confraternizacao de

fim de ano.

Foram tantos projetos bons que foi dificil chegara uma
decisao final. Inclusive, os projetos DocUtil, idealizado
por Marconi Silva, e Workplace CRP, pensado por Mar-
coni Silva, Leomir Tavares e Wanderson Santos, dividi-
ram o primeiro lugar e receberam a soma do primeiro
e segundo prémio, totalizando R$ 5.000,00. Em terceiro
lugar ficou o projeto Atendimento Agendado, desenvol-
vido pelas colaboradoras Amanda Cavalcanti, Géssica
Dias e Izolda Kaline, e receberam R$ 1.000,00 em pre-

miacao.

A Sicredi Pernambucred parabeniza os ganhadores do
Programa Inspire e todos os colaboradores que contri-

buiram com suas ideias em beneficio da cooperatival

e

R Sierem

000 000 ) 0000 0 00000.0

Cinco Mil Reais
.-;\?E)L.ll:!l‘ . 24 Novembro
o
1° Lugar

PROGRAMA INSPIRE 2017 A di &
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Juntos vamos
construir o
nosso futuro




Principais destagues
da Assembleia 2018

A Assembleia 2018 é um momento em que construimos juntos
o futuro da nossa cooperativa. Dialogamos, compartilhamos e
contribuimos para o desenvolvimento do nosso empreendi-
mento coletivo. Na sua cooperativa, as decisdes sao democra-

ticas, os associados tém voz e voto.

Durante o evento, apresentamos a Prestacao de Contas; de-
cidimos a Destinacao dos Resultados referentes ao exercicio
de 2017; aprovamos a Fixacao dos Valores dos Honorarios,
das Cédulas de Presenca e apreciamos o Plano de Trabalho

para 2018.

Ao longo da Assembleia, vimos que a nossa cooperativa
encerrou o exercicio de 2017 com o Resultado Bruto de R$
10,2 milhdes, com o crescimento de 14,87% em relacao

a 2016.

Vamos continuar trabalhando, para cada vez mais,
atingir grandes resultados como este. Contamos com
vocé e muito obrigado por fazer junto com a gente a

Assembleia 2018!



0OMOo geramaos
desenvolvimento

A instituicao financeira cooperativa promove o ciclo virtuoso, pois os recur-
sos financeiros gerados em sua area de atuacdo nela permanecem, esti-
mulando geracdo de renda e o crescimento sustentavel. A permanéncia
dos recursos na regiao impacta positivamente a comunidade com maior

oferta de empregos, produtos locais e geracao de renda.

Além de atuar como financiadoras do desenvolvimento de novos em-
preendimentos, as cooperativas desenvolvem importantes projetos

educacionais e culturais, apoiando entidades da regiao.

E um verdadeiro ciclo virtuoso que
promove o que cada regido tem de
melhor e também busca reduzir
deficiéncias existentes.

A cooperativa Sicredi Pernambucred tem grande preocupa-
cao com a adequacao da solucao oferecida ao associado, a
partir do entendimento de suas necessidades. O objetivo
maior é que haja a indicacao correta do produto, atendendo

0 associado com eficiéncia.

A razdo da cooperativa existir € atender aos associados e
as suas necessidades financeiras, contribuindo para que

tenham uma qualidade de vida cada vez melhor.
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Pensando na salde financeira dos seus associados, a
Sicredi Pernambucred participou da 4@ Semana Nacional
de Educacao Financeira - ENEF e, também realizou nove

edicoes do Conhecendo a Sicredi Pernambucred Itineran-

te, apresentando e tirando dlvidas sobre os produtos e

servicos adequados aos diversos perfis.

Preocupada também com o desenvolvimento local, a coo-
perativa realizou ac6es sociais na comunidade em que atua.
Dentre elas: 32 Gincana da Solidariedade, Doac6es dos Equi-
pamentos para a Clinica de Fisioterapia de Belém de Maria/PE,
Dia das Criancas no GAC - Grupo de Ajuda a Crianca Carente
com Cancer, Adocao da Praca Odilia Freire, Natal + Solidario e

contribuicao mensal para o Abrigo Filhos de Deus.

A cooperativa Sicredi Pernambucred é de cada um dos seus as-
sociados e o desenvolvimento local é consequéncia da unido das
pessoas que fazem parte do Sicredi. Para gerarmos cada vez mais
qualidade de vida para o associado, contribuindo com a prosperida-
de da nossa comunidade, organizamos nossas acoes com foco em
trés temas que, para nds, sao muito importantes: relacionamento e

cooperativismo; solucdes responsaveis; e desenvolvimento local.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Projetos realizados
pela Sicredi Pernambucred

4a SEMANA NACIONAL
DE EDUCACAO FINANCEIRA

Nos dias 08 a 14 de maio, a Sicredi Pernambucred participou da 42 Se-
mana Nacional de Educacao Financeira. Uma iniciativa do Comité Na-
cional de Educacdo Financeira (CONEF) para promover a Estratégia Na-

cional de Educacao Financeira (ENEF).

Durante a semana, a cooperativa distribuiu aos seus associados e co-
laboradores o guia de bolso que orienta e controla o seu planejamento

orcamentario e divulgou o Hotsite com dicas de educacao financeira.

Orientar e educar os associados para o uso consciente dos recursos
financeiros também faz parte das atividades da cooperativa Sicredi

Pernambucred.

4° PERNAMBUCREDITO

No dia 21/10, a Sicredi Pernambucred realizou, no auditério do JCPM, o
40 Pernambucrédito. O evento contou com a casa cheia, e teve como
principal objetivo, auxiliar na melhor compreensao do atual mundo finan-
ceiro através da palestra do conceituado economista Samy Dana, além

de toda descontracao e originalidade do humorista Jessier Quirino.

No ambito social, a recepcao do evento demonstrou compromisso com
a inclusao e a solidariedade, isso porque a Sicredi Pernambucred con-

tratou dois recepcionistas portadores da sindrome de Down, além da

colaboracao com 1kg de alimento nao perecivel dos inscritos.

22



ACAO JUNTOS CUIDAMOS DE VOCE

Em 2017, o setor de Marketing da Sicredi Pernambucred surpreendeu
os colaboradores com a acdo de endomarketing “Juntos cuidamos de
vocé", a qual foi realizada nos dias de ginastica laboral em conjunto
com os profissionais de saldde que reforcaram a importéancia de ter
uma alimentacao sauddvel, da pratica de exercicios fisicos diariamen-
te, de manter-se hidratado, além de realizar o seu check-up anualmen-
te. Aliado a este discurso, os colaboradores foram presenteados com

saladas de frutas e uma garrafinha d'agua, onde continham uma tag

com a seguinte mensagem: “Juntos cuidamos de vocé”. No dia apés a
acdo, os colaboradores receberam um e-mail com dicas saudaveis, en-

fatizando a preocupacao da cooperativa com a satde de cada um.

ACAO PIZZA

Primeiro Lugar em Crescimento dos Empréstimos

A Sicredi Pernambucred, no primeiro semestre de 2017, foi 1° lugar em
crescimento dos empreéstimos na Central Sicredi NNE, o que reforca o
nosso comprometimento com nossos associados. Para comemorar tal
resultado, no més de setembro, a cooperativa surpreendeu os colabo-
radores ao entregar pizzas como forma de agradecimento. As pizzas

foram entregues a todos os Coordenadores e Gerentes para que com-

partilhassem com sua equipe.

ACAO SOLIDARIA - TRAPEIROS DE EMAUS

Quando Ha Cooperacdo Todos Ganham

No dia 26/04, atuando com responsabilidade solidaria, a Sicredi Per-
nambucred realizou a doacao de mdéveis em depreciacao como cadei-

ras, gelagua, ar condicionados e também papeis para reciclagem para a

instituicao Trapeiros de Emaus, localizada no bairro da Linha do Tiro, na

cidade do Recife. Ainiciativa do projeto partiu do colaborador José Yago

Agra, que fez parte da 1° Edicao do Programa Inspire em 2016.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

CAMPANHA ADESIVACAO DE CARROS

No ano de 2017 ocorreu, nas pracas de Recife, Caruaru e Petrolina, a 42
Fase da Campanha Adesivacao de Carros, que tem como objetivo divul-
gar a marca da cooperativa, promovendo um novo canal de comunica-
cao, incentivando o marketing boca a boca e praticando a fidelizacao

dos nossos associados.

Nesta fase, participaram da campanha 100 associados. A 52 Fase teve

inficio em marco de 2018.

SICREDI PERNAMBUCRED ADOTA PRACA

Sempre atuando com responsabilidade socioambiental, a Sicredi Per-
nambucred adotou a praca Odilia Freire, localizada na Av. Montevidéu,
com o intuito de revitalizd-la e servir de exemplo para diminuir os im-
pactos causados no meio ambiente. A cooperativa implantou lixeiras e

pintou todo o espaco.

No dia 24/10, os Diretores, Conselheiros e colaboradores da Sicredi
Pernambucred se reuniram na praca Odilia Freire para um registro fo-
tografico. Agora, a praca ficara sob os cuidados da Sicredi Pernambucred

e vamos juntos transformar este espaco em um novo lugar ao ar livre.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO 2017

No dia 24 de abril, a Sicredi Pernambucred realizou a Assembleia Geral

Ordindria - AGO, no auditério do JCPM, na cidade do Recife.

A Assembleia € 0 momento de entendermos como chegamos até aqui
e para onde vamos, nela todos os presentes receberam, em primeira
mao, o Relatério Anual 2016. Agradecemos a participacdo dos mais de

170 associados que fizeram a diferenca na AGO 2017.
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BELEM DE MARIA

Sicredi Pernambucred colabora com
reinauguracdo de clinica

Em solidariedade aos habitantes de Belém de Maria, municipio loca-
lizado na Zona da Mata Sul de Pernambuco, atingidos pelas terriveis
enchentes em maio de 2017, a Sicredi Pernambucred doou os equipa-
mentos para a reestruturacao da Clinica de Fisioterapia que foi com-
pletamente destruida. No dia 29/09/2017, a Clinica foi reinaugurada e
contou com a presenca de membros da nossa Diretoria Executiva e do

nosso Conselho de Administracao.

CAFE DA MANHA

Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito

No dia 19 de outubro, em comemoracao ao Dia Internacional do Coo-
perativismo de Crédito, a Sicredi Pernambucred realizou um delicioso

café da manha para seus associados em todas as Agéncias.

CAFE DA MANHA

Agéncia San Rafael

Mantendo a tradicao dos ultimos anos, 2017 ndo poderia ser diferente.
A Sicredi Pernambucred ofereceu aos seus associados deliciosos cafés
da manha na Agéncia San Rafael, localizado no bairro de Sao José, na

cidade do Recife.

Realizado em datas estratégicas, dias de pagamento dos servidores,
o café da manha na Agéncia San Rafael tem como principal objetivo

aproximar ainda mais a cooperativa dos seus associados.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

CAMPANHA NATAL + SOLIDARIO

Realiza sonhos de 617 criancas em Pernambuco

Em todo o Estado, as criancas tiveram um Natal mais feliz em 2017. A
cooperativa Sicredi Pernambucred mobilizou associados e colaborado-
res, arrecadando presentes novos, e promoveu a edicao 2017 da Cam-
panha Natal + Solidario. No total, criancas de sete instituicoes benefi-
centes de Pernambuco foram presenteadas. As instituicdes atendidas
estao localizadas na Regiao Metropolitana do Recife e nas cidades de

Caruaru, Petrolina e Salgueiro.

Ao longo do processo de desenvolvimento da campanha, os colabora-
dores da Sicredi Pernambucred conseguiram superar as expectativas
no que diz respeito as doacbes, além disso, visitaram as instituicdes
beneficiadas, onde cada crianca pode escolher entre trés opcoes de
presentes. A Campanha Natal + Solidario é pensada para atuar com so-
lidariedade e atingir aquelas criancas que ndo tém a oportunidade de
receber carinho e afeto nesta época do ano. A Sicredi Pernambucred
agradece a participacao de associados e colaboradores nesta acao so-

lidaria, que presenteou 617 criancas em Pernambuco.

CONHECENDO A SICREDI PERNAMBUCRED
ITINERANTE

Com o objetivo de levar a cooperativa até os Servidores Publicos em
diversos Orgéos do Estado, a Sicredi Pernambucred realizou, em 2017,
nove edicdes do “Conhecendo a Sicredi Pernambucred Itinerante”. O
programa atua em Caruaru, Recife e Petrolina e tem como principal ob-
jetivo apresentar o conceito do cooperativismo bem como, a coopera-
tiva, seus produtos e servicos e seus diferenciais em relacao a outras

instituicoes financeiras.
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DIA DA ARVORE

Juntos fazemos a diferenca

No Dia da Arvore, a Sicredi Pernambucred entregou sementes de arvo-
res para os associados em atendimento, no intuito de conscientiza-los
sobre a importancia da sustentabilidade. A cooperativa acredita que
esta data deve ser vista como um momento de reflexao sobre nossas

atitudes com relacao ao meio ambiente.

DIA DA VIRADA - SICREDI PERNAMBUCRED

No més de marco, a Sicredi Pernambucred realizou a mudanca das fa-
chadas nas onze Agéncias da Regido Metropolitana do Recife, de Caru-

aru, Petrolina e Salgueiro.

A mudanca para o Sistema Sicredi € mais um compromisso que sela-

Mos com nossos associados para melhor atendé-los e, para estreitar

ainda mais esta relacao, nossos colaboradores passaram pela Integra-

cao ao Jeito Sicredi de Ser.

DIA DAS MAES SICREDI PERNAMBUCRED

Para comemorar o Dias das Maes, o setor de Gestao de Pessoas prepa-

rou algumas surpresas para todos os colaboradores.

As maes que se destacam na cozinha puderam compartilhar uma re-
ceita expondo aos demais colaboradores sobre os seus dotes culina-
rios. As colaboradoras que nao sao maes, também puderam enviar a

receita especial da prépria mae.

No dia 12 de maio, foi realizado um encontro com todas as colaborado-
ras maes e futuras maes. Um momento de descontracao onde puderam
trocar experiéncias da vida maternal e como conseguem conciliar com a
vida profissional. Também foi realizada uma oficina com o tema: Virtudes
e forcas da Mde moderna. No final, foi servido um lanche da tarde e cada

mamae ganhou o livro “Receitas da Mamae" e uma bolsa térmica.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

DIA DOS PAIS

Para comemorar o Dia dos Pais, a cooperativa Sicredi Pernambucred
realizou um “café expresse” com todos os conselheiros, diretores e co-

laboradores pais.

Na oportunidade, os participantes expressaram a importancia da pa-
ternidade e compartilharam experiéncias Uinicas em suas vidas. Em se-
guida, todos foram presenteados com um kit churrasco acompanhado

de avental, ambos personalizados.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

No dia 08/03, a Sicredi Pernambucred homenageou as colaboradoras
e associadas da cooperativa pelo Dia Internacional da Mulher com uma
pequena lembranca e um cartdo digital, o qual foi publicado na rede
social da instituicao com a seguinte mensagem: "Mulher, uma coopera-
tiva de forca e amor”, as mulheres foram merecidamente reconhecidas

pelo seu dia.

CAMPANHA DE ENDOMARKETING

Os colaboradores da Sicredi Pernambucred Agueda Queiroz, Géssica
Lanne e José Yago Agra participaram da campanha de endomarketing,
realizada pelo Centro Administrativo Sicredi (CAS) e tiveram suas fotos
relacionadas aos materiais de divulgacdo do Sistema. Estes também
foram presenteados, pela cooperativa, com a foto usada na acao e uma

bolsa transversal como forma de agradecimento.

CONCURSO FOTOGRAFICO

No dia 21/08 a cooperativa Sicredi Pernambucred entregou o prémio a
ganhadora da foto vencedora no Concurso Fotografico 2017. A associa-
da Ana Luiza lumatti Queiroz teve a sua foto, intitulada Floral, escolhida

pela cooperativa em 1° lugar.
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GINCANA DA SOLIDARIEDADE

Atuando com responsabilidade social, o setor de Marketing da Sicredi
Pernambucred lancou a 3@ Gincana da Solidariedade, uma acao do Dia

de Cooperar.

A Gincana ocorreu durante todo o més de junho, os colaboradores fo-
ram divididos em equipes e atuaram na arrecadacao de roupas, ali-
mentos, materiais de higiene e limpeza. Desta forma, a 32 Edicao da
Gincana da Solidariedade conseguiu ajudar sete instituicoes benefi-

centes nas cidades de Recife, Caruaru, Petrolina e Salgueiro.

MES DAS CRIANCAS

Um dia magico para as criancas do GAC

Em solidariedade ao més das criancas, a Sicredi Pernambucred pro-
porcionou momentos de descontracao e risadas com um maravilhoso

show de magica.

Atuando em coletividade, a equipe de Marketing, junto com alguns co-
laboradores da cooperativa, participou da acao no Hospital Oswaldo

Cruz, pois, em um mundo colaborativo, juntos fazemos mais.

NOVAS INSTALACOES CRP
Sicredi Pernambucred amplia Central de
Relacionamento

Sempre preocupada com a qualidade de atendimento dos seus asso-
ciados, a Sicredi Pernambucred ampliou as instalacées da Central de

Relacionamento - CRP localizada na Agéncia Sede, no 16° andar.

Por ser a Unica cooperativa financeira no Norte e Nordeste com uma
Central de Relacionamento prépria, a Sicredi Pernambucred busca

transformar atendimento em relacionamento, agilizando e descompli-

cando as relacdes com seus associados.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

FAZER JUNTOS POR PETROLINA

Novas instalacées da Agéncia Petrolina

No dia 12/01 a Sicredi Pernambucred inaugurou as novas instalacoes
da Agéncia Petrolina, localizado no River Shopping, lugar estratégico
para maior comodidade e seguranca dos nossos associados. Essa mu-

danca deixa o nosso relacionamento ainda mais préximo.

Na inauguracao, estiveram presentes o Presidente da Central Sicredi
NNE, Dr. Wilson Moraes, e o Presidente do CAD, Francisco Abreu. Além
de membros do CAD e da Diretoria Executiva, também contamos com a

presenca do Prefeito de Petrolina, Miguel Coelho.

NOVEMBRO AZUL

No més de novembro, a Sicredi Pernambucred aderiu ao movimento
mundial "Novembro Azul" que tem como principal objetivo conscienti-
zar a todos sobre a gravidade do cancer de préstata e a importancia do

diagnéstico precoce.

Para mostrar que estamos juntos nessa luta, a cooperativa entregou
aos seus colaboradores o laco azul simbolo da campanha. Estes lacos

também foram disponibilizados aos associados que abracaram a causa.

OUTUBRO ROSA

No més de outubro, a Sicredi Pernambucred aderiu ao movimento mun-
dial “Outubro Rosa’, que tem como principal objetivo alertar a gravidade

do cancer de mama e auxiliar na importancia de um diagndéstico precoce.

Para mostrar que estamos juntos nessa luta, a cooperativa entregou a
todos os colaboradores, o laco rosa simbolo da campanha. Estes lacos

também foram disponibilizados aos associados que abracaram a causa.
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POSSE DO CONSELHO FISCAL

No dia 16/08, os novos Conselheiros Fiscais tomaram posse para Ges-
tao 2017-2019. A posse ocorreu na Agéncia Sede, na sala de reuniao do
16° andar, onde estiveram presentes os Conselheiros eleitos em 2017

mediante eleicdo realizada com os associados.

Na oportunidade, a cooperativa Sicredi Pernambucred agradeceu aos
antigos Conselheiros e deu as boas-vindas aos novos, presenteando-

-0s com cartées personalizados.

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Dando continuidade ao Programa de Sustentabilidade da cooperativa
Sicredi Pernambucred, no dia 05/06, Dia Mundial do Meio Ambiente, foi
realizado um encontro com todos os colaboradores em comemoracao
a este dia, que assistiram um video auto reflexivo sobre educacao am-
biental, tema este que devemos inserir em nossos habitos do cotidia-
no. Comprometida com a causa sustentavel, a cooperativa presenteou
todos os colaboradores com canecas personalizadas, com objetivo de

extinguir o uso dos copos descartaveis.

Para descontrair, foi realizado um Quizz (jogo de perguntas e respos-
tas) com os colaboradores presentes e os vencedores foram presente-
ados com blocos de recados feito com material reciclado e contendo a
mensagem: Juntos cooperamos para um mundo sustentavel por vocé

e por cada um de nés.

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

OUINZENA DO CONHECIMENTO

A Sicredi Pernambucred, agindo com compromisso e responsabilidade
com seus colaboradores, promoveu a Quinzena do Conhecimento. Pro-
grama este de capacitacdes que tiveram como objetivo aperfeicoar e
desenvolver os conhecimentos referentes aos produtos e servicos que

sao oferecidos aos associados.

Todas as capacitacdes ocorreram na Agéncia Sede, na sala de reuniao

do 16° andar.

SICREDI PERNAMBUCRED E VOCE
NO MESMO MOVIMENTO

Em cooperacao com seus associados, a Sicredi Pernambucred esteve
presente em mais de 30 eventos com patrocinios que tem como fina-
lidade a realizacdo de acGes sociais, culturais e ambientais, entre elas:
a Campanha do Dia de Cooperar, a 152 Corrida do Fogo do CBMPE, 22
Caminhada Ecolégica, 195 anos do Tribunal de Justica de Pernambuco,

50 Passeio Ciclistico da Policia Militar, dentre outros.

A Sicredi Pernambucred agradece a preferéncia de todos os seus asso-

ciados por contar com o apoio da sua cooperativa.

PROGRAMA MENOS E MAIS

A cooperativa Sicredi Pernambucred, preocupada com a qualidade de
vida de seus colaboradores, lancou o programa Menos é Mais. A inicia-
tiva tem como principal objetivo auxiliar os mesmos a terem uma vida

mais saudavel.

O idealizador do programa foi o setor de Gestdo de Pessoas, que orga-
nizou um mega auldo na praia de Olinda onde contou com as atividades
de pilates, danca, treino funcional, massagens, slackline, espaco kids,

entre outras coisas.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Garantimos seguranca
financeira aos nossos
associados

Como integrantes do Sicredi, as cooperativas de crédito diminuem seus riscos e se
fortalecem, contando com instrumentos que oferecem seguranca e confiabilidade

a0s associados e a comunidade.

Os associados das cooperativas de crédito contam com a garantia do Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) — www.fgcoop.coop.br -,
uma garantia aos depésitos das pessoas fisicas e juridicas integrantes do qua-

dro social das suas cooperativas em até R$ 250.000 por associado.

No Brasil, alinhado a essas melhores praticas internacionais, o FGC (dos ban-
cos comerciais) vem desempenhando papel relevante para contribuir com
a estabilidade do Sistema Financeiro Nacional, garantindo depdsitos e via-
bilizando a assisténcia financeira a instituicées com eventuais dificulda-
des de liquidez e ainda viabilizando solucdes de mercado. O FGCoop foi

criado em 2012 com esses mesmos objetivos.

Além do FGCoop, as cooperativas filiadas ao Sicredi tém acesso ao siste-
ma de garantia solidaria do Sistema, que esta alicercado em cinco pilares:
estrutura estatutaria, politicas operacionais e procedimentos padroniza-
dos, governanca corporativa, gestao centralizada dos recursos e fundos

garantidores.
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Apoiamos nossos associados
com solucées responsaveis

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RS 21 8100489,47 em operacoes de crédito,

20,57% a mais em relacao a 2016

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RS 151.033.61 7,71 em aplicacdes financeiras,

22,30% a mais em relacao a 2016

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

77.854 stendimentos pela Central de Relacionamento,
28% a mais em relacao a 2016

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Resultados
financeiros

ATIVOS TOTAIS

A Sicredi Pernambucred encerrou 2017 com R$ 279,1 mi-
lhdes de Ativos, tendo evoluido R$ 124,6 milhdes nos ulti-
mos cinco anos 2013-2017, o que corresponde a 80,72%,

tornando-a uma das principais cooperativas do nordeste.

CENTRALIZACAO FINANCEIRA

A cooperativa manteve R$ 50,4 milh&es aplicados no mer-
cado financeiro através da centralizacao de recursos, com

evolucdo de 89,30% nos ultimos cinco anos 2013-2017.

CRESCIMENTO DAS OPERACOES DE CREDITO

As operacdes de crédito - empréstimos, financiamento
e descontos de recebiveis - evoluiram 20,57% em 2017 e
82,3% nos ultimos cinco anos 2013-2017, com indice de
provisionamento de apenas 4,12%, na contramao do mer-
cado financeiro que sofreu achatamento das carteiras,

atendendo as demandas financeiras dos associados.

DEPOSITOS TOTAIS

Os recursos depositados e aplicados pelos associados
(RDC) na cooperativa, incrementados em R$ 91,6 mi-
lhGes nos ultimos cinco anos 2013-2017 - crescimento de
134,03% - atingiram R$ 159,9 milhdes, sendo a principal
fonte de recursos para as operacdes de crédito e aplica-
coes no mercado, denotam a confiabilidade dos associa-

dos em sua instituicao financeira.

36

279.152

226.982
197.245
171.029
154.468 ' ’

DEZ/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17

50.400

33,792
. 28.247
’ 26.342 ’

DEZ/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17

218.100

180.892
158,086
136.843
119.633 ,

DEz/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17

159.974

137.293
114.338
90.692
68.356 '
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56.775

PATRIMONIO LiQUIDO 48.385
40.811

Considerado o capital préprio de uma instituicdo finan- 35876

ceira, o patrimonio liquido é a sua fonte de recursos mais 28.255

estavel, servindo de parametro para calculo dos limites

operacionais, cresceu R$ 28,5 milhdes nos ultimos cinco

anos 2013-2017, equivalente a uma evoluc&o de 100,94%. DEz/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17
46.446
CAPITAL SOCIAL 41265
35.936
O capital social corresponde a integralizacao das cotas 30.162
mensais pelos associados da cooperativa. Em 2017, atin- 23.382
giu R$ 46,4 milhdes, com crescimento de 98,64% nos ul-
timos cinco anos 2013-2017, que corresponde a R$ 23,
milhdes. DEZ/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17
14.392
12.540
ASSOCIADOS 11.523
10.182
ASicredi Pernambucred é composta de 14.392 sécios, tem 9.355
mantido um quadro social em crescimento sustentavel,
sendo classificada como uma cooperativa classica, con-
forme as normas emanadas do Banco Central do Brasil. DEZ/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17
10.267
RESULTADOS BRUTOS
8.931
A Sicredi Pernambucred gerou R$ 37,2 milhes em resul-
6.493
tados nos ultimos cinco anos 2013-2017. Em 2017, os re- 6.192
sultados brutos de R$ 10,2 milhdes geraram uma renta- 5.390
bilidade patrimonial de 18,1% e sobre o capital de 22,1%,
denotando a excelente performance na geracao de rique-
Zas. DEzZ/13 DEZ/14 DEZ/15 DEZ/16 DEZ/17
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

COMPOSICAO DAS OPERACGES DE CREDITO

B Empréstimos consignados
B Outros Créditos nao consignados

B Operacdes com garantia real

SITUACAO DA CARTEIRA DE EMPRESTIMO

O Vencidas

B Vincendas até 90 dias

B Vincendas de 91 até 360 dias
B Vincendas apods 360 dias

ORIGEM DOS RECURSOS

@ Depodsitos a prazo
B Patrimonio liquido
B Central Sicredi N/NE

O Depdsitos a vista

38

2% 8%

90%

19 13%

26%

3%

57%
21%




Demonstracées contabeis

BALANCO PATRIMONIAL

CIRCULANTE 139.438 112.913  CIRCULANTE 79.840 73.317
DISPONIBILIDADES (NOTA 04) 396 437  DEPOSITOS (NOTA10) 51.534 46.175
Disponibilidades 396 437  Depésitos a Vista 8.941 7794
RELACOES INTERFINANCEIRAS 50.400 33.791 Depésitos a Prazo/Sob Aviso 42.593 38.381
Centralizagao Financeira - Cooperativas (NOTA 04) 50.400 33791 RELACOES INTERDEPENDENCIAS 246 27
OPERACOES DE CREDITO (NOTA 05) 80.922 71.944  Recursos em Transito de Terceiros 246 27
Operagdes de Crédito 84.410 74147  OBRIGACOES POR EMPRESTIMO  (NOTA11) 16.212 17.964
(Provisdo Operacdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (3.488) (2.203)  Empréstimos Pais - Outras Intituicdes 16.212 17.964
OUTROS CREDITOS 6.806 6.698 OUTRAS OBRIGACOES 11.848 9.151
Rendas a Receber 722 952  Cobranga e Arrecadacao de Tributos 64 45
Diversos (NOTA 06) 6.296 5.784  Sociais e Estatutarias 1.490 1.067
(Provisao para Outros Créditos de Liquidacdo Duvidosa) ~ (NOTA 05) (212) (38) Fiscais e Previdenciarias 835 923
OUTROS VALORES E BENS (NOTA 07) 914 43 Diversas (NOTA12) 9.459 7116
Outros Valores e Bens 825 43

Despesas antecipadas 89 =

NAO CIRCULANTE 139.714 114.016  NAO CIRCULANTE 142.537 105.227
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 139.714 114.016  EXIGIVELA LONGO PRAZO 142.537 105.227
OPERACOES DE CREDITO (NOTA 05) 128.166 103.573 DEPOSITOS (NOTA10) 108.441 85.118
Operagdes de Crédito 133.691 106.745  Depésitos a Prazo 108.441 85118
(Provisao Operacées de Crédito de Liquidacéo Duvidosa) (5.525) (3172) OBRIGACOES POR EMPRESTIMO  (NOTA11) 32.611 19.303
OUTROS CREDITOS (NOTA 06) 1.230 790 Empréstimos Pais - Outras Instituicbes 32.611 19.303
Diversos 1.230 790 OUTRAS OBRIGACOES 1.485 806
INVESTIMENTOS (NOTA 08) 5.376 4.533  Diversas (NOTA12) 1.485 806
Outros Investimentos 5.376 4533 PATRIMONIO LIQUIDO 56.775 48.385
IMOBILIZADO DE USO (NOTA 09) 4.939 5116 CAPITALSOCIAL (NOTA14) 46.445 41.285
Imoveis de Uso 4.414 4.463  De Domiciliados no Pais 49.295 42.788
Outras Imobilizacées de Uso 217 1.953  (Capitala Realizar) (2.850) (1.503)
(Depreciagéo acumulada) (1.646) (1.300) RESERVAS DE SOBRAS 4.082 3.433
INTANGIVEL (NOTA 09) 3 4  Reservade Lucros 4,082 3.433

SOBRAS OU PERDAS

Outros Ativos Intangiveis 335 B85 ACUMULADAS (NOTA14) 6.248 3.667
(Amortilizacdo Acumulada) (332) (331) Sobras/Perdas acumuladas 6.248 3.667
TOTAL DO ATIVO 279152 226.929 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 279152 226.929

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017 3 9



DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS VALORES EM 1.000

DESCRICAO DAS CONTAS 01/07/2017 A 31/12/2017 (NAO AUDITADO) 01/01/2017 A31/12/2017 01/01/2016 A 31/12/2016

ATO COOPERATIVO ATO NAO COOPERATIVO TOTAL ATO COOPERATIVO ATO NAO COOPERATIVO TOTAL ATO COOPERATIVO ATO NAO COOPERATIVO TOTAL
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO
FINANCEIRA 25.244 - 25.244 47.797 = 47797 40.540 = 40.540
Operacdes de Crédito 25244 - 25.244 47797 - 47797 40.540 - 40.540
e LR NN (8.985) - (8985 (22.360) - (22360) (22.728) - (2729
Operacdes de Captacdo no Mercado (5.834) - (5.834) (13.043) - (13.043) (15.194) - (15.194)
Operacdes de Empréstimos e Repasses (2.943) - (2.943) (5.369) - (5.369) (4.538) = (4.538)
Provisdo para Créditos de Liquidacéo Duvidosa (208) - (208) (3.948) - (3.948) (2.996) - (2.996)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACI'\D
FINANCEIRA 16.259 = 16.259 25.437 = 25.437 17.812 - 17.812
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS
£ DESPESAS OPERACIONAIS (7.164) (305) (7.469) (13.924) (632) (14.556) (8.258) (160) (8.418)
Ingressos e Receitas de Prestacéo de Servicos - 333 333 - 627 627 - 408 408
Rendas de Tarifas Bancarias 457 - 457 921 - 921 779 = 779
Dispéndios e Despesas de Pessoal (4.055) (50) (4.105) (7.605) (95) (7.700) (6.457) (131) (6.588)
e i (3.948) (144)  (4.092) (6.691) (@84) (7075 (5138) @5 (5183
Dispéndios e Despesas Tributérias 43) ©) (44) 81 1) (82) (86) (©) 87)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
(NOTA19) 4.761 55 4.816 7.094 83 777 5125 = 5125
R (©.336) “98)  (4.834) (7.562) (862)  (8424) (2.481) 90 (2872
RESULTADO OPERACIONAL 9.095 (305) 8.790 11.513 (632) 10.881 9.554 (160) 9.394
RESULTADO NAO OPERACIONAL = = = = 1 1 (29) - (29)
B TGS U RIS 9.095 (305) 8790 1.513 (631)  10.882 9.525 (160) 9.365
RESULTADO ANTES DAS PARTICIPA(;éES
SOCIETARIAS 9.095 (305) 8.790 1.513 (631) 10.882 9.525 (160) 9.365
RESULTADO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS (374) (5) (379) (613) (5) (621) (430) () (434)
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS
DESTINACOES 8.721 (310) 8.41 10.900 (639) 10.261 9.095 (164) 8.931
DESTINACOES (3.774) - (3.774) (@.747) - (@.747) (5.264) - (5.264)
Juros sobre o Capital Préprio (3.774) - (3.774) (3.774) - (3.774) (4.617) - (4.617)
Fates - Estatutario - - - (324) - (324) (216) - (216)
Fates - Com Atos Nao Cooperados - - - - = = = - -
Reserva Legal - Estatutéria - - - (649) - (649) (431) - (431)
SOBRAS/PERDAS A DISPOSICAO DA AGO 4.947 (310) 4.637 6.153 (639) 5.514 3.831 (164) 3.667
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DEMONSTRACAO DAS MUTACGES DO PATRIMONIO LIQUIDO

VALORES EM 1.000

_ CAPITAL SOCIAL RESERVA LEGAL SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS TOTAL

SALDOS NO INiCIO DO PERIODO EM 01/01/2016

Distribuicdo de Sobras para Associados

Aumento de Capital

Baixas de Capital

Resultado do periodo

DESTINACOES

Destinagao FATES - Estatutario

Reserva Legal - Estatutaria

Fates sobre Atos nao cooperados

Juros sobre o Capital Préprio

SALDOS NO FIM DO PERIODO EM 31/12/2016

MUTAGOES DO PERIODO

SALDOS NO IN{CIO DO PERIODO EM 01/01/2017

Distribuicao de Sobras para Associados

Aumento de Capital

Baixas de Capital

Resultado do Periodo

DESTINACOES

Destinacao FATES - Estatutario

Reserva Legal - Estatutaria

Juros sobre o Capital Préprio

SALDOS NO FIM DO PERIODO EM 31/12/2017

MUTAGOES DO PERIODO

SALDOS NO INICIO DO PERIODO EM 01/07/2017 (NAO AUDITADO)

Aumento de Capital

Baixas de Capital

Resultado do Periodo

DESTINACOES

Destinagao FATES - Estatutario

Reserva Legal - Estatutaria

Juros sobre o Capital Préprio

SALDOS NO FIM DO PERIODO EM 31/12/2017

MUTACOES DO PERIODO

35.935

10.668

(5.318)

41.285

5.350

41.285

11.730

(6.570)

46.445

5.160

42120

6.221

(1.896)

46.445

4.325

2794

431

208

3.433

639

3.433

649

4.082

649

3.433

649

4.082

649

2.082

(1.874)

8.931

(216)

@31

(208)

(4.617)

3.667

1.585

3.667

(2.933)

10.261

(324)

(649)

(3.774)

6.248

2.581

2.584

8.41

(324)

(649)

(3.774)

6.248

3.664

40.81

(1.874)

10.668

(5.318)

8.931

(216)

(.617)

48.385

7.574

48.385

(2.933)

11.730

(6.570)

10.261

(324)

(3.774)

56.775

8.390

48137

6.221

(1.896)

8.41

(324)

3774)

56.775

8.638
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

VALORES EM 1.000

_— 01/07/2017 A 31/12/2017 (NAO AUDITADO) 01/01/2017 A 31/12/2017 01/01/2016 A 31/12/2016

RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO

Resultado do semestre/exercicio

AJUSTES AO RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO

(Reversao) Provisao para Operacdes de Crédito

Depreciagao do Imobilizado de Uso

Amortizacao do Intangivel

(Reversao) Provisao para Passivos Contingentes

Destinagdes ao FATES

Dividendos SicrediPar

VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

(Aumento) Reducao em Servicos de Compensacao de Cheques
(Aumento) Reducao em Operacées de Crédito

(Aumento) Reducado em Outros Créditos

(Aumento) Reducao em Outros Valores e Bens

Aumento (Reduc&o) em Depésitos

Aumento (Redugao) em Relagdes Interfinanceiras Passivas

Aumento (Reducao) em Relacdes Interdependéncias Passivas
Aumento (Redug&o) em Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Absorgao de Dispéndios pelo FATES

Aumento (Reducao) em outras obrigacées

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CAIXA LiQUIDO PROVENIENTE / (APLICADO)
Aquisicao de Investimentos

Aquisicao de Imobilizado de Uso

Aquisicao de Intangivel

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE / (APLICADO)
Aumento de Capital

Baixa de Capital

Juros ao Capital Préprio

Distribuicdo de Sobras

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - CAIXA LiQUIDO PROVENIENTE / (APLICADO)
AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Caixa e Equivalente de Caixa no inicio do periodo

Caixa e Equivalente de Caixa no fim do periodo (NOTA 04)

42

8.41

8.41

(908)

(805)

173

42

(324)

12753

103

(12.325)

(1.560)

(814)

15.090

(332)

222

8.940

203

3.226

20.256

(100)

@n

(147)

6.221

(1.896)

(3.774)

551

20.660

30136

50.796

10.261

10.261

4.512

3.81

346

679

(324)

Q]

4.354

(37.208)

(721)

871

28.681

220

11.556

m

2.526

19.127

(843)

(169)

(1.012)

11.730

(6.570)

3.774)

(2.933)

(1.547)

16.568

34.228

50.796

8.931

8.931

2531

1728

382

308

(216)

(3.347)

(22.806)

(2.307)

(35

16.955

(10)

2.689

48

219

8.115

(763)

(584)

(1.347)

10.668

(5.318)

(4.617)

(1.874)

(1141)

5.627

28.601

34.228



Notas explicativas

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito dos Servidores Publicos dos Pode-
res Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico
em Pernambuco - Sicredi Pernambucred é uma cooperativa
de crédito singular, filiada a Cooperativa Central de Crédito
Norte Nordeste - Central Sicredi N/NE (“Central Sicredi N/
NE") e integrante do Sistema Cooperativo Sicredi (“Sicredi”).
Instituicao financeira ndo bancaria, autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as atividades em
30/10/2000 e tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequa-
do do crédito e de prestacao de servicos, praticando
todas as operacoes ativas, passivas e acessorias pro-
prias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia finan-
ceira aos associados em suas atividades especificas;

iii) Atuar naformacdo educacional de seus associados, no

sentido de fomentar o cooperativismo.

A execucao das atividades obedece ao disposto na legislacao
pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais, ao

estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

O Sicredi, em 31 de dezembro de 2017, esté organizado por
116 Cooperativas de Crédito filiadas, que operam com uma
rede de atendimento com mais de 1.575 pontos. A estrutu-
ra conta ainda com cinco Centrais Regionais — acionistas da
Sicredi Participacées S.A. (“SicrediPar”) - a Confederacdo
Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi (“Confe-
deracdo Sicredi"”), uma Fundacdo juntamente com o Banco

Cooperativo Sicredi S.A (“Banco”).

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Co-
operativismo de Crédito (FGCoop) desde marco de 2014, as-
sociacao civilsem fins lucrativos, com personalidade juridica

de direito privado de abrangéncia nacional, conforme ane-

xo | a resolucdo CMN n° 4.284, de 5 de novembro de 2013.

0O FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos
casos de decretacao de intervencao ou de liquidacao extra-
judicial de instituicdo associada, até o limite de R$ 250 mil
reais por associado (CPF/CNPJ), bem como contratar opera-
cdes de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com

essas instituicoes.

A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos
Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formacao de
reservas advém de contribuices mensais e extraordinarias
de cooperativas associadas ao fundo o qual tem por objeto
assegurar a credibilidade e a solvabilidade das suas associa-
das. Conforme regras estabelecidas nos Regulamentos dos
Fundos Garantidores, as contribuicbes mensais sao apuradas
pelo somatério de duas parcelas: parcela fixa, relacionada
ao objetivo de cada Fundo; e parcela variavel, relativa ao risco
imputado ao Sistema (considera niveis de liquidez, de mar-

gem de capital e de utilizacdo de dispositivos de seguranca).

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracoes financeiras foram preparadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, observando
as diretrizes contabeis emanadas pela Lei n° 6.404/76, al-
teracdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/07 e n° 11.041/09
e em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ba-
cen e CMN, consubstanciadas no Plano Contabil das Insti-
tuicbes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF e os novos
pronunciamentos, orientacbes e as interpretacbes emi-
tidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC
aprovados pelo Bacen (CPC 01, 03, 05, 10, 23, 24 e 25), es-
pecificamente aquelas aplicaveis a entidades cooperati-
vas e a Lei do Cooperativismo n° 5.764 de 16 de dezembro

de 1971 e Lei Complementar 130 de 17 de abril de 2009.
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A autorizacao para a conclusao destas demonstracoes fi-

nanceiras foi dada pela Diretoria em 09 de marco de 2018.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS

As principais praticas contabeis adotadas para a elaboracao

das demonstracoes financeiras foram:

a) Apuracdo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as
despesas, sdo registrados mensalmente de acordo com o
regime de competéncia, que estabelece que os ingressos e
os dispéndios e as receitas e despesas devam ser incluidas
na apuracao dos resultados dos periodos em que ocorrerem,
sempre simultaneamente quando se correlacionarem, inde-
pendentemente de recebimento ou pagamento, alocados de
forma proporcional de acordo com os montantes do ingres-
so bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao-

-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lein®5.764/71, oresultado é segregado e
apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados en-
tre as cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas
entre si, para a consecucao de seus objetivos estatutarios, e
atos nao cooperativos, agueles que importam em operacoes

com terceiros nao associados.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sao representados
por disponibilidades em moeda nacional e relacées in-
terfinanceiras - centralizacdo financeira, cujo venci-
mento das operacdes na data da efetiva aplicacdo seja
igual ou inferior a 90 dias e apresentam risco insig-

nificante de mudanca de valor justo.

c) Aplicacées interfinanceiras de liquidez

Representam operacdes a precos fixos referentes as com-
pras de titulos com compromisso de revenda e aplicacoes
em depdsitos interfinanceiros e estdo demonstradas pelo
valor de resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar cor-

respondentes a periodos futuros.
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d) Titulos e valores mobilidrios

A carteira estéd composta por titulos de renda fixa e renda
varidvel, os quais sdo apresentados pelo custo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do Balanco, ajustados

aos respectivos valores de mercado, conforme aplicavel.

e) Relacées interfinanceiras -

Centralizacdo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa ndo investidos em
suas atividades sao centralizados através de repasses inter-
financeiros para a Cooperativa Central, os quais sdo por ela
utilizados para aplicacdes financeiras. Essas operacdes sao
caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei n° 5.764/71

que define a politica nacional do cooperativismo.

f) Operacées de crédito

Estdo demonstradas ao custo acrescido dos rendimen-
tos auferidos. As operactes de crédito estdo classificadas
de acordo com andlise da Administracdo quanto ao nivel
de risco, considerando a conjuntura econémica e 0s riscos
especificos em relacao as operacdes, aos devedores e aos
garantidores, observando os parametros estabelecidos nas

Resolucdes n° 2.682/99 e n® 2.697/00 do CMN.

A atualizacado ("accrual”) das operacdes de crédito ven-
cidas em até 60 dias é contabilizada em receitas de
operacGes de crédito, e a partir do 61° dia, em rendas a
apropriar. As operac@es classificadas como nivel "H" per-
manecem nessa classificacao por seis meses, quando en-
tao sao baixadas contra a provisao existente e controladas,
por cinco anos, em contas de compensacao, nao mais figu-

rando no balanco patrimonial.

g) Provisdo para operacées de crédito

A provisao para perdas com operacoes de credito é funda-
mentada na andlise das operacdes e leva em consideracdo a
conjuntura econémica, a experiéncia passada, 0s riscos es-
pecificos e globais das carteiras, considerando os critérios
de provisionamento, definidos nas Resolucdes n° 2.682/99
e n®2.697/00 do CMN, associados as avaliacdes procedidas

pela Administracao, na determinacao dos riscos de crédito.



h) Ativos e Passivos em Moeda Estrangeira

Os saldos ativos e passivos em moeda estrangeira, decor-
rentes de operacOes realizadas pela Cooperativa, foram
convertidos pela taxa de cambio vigente na data do fecha-

mento das demonstractes financeiras.

i) Demais ativos circulantes e realizdveis a lon-
go prazo (ndo circulantes)

Demonstrados pelos valores de realizacao, incluindo, quan-
do aplicavel, os rendimentos e as variacbes monetarias pro-
-rata dia incorridos e as variacdes cambiais, deduzidos das
correspondentes provisdes para perdas ou ajuste ao valor de

mercado e rendas a apropriar.

j) Investimentos
Estao demonstrados ao custo de aquisicao, ajustados por

provisdo para perdas quando aplicavel.

k) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corp6-
reos destinados a manutencao das atividades ou exercidos
com essa finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisi-
cdo. A depreciacao do imobilizado de uso é computada pelo
método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na
Nota 09 - Imobilizado de uso e intangivel, que levam em con-

sideracdo a vida Util-econémica dos bens.

1) Intangivel

Corresponde a direitos adquiridos que tém por objeto bens
incorpdreos destinados a manutencao do Sistema ou exer-
cidos com essa finalidade. Estéd demonstrado aos valores de
custo e contempla gastos na aquisicao e desenvolvimento
de logiciais, ajustado por amortizacdes acumuladas, calcu-
ladas a partir do momento em que comecam a ser usufruidos
os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que le-
vam em consideracdo a vida Util-econdmica dos bens, con-

forme mencionado na Nota “Imobilizado de uso e intangivel".

m) Segregacdo em circulante e ndo circulante
Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a
360 dias estao classificados no circulante, e os prazos supe-

riores, no longo prazo (ndo circulante).

n) Reducdo ao valor recuperdvel de ativos

Os ativos séo revistos anualmente para se identificar evi-
déncias de perdas nao recuperdveis, ou ainda, sempre que
eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem que o
valor contdbil pode ndo ser recuperavel. Quando este for
0 caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha
perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo mon-
tante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o

valor em uso de um ativo.

o) Depésitos a prazo
Estdo demonstrados pelo seu valor de resgate, liquidos das

despesas financeiras a decorrer.

p) Demais passivos circulantes e exigiveis a
longo prazo (ndo circulantes)

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, in-
cluindo, quando aplicével, os encargos e as variacbes mone-
tarias em base pro-rata dia incorridos, deduzidos das corres-

pondentes despesas a apropriar.

q) Impostos e contribuicées

As provisbes para Imposto de Renda, Contribuicao Social,
Programa de Integracao Social - PIS e Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS foram calcu-
ladas as aliquotas vigentes, considerando, para as respecti-

vas bases de calculo, a legislacao pertinente a cada tributo.

As cooperativas estao sujeitas a tributacao pelo Imposto de
Renda e Contribuicao Social quando auferirem resultados
positivos em atos nao cooperativos. Nesses casos, a provi-
sao é constituida com base nas aliquotas vigentes, conside-
rando as adicOes e exclusbes e a compensacao de prejuizos
fiscais e de base negativa de CSLL limitados a 30% do lucro

tributavel.
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r) Ativos e Passivos contingentes
As préticas contébeis para registro, mensuracdo e divulgacao
de ativos e passivos contingentes estao consubstanciadas na

Resolucao n°© 3.535/08 do CMN, a saber:

° Ativos contingentes sdo reconhecidos somente quan-
do ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis,
transitadas em julgado. Os ativos contingentes com
éxitos provaveis sao apenas divulgados em nota ex-

plicativa;

° Passivos contingentes sao provisionados quando as
perdas forem avaliadas como provaveis e os montan-
tes envolvidos forem mensuraveis com suficiente se-
guranca. Os passivos contingentes avaliados como de
perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles ndo men-
suraveis com suficiente seguranca e como de perdas

remotas nao sao provisionados e/ou divulgados;

° As obrigacdes legais sdo registradas como exigiveis,
independentemente da avaliacdo sobre as probabili-

dades de éxito.

s) Estimativas contdbeis

As estimativas contabeis sao determinadas pela Adminis-
tracao, considerando fatores e premissas estabelecidas com
base em julgamento, que sao revisados a cada semestre.
Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem as provisdes para ajuste dos ativos ao valor pro-
vével de realizacao ou recuperacdo, as provisdes para per-
das, as provisdes para contingéncias, marcacao a mercado
de instrumentos financeiros, entre outros. A liquidacao das
transacGes envolvendo essas estimativas podera resultar
em valores divergentes em razao de imprecisfes inerentes

ao processo de sua determinacao.
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NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Na elaboracéo dos Fluxos de Caixa, foram considerados

como caixa e equivalentes de caixa os seguintes montantes:

DISPONIBILIDADES
Caixa 368 436
Depdsitos Bancarios 28 1

Relaces Interfinanceiras - Centralizacao

Financeira em Cooperativa Central 50.400

33.791

TOTAL 50.796  34.228

A Centralizacdo financeira é composta pela transferéncia
das sobras de caixa das Cooperativas filiadas, sem prazo de
resgate, e remunerados de acordo com as taxas praticadas

no mercado, que na média de 2017 equivale a 101 % do CDI.



NOTA 05 - OPERACOES DE CREDITO

A carteira de créditos estd assim composta e classificada:

a) Composicdo da carteira de créditos por tipo de operacdo

OPERACOES DE CREDITO

CIRCULANTE NAO CIRCULANTE TOTAL TOTAL
Empréstimos e Titulos Descontados 81.542 131185 212727 173.626
Financiamentos 2.868 2.506 5374 7.266
CARTEIRATOTAL 84.410 133.691 218.101 180.892

Estao inclusos na base de célculo da provisao para operacdes de crédito valores relativos a outros créditos, assim com-

2017 2016
OUTROS CREDITOS

postos:

CIRCULANTE NAO CIRCULANTE TOTAL TOTAL
Titulos e Créditos a Receber (i) 5.577 - 5.577 4,702
TOTAL 5.577 - 5.577 4.702

(i) Arubrica refere-se a valores a receber de transacdes de cartdes de crédito.

b) Composicdo da carteira de créditos por niveis de risco

CARTEIRA PROVISAO PARA OPERACOES DE CREDITO
NIVEIS DE RISCO %

2017 2016 2017 2016
NIVELA 0,50 202140 176.094 1.010 880
NIVEL B 1,00 5.272 1.889 53 19
NIVEL C 3,00 2193 1.024 66 31
NIVEL D 10,00 2364 508 236 51
NIVEL € 30,00 2185 1.826 656 548
NIVEL F 50,00 3.896 428 1.948 214
NIVELG 70,00 1.240 516 868 361
NIVELH 100,00 4.388 3309 4.388 3.309
TOTAL 223.678 185.594 9.225 5.413

Em 31 de dezembro de 2017 a Cooperativa possui outros créditos com caracteristica de concessao de crédito para os quais

registrou provisdao no montante de R$ 212 (2016 - R$ 4.102).
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c) Composicdo da carteira de créditos segregada por tipo de cliente, atividade econémica e faixas

de vencimento

AVENCER
VENCIDAS A TOTAL DA TOTAL DA
PARTIR DE 15 DIAS . CARTEIRA CARTEIRA
ATE 90 DIAS DE 91 A 365 DIAS HELARDE=EE
DIAS

Pessoas Fisicas 1.931 24.419 57.457 133.349 217157 178.318
Cartdo - 4.421 1157 - 5.577 4.701
Pessoas Juridicas 64 204 334 342 944 2.575
TOTAL 1.995 29.044 58.948 133.691 223.678 185.594

d) Concentracdo das operacées de crédito

10 maiores devedores 3.866 1,73% 4.391 2,37%
50 devedores seguintes 13.269 593% 13.258 T14%
100 devedores seguintes 20.037 8,96% 19.549 10,53%
Demais 186.506 83,38% 148.396 79,96%
TOTAL 223.678 100,00% 185.594 100,00%

e) Movimentacdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa

SALDO INICIAL 5.413 3.685
Constituicao de Provisao 3.948 2.996
Movimentacao de Baixados para Prejuizo (136) (1.268)
SALDO FINAL 9.225 5.413

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 as recuperacGes de operacoes de crédito anteriormente baixadas como pre-

juizo, no montante de R$ 3147 (2016 - R$ 500), foram registradas como “Recuperacao de Créditos Baixados como Prejuizo”.

NOTA 06 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estdo assim compostos:

Adiantamentos e Antecipactes Salariais 38 22
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Adiantamentos para pagamentos de nossa conta
Adiantamentos por conta de imobilizacoes
Impostos e Contribuicbes a Compensar

Opcoes por Incentivos Fiscais

Operacdes com Cartdes (NOTA 5a)

Devedores Diversos (i)

TOTAL CIRCULANTE

Devedores por depdsitos em garantia (ii)

TOTAL REALIZAVEL A LONGO PRAZO

14

527

14

5.577

125

6.296

1.230

1.230

62

13

4.702

976

5.784

790

790

(i) Refere-se a pendéncias a regularizar, movimentacdo com cartdes, movimento conta corrente ndo processado;

(i) Refere-se a Depésito judicial em acBes que discutem a legalidade da cobranca do IR sobre Juros ao capital, sobre sobras

e outros depdsitos judiciais.

NOTA 07 - OUTROS VALORES E BENS

Bens nao de uso préprio
Iméveis
Despesas Antecipadas

TOTAL

NOTA 08 - INVESTIMENTOS

825

825

89

914

43

43

REGISTRADOS AO CUSTO DE AQUISICAO 2017 2016

COOPERATIVA CENTRAL SICREDI NORTE NORDESTE
Sicredi Participacoes S.A.

OUTRAS PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS

Sicredi Fundos Garantidores

Outras Acoes e Cotas

Outros Investimentos

TOTAL

5.054

315

5.376

4.369

158

4.533
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(i) Apresentamos abaixo as informacdes dos investimentos referentes ao nimero de acdes/quotas, percentuais de partici-

pacbes e movimentacdes patrimoniais:

- SICREDI PARTICIPACOES S.A. SICREDI FUNDOS GARANTIDORES COOPERATIVA CENTRAL SICREDI

2017 2017 2017 2016
Ndmero de Acoes/Quotas possuidas 315 1 5.054 4.369
Percentual de Participacao 0,036 0,61 3,72 3,64
Capital Social 874.847 164 135.798 120.083
Patrimonio Liquido 893.040 240.569 153.089 132.984
Lucro Liquido do Exercicio 16.863 35.861 3.947 1.650
VALOR DO INVESTIMENTO 315 1 5.054 4.369

NOTA 09 - IMOBILIZADO DE USO E INTANGIVEL

2017 2016
TAXAS ANUAIS DE

DEPRECIACAO DEPRECIACAO/

% CUSTO CORRIGIDO  AMORTIZACAQ LiQuipo LiQuipo
ACUMULADA
IMOBILIZADO DE USO (i) - 6.585 (1.646) 4.939 5.116
Imobilizacbes em Curso - - - 169
Terrenos - 366 - 366 366
Edificacoes 4% 4.048 (349) 3.699 3.740
Instalactes 10% 355 (319) 36 43
Mdoveis e Equipamentos de Uso 10% 1.015 (405) 610 604
Sistema de Comunicacao 10% 39 (20) 19 22
Sistema de Processamento de Dados 20% 699 (523) 176 137
Sistema de Seguranca 10% 63 (30) 33 35
INTANGIVEL 335 (332) 3 4
Outros Ativos Intangiveis 20% 335 (332) 3 4
TOTAL 6.920 (1.978) 4.942 5.120

(i) Tomando por base as determinacdes do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo identificou a necessidade de ade-
quacao do valor dos ativos contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor residual inferior

aos valores recuperaveis.
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NOTA 10 - DEPOSITOS

Apresentamos, a seguir, os depdsitos por faixa de vencimento:

2017 2016

DEPOSITOS
N eera € DE 3 A12 MESES ACIMA DE 12 MESES TOTAL TOTAL
Depésitos a Vista 8.941 - - 8.941 7794
Depésitos a Prazo 14125 28.468 108.441 151.034 123.499
TOTAL 23.066 28.468 108.441 159.975 131.293

NOTA 11 - OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS

Os empréstimos sdo apresentados a seguir:
I A N
Empréstimos no Pais - Outras Instituicoes
Cooperativa Central Sicredi NNE 16.212 17.964
TOTAL CIRCULANTE 16.212 17.964
Empréstimos no Pais - Outras Instituicdes
Cooperativa Central Sicredi NE 32.611 19.303

TOTAL EXIGIVEL A LONGO PRAZO 32.611 19.303

As obrigac6es por empréstimos operam com uma taxa de até 0,79 % a.m. com vencimentos até 09/11/2022.

NOTA 12 - OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS

As obrigacGes diversas, classificadas no passivo no grupo de outras obrigacdes estdo assim compostas:

Proviséo para Pagamentos a Efetuar 1.914 919
Provisao para Garantias e Financiamentos 4 -
Credores Diversos (i) 7.541 6.197
TOTAL CIRCULANTE 9.459 7116
Provisao para Contingentes (ii) 1.485 806
TOTAL EXIGIVEL A LONGO PRAZO 1.485 806

(i) Refere-se a Sobras de caixa, fornecedores, fundo cobertura de valores, pendéncias a regularizar, valores a repassar cartdo
de crédito, valores a repassar cartao de débito, movimento c/c da compensacdo a ser processado em 02/01/2018 e outros
credores.

(i) Refere-se a Depdsito judicial em acdo que discutem a legalidade da cobranca do IR sobre sobras (R$ 1.187), acbes civeis

(R$136) e acées trabalhistas (R$ 162).
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NOTA 13 - PASSIVOS CONTINGENTES

Esta Cooperativa possui passivos contingentes em andamento, sendo que os valores estimados e suas respectivas movi-

mentacoOes e provisdes estao demonstrados no quadro a seguir, conforme a natureza dos passivos.

SALDO INICIAL DO PERIODO SALDO FINAL DO PERIODO
NATUREZA 01/01/2017 AUMENTO PROVISAO BAIXA/REVERSAO DE PROVISAO 31/12/2017

Trabalhista (10)

Civel 10 126 - 136
Tributaria 47 440 - 1187
TOTAL 806 689 (10) 1.485
Trabalhista Provavel

Civel Provavel 136 10
Tributéria (i) Provavel 1187 47
TOTAL 1.485 806

(i) Refere-se a acoes que discutem a legalidade da cobranca do IR sobre sobras.
Em 31 de dezembro de 2017 a Cooperativa ndo possuia processos de natureza Trabalhista, Civel e Tributéria, cuja probabili-

dade de perda é possivel.

NOTA 14 - PATRIMONIO LiQUIDO
a) Capital Social
0O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado tem

direito a um voto, independente do nimero de suas quotas-partes, e estd assim composto:

CAPITAL SOCIAL 46.446 41.285

TOTAL DE ASSOCIADOS 14.392 12.594

Em 31 de dezembro de 2017, a cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 11.729 (2016 - R$ 10.669), via inte-
gralizacao de quotas-partes e sobras. No mesmo periodo houve baixas de capital, através do resgate de quotas-partes, no
montante de R$ 6.570 (2016 - R$ 5.318).

b) Juros ao Capital

A Cooperativa de Crédito efetuou o pagamento dos juros ao capital no percentual de 90% da taxa selic no montante de R$
3.774, calculados em conformidade com a Lei Complementar 130/2009, observando-se o limite da taxa SELIC.

c) Destinacées

A Cooperativa de Crédito dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e do Ministério Publico em
Pernambuco - Sicredi Pernambucred, em 31/12/2017, destinou seus resultados conforme o estatuto social, sendo 10% para

a Reserva Legal e 5% para o FATES.
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d) Resultados acumulados

Os resultados sao distribuidos e apropriados conforme o Estatuto Social, normas do Bacen e posterior deliberacao da As-

sembleia Geral Ordinéria (AGO). Atendendo & instrucdo do Bacen, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)

é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n° 5.764/71 (Lei do Coopera-

tivismo).

NOTA 15 - SICREDI FUNDO GARANTIDOR

A legislacao que rege as cooperativas de crédito prevé expressamente como atividade destas o recebimento, em carater

eventual, de recursos isentos de remuneracdo ou a taxas favorecidas, de qualquer entidade, na forma de doacdes, emprés-

timos ou repasses (art. 17, lll, da Res. CMN n°. 4.434/15).

NOTA 16 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

As cooperativas estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto de Renda e Contribuicao Social quando auferirem resultados posi-

tivos em atos nao cooperativos, conforme demonstrado abaixo:

RESULTADO APGS A PARTICIPACAO NOS LUCROS E ANTES DA

TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO izl
IRPJ e CSLL pelas aliquotas fiscais de 42% (4.370)
EXCLUSOES/ (ADICOES):

Lucros e Dividendos 31
Receita com Atos Cooperativos 4.835
Constituicéo de PPR Pessoal (261)
Prejuizo Fiscal 294
Outros Liquidos (589)
SUBTOTAL 4.310

IRPJ E CSLL Registrados no Resultado -

NOTA 17 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

a) Instituicées relacionadas

8.931

(3.751)

4.001

(182)

(72)

3.751

A entidade efetua transacoes com partes relacionadas, abaixo apresentamos as principais operacdes realizadas:

ATIVO 56.486
Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira (Nota 04) 50.400
Rendas a Receber 715
Investimentos (Nota 08) 5.371

39.265

33.791

945

4.529
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PASSIVO 48.823 37.267

Obrigacdes por empréstimos (Nota 11) 48.823 37.267
RECEITAS 3.620 4143
Ingressos Depdsitos Intercooperativos 3139 3.559
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 481 584
DESPESAS 1.365 1177
Outros Dipéndios Despesas Operacionais 1.365 177

b) Transacées com Administradores

As transactes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a prazo) e operacdes de crédito mantidas
na instituicdo por seus administradores (diretores e conselheiros de administracdo), assim como a remuneracdo recebida
pelas pessoas chave da administracao.

As operacdes de crédito e captacdes de recursos com partes relacionadas foram contratadas em condicdes semelhantes as
praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operacdes.

¢) Beneficios Monetdrios destinados as partes relacionadas - pessoas chave da administracdo
Pessoas chave da administracao sao as que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcao e controle das
atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nes-
tes dados estao inclusos todos os beneficios de curto prazo e pés-emprego concedidos pela entidade aos cargos de Presi-

dente, Vice-Presidente, Diretores ou outros que venham a substituir os mesmos.

BENEFICIOS 2017 2016

Pessoas Chave da Administracao 822 820

NOTA 18 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesa de VViagem no Pais 126 68
Despesa de Transporte 134 93
Despesas de Servicos Técnicos Especializados 556 330
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca 226 138
Despesas de Servicos de Terceiros 987 663
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro 383 478
Despesas de Seguros 376 366
Despesas de Propaganda e Publicidade 566 600
Despesas de Promocdo e Relacées Publicas 371 287
Despesa de Processamento de Dados 748 675
Despesa de Material 83 51
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Despesas de Manutencao e Conserva de Bens
Despesa de Contribuicao Filantrépicas
Despesas de Comunicacdes

Despesas com Aluguéis

Despesas de Agua, Energia e Gas

Outras Despesas Administrativas

TOTAL

75

18

521

513

104

648

7.075

NOTA 19 - OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Recuperacao de Despesas Administrativas
Recuperacao de Crédito Baixado como Prejuizo
Reversao de Provisdes Operacionais

Receita de Ingressos Intercooperativos (i)
Rendas de Participacoes

Outras Receitas Operacionais

TOTAL

60

3147

4y

3139

67

720

7177

127

500

380

90

335

5.183

72

500

337

3.559

648

5125

(i) Refere-se a receita com administracéo financeira, que é resultante da aplicacéo dos recursos captados, junto a Coopera-

tiva Central.

NOTA 20 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Depreciacéo

Despesas com Amortizacao

Contribuicdo a Cooperativa Central
Contribuicoes Cooperativistas / OCE
Contribuicao FGV

Despesas Anuidade Cartao de Crédito Bansicred
Ajuste de Exercicio Anterior

Despesa com Projeto Totalcoop

Despesa com Comité de Investimento

346

286

70

19

493

154

780

316

253

54

13

366

686

Cooperativa Sicredi Pernambucred - Relatério 2017 5 5



Despesa com Comité de Marketing 41 37

Despesa com Milhas Cartao de Crédito Sicredi 247 140
Fraude Cartdo de Crédito - 4
Despesas Anuidade Cartao de Débito Bansicredi 194 162
Direito e Uso da Marca Unicred n 10
Despesas com Milhas Cartao de Crédito Bancoob 12 5
Desp. Credenciamento Folha Pgto Adm. Publica Federal 25 15
Despesas de Atividade Nao Autorizada 5 -
Despesa de Conduta Anti-Etica 5 67
Estelionato, Roubo, Furto, Fraude e outras Atividades Ilicitas 68 15
Praticas Empregaticias 153 -
Desempenho da Atividade 73 17
Desempenho de Produtos e Servicos 37 =
Despesa com Saque Cartao 289 240
Variacao Cambial Negativa 8 n
Custos de Manutencao do Sistema 148 147
Contribuicao SFG 70 26
Outras Despesas Operacionais 116 127
Desconto Concedidos em Operacao de Crédito 4.762 147
TOTAL 8.424 2.872

NOTA 21 - COOBRIGACOES EM GARANTIAS PRESTADAS

As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras coobrigacoes estao assim compostas:

Coobrigaces em Cessoes de Crédito 231 306

TOTAL 231 306

NOTA 22 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritério na conducao de suas atividades e negécios, adotando pra-
ticas em absoluta consonancia com os preceitos dos Acordos de Basileia. Dessa maneira, possui areas especializadas para
0 gerenciamento destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. Entre os principais riscos gerenciados pela
instituicdo, destacam-se o operacional, o de mercado, o de liquidez, o alocacao de capital e o de crédito. Na Central Sicredi N/
NE essas atividades, exceto a de alocacao de capital, sao centralizadas na mesma, tendo em vista o processo de filiacao ao

Sistema Sicredi que ainda encontra-se em fase de transicao.
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Quando concluida a migracao de todas as filiadas e da propria Central essas atividades passardo integralmente para o Banco
Cooperativo Sicredi S/A, cujas estruturas sao apresentadas a seguir:

I) Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao
de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

A gestdo do risco operacional é realizada de forma conjunta entre a Central e suas Filiadas. Essas entidades tem como res-
ponsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos, valendo-se de ferramentas, metodologias e processos
estabelecidos sistemicamente. Tais processos séo compostos por um conjunto de acdes, que visa manter em niveis adequa-
dos os riscos a que cada instituicao estd exposta. Sao essas:

» Avaliacdo de riscos e controles;

« Documentacao e armazenamento da base de perdas;

» Gestao de continuidade de negdcios;

» Alocacao de capital para o risco operacional;

I) Risco de Mercado

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuacéo nos valores de mercado
de posicdes detidas por uma instituicdo financeira. Incluem-se nessa definicao, as operacdes sujeitas aos riscos de variacao
cambial, das taxas de juros, dos precos de acdes e dos precos de mercadorias (commodities).

0 gerenciamento de risco de mercado é centralizado na Central Sicredi NNE, através de uma estrutura unificada compativel
com a natureza das operacdes, a complexidade dos produtos e a dimensdo da exposicdo ao risco do Sistema. A estrutura
unificada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as entidades na gestao do
risco de mercado.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de mercado sdo estabelecidos seguindo os critérios minimos estabe-
lecidos pela regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes
de cada entidade do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema Sicredi incluem:

- Regras claras de classificacao da carteira de negociacao que garantam o correto tratamento das operacées;

» Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposicao ao risco de mercado em niveis considerados acei-
taveis pela Instituicao;

» Limites operacionais que definam a tolerancia ao risco de mercado das Entidades do Sistema em relacdo ao seu capital;

» Definicao das metodologias de risco de mercado a serem aplicadas;

- Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao
ao risco de mercado das Entidades do Sistema.

Ill) Risco de Liquidez

0 entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a sustentabilidade das instituices que atuam no mercado
financeiro e de capitais e esta associado a capacidade da instituicao de financiar os compromissos adquiridos a
precos de mercado razoaveis e realizar seus planos de negdcio com fontes estaveis de financiamento.

Para este efeito, define-se risco de liquidez como:

« A possibilidade da instituicao nao ser capaz de honrar eficientemente suas obrigactes esperadas e inespera-
das, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operacoes didrias
e sem incorrer em perdas significativas e;

« A possibilidade da instituicao nao conseguir negociar a preco de mercado uma posicao, devido ao seu tamanho
elevado em relacao ao volume normalmente transacionado ou em razao de alguma descontinuidade no merca-
do.
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0 gerenciamento de risco de liquidez é centralizado na Central Sicredi N/NE, através de uma estrutura unificada compativel
com a natureza das operacdes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A estrutura
unificada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as entidades na gestdo do
risco de liquidez.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de liquidez sao estabelecidos seguindo os critérios minimos estabe-
lecidos pela regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes
de cada entidade do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema Sicredi incluem:

» Definicdo de processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposicao ao risco de liquidez em diferentes hori-
zontes de tempo;

» Estabelecimento de limites operacionais para manutencao de niveis adequados e suficientes de liquidez;

» Definicdo das estratégias de captacao que proporcionem diversificacao adequada das fontes de recursos e dos prazos de
vencimento;

- Definicao de plano de contingéncia de liquidez, regularmente atualizado, que estabeleca responsabilidades e procedimen-
tos para enfrentar situacoes de estresse de liquidez;

» Realizacao periddica de testes de estresse com cendrios de curto e de longo prazo.

IV) Alocacdo de Capital

Para os efeitos da legislacao vigente, define-se o Gerenciamento de Capital como o processo continuo de:

- Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituicao;

» Avaliacao da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a Instituicdo esta sujeita;

« Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da Instituicao.

0 gerenciamento de capital das entidades do Sistema Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, atra-
vés de uma estrutura unificada compativel com a natureza das operactes, a complexidade dos produtos e a
dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A estrutura unificada é responsavel pelo estabelecimento dos pro-
cessos, politicas e sistemas que apoiam as entidades do Sistema na gestao do capital.

Os processos e politicas para o gerenciamento de capital sao estabelecidos seguindo os critérios minimos esta-
belecidos pela regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas alcadas
competentes de cada entidade do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

» Mecanismos que possibilitem a identificacao, avaliacdo e monitoramento dos riscos relevantes incorridos pela instituicao,
inclusive dos riscos nao cobertos pelos requerimentos minimos legais de capital;

» Metas de capital em niveis acima dos requerimentos minimo legais e que reflitam o apetite a risco do sistema, visando
manter capital para suportar os riscos incorridos e garantir o crescimento dos negécios de forma sustentavel e eficiente;

« Plano de Capital para cada entidade do Sistema, consistente com o planejamento estratégico, abrangendo o horizonte mi-
nimo de trés anos;

» Testes de estresse e avaliacao de seus impactos no capital;

» Relatdrios gerenciais periddicos sobre a adequacédo do capital para a diretoria e para o conselho de administracao;

V) Risco de Crédito

A gestdo do risco de crédito consiste no processo de identificacdo, mensuracdo, controle e mitigacao dos riscos decorrentes
das operacOes de crédito realizadas pelas instituicoes financeiras.

O gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura centralizada na Central Sicredi N/NE.

A Central Sicredi N/NE responde pelo conjunto de politicas, estratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento
das exposicoes ao risco de crédito das filiadas, possuindo como principais atribuicées: responder pelas politicas de gestao

de risco de crédito;
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desenvolver e propor metodologias de classificacdo de risco de crédito, inclusive por meio de modelos quantitativos; aferir e
controlar as exigibilidades de capital para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das
exposicoes sujeitas ao risco de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As dreas sdo responsaveis pela execucdo do gerenciamento de risco de crédito, observando as politicas e limites pré-esta-
belecidos.

VI) Informacées Adicionais

A descricao da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos pode ser acessada por meio do sitio www.si-
credinne.com.br, no caminho "http://www.sicredinne.com.br/central-sicredi-nne/estrutura-de-gerenciamento-de-riscos/"
NOTA 23 - INDICES DE BASILEIA E DE IMOBILIZACAO

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, perma-
nentemente, valor de Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos das Resolucdes CMN n°® 3.444/07 e n° 3.490/07 até
setembro de 2013 e pela Resolucdo CMN n°® 4.192/13 a partir de outubro de 2013, compativel com os riscos de suas atividades,

sendo apresentado abaixo o célculo dos limites:

LIMITES OPERACIONAS 2017 2016

0 CAPITAL QUALIFICADO DE NiVEL | PODE SER DETALHADO CONFORME SEGUE:

Capital Principal - CP 56.775 48.386
Capital Social 46.446 41.286
Reservas de Capital, Reavaliacao e de Lucros 4.082 3.433
Lucros Acumulados 6.248 3.667
Total do Capital Qualificado 56.775 48.386
Ativos ponderados pelo risco + RBAN 197164 166.421
indice sobre o PR considerado a RBAN 28,80% 29,07%
Situacao para o limite de imobilizacao 4.946 19.069
indice de Imobilizacdo (limite 50%) 9,61% 11,67%

NOTA 24 - SEGUROS CONTRATADOS

Em 31 de dezembro de 2017, os seguros contratados sao considerados suficientes pela administracao para cobrir eventuais

sinistros relacionados a garantia de valores e bens de propriedade da Cooperativa.

Giovanni Gomes do Prado

Presidente Executivo

Marcos Jair de Souza Cordeiro Edmilson Soares do Vale

Diretor Administrativo Diretor Financeiro

Marcelina Felix dos Santos
Contador
CRC: 8288/0-5
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Centro Empresarial Mostardeiro

Av. Mostardeiro, 322 RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
10° andar — Moinhos de Vento A0S

EY 90430-000 - Porto Alegre, RS, Brasil Administradores e Associados da Sicredi Pernambucred
Tel: +55 51 3204-5500 Cooperativa de Crédito dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo,

Building a better Fax: +55 51 3204-5699 Legislativo, Judicidrio e do Ministério Piblico em Pernambuco

working world www.ey.com Recife - PE

OPINIAO

Examinamos as demonstracoes financeiras da Sicredi Pernambucred - Cooperativa de Crédito dos Servidores Pblicos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério
Publico em Pernambuco (“Cooperativa"), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017, e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, das mutacdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Sicredi
Pernambucred - Cooperativa de Crédito dos Servidores Pliblicos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e do Ministério Piblico em Pernambuco em 31 de dezembro de 2017,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicéveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OUTRAS INFORMACGES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E O RELATORIO DO AUDITOR

Aadministracéo é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o relatério da administracédo. Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras nao abrange o relatério
da administracdo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracoes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o relatdrio da administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracées financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorc&o relevante no relatério da administracdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aadministracéo é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes financeiras livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstracoes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das demonstracdes financeiras a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a
Cooperativa ou cessar suas operacoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa séo aqueles com responsabilidade pela superviséo do processo de elaboracéo das demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstracées financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

+ Avaliamos a adequacéo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgactes feitas pela administracéo.

« Concluimos sobre a adequac&o do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracées financeiras ou incluir modificacdo em nossa opiniéo, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras
podem levar a Cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes financeiras, inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes financeiras representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 12 de marco de 2018

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CHC - 2SP015199/0-6

-

Dario Ram_os da Cunha
Contador CRC - 15P214144/0-1
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Parecer do Conselho Fiscal

—
OOV VI AAWNEB WLWN -

DA DDA WWWWWWWWWWLWNONANRNDDNNDN N =
GEOO BRI IGRARBEEBRIRLREERECIanrto=

SICREDI PERNAMBUCRED - COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO EM PERNAMBUCO
CNPJ n° 04.146.333/0001-84
NIRE 26.4.0001470-1
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL - 2018

1 - Data, Hora e Local: Recife 19 de margo de 2018, as 17:00 horas, na Sede, localizada
na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Av. Montevidéu n® 172, Bairro Boa
Vista.

2. Presentes: Conselheiros Titulares: Fernando Rivas Zorrilla Alvarez, Jacy Rodrigues
Caetano da Silva Sampaio e Rogério Antonio Coutinho da Costa, membros efetivos do
Conselho Fiscal.

3. Pauta: Elaboragdo de Parecer das Demonstragées Contabeis e Financeiras do
Exercicio Social de 2017.

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA SICREDI PERNAMBUCRED

1. No exercicio da fungdo de Membros do Conselho Fiscal da SICREDI
PERNAMBUCRED (Cooperativa de Crédito dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico em Pernambuco) e no
exercicio das atribuigdes legais e estatutarias, examinamos os seguintes documentos:
Relatério da Administragdo e as Demonstragdes Financeiras compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragées de Sobras ou Perdas, Demonstragdes das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdes dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais
demonstrativos, e o respectivo Relatdério de Auditoria sobre as demonstragbes
financeiras, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017;
2. Com base nos documentos examinados, nas andlises levantadas e nos
esclarecimentos apresentados pelos Colaboradores, Controladoria e Diretoria
Executiva, no decorrer do exercicio social, tivemos condigbes de verificar e
acompanhar as operag¢des em geral;

3. Em fungdo do exposto, emitimos o seguinte parecer:

“Pelas politicas de Governanga adotadas pela Cooperativa e com base nos
nossos exames e no relatorio de auditoria dos auditores independentes emitido
pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S., damos o nosso parecer
favoravel a aprovacao das demonstragoes e relatorios analisados.”

Encerramento: Nao tendo mais nada a ser tratado, a reunido foi encerrada e lavrada a
presente Ata que apés lida e achada confonne vai devidamente assinada pelos

Wf

FERNANDO RIVAS ZORRIL ;’d-
Coordenador *

mn?w&@n»? ’:AMA\SZ'M%W‘,MD
@ C¥ RODRIGUES CAETANO’DA SILVA SAMPAIO

] Secretaria
%q/ Mﬂm

ROG%IO ANTONIO COUTINHO DA COSTA
Conselheiro Titular
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Balanco social

DEMONSTRATIVO DO GANHO TOTAL DOS ASSOCIADOS - EXERCICIO DE 2017

I - TAXA PERCENTUAL DE JUROS - EXERCICIO DE 2017

MEDIA DAS TAXAS CARTEIRA DE CREDITO CHEQUE ESPECIAL APLICACOES EM RENDA FIXA
TAXA MEDIA BANCARIA - ANUAL 30,15% 181,27% 9,39%
TAXA MEDIA SICREDI PERNAMBUCRED - ANUAL 24,26% 68,57% 10,04%
TAXA MEDIA BANCARIA - MENSAL 2,22% 9% 0,75%
TAXA MEDIA SICREDI PERNAMBUCRED - MENSAL 1,83% 4,45% 0,80%

Il - VALOR MEDIO ANUAL DAS CARTEIRAS DA SICREDI PERNAMBUCRED - EXERCICIO DE 2017

, CARTEIRA DE CREDITO CHEQUE ESPECIAL APLICACOES EM RENDA FIXA
SALDO MEDIO ANUAL -

SICREDI PERNAMBUCRED
188.504.166 3.008.581 135.646.064

1l - VALORES INCIDENTES SOBRE 0OS PRODUTOS - EXERCICIO DE 2017

2 JUROS DA CARTEIRA DE RENDIMENTOS DAS APLICACOES
MEDIA DAS TAXAS e JUROS DO CHEQUE ESPECIAL AT AT
VALOR MEDIO BANCARIO - MEDIA ANUAL
DO SISTEMA BANCARIO 56.834.006 5.453.654 11.998.506
VALOR EFETIVO DA SICREDI
PERNAMBUCRED 45.734.085 2.063.016 12.829.073
GANHO DOS ASSOCIADOS, POR PRODUTO 11.099.921 3.390.638 830.567
TOTAL DOS GANHOS SOBRE 0S PRODUTOS 15.321.125

IV - RESULTADOS TOTAIS - EXERCICIO DE 2017

RESULTADOS BRUTOS 6.487.590
(+) JUROS DISTRIBUIDOS AO CAPITAL SOCIAL BYi31938
(=) RESULTADOS TOTAIS DO EXERCICIO DE 2017 10.261.522

V - TOTAL DOS GANHOS DOS ASSOCIADOS - EXERCICIO DE 2017

GANHOS DECORRENTES DAS VANTAGENS DAS TAXAS DOS PRODUTOS SICREDI PERNAMBUCRED 15.321.125
(+) RESULTADOS BRUTOS DO EXERCICIO 6.487.590
(+) RENDIMENTO DO CAPITAL SOCIAL DOS ASSOCIADOS 3.773.933
(=) TOTAL DE GANHO DOS ASSOCIADOS NO EXERCICIO DE 2017 25.582.648
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Plano de acao 2018

O Plano de Acao 2018 é parte integrante do Planejamento

Estratégico da Sicredi Pernambucred - PEP - Quadriénio

2017-2020, segregado por distintas perspectivas negociais.

PERSPECTIVAS

GOVERNANCA CORPORATIVA

COMUNIDADE

CAPACITACAO

RELACIONAMENTO

PRODUTOS E SERVICOS

CONTROLES INTERNOS

TECNOLOGIA

ESTRATEGIAS

Estudar a viabilidade da representatividade de grupos de associados,
através de delegados, em face da area de atuacao.

Reforcar os principios de segregacao de funcao de gestao entre

0s 6rgaos estatutarios CAD e DIREX, ratificando a transparéncia,
equidade, ética, responsabilidade corporativa na prestacdo de contas
ao0s associados.

Apoiar o desenvolvimento de novos empreendimentos, sendo parceira
em projetos educacionais e culturais, através de apoio a entidades da
regiao.

Continuar a politica de capacitacao dos associados, colaboradores

e dirigentes, estimulando a cultura cooperativista, bem como a
formacao de novas liderancas na cooperativa, de forma que propiciem
a sua continuidade.

Estar presente na vida dos associados para conhecer e compreender
0S Seus negocios, 0s seus sonhos e objetivos pessoais, de forma que o
melhor produto esteja a disposicao dos donos da cooperativa, 0s seus
associados.

Ampliar o atendimento as demandas dos associados por produtos
e servicos financeiros, consolidando a cooperativa como maior do
Estado por volume de crédito e quadro de associados.

Promover a melhoria constante dos processos internos, em
atendimento a todas as normas emanadas dos 6rgaos reguladores.

Dar um salto tecnolégico nos processos da cooperativa,
acompanhando as tendéncias do mercado financeiro, com foco
nos canais eletrénicos e melhoria qualitativa do atendimento
personalizado.
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